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1. Identificacdo
1.1 Informacgoes Territoriais

* UF:Sdo Paulo

«  Area: 248.219,94 Km?

+ Populacdo: 45.404.900 Habitantes

+ Densidade populacional: 182,9 Hab/Km?

Fonte: Fundacdo SEADE

1.2 Secretaria da Saude

«  Nome do Orgdo: Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo

*  NUmero do CNES: 0052124

* CNPJ: 46.374.500/0001-94

+ Endereco: Avenida Dr. Arnaldo, n°® 351. SGo Paulo, Pacaembu. CEP: 01246-000
* E-mail: gabinetesecretario@saude.sp.gov.br

+ Telefone: (11) 3066-8000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabeelcimento de Satude (CNES)

1.3 Informagos da Gestao

« Governador: Tarcisio Gomes de Freitas

« Secretdrio da Saude em Exercicio: Eleuses Paiva

« E-mail do secretdrio: gabinetedosecretario@saude.sp.gov.br
« Telefone: (11) 3066-8000

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos PUblicos em Saude (SIOPS)
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1.4 Fundo de Saude

* Instrumento de criacdo: Lei Complementar n® 204

+ Data de criacdo: 20/12/1978

« CNPJ: 13.851.748/0001-4

« Natureza Juridica: Fundo PUblico da Administracdo Direta Estadual
« Gestor do Fundo: Dr. Eleuses Vieira de Paiva

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos PUblicos em Saude (SIOPS)

1.5 Plano de Saude

+ Periodo do Plano de Saude: 2020-2023
« Status do Plano: Aprovado pelo Conselho Estadual de Saude

1.6 Informagoes sobre Regionalizagao

« O Estado de Sdo Paulo possui 63 Regides de Saude e 17 Redes Regionais de Atencdo a Saude (RRAS).

1.7 Conselho de Saude

* Instrumento de Criacdo: Lei Estadual n°® 8.356 de 20 de julho de 1993

* Endereco: Avenida Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, n° 188 - térreo

+ E-mail: gabinetedosecretario@saude.sp.gov.br e ces@saude.sp.gov.br
+ Telefone: (11) 3066-8714

+ Nome do Presidente: Eleuses Vieira de Paiva

«  NUmero de conselheiros por segmento:
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Uusarios: 30 (fitulares e suplentes)
Governo: 12 (titulares e suplentes)
Trabalhadores: 14 (titulares e suplentes)
Prestadores: 4 (titulares e suplentes)

0O O O O

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

1.8 Casa Legislativa
Data de apresentacdo na Casa Legislativa:

e 1°RDQA: 22/06/2023
e 2°RDQA: 17/10/2023
e 3°RDQA: audiéncia publica agendada para dia 26/03/2024 na ALESP
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2. Introdugao

De acordo com a Lei Complementarn® 141/2012 e a Portaria do Ministério da Saude n° 2.135 de 23 de setembro
de 2013, o Relatdrio de Gestdo (RAG) € um instrumento de gestdo com elaboracdo anual que permite ao gestor
apresentar os resultados alcancados com a execucdo da Programacdo Anual de Saude (PAS) e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessdrios no Plano de Saude (artigo 6° da Portaria 2.135/2013 e artigo 31 e 36
da Lei Complementar n® 141/2012). O prazo legal para envio do RAG ao Conselho de Saude € até o dia 30 de
marco do ano seguinte ao da execucdo financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo (artigo 36, §
1°, da Lei Complementar n® 141/2012).

O modelo padronizado nacionalmente prevé que o RAG deve conter, no minimo, informacdes sobre: as
diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Saude; as metas da PAS previstas e executadas; a andlise da
execucdo orcamentdria; e as recomendacdes necessdrias, incluindo eventuais redirecionamentos do Plano de
Saude (artigo 6, § 1° da Portaria do Ministério da Saude n® 2.135 de 23 de setembro de 2013).

Recentemente, o Ministério da Saude ao criar a plataforma DIGISUS — Mddulo Planejamento uniformizou o
modelo dos instrumentos de planejamento do SUS (Portaria do Ministério da Saude n°® 750 de 29 de abril de 2019).
No entanto, a plataforma vem ao longo dos Ultimos anos apresentando erros e inconsisténcia, envolvendo, inclusive,
perda de informacdes inseridas. Em virtude disto, este relatério também é apresentado em formato fisico e digital,
contendo todas as informacdes necessdrias e previstas para este instrumento de prestacdo de contas. Cabe
destacar que os instrumentos de planejamento da Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo (Plano Estadual de
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Saude 2020-2023, Programacdo Anual de Saude 2020, 2021, 2022 e 2023 e Relatdrios de Gestdo) podem ser
acessados no site da SES/SP. !

Para melhor acompanhamento e compreensdo dos indicadores que compdem este Relatdrio, recomenda-se
a consulta da Ficha de Quadlificacdo dos indicadores do Plano Estadual de Saude 2020-20232. Os indicadores
possuem formas diferentes de totalizacdo dos resultados para avaliacdo das metas anuais e quadrienal, podendo
ser o Ultimo valor apurado no periodo, soma dos quadrimestres, valor anual ou a média dos quadrimestres.

Importante mencionar que as metas do Plano Estadual de Saude 2020-2023 foram relacionadas com o0s
programas, produtos, agdes orcamentdrias e subfuncdes do Plano Plurianual (PPA) 2020-2023 e da Lei Orcamentdria
Anual de 2021, aproximando os instrumentos de planejamento do SUS (PES, PAS, RDQA e RAG) ao instrumento de
planejamento governamental (PPA).

O Plano Estadual de Saude (PES) 2020-2023 foi aprovado pelo Conselho Estadual de Saude na reunido do Pleno
do dia 28/09/2020. O parecer conclusivo foi publicado no Didrio Oficial de 01/10/2020.

Na andlise da Programacdo Anual de Saude (PAS) de 2023, foram consideradas como metas alcancadas
aquelas com execucdo a partir de 90% do programado para o ano. As metas que tiveram execucdo abaixo de
90% do programado para o ano foram consideradas como ndo alcancadas. Considerando este critério, observa-
se que das 95 metas existentes na PAS 2023, 79 metas (83%) foram alcancadas ou parcialmente alcangadas, 11
metas (12%) ndo foram alcangadas. Houveram também 5 metas (5%) que foram suspensas/suprimidas. No item 7
deste relatdrio, as metas alcancadas estdo sinalizadas na cor verde e as ndo alcancadas na cor vermelha.

! Disponivel em: https://www.saude.sp.gov.br/ses/perfil/gestor/documentos-de-planejamento-em-saude/instrumentos-de-planejamento-do-sus-
quadrienio-2020-a-2023/

2 Documento disponivel em: https://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/documentos-de-planejamento-em-

saude/indicadores do _plano_estadual de saude.pdf
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3. Dados Demogrdficos e de Morbimortalidade

3.1 Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Projecdo da populacdo por faixas etdrias e sexo - Estado de Sdo Paulo - 2023

Fonte: Fundacdo SEADE

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
Menor 4 anos 1.407.043 1.341.811 2.748.854
5a 9 anos 1.469.191 1.401.853 2.871.044
10 a 14 anos 1.435.229 1.376.823 2.812.052
15a 19 anos 1.415.410 1.364.597 2.780.007
20 a 24 anos 1.640.413 1.568.346 3.208.759
25 a 29 anos 1.810.724 1.755.815 3.566.539
30 a 34 anos 1.817.660 1.799.813 3.617.473
35 a 39 anos 1.846.557 1.879.564 3.726.121
40 a 44 anos 1.757.962 1.853.221 3.611.183
45 a 49 anos 1.573.835 1.698.617 3.272.452
50 a 54 anos 1.403.443 1.538.678 2.942.121
55 a 59 anos 1.259.483 1.425.049 2.684.532
60 a 64 anos 1.079.865 1.281.959 2.361.824
65 a 69 anos 860.134 1.067.411 1.927.545
70 a 74 anos 615.921 816.080 1.432.001
75 a 79 anos 356.482 541.735 898.217
Maior 80 anos 347.179 596.997 944.176
Total 22.096.531 23.308.369 45.404.900




3.2 Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por local de residéncia da mde — 2019 a 2023 - Estado de Sdo Paulo.
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Ano do Nascimento

Nascidos Vivos

2019 582.863
2020 552.341
2021 525.229
2022 512.398
2023* 494.131

Fonte: SESSP-CCD- Sistemas de Informacdes sobre Nascidos Vivos - SINASC.
Dados de 2019, 2020 e 2021 atualizados em 10/2023.

Dados de 2022 e 2023 - dados preliminares. Atualizados em 01/2024

3.3 Principais causas de internagao

Internacdes por ano de competéncia, segundo Capitulo CID-10 - Estado de SGo Paulo

Causa Principal - Capitulo CID 10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 115.165 203.620 339.646 136.417 114.263
1. Neoplasias (tumores) 208.529 174.703 178.847 202.766 223.401
I11. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 24.438 19.224 20.678 24.872 27.284
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 45.011 35.972 36.307 43.139 45.261
V. Transtornos mentais e comportamentais 98.083 81.514 77.481 82.290 90.051
VI. Doencas do sistema nervoso 72.135 60.720 61.381 69.528 70.939
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VII. Doencas do olho e anexos 50.460 33.165 31.682 51.138 54.601
VI1I1.Doencas do ouvido e da apo6fise mastoide 5.864 2.862 3.120 4,722 5.172
IX. Doengas do aparelho circulatdrio 277.045 234.571 231.323 274.389 283.893
X. Doencas do aparelho respiratorio 229.002 168.209 166.854 237.072 247.657
XI. Doencas do aparelho digestivo 278.156 205.293 197.695 278.392 295.628
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 58.163 42.589 40.444 50.048 57.179
XllI1.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 50.480 30.785 28.818 43.440 46.654
XI1V. Doencas do aparelho geniturinario 196.735 149.083 146.477 194,945 218.725
XV. Gravidez parto e puerpério 446.366 424.219 404.349 391.151 383.510
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 63.428 65.682 66.133 64.620 64.994
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 25.691 16.608 18.272 21.519 22.823
XVI11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 45.867 37.428 38.272 44.926 51.716
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 246.358 230.968 237.522 252.320 271.112
XXI. Contatos com servicos de salide 69.501 47.258 50.666 68.366 84.086
XXI1.Cbdigos para propo6sitos especiais 5 422 723 159 31
Total 2.606.482 2.264.895 2.376.690 2.536.219 2.658.980

Fonte: SIH-SUS - Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS. Tabnet — DATASUS. Informacdes de 2023 ainda séo preliminares

Informacdes tabuladas em Fevereiro de 2023.

. sujeito arevisdo.




3.4 Mortalidade por grupo de causas
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Mortalidade, segundo capitulo CID-10 - 2019 a 2023 (preliminar) — Estado de Sdo Paulo.

Causa Principal - Capitulo CID 10 ano: 2019 ano: 2020 ano: 2021 ano: 2022 ano: 2023

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 10.543 57.712 123.222 31.870 15.542
Il. Neoplasias (tumores) 60.431 56.738 59.313 60.879 60.247
I11. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1.373 1.271 1.526 1.553 1.506
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 15.464 18.008 19.450 18.317 16.059
V. Transtornos mentais e comportamentais 2.826 3.342 3.638 3.432 3.588
VI. Doengas do sistema nervoso 11.585 11.481 12.510 14.138 13.054
VI1I. Doencas do olho e anexos 4 3 6 5 6
VI1I1.Doencas do ouvido e da apo6fise mastoide 48 36 37 65 70
IX. Doencas do aparelho circulatorio 90.789 85.023 93.682 100.272 92.712
X. Doengas do aparelho respiratério 39.825 31.281 33.788 42.660 41.501
XI1. Doencas do aparelho digestivo 17.440 16.166 18.099 19.044 18.175
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutineo 1.792 1.658 2.105 2.233 2.510
Xl1lI1.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1.710 1.476 1.487 1.686 1.720
XI1V. Doencas do aparelho geniturinario 13.006 12.095 14.043 15.388 15.503
XV. Gravidez parto e puerpério 283 341 501 229 218
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3.911 3.265 3.199 3.327 3.255
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 2.291 1.874 1.935 2.088 1.934
XVI11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 13.096 17.488 19.022 14.767 14.035
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 7 5 16 3 22
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 22.971 22472 23.077 24.598 23.775
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XXI. Contatos com servicos de salde - - - - -
XXI1.Codigos para propésitos especiais 14 10.125 3.501 162 185
Né&o preenchido 59 75 126 83 71
Total 309.468 351.935 434.283 356.799 325.688
Fonte: SESSP-CCD- Sistemas de Informacdes sobre Mortalidade - SIM.
Dados de 2019, 2020 e 2021 atualizados em 10/2023.
Dados de 2022 e 2023 - dados preliminares. Atualizados em 01/2024
4. Dados de Producgao de Servigos do SUS
4.1 Producdo da Atengdo Bdsica
Qtd.
Grupo procedimento Apresentada
01-Ac0es de promogdo e prevencdo em salde 62.428.461
02-Procedimentos com finalidade diagndstica 28.138.248
03-Procedimentos clinicos 155.316.090
04-Procedimentos cirdrgicos 1.894.148
08-Acbes complementares da atengdo a salde 115.512
Total 247.892.459

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA). Janeiro a dezembro de 2023
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4.2 Producgado de Urgécia e Emergéncia por Grupo de Procedimento

Produgcao ambulatorial

SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS - SIASUS

QUANTIDADE APROVADA VALOR APROVADO
. Gestéo Gestéo x Gestao

Grupo procedimento Estadual Municipal Total Gestdo Estadual Municipal Total

01-Acdes de promocéo e prevencdo em salde - 117.160 117.160 - 5.899,46 5.899,46
02-Procedimentos com finalidade diagnéstica 793.303 3.698.534 4.491.837 50.260.251,48 100.632.093,05 150.892.344,53
03-Procedimentos clinicos 103.155| 23.844.268| 23.947.423 3.388.619,37| 109.048.913,47 112.437.532,84
04-Procedimentos cirdrgicos 43.482 293.026 336.508 1.173.848,50 7.610.780,44 8.784.628,94
05-Transplantes de orgdos, tecidos e células 2.198 51.019 53.217 469.347,76 28.972.116,47 29.441.464,23
07-Orteses, proteses e materiais especiais 4.656 16.217 20.873 188.542,38 539.011,89 727.554,27
08-Acbes complementares da atencdo a salde - 125.889 125.889 - 676.934,85 676.934,85
Total 946.794 | 28.146.113| 29.092.907 55.480.609,49| 247.485.749,63| 302.966.359,12

Fonte: Sistema de informacdes ambulatoriais - SIASUS/DATASUS/MS
Producdo de janeiro a dezembro de 2023. Informacdes de 2023 sdo preliminares, sujeitos a revisdo
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SISTEMA DE INFORMACOES HOSPITALARES - SIHSUS

QUANTIDADE APROVADA VALOR APROVADO
Grupo procedimento E(s;tgscﬁgl Mﬁgiséia;al Total Gestdo Estadual | Gestdo Municipal Total
01-Ac0es de promogdo e prevencdo em salde - - - - - -
02-Procedimentos com finalidade diagnéstica 1.759 446 2.205 2.039.056,59 694.290,42 2.733.347,01
03-Procedimentos clinicos 498.292 797.623 1.295.915 858.100.747,15 909.801.071,49 1.767.901.818,64
04-Procedimentos cirdrgicos 208.908 308.740 517.648 633.140.996,67 528.061.480,80 1.161.202.477,47
05-Transplantes de 6rgaos, tecidos e células 6.990 3.841 10.831 66.010.372,04 53.095.500,64 119.105.872,68
06-Medicamentos - - - - - -
07-Orteses, proteses e materiais especiais - - - - - -
08-Acbes complementares da atengdo a salde - - - - - -
N&o discriminado - - - - - -
Total 715.949 1.110.650 1.826.599 | 1.559.291.172,45 1.491.652.343,35 3.050.943.515,80

Fonte: Sistema de informagdes hospitalares - SIHSUS/DATASUS/MS
Producdo de janeiro a dezembro de 2023. Informacdes de 2023 sdo preliminares, sujeitos a revisdo
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4.3 Producao de Atencao Psicossocial por Forma de Organizagao

Producao Ambulatorial

QUANTIDADE APROVADA VALOR APROVADO
. Gestdo Gestdo Gestédo Gestéo
Forma Organiz.proc Estadual Municipal Total Estadual Municipal Total
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 330.880 6.385.374 6.716.254 | 2.137.060,94 4.664.601,97 6.801.662,91
Total 330.880 6.385.374 6.716.254 2.137.060,94 4.664.601,97 6.801.662,91
Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA). Producdo de janeiro a dezembro de 2022. Informagdes de 2023 sdo preliminares, sujeitos a revisdo
Producgao hospitalar
QUANTIDADE APROVADA VALOR APROVADO
N Gestéo Gestéo Gestéo Gestéao
Forma Organizacao Estadual Municipal Total Estadual Municipal Total
030317 Tratamento dos transtornos mentais e
comportamentais 42.921 36.340 79.261 |43.676.435,54 |30.973.243,15 |74.649.678,69
Total 42.921 36.340 79.261 | 43.676.43554 | 30.973.243,15 | 74.649.678,69

Fonte: Sistema de informacdes hospitalares - SIHSUS/DATASUS/MS. Producdo de janeiro a dezembro de 2022. Informagdes de 2023 sdo preliminares, sujeitos

arevisdo
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4.4 Producao de Atengcao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimento

a) Produgcao ambulatorial no Estado de Sao Paulo

QUANTIDADE APROVADA VALOR APROVADO

Grupo procedimento Gestdo Estadual M?J?i;?gal Total Gestdo Estadual | Gestdo Municipal Total

01-Acdes de promogdo e prevencdo em salde 137.109 66.848.991 66.986.100 312.714,14 932.736,39 1.245.450,53
02-Procedimentos com finalidade diagnéstica 66.610.669 266.642.730 333.253.399 938.023.103,24 1.831.661.311,71 2.769.684.414,94
03-Procedimentos clinicos 31.332.836 359.714.728 391.047.564 1.172.091.198,54 1.897.033.960,37 3.069.125.158,91
04-Procedimentos cirdrgicos 975.948 3.683.271 4.659.219 93.910.243,52 145.419.211,14 239.329.454,66
05-Transplantes de orgéos, tecidos e células 309.900 285.138 595.038 97.450.115,22 105.164.455,86 202.614.571,08
06-Medicamentos 545.770.905 5 545.770.910 431.770.426,12 - 431.770.426,12
07-Orteses, proteses e materiais especiais 1.860.113 623.847 2.483.960 89.285.047,29 116.513.932,18 205.798.979,47
08-Agdes complementares da aten¢do a salde 51 6.427.494 6.427.545 252,45 32.160.518,40 32.160.770,85
|Tota| 646.997.531 | 704.226.204 | 1.351.223.735 | 2.822.843.100,52 | 4.128.886.126,05 | 6.951.729.226,57

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA). Producdo de janeiro a dezembro de 2022. Informagdes de 2023 sdo preliminares, sujeitos a revisdo
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QUANTIDADE APROVADA

UPS-Agrupament-CNES Gestdo Estadual MGes_tqo Total
unicipal

ESTADUAL - AME 14.761.189 - 14.761.189
ESTADUAL - OSS 19.575.754 - 19.575.754
ESTADUAL - OSS / CONVENIO 1.149.474 - 1.149.474
ESTADUAL - 0SS/ LUCY 193.459 - 193.459
ESTADUAL - PROPRIO 559.438.699 - 559.438.699
ESTADUAL - PROPRIO / CONVENIO 1.699.880 - 1.699.880
ESTADUAL - PROPRIO / LUCY 317.186 - 317.186
ESTADUAL - UNIVERSITARIO 24.426.682 - 24.426.682
ESTADUAL - OUTRO 2.524.775 797.924 3.322.699
FEDERAL - 4871 4871
FILANTROPICO 20.853.055 94.639.511 115.492.566
MUNICIPAL 411.546 579.313.501 579.725.047
PRIVADO 1.645.832 29.439.998 31.085.830
SINDICATO - 2.285 2.285
PESSOA FISICA - 28.114 28.114
Total 646.997.531 704.226.204 | 1.351.223.735

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA). Producdo de janeiro a dezembro de 2022. Informagdes de 2023 sdo preliminares, sujeitos a revisdo
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b) Producgao hospitalar do estado de Sao Paulo

QUANTIDADE APROVADA VALOR APROVADO

Grupo procedimento Gestdo Estadual Mcfjis;(t:?p?al Total Gestao Estadual | Gestado Municipal Total
01-Acdes de promogdo e prevencdo em salde - - - - - -
02-Procedimentos com finalidade diagnéstica 5.958 862 6.820 4.284.038,59 828.210,41 5.112.249,00
03-Procedimentos clinicos 625.909 835.251 1.461.160 1.043.875.966,47 945.727.891,89 1.989.603.858,36
04-Procedimentos cirdrgicos 579.729 583.949 1.163.678 1.352.645.733,85 877.446.232,32 2.230.091.966,17
05-Transplantes de orgdos, tecidos e células 19.548 7.774 27.322 180.748.426,49 76.848.452,38 257.596.878,87
06-Medicamentos - - - - - -
07-Orteses, proteses e materiais especiais - - - - - -
08-Ag¢bes complementares da aten¢do a salde - - - - - -
Né&o discriminado - - - - - -
Total 1.231.144 1.427.836 2.658.980 | 2.581.554.165,40 | 1.900.850.787,00 | 4.482.404.952,40

Fonte: Sistema de informacdes hospitalares - SIHSUS/DATASUS/MS. Producdo de janeiro a dezembro de 2022. Informacdes de 2023 sdo preliminares, sujeitos

arevisdo
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Producdo hospitalar por agrupamento — gestdo estadual e municipal — Estado de Sdo Paulo

QUANTIDADE APROVADA

o Gestdo Estadual Ges_ta}o Total
Grupo Hospitais Municipal
ESTADUAL - AME 35.520 - 35.520
ESTADUAL - OSS 481.828 - 481.828
ESTADUAL - OSS/ CONVENIO 20.700 - 20.700
ESTADUAL - 0SS/ LUCY 598 - 598
ESTADUAL - PROPRIO 155.351 - 155.351
ESTADUAL - PROPRIO / CONVENIO 11.179 - 11.179
ESTADUAL - PROPRIO / LUCY - - -
ESTADUAL - UNIVERSITARIO 228.706 - 228.706
ESTADUAL - OUTRO - - -
FEDERAL - - -
FILANTROPICO 296.621 792.591 1.089.212
MUNICIPAL - 627.930 627.930
PRIVADO 641 7.315 7.956
SINDICATO - - -
PESSOA FISICA - - -
Total 1.231.144 1.427.836 2.658.980

Fonte: Sistema de informacdes hospitalares - SIHSUS/DATASUS/MS. Producdo de janeiro a dezembro de 2022. Informagdes de 2023 sao preliminares, sujeitos

arevisdo
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Grupo procedimento Qtd.Aprovada Valor Aprovado
06-Medicamentos 545.975.837 | 431.834.584,71
Total 545.975.837 | 431.834.584,71

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA). Producdo de janeiro a dezembro de 2022. Informagdes de 2023 sdo preliminares, sujeitos a revisdo

4.6 Produgdo de Vigilancia em Sadde por Grupo de Procedimento

QUANTIDADE APROVADA VALOR APROVADO
Grupo procedimento condual | mumspal | T | Eotadul | mumeipal | T
01-Ac0es de promogdo e prevencdo em saude 34.438 4.060.260 4.094.698 - 3.903,94 3.903,94
02-Procedimentos com finalidade diagndstica 163.176 2.458.638 2.621.814 - - -
03-Procedimentos clinicos - 8.541 8.541 - - -
Total 197.614 6.527.439 6.725.053 - 3.903,94 3.903,94

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA). Producdo de janeiro a dezembro de 2022. Informagdes de 2023 sdo preliminares, sujeitos a revisdo
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude-CNES/DATASUS/MS
Rede Estadual — Estado de Sdo Paulo — Base de Dezembro de 2023.

ESTABELECIMENTO/NATUREZA QTDE

ADMINISTRACAO DIRETA 57
CNES DRS AMBULATORIOS 18
2032759 01 [INSTITUTO PASTEUR SAO PAULO 1
2057220 01 [INSTITUTO CLEMENTE FERREIRA SAO PAULO 1
2068915 01 |CRATOD SAOPAULO 1
2068923 01 [LUIZ DA ROCHA CERQUEIRA ITAPEVA CAPS SAO PAULO 1
2068966 01 |CSIDR VICTOR ARAUJO H MELLO PINHEIROS SAO PAULO 1
2068974 01 |PAM VARZEA DO CARMO NGA 63 SAO PAULO 1
2068982 01 |AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL CENTRO SAO PAULO 1
2069024 01 |CENTRO DE DERMATOLOGIA SANITARIA SAO PAULO 1
2092344 01 [IPGG INST PAUL DE GERI E GERONT JOSE ERMIRIO DE MORAES SP 1
2090295 06 |CAPS Il ESPACO VIVO BOTUCATU 1
2090317 06 |OFICINAS TERAPEUTICAS ESTACAO GIRASSOL BOTUCATU 1
5708036 06 |CAPS AD Il RENASCER BOTUCATU 1
2785285 10 |AMBULATORIO REGIONAL DE ESPECIALIDADES DE LIMEIRA 1
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2750236 11 |AMBULATORIO REGIONAL DE SAUDE MENTAL DE PRES PRUDENTE 1
2091283 13 |CAPS CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL SANTA RITA PASSA QUATRO 1
2077841 14 | AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL LUIZ AGOSTINHO DA SILVA 1
4047656 14 | CAPS CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1
2044412 17 | AMBUL REGIONAL DE ESPECIALIDADES DR RENE RACHOO TAUBATE 1
CNES DRS HOSPITAL ESPECIALIZADO 21
2028840 01 [INSTITUTO DE INFECTOLOGIA EMILIO RIBAS SAO PAULO 1
2065665 01 |HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS 1
2070766 01 |CAISM DR DAVID CAPISTRANO DA COSTA FILHO DA AGUA FUNDA SP 1
2071371 01 |HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS UGA 111 SAO PAULO 1
2077418 01 |CAISM PHILIPPE PINEL SAO PAULO 1
2077701 01 |HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS SAO PAULO 1
2077957 01 |CENTRO DE REFERENCIA E TREINAMENTO DSTAIDS SAO PAULO 1
2078031 13 |HOSPITAL SANTA TEREZA DE RIBEIRAO PRETO 1
2080192 16 |HOSPITAL DR FRANCISCO RIBEIRO ARANTES ITU 1
2081725 06 | CAIS CLEMENTE FERREIRA DE LINS 1
2088495 01 [|INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA IDPC SAO PAULO 1
2088517 01 |HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA SAO PAULO 1
2090309 06 | CAIS CANTIDIO DE MOURA CAMPOS BOTUCATU 1
2091275 13 | CAIS CENTRO ATENCAO INTEGRAL SAUDE SANTA RITA PASSA QUATRO 1
2091356 01 |HOSPITAL VITAL BRAZIL SAO PAULO 1
2688514 01 |HOSPITAL PSIQUIATRICO DE VILA MARIANA 1
2746220 01 |COMPLEXO HOSPITALAR JUQUERY FRANCO DA ROCHA 1
2749033 14 |CENTRO DE REABILITACAO DE CASA BRANCA 1
2750511 11 |HOSPITAL ESTADUAL DR ODILO ANTUNES DE SIQUEIRA P PRUDENTE 1
2790734 06 |INSTITUTO LAURO DE SOUZA LIMA BAURU 1
7580770 01 |HOSPITAL ESTADUAL DE CAIEIRAS 1
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CNES DRS HOSPITAL GERAL 18
0008052 01 |HOSPITAL REGIONAL DR VIVALDO MARTINS SIMOES OSASCO 1
2066572 01 |HOSPITAL HELIOPOLIS UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL | SP 1
2077493 01 |HOSPITAL GERAL DE SAO MATEUS SAO PAULO 1
2077523 01 |UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL Il HOSPITAL IPIRANGA SP 1
2077574 01 |CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI SAO PAULO 1
2079194 03 |HOSPITAL NESTOR GOULART REIS AMERICO BRASILIENSE 1
2079240 01 |HOSPITAL GERAL JESUS TEIXEIRA DA COSTA GUAIANASES SAO PAULO 1
2079410 01 |COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO DE GUARULHOS 1
2079720 04 |HOSPITAL GUILHERME ALVARO SANTOS 1
2080079 01 |HOSPITAL DR OSIRIS FLORINDO COELHO FERRAZ DE VASCONCELOS 1
2082225 01 |HOSPITAL KATIA DE SOUZA RODRIGUES TAIPASSP SAO PAULO 1
2083019 02 |HOSPITAL ESTADUAL DE MIRANDOPOLIS 1
2083094 09 |HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 1
CENTRO ESP EM REABILITACAO DR ARNALDO PEZZUTI CAVALCANTI
2084236 01 |MOG 1
2091313 01 |HOSPITAL REGIONAL SUL SAO PAULO 1
2091755 01 |HOSPITAL GERAL DE VILA PENTEADO DR JOSE PANGELLA SAO PAULO 1
2688573 01 |HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA CACHOEIRINHA SAO PAULO 1
2790610 06 |HOSPITAL GERAL PREFEITO MIGUEL MARTIN GUALDA DE PROMISSAO 1
ADM DIRETA | CONTRATOS DE GESTAO | CONVENIOS PARCERIA 116
CNES DRS AME/AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES 63
0404853 07 | AME CAMPINAS 1
2068931 01 |AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES AME IDOSO OESTE 1
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES CONSOLACAO SAO PAULO DR
2069008 01 |GERALDO PAULO BOURROUL 1
2091461 01 |AME IDOSO SUDESTE 1
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2091542 01 |AME MARIA ZELIA AMB MED ESPECIALIDADES MARIA ZELIA 1
2831503 06 |AME VALE DO JURUMIRIM 1
2855917 17 |AME TAUBATE 1
3444538 01 |CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO DA ZONA NORTESAO PAULO 1
5618401 15 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE VOTUPORANGA 1
5967945 15 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE SANTA FE DO SUL 1
6056148 15 |AME AMBULATORIO MED DE ESPECIALIDADES DE S J DO RIO PRETO 1
6166598 04 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE SANTOS 1
6199879 01 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADE CARAPICUIBA 1
6212581 07 |AME AMBULATORIO MED DE ESPECIALIDADES STA BARBARA DOESTE 1
AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE
6233848 17 |CARAGUATATUBA 1
6258484 04 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE PRAIA GRANDE 1
6284582 10 |AME PIRACICABA DR OSWALDO CAMBIAGHI 1
6289304 05 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES BARRETOS 1
6294049 17 | AME AMBULATORIO MED ESPECIALIDADES SAO JOSE DOS CAMPOS 1
6335497 11 | AME AMBULATORIO MED DE ESPECIALIDADES DRACENA 1
6359620 06 | AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES BAURU 1
6365213 15 |AME AMBUL MED DE ESPECIALIDADES AVELINO FERNANDES JALES 1
6423086 01 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES JDIM DOS PRADQOS SP 1
6432530 01 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPEC DRA MARIA CRISTINA CURY 1
6476058 11 |AME DR ANTONIO CARLOS FONTOURA DA SILVA PRES PRUDENTE 1
6479146 10 |AME AMBULATORIO MED DE ESPECIALIDADES DE RIO CLARO 1
6479200 01 |AME DR LUIZ ROBERTO BARRADAS BARATA SAO PAULO 1
6523536 10 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE LIMEIRA 1
6546463 01 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE ITAPEVI 1
6568459 14 | AME AMB MEDICO DE ESP ELIANA N Z M GIANTOMASSI CASA BRANCA 1
6568971 02 | AME ANDRADINA DR EDMON ALEXANDRE SALOMAO 1
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6572367 02 |AME ARACATUBA DR OSCAR GURJAO COTRIM 1
6578578 01 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESP DE PSIQUIATRIAV MARIA 1
6603432 14 | AME AMB MEDICO DE ESP BENEDITO DARCADIA DE MOGI GUACU 1
6604862 16 |AME ITAPEVA EDISON OLIVEIRA MARTHO 1
6607179 07 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES ATIBAIA 1
6607330 09 |AME AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE TUPA 1
6639658 16 |AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADE AME DE ITAPETININGA 1
6655416 01 |AME SANTO ANDRE DR NEWTON DA COSTA BRANDAO 1
6657516 16 |AME ITU AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADE DE ITU 1
6669727 08 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE FRANCA 1
6752233 05 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADE GERAL BARRETOS 1
6818196 06 |AME DR JOAQ LUIZ TREVELIM PROMISSAO 1
6895263 14 |AME AMBULATORIO MED ESPECIALIDADES DE SAO JOAO DA BOA VISTA 1
6956718 01 |AME MAUA 1
6959636 15 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES FERNANDOPOLIS 1
6992560 07 | AME DE JUNDIAI 1
AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE MOGI DAS
7021801 01 |CRUZES 1
7033702 08 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE ITUVERAVA 1
7049730 15 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES CATANDUVA 1
7062672 01 |AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES AME TABOAO DA SERRA 1
7188676 09 |AME DE OURINHOS 1
7209517 09 |AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE ASSIS 1
7496117 16 [|AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADE AME SOROCABA 1
7560435 12 | AME PARIQUERA ACU 1
9030557 17 |AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALID DE LORENA AME LORENA 1
9232141 07 |AME AMB MEDICO DE ESP LEONARDO FRANCESCO BEIRA DE AMPARO 1
9314687 03 |AME TAQUARITINGA 1
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9442642 03 | AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES AME SAO CARLOS 1
9503196 06 | AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES BOTUCATU 1
9580743 04 | AME SAO VICENTE 1
SEM CNES - | AME AMERICO BRASILIENSE (CNES Hosp Americo Brasiliense) 1
4390563 13 | AME DE RIBEIRAO PRETO - NOVO 1
CNES DRS HOSPITAL ESPECIALIZADO 10
CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER SAO PAULO (CRSM
2078287 01 |"Pérola Byington™) 1
2079119 13 | CENTRO DE REF DA SAUDE DA MULHER DE R PRETO MATER 1
2088576 01 |HOSP DE TRANSPLANT DO EST DE SP EURYCLIDES DE JESUS ZERBINI 1
2790580 06 | MATERNIDADE SANTA ISABEL 1
6123740 01 |INSTITUTO DO CANCER DO ESTADO DE SAO PAULO 1
7544529 04 |INST DE INFECT EMILIO RIBAS Il BAIXADA SANTISTA 1
SEM CNES - |CAISM FRANCO DA ROCHA (CNES 6878687 Hospital de Franco da Rocha) 1
SEM CNES - |PAI BAIXADA SANTISTA (CNES 2079720 Hosp. Guilherme Alvaro) 1
SEM CNES - |PAI ZONA NORTE (CNES 2077574 Hospital do Mandaqui) 1
SEM CNES - |UNIDADE RECOMECO HELVETIA (CNES 2066092- Hosp. Pedreira) 1
CNES DRS HOSPITAL GERAL 43
0092894 17 |HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL NORTE - CARAGUATATUBA 1
2058332 06 |HOSPITAL MANOEL DE ABREU 1
2066092 01 |HOSPITAL GERAL DE PEDREIRA 1
2077426 01 |HOSPITAL ESTADUAL DE VILA ALPINA ORG SOCIAL SECONCI SAO PAUL 1
2077434 12 |HOSPITAL REGIONAL DR LEOPOLDO BEVILACQUA — PARIQUEIRA ACU 1
2077620 01 |HOSPITAL GERAL SANTA MARCELINA DE ITAIM PAULISTA SAO PAULO 1
2077671 01 |HOSPITAL GERAL DO GRAJAU PROF LIBER JOHN ALPHONSE DI DIO SP 1
2078104 01 |HOSPITAL GERAL DE ITAPEVI 1
2078562 01 |HOSPITAL GERAL DE ITAQUAQUECETUBA 1
2079828 01 |HOSPITAL GERAL PIRAJUSSARA TABOAO DA SERRA 1
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2080273 01 |HOSPITAL ESTADUAL MARIO COVAS DE SANTO ANDRE 1
2080338 01 |HOSPITAL GERAL DE GUARULHOS PROF DR WALDEMAR DE CARVALHO 1
2080680 01 |HOSPITAL DAS CLINICAS LUZIA DE PINHO MELO MOGI DAS CRUZES 1
2081695 16 |CONJUNTO HOSPITALAR SOROCABA - Dr ADIB DOMINGUES JATENE 1
2083981 07 |HOSPITAL ESTADUAL SUMARE 1
2084163 01 |HOSPITAL ESTADUAL DE DIADEMA HOSPITAL SERRARIA 1
2087804 04 |CONSAUDE HOSPITAL REGIONAL DE ITANHAEM 1
2091585 01 |HOSPITAL ESTADUAL DE SAPOPEMBA SAO PAULO 1
2750546 11 |HOSPITAL ESTADUAL PORTO PRIMAVERA ROSANA 1
2755130 11 |HOSPITAL DOMINGOS LEONARDO CERAVOLO PRESIDENTE PRUDENTE 1
2790556 06 |HOSPITAL DE BASE DE BAURU 1
2790602 06 |HOSPITAL ESTADUAL BAURU 1
2792141 01 |HOSPITAL REGIONAL DE COTIA 1
2792168 01 |HOSPITAL GERAL DE CARAPICUIBA 1
2792176 01 |HOSPITAL GERAL DE ITAPECERICA DA SERRA 1
3001466 01 |CENTRO HOSPITALAR DO SISTEMA PENITENCIARIO SAO PAULO 1
3028399 01 |HOSPITAL ESTADUAL PROF CARLOS DA SILVA LACAZ FCO MORATO 1
3058808 13 |HOSPITAL REGIONAL DE BEBEDOURO HRB 1
3126838 17 |HOSPITAL REGIONAL DO VALE DO PARAIBA 1
HOSPITAL DAS CLINICAS BAURU (Complexo que inclui CNES 2790567-
3880966 06 | Centrinho) 1
4233646 01 |HOSPITAL REGIONAL DO ALTO TIETE HRAT 1
5437156 01 |HOSPITAL LOCAL DE SAPOPEMBA DR DAVI CAPISTRANO FILHO SP 1
5887623 13 |HOSPITAL ESTADUAL DE RIB PRETO DR CARLOS EDUARDO MARTINELLLI 1
6164366 03 |HOSPITAL ESTADUAL AMERICO BRASILIENSE 1
6236596 15 |HOSPITAL ESTADUAL JOAO PAULO Il SAO JOSE DO RIO PRETO 1
6878687 01 |HOSPITAL ESTADUAL DE FRANCO DA ROCHA DR ALBANO SOBRINHO 1
7573162 07 |HOSPITAL REGIONAL DE JUNDIAI 1
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9425802 10 |[HOSPITAL REGIONAL DE PIRACICABA 1
9491112 16 |HOSPITAL REGIONAL DE SOROCABA 1
9491252 17 |HOSPITAL REGIONAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS 1
9556095 12 |HOSPITAL REGIONAL DE REGISTRO 1
9773657 13 |HOSPITAL SERRANA 1
S/ICNES H | Hospital Regional Rota dos Bandeirantes *** 1
AUTARQUIAS/FUNDACOES 11
CNES DRS HOSPITAL ESPECIALIZADO 2
2071568 01 |HC DA FMUSP INSTITUTO DO CORACAO INCOR SAO PAULO 1

HOSPITAL DE REABILITACAO DE ANOMALIAS CRANIOFACIAIS
2790564 06 | BAURU(Centrinho) ** 1
CNES DRS HOSPITAL GERAL 9
2076926 01 |HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP SAO PAULO *

HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAO PAULO (incluido
2078015 01 |Inst.Psiquiatria) 1
2748223 06 |HOSPITAL DAS CLINICAS DE BOTUCATU 1
SEM CNES - |HOSPITAL ESTADUAL DE BOTUCATU 1
2079798 07 |HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNICAMP DE CAMPINAS * 1

HOSP.DAS CLIN UNIDADE CLINICO CIRURGICO e 2025523 MATERNO
2025507 09 |INFANTIL 1
2082187 13 |HOSPITAL DAS CLINICAS FAEPA RIBEIRAO PRETO 1
SEM CNES - |HOSPITAL DA CRIANCA DE RIBEIRAO PRETO (CNES 2082187 FAEPA) 1
2077396 15 |HOSPITAL DE BASE DE SAO JOSE DO RIO PRETO 1
CNES DRS LUCY MONTORO 21
0046329 01 |SERVICO REAB LUCY DIADEMA 1
0276952 01 |SERVICO REAB LUCY JARDIM HUMAITA — SAO PAULO 1
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SEM CNES - |CENTRO REAB. LUCY MONTORO - CLINICAS (CNES HC FMUSP) 1
SEM CNES - |CENTRO REAB. LUCY MONTORO - LAPA (CNES HC FMUSP) 1
SEM CNES - |CENTRO REAB. LUCY MONTORO - VILA MARIANA (CNES HC FMUSP) 1
2091690 01 |CENTRO DE REAB. UMARIZAL SAO PAULO 1
5451612 01 |INSTITUTO DE REAB. LUCY MONTORO MORUMBI 1
7536917 04 |CENTRO DE MEDICINA DE REAB. LUCY MONTORO SANTOS 1
9519688 06 |SERVICO REAB LUCY MONTORO BOTUCATU 1
SEM CNES - |CENTRO REAB. LUCY MONTORO - CAMPINAS (CNES BOLDRINI) 1
7879210 09 |CENTRO DE MEDICINA E REAB LUCY MONTORO MARILIA 1
SERVICO REAB. LUCY MONTORO - PRES. PRUDENTE (CNES AME PRES
SEM CNES - |PRUD.)
7594011 12| UNIDADE DE REAB. LUCY MONTORO PARIQUERA ACU
CENTRO REAB. LUCY MONTORO - RIBEIRAO PRETO (CNES 2082187

SEM CNES - |FAEPA) 1
7064497 14 |SERVICO REAB. LUCY MONTORO MOJI MIRIM 1
7019823 15 |UNIDADE DE REAB. LUCY MONTORO IRLM FERNANDOPOLIS 1
6859186 15 |INSTITUTO DE REAB. LUCY MONTORO IRLM SJRP 1
9642927 16 |CENTRO DE REAB. LUCY MONTORO DE SOROCABA 1
6889549 17 |CENTRO DE REAB. LUCY MONTORO SAO JOSE DOS CAMPOS 1
4124391 17 |CENTRO DE REAB. LUCY MONTORO TAUBATE 1
SEM CNES - |UNIDADE MOVEL - LUCY MONTORO - TODO O ESTADO 1
TOTAL GERAL 205
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Observagdes:

1 - Hospitais de Retaguarda ndo incluidos na tabela acima - Hospital Auxiliar de Suzano, Hospital Sdo José e Unidade Recomeco Botucatu,
ndo constam da tabela acima.

2 - Rede Lucy Montoro, unidades planejadas: Servico de Reabilitacdo Lucy Montoro — Jad (este ja com dispensagdo
de OPM — Ortese e Protese Metalica)

4- (*) Estes 2 hospitais sdo ligados exclusivamente as universidades, ndo administrados pela SES/SP.
5 - Unidades que alteraram a Gestéo de Estadual para Municipal em 2018, 2019 e 2021.:

2073382 AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL DE JALES

2716380 NGA 24 JALES

6439810 AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE DE VOTUPORANGA

2749319 17 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TAUBATE (passou a ser Hospital Municipal)
2091526 01 PAM SANTA CRUZ NGA 39 SAO PAULO (passou para Gestdo Municipal)
6- Unidades desativadas — Adm Direta:

2084198 16 CEDEME CENTRO DESENVOLY PORTADOR DEFICIENCIA MENTAL ITU —H.
Especialidade

7- O AME Zona Leste - virou um ambulatério do Hospital Santa Marcelina

8 - NGA 34 PRES PRUDENTE (CNES 2779528) — encerramento das atividades

9- 2058332 06 HOSPITAL MANOEL DE ABREU - Reativado em Maio/2022

10- Excluidos em Novembro/2023:
. Hosp. Clinicas de Franco da Rocha (consta nas OSS)
. Hospital de Campanha Metropolitano - Excluido (POS COVID)

11- (**) No Complexo estdo incluidos os CNES 3880966 Hosp Clinicas de Bauru e e Centrinho CNES 2790564
(**) O codigo CNES do Hospital das Clinicas de Bauru foi alterado de 0175277 para 3880966.

12- (***) - O Hospital Regional da Rota dos Bandeirantes - PREVISAO PARA 2024.

13- Centro de Referéncia da Mulher S.Paulo alterou Natureza para OSS (CRSM "Pérola Byington")
14- Excluidos em Dezembro:
3957292 01 CENTRO PIONEIRO P ARQ JANUARIO J EZEMPLARI FRANCO DA ROCHA
2070812 04 NUCLEO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE SANTOS
2040131 06 NUCLEO DE GESTAOQO ASSISTENCIAL 27 NGA27
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Profissionais do SUS (Estadual) — Base CNES — Dezembro de 2023

N° de

Natureza (Agrupamento) Ocupacgdes

ESTADUAL - AME 11.170
ESTADUAL - OSS 60.055
ESTADUAL - OSS/CONVENIO 4.178
ESTADUAL - 0SS/ LUCY 379
ESTADUAL - PROPRIO 36.515
ESTADUAL - PROPRIO / CONVENIO 2.627
ESTADUAL - PROPRIO / LUCY 391
ESTADUAL - UNIVERSITARIO 56.133
ESTADUAL - OUTRO 3.146
Total 174.594

Fonte: CNES - Base de Dezembro de 2023
Observacdo:
1- O mesmo profissional pode ter mais de um vinculo em mais de uma unidade e por vezes em mais de uma ocupacdo.
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Diretriz n° 1 - Garantir o acesso da populagdo em tempo oportuno, aperfeicoar a qualidade dos servicos de

saude, e integrar a atengdo bdsica e especializada.

Objetivo1: Organizar e qualificar o acesso a assisténcia ambulatorial especializada e hospitalar.
Nota: Este objetivo guarda relacdo com:
8? Conferéncia Estadual de Saude | Eixo 2 - A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | Diretriz4 | foco na Regionalizacdo;
ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.8 Atingir a cobertura universal
de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servicos de salude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Resultado de 2023
Indicador para B EE % de
. - . Plano Meta y Forma de
Descricdo da Meta monitoramento e Total do alcance -
Ay 2020- 2023 1°Quadri  2° Quadri = 3° Quadri totalizagdo
avaliagdo da Meta 2023 ano da meta do ano
anual
DI.1.1-Ofimizar o "oreentual de
. = . hospitais
utilizacdo dos leitos .
hospitalares gerenciados por Média dos
. Organizacoes N
gerenciados por o , 81% 81% 59% 60% 58% 59.1% 72,9% trés
: ~ Sociais de Saude :
Orggrnzogoes qUOdrlmeSh’eS
Sociais de Saude (OS3) com TOXO. de
ocupacdo acima
(OS3) de 80%.
ACEO n° | Acompanhar nas reunides de avaliacdo trimestrais obrigatdérias, o indicador de taxa de ocupacdo e verificar as

circunst@ncias de interferéncia para o alcance da taxa de ocupacdo programada.
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Justificativa

Na CGCSS alguns hospitais possuem algumas particularidades o que reduz o percentual de hospitais para
atingimento da meta (maternidades, hospitais psiquidtricos, infectologia, especializados em oncologia, tfransplante
e penitencidrio). As unidades adotaram ao longo do tempo, métodos e ferramentas em busca da melhoria
continua, como a gestdo da clinica, plano terapéutico atrelado ao plano de alta, entre outras acdes. Em
contrapartida o objeto do contrato de gestdo (saidas hospitalares) ndo fica comprometido. A taxa de ocupacdo
acima do preconizado, estd relacionado ao aumento de eventos adversos, infeccdo hospitalar e reducdo da
seguranca do paciente. Assim se analisarmos os Hospitais gerais, sem as especificidades citadas acima, a Taxa de
Ocupacdo fica em torno de 80%, o que ndo compromete o desempenho da Unidade. Devemos destacar também,
qgue as novas unidades tém a sua implantacdo em fases; o que prejudica também a Taxa de Ocupacdo
tfemporariamente.

Obs.: * Meta quadrienal alterada de 75% para 81%, conforme Parecer Conclusivo do CES de 2020/2023 de
1/10/2020, excluindo do computo da meta os hospitais novos e em implantacdo (com menos de 3 anos de
funcionamento) ** meta quadrienal alterada de 6% para 5%, conforme Parecer Conclusivo do CES de 20202-2023
de 1/10/2020. Meta parcialmente alcancada.

D1.1.2-Otimizar a
ufilizacdo dos leitos
dos Hospitais Gerais

da Administracdo

Percentual de
Hospitais gerais da
Administracdo
Direta com taxa de
ocupacdo igual ou

Média dos
frés
quadrimestres

75% 75% 50% 62,5% 43,75% 52,1% 69,4%

Direta. acima de 80%.
= o Monitorar o bloqueio, desativacdo e Taxa de Ocupacdo dos leitos por meio de infegracdo entre sistemas de Gestdo
Acdon° 1 . .
Hospitalar das Unidades e SES.
Acdon®?2 Investir na contratacdo de Recursos Humanos na drea da saldde.
Acdon®3 Ampliar a contratacdo de Servicos de Saude.
Acdon®4 Reavaliar as condicdes estruturais das Unidades visando ofimizar reativacdo de leitos bloqueados.

Justificativa

Parcialmente A rede da Administracdo Direta estd passando por reformulacdes, buscando a reabertura de leitos e
retomada gradativa dos servicos. Importante ressaltar, apesar dos indices situarem-se abaixo da meta, que a média
da taxa de ocupacdo no conjunto dos hospitais gerais foi de 79,3% no ano de 2023. Meta parcialmente alcancada.

D1.1.3-Reduzir a
perda primdria dos
Ambulatérios
Médicos de
Especializadas
(AME).

Percentual médio
de perda primdria
dos Ambulatoérios
Médicos de
Especializadas
(AME).

Média dos
frés
quadrimestres

5% 5% 2,06% 1.6% 2% 1,8% 277.8%
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Avdliar a perda por especialidades de cada AME nas avaliacdes trimestrais obrigatdrias e, juntamente com o DRS

Acdon® 1 correspondente a unidade, definir a necessidade de reducdo ou aumento das consultas (com a reducdo ou

aumento de carga hordria dos profissionais).

Observacdo Para indicadores com polaridade negativa deve-se considerar a férmula: Meta/Resultado * 100
O qjuste da meta de 6% para 5%, conforme o parecer conclusivo do CES, de 01.10.2020.
A perda primdria pode ser definida pelo desperdicio das primeiras consultas disponibilizadas para a rede de sadde

Justificativa e também, pela ineficiéncia do prestador em ofertar o total contratado. Por esse motivo, o indicador é analisado
constantemente e monitorado com todas as unidades. Meta alcancada

D1.1.4 Manter

atualizada a
ocupacdo dos
leitos hospitalares,
em tempo real no
Portal CROSS, dos
hospitais sob
gestdo estadual.

Ocupacdo dos
leitos hospitalares

atualizada, em Média dos
fempo real no 100% 100% 85% 88% 81,4% 84,8% 84,8% trés
Portal CROSS, dos quadrimestres

hospitais sob
gestdo estadual.

Acdon® 1 Intensificar o monitoramento da atualizacdo dos leitos hospitalares.
ACEO n° 2 Ampliar a ocupacdo dos leitos hospitalares atualizada, em tempo real no Portal CROSS, dos hospitais sob gestdo
estadual.
Acdon®3 Ampliar a utilizacdo dos indicadores de ocupagdo de leitos.
Observamos o cumprimento parcial da meta, com alcance de 84,8% no ano de 2023. Os servicos em que é
Justificativa verificado o ndo atendimento a esse indicador tém relatério que evidencia o fato encaminhado & Coordenadoria

a que é afeito. E ofertado aos hospitais, freinamento para a correta utilizacdo do médulo, no sentido que a meta
possa ser alcancada. Meta parcialmente alcangada.

Objetivo 2: Aprimorar o controle e a avaliagdo dos Contratos de Gestdo, Convénios e dos Contratos Programa.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

8? Conferéncia Estadual de Saude | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | Diretriz 4 | foco: Regionalizacdo
ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.8 Atingir a cobertura universal
de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Descricdo da Meta

Meta do
Plano

Meta

2023 Resultado de 2023

34




Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

[ N X ]
2020-
2023
Indicador para
monitoramento e Hel Forma de
avaliagdo da Meta 1° Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri e e totalizagdo
ano da meta
do ano
anual
Média da
D1.2.1-Ampliar a pontuacdo (0 a
pontuacdo das: 100) alcancada
Unidades da  pelas Unidades da Ultimo valor
Administracdo Administracdo 80 75 - - - 73,6 92% 4o period
. . . periodo
Direta nas: Direta  tradicional
avaliacoes do i nas avaliacoes
Contrato Programa. : frimestrais do
Contrato Programa.
Acdon® 1 Investir na contratacdo de Recursos Humanos na drea da salde.
Acdon®?2 Ampliar a contratacdo de Servicos de Saude.
Acdon®3 Mapear as principais dificuldades no pds-covid-19 para o alcance das metas pactuadas.
As avaliagcdées das metas Pactuadas no Contrato Programa ocorrem de forma  frimestral.
Se considerada a média dos 3 trimestres j& avaliados é de 73,6%, o que corresponde a 92% de alcance da meta
Justificativa anual.
No gue se refere ao 4° trimestre-23 (outubro-dezembro), as avaliacdes serdo realizadas no periodo de fevereiro-
marco /2024. Meta alcancada
D1.2.2-Ampliar  as Percentual de
unidades unidades
gerenciadas por  gerenciadas por
Organizacoes Organizagoes
Sociais de Saulde Sociais de Saude Média dos
(OSS) com relatérios | (OSS) com relatério 90% 90% 94,31% 100% 100% 98,1% 109.0% trés
trimestrais de de avaliacdo quadrimestres
avaliagdo em  tfrimestral em
conformidades conformidade com
com as metas as metas
contratadas. contratadas.
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Acdon°® 1

Realizacdo de reunides trimestrais entre unidades/DRS/CGCSS nas quais sdo avaliadas as metas de producdo e
indicadores de qualidade do Contrato de Gestdo, que resultam em um relatério trimestral de avaliacdo.

Observacdo

Meta alcangada

D1.2.3 - Monitorar as
instituicoes
parficipantes  das
Santas Casas
Sustentdvel *

Percentual de
instituicoes

participantes do
programa  “Santa

Casa Sustentavel”
monitoradas.

100%

100%

Ultimo valor
do periodo

Justificativa

Este programa foi descontinuado e substituido pelo Programa "Mais Santas Casas” instituido pela Lei Estadual n°
17.461, de 25 de novembro de 2021 com 247 entidades em condigoes de firmar convénio com a SES. O sistema de
monitoramento do novo programa estd em desenvolvimento. Meta descontinuada/suprimida

Acdon® 1

Monitorar o novo programa “Mais Santas Casas” com 333 entidades, conforme regulamentado pela Resolu¢cdo SS

n° 01, de 07 de janeiro de 2022.

D1.2.4 - Manter a

satisfacdo dos
usudrios atendidos
em unidades

gerenciadas por
Organizacoes
Sociais de Saude
(OSS)

Percentual de
unidades
gerenciadas por
Organizacoes
Sociais de Saude
(OSS) com taxa de
satisfacdo do
usudrio acima de
90%

90%

90%

96.32%

100%

97.4%

97.4%

108,02%

Ultimo valor
do periodo

Acdon®1

Realizacdo de pesquisa de satisfacdo do usudrio mensal, utilizando o sistema e amostra de pesquisados definidos
pelo NUcleo de Humanizacdo da SES.

Observacdo

Diante da instabilidade do Sistema de Pesquisa de Satisfacdo, as Unidades mantiveram a aplicagcdo das pesquisas
utilizando formuldrios impressos. Meta alcancada

D1.2.5 - Melhorar a
satisfacdo dos
usudrios atendidos
em hospitais gerais
da Administracdo
Direta

Percentual de
hospitais gerais da
Administracdo

Direta com taxa de
satisfacdo do

95%

95%

89%

90%

89%

89%

93.7%

Ultimo valor
do periodo
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usudrio acima de

85%
= . Ampliar as acdes de apoio desenvolvidas pelos Articuladores de Humanizacdo com foco nos processos de
Acdon°® 1 . .
Acolhimento, dos hospitais.
ACEO M° 2 Qualificar a utilizagcdo das manifestacdes dos usudrios, ocorridas por meio da QOuvidoria e Pesquisa de Satisfacdo,
& para andlise dos processos de trabalho.
ACEO N° 3 Garantir com que as manifestacdes dos usudrios possam subsidiar as acdes que compdem os Planos Institucionais
¢ de Humanizacdo (PEH) dos hospitais. Este Indicador apresenta polaridade negativa - quanto “menor melhor”.
Observacdo Meta alcan¢ada
D1.2.6 - Melhorar a  Taxa de satisfacdo
satisfacdo dos dos usudrios
usudrrios atendidos | atendidos nas Ultimo valor
nas unidades | unidades 85% 85% 0%* - - - - © ¥ao
. . do periodo
conveniadas conveniadas
(convénios (convénios

assistenciais)

assistenciais).

Monitorar a taxa de satisfacdo dos usudrios nos planos operativos dos convénios/contratos elaborados pelos

A~ o
Acgon® ] prestadores (DRS).
O monitoramento dos convénios e contratos estd descentralizado para os departamentos regionais de saude. a
Justificativa sistematizacdo dos resultados deste indicador ainda ndo estd implantada. Todos os convénios e confratos possuem

este indicador no plano de trabalho, porém, ainformagcdo ndo estd disponivel consolidada e sim em cada processo
referente a cada convénio. Meta nao alcancada

Objetivo 3: Promover a estruturagdo da assisténcia farmacéutica e o acesso aos medicamentos padronizados no SUS pela populagdo.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

8? Conferéncia Estadual de Saude. Eixo 1 - O papel do estado como disciplinador e fomentador do direito & sadde, Diretrizl — D1 e D4
ODS 3.: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.8 Atingir a cobertura universal
de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos
e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Descricdo da Meta

Resultado de 2023
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[ N J
Indicador para Meta do % de Forma de
s Plano Meta o : o ho . o . . Total do alcance .
monitoramento e 1° Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri totalizagao
. 2020- 2023 ano da meta
avaliagdo da Meta do ano
2023 anual
D1.3.1 - Ampliar o
acesso 0os | Taxa de acesso aos Média dos
medicamentos medIcamentos o 0% | 0% | 9827  984%  965%  973%  1086% irés
padronizados no padronizados  pela quadrimestres
SUS pela  populacdo.
populacdo.
Acdon®1 Prestar atendimento integral e descentralizado em Assisténcia Farmacéutica aos usudrios do SUS.
Acdon®?2 Aperfeicoar a disponibilizacdo de informacdes relativas a medicamentos aos usudrios do SUS.
Acdon®3 Promover a organizacdo da Assisténcia Farmacéutica no Estado de Sdo Paulo.
Acdon®4 Implantar as acdes do Plano Diretor da Assisténcia Farmacéutica do Estado de sdo Paulo.
Acdon®5 Promover a educacdo contfinuada de profissionais que atuam na Assisténcia Farmacéutica.
Acdon®é Promover acodes para racionalizacdo da prescricdo, dispensacdo € o uso de medicamentos.
Observacdo Meta alcangada
D1.3.2 - Garantir a P_ercerﬁggl de
. . disponibilidade dos
disponibilidade dos . L
medicamentos mgdpomen’ros Média dos
A principais nas 90% 90% 96,6% 98,3% 94,9% 96,6% 107,3% trés
principais - NAS ¢4 acias de quadrimestres
unidades publicas . _
unidades publicas

estaduais de saude

Estaduais de saude.

Acdon® 1

Melhorar a performance do processo de aquisicdo de medicamentos, nutricdes enterais e insumos.

Acdon®?2

Promover acdes de modernizacdo e informatizacdo da Assisténcia Farmacéutica. Meta alcancada

Objetivo 4: Fortalecer o Instituto Butantan como laboratério oficial de producdo de referéncia nacional.
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Nota: Este objetivo guarda relacdo com:
8¢ Conferéncia Estadual de Saude | Eixo 1 - O papel do estado como disciplinador e fomentador do direito & saude, D1
ODS3: Assegurar uma vida sauddavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. 3.b Apoiar a pesquisa € o
desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises
em desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a precos acessiveis, de acordo com a Declaracdo
de Doha, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposicdes do acordo TRIPS sobre flexibilidades

para proteger a salde publica e, em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos.

Resultado de 2023
. Meta do
Indicador para
s . Plano Meta
Descricao da Meta : monitoramento e
. 2020- 2023 % de
avaliagdo da Meta Forma de
2023 0 I N T . Totaldo  alcance N
1° Quadri | 2° Quadri @ 3° Quadri totalizagao
ano da meta
do ano
anual
Percentual de
atendimento da
demanda de soros
D1.4.1 - Atender a e vacinas Média dos
demanda do : solicitadas ao 100% 100% 100% 100% 921% 97% 97% trés
Ministério da Saude. | Instituto  Butantan quadrimestres
pelo Ministério da
Saude. Apuracdo
quadrimestral
Acdon® 1 Producdo de soros conforme demanda contratada pelo Ministério da Saude.
Acdon®?2 Producdo de vacinas conforme demanda contratada pelo Ministério da Saude.
3 Problemas com a qualidade em nov/dez ocasionaram o atraso na entrega de 4 milhdes de doses de vacinas.
Observacdo Meta alcangada.

Objetivo 5: FURP: Fornecer medicamentos para atendimento aos Componentes da Assisténcia Farmacéutica da SES/SP, conforme

demanda solicitada.
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Nota: Este objetivo guarda relacdo com:
8¢ Conferéncia Estadual de Saude | Eixo I.O papel do estado como disciplinador e fomentador do direito & sadde. D1
ODS 3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. | 3.b Apoiar a pesquisa e o
desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises
em desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a precos acessiveis, de acordo com a Declaracdo
de Doha, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposicdes do acordo TRIPS sobre flexibilidades
para proteger a saude puUblica e, em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos.

Resultado de 2023
Indicador para Meta do % de
.- . Plano Meta ° Forma de
Descricdo da Meta  monitoramento e i . . Total do alcance . -
avaliacéo da Meta 2020- 2023  1°Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri ano da meta totalizagdo
2023 do ano
anual
Percentual de
D1.5.1 -Disponibilizar  atendimento  pela
medicamentos FURP da demanda
demandados pela de producdo de Média dos
Secretaria de  medicamentos 100% 100% 1721,1% 118.3% 91.5% 643,4% 643,4% trés
Estado da Saude de para a Secretaria quadrimestres
S&o Paulo — SES/SP,  de Estado da Saude
de producdo FURP. de Sdo Paulo
(SES/SP).
Acdon®1 Entregar as unidades farmacotécnicas demandadas pela SES/SP™.
Observacdo Meta alcangada
Objetivo 6: Atender as necessidades de sangue e hemocomponentes nos servigos de saldde.
Nota: Este objetivo guarda relacdo com:
8? Conferéncia Estadual de Saude: Eixo II: A funcdo reguladora do estado na estruturacdo do sus. | D.4
ODS 3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades
Resultado de 2023
Indicador para O D ; % de
(]
Descricdo da Meta monitoramento e 2';2%0 I;\g;g . o . | Totaldo @ alcance Sformade
avaliacdo da Meta 1° Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri ano da meta totalizagao
2023 anual do ano
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[ N X ]
D1.6.1 - Suprir a Percentual de
necessidade de ) o o
sanaue e disponibilidade de Média dos
9 bolsas de sangue 100% 100% 95% 99.83% 100,14% 98,3% 98,3% trés
hemocomponentes < :
. nas ageéncias quadrimestres
Nnos servicos de . .
, fransfusionais.
saude.
Acdon® 1 Realizacdo de campanhas direcionadas nas unidades que identificarem baixas no estoque.
Acdon® 2 Promover o Enconfro da Hemorrede para gerenciamento e melhor engajamento da rede.
O resultado do 1° RDQA foi o mais distante da meta de 100%, reflexo da menor disponibilidade dos doadores devido
aos meses de férias como janeiro e fevereiro. Observa-se melhora nos resultados do 2°RDQA em relagcdo ao 1°, e do
Observacdo 3° RDQA em relacdo ao 2°, porém ndo foi suficiente para o alcance da meta. Em que pese a média (98,3%) dos

trimestres ndo atingir a meta de 100%, o repasse dos hemocomponentes para as agéncias tfransfusionais foi realizado
a contento, mantendo-se estoque de seguranca nas Unidades em torno de 10%. Meta alcancada

Objetivo 7: Promover agoes para a redugdo de internagoes por causas sensiveis a atengdo basica.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

Pactuacdo Interfederativa: indicadores 17 e 18.

8? Conferéncia Estadual de Salde | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | D4

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.8 Atingir a cobertura universal
de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servigcos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos
€ vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Resultado de 2023

Indicador para Wi Gl % de

Descricdo da Meta monitoramento e ;Iazno A;\e;q . o e _ Totaldo alcance formade
avaliacdo da Meta 20 0- 023 ' 1°Quadri | 2° Quadri @ 3° Quadri ano da meta totalizagao

023 do ano
anual

D1.7.1 - Reduzir as Percentual de

Internacoes por Internacdes por

Causas Sensiveis & | Causas Sensiveis & 14,6% 14,6% 14,7% 14,8% 14,2% 14,7% 99,6% Valor anuall

Atencdo Bdsica Atencdo Bdsica

(ICSAB). (ICSAB).

Acdon® 1

Organizar o apoio técnico aos municipios para a gestdo e operacdo da Atencdo Bdsica por meio do Programa de
Articuladores da Atencdo Bdsica, atuando junto aos municipios em todas as Regides de Salde.
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Apoiar a coordenacdo municipal de atencdo bdsica e ds equipes de saude das UBS para a organizacdo das acoes

Acdon®?2 na perspectiva da atencdo das condicdes crénicas, com énfase no cuidado aos hipertensos, diabéticos, gestantes
€ criancas.

Observacdo Para indicadores com polaridade negativa deve-se considerar a férmula: Meta/Resultado * 100. Meta alcancada.

Justificativa Dados preliminares, inclui os meses de janeiro a outubro. Os meses de novembro e dezembro ainda ndo estdo

disponiveis no SIH.

Objetivo 8: Apoiar o desenvolvimento de agdes de saide bucal em municipios com baixo IDH que apresentam maiores
vulnerabilidades econémico sociais

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:
8% Conferéncia Estadual de Salde | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | D2; D4 / EIXO Il - A resisténcia do

SUS frente as formas restritivas do financiamento. D3.

Pactuacdo Interfederativa: Indicador 19
ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.8 Atingir a cobertura universal
de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos

e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Resultado de 2023

. Meta do
Indicador para
. = 5 Plano Meta
Descricao da Meta : monitoramento e
.~ 2020- 2023 % de
avaliagdo da Meta 2023 Total d I Forma de
1° Quadri . 2° Quadri  3° Quadri otaldo aicance totalizagdo
ano da meta
do ano
anual
. Municipi m
D1.8.1 - Apoiar UnIcipios co
. . maiores
financeiramente os .
L vulnerabilidades
municipios com . .
. econdmico sociaqis
maiores ADoIAdos
vulnerabilidades P 411 411 Anudl Anudl Anudal 284 69.1% Valor Anual

econdmico sociaqis
para auxiliar no
custeio da Saude
Bucal por meio do

financeiramente

para custeio da
Saude Bucal por
meio do Programa
“Sorria SGo Paulo”.
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Programa “Sorria
Sdo Paulo”.
Acdon® 1 Manter o Programa Sorria SP.
ACEO n° 2 Es’rimulor a Qrgonizogdo da atencdo em Saude bucal com a utilizacdo do método estadual de estratificacdo de
risco em saude bucal.
Acdo n°3 Aprimorar o monitoramento das acdes de prevencdo e diagndstico precoce do cdncer de boca.
Acdon®4 Realizar atividades de Educacdo Permanente em salde Bucal e manter os eventos periddicos de SB.
Acdo n° 5 Promover In’rggrolidode dg assisténcia em Saude bucal: Incentivar pactuacdes regionais de servicos de média e
alta complexidade em saude Bucal.
ACGEO n° 6 Es’rru’ru,rc:r o opoig técnico ins’rif_uc,:ignol em cada DRS para a devida implantacdo das Politicas Estadual e Nacional
de Saude Bucal junto aos municipios.
87 municipios encontram-se suUsSpensos por ndo enviarem 0s documentos no prazo.
Justificativa 40 Municipios recelberam o recurso em 2022 por estarem aptos apds a publicacdo da resolucdo 118 em set 2022,

totalizando 78,9% dos municipios da lista nesta resolucdo. Meta parcialmente alcancada.

Objetivo 9: Implantar Rede Integrada de Assisténcia aos Pacientes com Doengas Genéticas Raras no Estado de Sdo Paulo

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

8? Conferéncia Estadual de Saude. Eixo 1 - O papel do estado como disciplinador e fomentador do direito a salde, Diretriz1; Diretriz 4

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.8 Atingir a cobertura universal de saude,
incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Descricdo da Meta

Resultado de 2023
Indicador para Meta do
monitorampenio = Fiomo ot Total do alz)ac:::e Forma de
avaliacdo da Meta 2020- 2023 : 1°Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri ano dametq  tofalizacdo
2023 anual do ano
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[ N X ]
D1.9.1 - Identificar e  Cenfros de
implementar Referéncia para
Centros de  confirmacdo
Referéncia para : diagndstica de
confirmacdo crioncas com ma-
diagndstica de  formacdo 5 1 Anual Anual Anual 0 0% Valor Anual
criancas com md- congénita e erros
formacdo inatos do
congénita e erros metabolismo
inatos do identificados e
metabolismo. implementados.

Acdon® 1

Identificar na Rede Estadual de saude instituicdes que atendam as competéncias gerais e especificas para
habilitacdo como Centro de Referéncia em Doencas Raras.

Acdon°®?2

Definir junto ao gestor da instituic&o os requisitos e as estratégias de articulacdo para a implantacdo do Servico
de Referéncia em Doencas Raras estabelecidos na Portaria MS/GM 199 (30/01/2014) e 981(05/2014).

Acdo n°3

Apoiar a equipe técnica da instituicdo na elaboracdo do processo de solicitacdo de credenciamento junto co
Ministério da Saude.

Acdon®4

Definir a aprovacdo do credenciamento, por intermédio do Colegiado Intergestores Regional (CIR), da ComissGo
Intergestores Bipartite (CIB), assim como, as acdes e os servicos necessdrios para a atencdo integral ds pessoas com
doencas raras.

Apoiar acdes de educacdo permanente dos profissionais de saude a fim de promover a qualificacdo profissional,
competéncias e habilidades relacionadas ds acdes de prevencdo, controle e no cuidado ds pessoas com doencas
raras. Bipartite (CIB), assim como, as agcdes e os servicos necessdrios para a atencdo integral ds pessoas com
doencas raras.

Justificativa

Ajuste da meta de 2022 de 2 para 1, e da meta de 2023 de 0 para 1, pois em 2020 foram implantados 3 cenfros, 1
Centro a mais que o planejado inicialmente na PAS 2020. Observacdo: o primeiro Centro de Referéncia em Doencas
Raras, o Ambulatério de Especialidades da Faculdade de Medicina ABC de Santo André foi credenciado como
Centro de Referéncia em Doencas Raras em 2016. A meta ndo foi alcancada, considerando que os gestores do
Hospital SGo Paulo da Unifesp e da Santa Casa de SGo Paulo, ndo manifestaram interesse no credenciamento como
Servico de Referéncia em DR junto ao MS. No momento, HCFMUSP iniciou o processo de credenciamento como
Servico de Referéncia em DR. Meta ndo alcancada

Objetivo 10: Promover a melhoria do acesso a servigos de terapia renal substitutiva (TRS).
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Nota: Este objetivo guarda relagcdo com:
8? Conferéncia Estadual de Saude | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | D4
ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.8 Atingir a cobertura universal de salde,
incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Resultado de 2023
Indicador para B ER % de
(<]

Descricdo da Meta monitoramento e ;:;’2%0 A;\g;g o [ 90 I . Totaldo alcance 1F;)r:.na d~e

avaliacdo da Meta 1° Quadri Quadri | 3° Quadri ano da meta otalizagdo

2023 do ano
anual

D1.10.1 - Ampliar a Taxa de oferta de
oferta de vagas vagas para Média dos
para pacientes  pacientes com 72 72 73,10 73 73,3 72,6 100,8% trés
com Doenca Renal i Doenca Renal quadrimestres
Crbénica Terminal. Crbnica Terminal.

Acdon®1 Monitorar a ampliacdo de vagas por meio da producdo dos servicos de TRS.
Acdon®?2 Estimular os gestores (estadual e municipais) a ampliar a oferta segundo paré@metros de necessidade.
= o Monitorar e orientar acdes para resolucdo da fila de espera de pacientes infernados aguardando vaga em
Acdon®3 . .
servicos ambulatoriais de TRS.
Observacdo Meta alcan¢ada

Objetivo 11: Estimular a implementagéo de Comissdes Intra-Hospitalares de Doagdo de Orgdos e Tecidos para Transplantes - CIDOTT.

Nota: Este objetivo guarda relagcdo com:
8? Conferéncia Estadual de Saude | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | D4
ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.8 Atingir a cobertura universal de saude,
incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Descrigcdo da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da Meta

Meta do
Plano
2020-
2023

Meta
2023

Resultado de 2023
% de
Total do alcance I 2
1° Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri ano da meta totalizagdao
do ano
anual
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[ N X ]

D1.11.1 - Aumentar
o numero de  CIDOTT
CIDOTT cadastradas na Ultimo valor
cadastradas na  Cenftral de 169 165 160 165 169 e 1887 do periodo
Central de Transplantes da SES.
Transplantes da SES.

Acdon® 1 Treinar os profissionais dos hospitais sob contrato de gestdo que vao integrar as CIHDOTTs.

Acdon® 2 Controle dos indicadores relacionados as CIHDOTTs.

Acdon®3 Receber propostas de adesdo ao Programa Paulista de Apoio as CIHDOTTs (PPA-CIHT).

Observacdo Meta alcan¢ada

Objetivo 12: Aprimorar a regulagdo da rede regional de atengdo a sadde.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:
8¢ Conferéncia Estadual de Salude | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS| D3; D4
ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.8 Atingir a cobertura universal
de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o0 acesso a medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Resultado de 2023
Indicador para O
DescrigGo da Meta moniiorampenioe Plano Meta Total do al?a?ﬁ:e Forma de
avaliacdo da Meta 2020- 2023 : 1°Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri ano dametq | fofalizacdo
2023 do ano
anual
D1.12.1 - Reduzirem " orcentual de DRS
comreducdo de 5%
todos os DRS o ; L
tempo de da medlong do Média dos
reaulacado de tempo (em minutos) 100% 100% 29% 23% 35.3% 23,5% 23,5% trés
gA ¢ A de regulacdo de quadrimestres
urgéncia/emergén NS R
2 ) urgéncia/emergén
cia inter-hospitalar S .
cia infer hospitalar.

Monitorar o tempo de regulacdo de urgéncia/emergéncia inter hospitalar de acordo com critérios de risco.

Acdon°®1 ~ . = -

(regulacdo da microrregido e regulacdo estadual).
Acdon® 2 Manter a grade de referéncia atualizada (regulacdo da microrregido e regulacdo estadual).
Acdon®3 Agilizar a redistribuicdo das referéncias quando necessdrio.
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Justificativa

O relatdério anual mostra o aumento do percentual alcancado em relacdo ao ano de 2022.

O Estado tem adotado diversas agcdes para melhorar o acesso na regulacdo de urgéncia como, por exemplo, as
oficinas de regionalizacdo que priocrizam novas pactuacdes. Entendemos que esse indicador ndo reflete o
movimento existente nesse quesito. Temos aumento expressivo nas regulacdes de urgéncia que foram cadastradas
em fodas as centrais reguladoras sem aumento correspondente dos recursos hospitalares. Meta nao alcancada

Diretriz n° 2 - Promover o cuidado integral as pessoas em seus diferentes ciclos de vida, considerando os segmentos especificos da

populacdo.

Objetivo 1: Promover agoes para a reducdo da mortalidade materna e infantil

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

8? Conferéncia Estadual de Saude | Eixo 2 — A Funcédo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | D3; D4
Pactuacdo Interfederativa: Indicadores 2, 15e 16

ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.1; 3.2;3.7;3.8

Resultado de 2023
Indicador para LLEE R
. . P Plano Meta % de Forma de
Descricdo da Meta  monitoramento e 2020- 2023 o X o X o . Total do alcance h o
avaliacdo da Meta 1° Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri ano da meta totalizagdo
2023 do ano
anual
D2.1.1 - Reduzir a -
mortalidade Razao de
mortalidade 35 35 Anudl Anudl Anual 46 76,1% Valor Anual
materna no Estado
~ materna
de Sdo Paulo.

A razdo de mortalidade materna de 2023 é preliminar. Optamos para aguardar a consolidacdo dos dados para

Valor Anual . . - -
realizar uma efetiva andlise do ndo alcance da meta anual proposta.
ACGO N° | Desenvolver/acompanhar Projetos de Capacitacdo profissional de médicos e enfermeiros nas praticas para o parto
¢ e nascimento, planejamento reprodutivo.
= o Promover a ampliagcdo dos "Féruns Materno-Infantis”, com discussdes no ciclo gravidico-puerperal para fomentar
Acdon®?2 -
frabalho em rede e Monitoramento da Rede Cegonha.
Acdon®3 Acompanhar e estimular as Maternidades a realizarem a insercdo do DIU de cobre pds-parto e pds-aborto.
Acdon®4 Acompanhar e estimular as acdes sobre Direitos Reprodutivos na Atencdo Primdria.
Observacdo Para indicadores com polaridade negativa deve-se considerar a féormula: Meta/Resultado * 100
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Justificativa

A razdo de mortalidade materna de 2023 é preliminar. Optamos para aguardar a consolidacdo dos dados para
realizar uma efetiva andlise do ndo alcance da meta anual proposta. A meta de 35 mortes maternas por 100.000
nascidos vivos foi estipulada pela gestdo anterior e naquele momento vislumbrava que poderiamos alcancar este
desafio. Mas em 2020/2021, com a pandemia houve a desorganizacdo da Atencdo Primdria para todos os
programas, inclusive o Pré-natal que apesar dos esforcos desta Area Técnica e Grupo de Enfrentamento ndo foi
possivel executar acdes previstas dado a contingéncia. Meta parcialmente alcancada.

D2.1.2 - Reduzir a
mortalidade infantil
no Estado de Sdo
Paulo.

Taxa de

. . . 9,5 9,5 Anudl Anudl Anual 11,3 84,1% Valor Anual
mortalidade infantil

Promover a ampliacdo dos “Féruns Materno-Infantis”, com discussdes sobre o pré-natal, cuidado neonatal e

AcGon® | puericultura para fomentar tfrabalho em rede e Monitoramento da Rede Cegonha.
Acdon°®?2 Monitorar os bancos de leite humano - BLH, com visitas técnicas priorizando os servicos em ndo conformidade.
Acdo ne 3 Divulgar a caderneta da criangca e estimulo & sua utilizacdo na UBS como ferramenta de apoio no cuidado a
crianca.
- . Acompanhamento da implementacdo da linha de cuidado voltada para a crianca com sifilis congénita e exposta
Acdon®4 ~
a sifilis no Estado de Sdo Paulo.
ACEO N 5 Realizar Avaliacdes Trienais dos Hospitais € Maternidades com o selo Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (Dentro
¢ das possibilidades, observando o cendrio da pandemia por COVID-19)
Observacdo Para indicadores com polaridade negativa deve-se considerar a férmula: Meta/Resultado * 100
A taxa de mortalidade infantil de 2023 € preliminar. Optamos para aguardar a consolidacdo dos dados para realizar
uma efetiva andlise do ndo alcance da meta anual proposta. A meta de uma taxa de mortalidade infantil de 9,5
foi estipulada pela gestdo anterior e naquele momento vislumbrava que poderiamos alcancar este desafio. Mas
em 2020/2021, com a pandemia houve a desorgonizogéoldo Atencdo Primdria para todos os programas, inclusive
o Pré-natal e puericultura que apesar dos esforgcos desta Area Técnica e Grupo de Enfrentamento ndo foi possivel
Justificativa executar acdes previstas dado a contingéncia. Emrelacdo as agcdes coloco que: acdesn.2 teve inicio em setembro

de 2023 com reunides on-line individualizadas com monitoramento posterior em 06 meses. A acdo n. 3 Essa acdo
ndo foi realizada pois o estado ndo recebeu as cadernetas da crianca que deve ser distribuida pelo Governo
Federal, impossibilitando assim o comprimento dessa acdo. A previsdo do recebimento do material ficou para 2024.
Em relacdo a acdo 5, a formacdo de novas avaliadoras da Iniciativa Hospital Amigo da Crianca sé foi executada
no final de novembro, a mesma é realizada pelo Ministério da Saude-CACRIAD. Meta parcialmente alcancada.

Objetivo 2: Ampliar o acesso das mulheres as agoes de prevengdo e detecgdo precoce do cdncer de colo de Utero e do cancer de

mama.
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Nota: Este objetivo guarda relagcdo com:

8? Conferéncia Estadual de Salde | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | D3; D4

Pactuacdo Interfederativa: Indicadores 11 e 12

ODS 3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.8 Atingir a cobertura universal
de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Resultado de 2023
Indicador para WiEE Gl % de
. = ., Plano Meta ° Forma de
Descricao da Meta  monitoramento e . q . Total do alcance . -
avaliacdo da Meta 2020 2023 | 1°Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri ano da meta totalizagdo
2023 do ano
anual
D2.2.1 - Melhorar a Cobertura do
cobertura do
Rastreamento de
Rastreamento de -
- cdncer de colo de
c@ncerde colode
Utero na utero na -
~ populacdo 0,80 0,80 0,66 0,73 0,71 0,71 88.8% Valor Anual
populacdo L .
. . feminina na faixa
feminina na faixa etdria de 25 a 64
etdria de 25 a 64
anos com anos com
cobertura SUS. cobertura SUS.
Acdon®1 Acompanhar e monitorar a producdo relativa ao rastreamento do cdncer de colo de Utero no Estado no Estado.
Acdon®?2 Participar da formulacdo de Curso em EAD (FOSP/CEFOR) relativo ao rastreamento do céncer de colo de Utero.
Intensificar o aprimoramento dos articuladores da salude da mulher e articuladores da atencdo bdsica, que sdo
6 técnicos da SES/DRS que fazem apoio matricial regionalmente, para as questdes relacionadas ao rastreamento e
Acdo n°3 ~ A , ; . L
deteccdo precoce do cdncer do colo do utero e de mama, incluindo acompanhamento dos indicadores de
qualidade.
ACEO N° 4 Estimular os servicos que possuem qualificacdo para habilitacdo em SRC e SDM —servicos de referéncia para céncer
¢ de colo e mama.
Dados preliminares (més de dezembro ndo disponivel ainda). N° de exames=1.703.386; Populacdo SUS feminina 24
Justificativa A 64 anos= 2.414.272. Esta meta também ndo foi alcancada na totalidade dado ainda a reorganizacdo da

atencdo primdria pds-pandemia. Meta parcialmente alcancada.
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[ N N ]
D2.2.2 - Melhorar a Cobertura do
cobertura do
rastreamento para

rastreamento para -

- o cdncer de mama
o cancer de mama na opulacdo
na populacdo populae 0,70 0,7 0,52 0,54 0,46 0,48 68,6%  Valor Anudl

feminina na faixa
etdria de 50 a 69

feminina na faixa
etdria de 50 a 69
anos com

Sggser’ruro SUS. com cobertura SUS.
Acdon° 1 Acompanhar e monitorar a produ¢do relativa ao rastreamento do cdncer de mama no Estado no Estado.
Acdon®?2 Participar da formulagcdo de Curso em EAD (FOSP/CEFOR) relativo ao rastreamento do c@ncer de mama.
Intensificar o aprimoramento dos articuladores da salude da mulher e articuladores da atencdo bdsica, que sdo
- técnicos da SES/DRS que fazem apoio matricial regionalmente, para as questdes relacionadas ao rastreamento e
Acdo n°3 ~ . , . . L
deteccdo precoce do clncer do colo do utero e de mama, incluindo acompanhamento dos indicadores de
qualidade.
ACBO n° 4 Estimular os servicos que possuem qualificacdo para habilitacdo em SRC e SDM - servigos de referéncia para cdncer
de colo e mama.
Dados preliminares (més de dezembro ndo disponivel ainda). N° de exames= 694.224; Populacdo SUS
Justificativa feminina(estimativa) 50 a 69 anos= 1.454.040. Esta meta também ndo foi alcancada na totalidade dado ainda a

reorganizacdo da atencdo primdria pds-pandemia. Meta parcialmente alcancada

Objetivo 3: Quadlificar o cuidado ao adolescente ampliando o acesso aos servicos de salde na perspectiva da integralidade e
intersetorialidade das acoes.
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Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

8% Conferéncia Estadual de Salde | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | D4

Pactuacdo Interfederativa: Indicador 14 e 17

ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.7 Assegurar o acesso universal
aos servicos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacdo e educacdo, bem como a integracdo da
saude.3.8 | Objetivo 5 | 5.6Assegurar o acesso universal d saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em
conformidade com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populagcdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de
Acdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo. ODS 5: Alcangar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas | 5.6Assegurar o acesso universal & saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado
em conformidade com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de
Acdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo.

Resultado de 2023
. Meta do
Indicador para % de
. - L Plano Meta Forma de
Descricdo da Meta monitoramento e 2020- 2023 o s S . Totaldo alcance AL
avaliacdo da Meta 1° Quadri | 2° Quadri : 3° Quadri ano da meta totalizagdo
2023 do ano
anual
D2.3.1 -Reduziro Percentual de
numero de -
estacdes em gestacoes em
9 adolescentes, 10,4 10,4 Anual Anual Anual 8,2 126,8% Valor Anual
adolescentes no
- menores de 20
Estado de Sdo
anos.
Paulo.
Acdo e | Implantar a Linha de Cuidado do Adolescente e Jovem do Estado de SGo Paulo em 3 regides priorizadas: Litoral

Norte, Mananciais e lfapeva.

Realizar capacitacdes semanalmente para 70 a 100 gestores e profissionais de saude abordando temas como a
Acdon®?2 gravidez na adolescéncia, salde sexual e reprodutiva e violéncia, por meio do canal Youtube
(saudedoadolescente-SP)

Para indicadores com polaridade negativa deve-se considerar a féormula: Meta/Resultado * 100

Observacao Meta alcancada, com tendéncia de queda consistente.

Objetivo 4: Promover o envelhecimento ativo e saudavel com qualidade de vida.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

8% Conferéncia Estadual de Saude: Eixo I.O papel do estado como disciplinador e fomentador do direito & salde. D4
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ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades.

Resultado de 2023
Indicador para LG
. - ! P Plano Meta TeE Forma de
Descricdo da Meta monitoramento e 2020- 2023 o s S . Totaldo alcance AL
avaliacdo da Meta 1° Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri ano da meta totalizagao
2023 do ano
anual
D2.4.1 - Ampliar o
nUmero de hospitais | Hospitais  paulistas
paulistas com o selo | com o selo inicial do Ultimo valor
inicial do Programa Programa “Hospital 90 i 84 85 78 e 108.9% do periodo
“"Hospital Amigo do | Amigo do Idoso”.
Idoso”.

Acdon®1 Divulgacdo do programa nas webs conferéncias da drea técnica saude do idoso.

Acdon®?2 Atualizacdo temas geriatria/gerontologia nas webs conferéncias da drea técnica saude do idoso.

Acdon®3 Apoio técnico para implantacdo do programa nos hospitais nivel Adesdo.

Acdon®4 Apoio técnico para progressdo da certificacdo nos hospitais j& inseridos no programa.
Observacdo Meta alcangada

Objetivo 5: Proteger e promover a saude da populagdo, com foco nas doengas e condi¢goes cronicas, acidentes e violéncias e na
promocado do envelhecimento saudavel.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

8? Conferéncia Estadual de Salde | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | D3 e DA4.

Pactuacdo Interfederativa: Indicador 1

ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades| 3.8 Atingir a cobertura universal
de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos. ODS 5: Alcancar aigualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas. 5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas, incluindo o tréfico e
exploracdo sexual. ODS 10 REDUCAO DAS DESIGUALDADES — meta - 10.2 empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica
de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra.

. Meta do Resultado de 2023
Incieaeior ge Plano Meta Forma de
Descricdo da Meta  monitoramento e _ o I I . Totaldo % de B
SalicEdo 66 s 22%22% 2023 1°Quadr 2° Quadri = 3° Quadri ano aleance To’(rjo(llzsrc];:o

52




Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

[ N X ]
da meta
anudl
Taxa de
D2.5.1 - Reduzir a mortalidade
. prematura (30 a 69
mortalidade anos*) pelo
prematura por ;
DCNT pelos cgnjgn’rq das quatro
principais grupos de gg‘r(‘:ilcpgs doennggcs)
DCNT (doencas do fransmissiveis
aparelho (doencas do 324,48 324,48 Anual Anual Anual 319,61% 101,5% Valor Anual
circulatério, g oreﬁm
neoplasias, P L.
doencas C|rculofgrlo,
respiratoérias neoplasias,
N doencas
crénicas e ST
diabetes) respiratorias
’ cronicas e
diabetes)
Acdon® 1 Manter a realizacdo do Plano de Enfrentamento das Doencas Crénicas Ndo Transmissiveis (PAEDCNT).
ACEO MO 2 Realizar o 15° Férum de Promocdo da Saude com énfase no controle dos Fatores de Risco para as Doencas Crénicas
¢ N&o Transmissiveis.
ACEO N 3 Estabelecer as Diretrizes para Politica Estadual de Vigiléncia de Doencas e Agravos Ndo Transmissiveis para a
¢ Secretaria de Estado da Salde de SGo Paulo. Meta alcancada
Para indicadores com polaridade negativa deve-se considerar a férmula: Meta/Resultado * 100
As trés grandes acdes programadas para o alcance das metas foram cumpridas com sucesso sendo as metas
alcancadas dentro do previsto. As acdes sob a governabilidade da Divisdo vém sendo executadas de forma
Observacdo exemplar para o alcance das metas pactuadas, em especial o fato de 55% dos municipios do estado contarem

com planos de enfrentamento de DCNT e 100% dos Grupos de Vigil@ncia Epidemiolégica capacitados e
instrumentalizados na vigiléncia epidemioldgica de DCNT. Necessdrio lembrar que a taxa de mortalidade
prematura é aferida 14 meses apds o ano de apuracdo, ou seja, a taxa é referente ao ano de 2021.

D2.5.2 - Criacdo de
Grupos de Trabalho
regionais de

Grupos de Trabalho
; ) Soma dos
regionais de 17 0 - - - - - -
N frés
combate as
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[ N X ]
combate as Violéncias quadrimestr
Violéncias constituidos. es
Acdon® 1 Publicacdo dos planos Regionais de Enfrentamento e Combate ds Violéncias.
Acdon® 2 Reunides Bimensais com os Grupos de Trabalho Publicados.
Acdon®3 Realizacdo do IV Férum de Combate as Violéncias do Estado de Sdo Paulo.
Meta ja foi alcancada em 2021. Elaboracdo do Plano Estadual de Enfrentamento e Combate as Violéncias e
Observacdo Publicacdo da Resolucdo SS-175 que institui os Grupos Técnicos de Enfrentamento e Combate as Violéncias. A meta
foi ajustada de 2 para 0 na PAS 2023.

*Errata: ajuste na redacdo da faixa etdria. Este indicador das DCNT considera a populacdo na faixa etdria de 30 a 69 anos, por erro de
digitacdo constava 30 a 39 anos.

Objetivo 6: Fortalecer a atengdo a Saude das Populagdes Vulnerdveis

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

8% Conferéncia Estadual de Salde | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | D3-D4-D5.

Pactuacdo Interfederativa: Indicadores 17 e 21.

ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. ODS 5: Igualdade de Género —
meta 5.2 Eliminar todas as formas de violéncias contra todas as mulheres e meninas, incluindo o trédfico e exploracdo sexual. ODS8:
Trabalho decente e crescimento econdmico — meta 8.8. Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalhos seguros e
protegidos para todos os tfrabalhadores. ODS 10 Reducdo das desigualdades — meta — 10.2 empoderar e promover a inclusdo social,
econdmica e politicas de todos, independentemente de idade, sexo, deficiéncia, racdo, etnia, origem, religido, condicdo econdmica e
outra.

Resultado de 2023
. Meta do
Indicador para
. - 5 Plano Meta
Descricao da Meta : monitoramento e
.~ 2020- 2023 % de
avaliagao da Meta 2023 Total d | Forma de
1°Quadr | 2°Quadri | 3° Quadri  orardo dicance 4 dlizacdo
ano da meta
do ano
anual
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[ N J
D2.6.1 - Ampliar o
numero de cursos : Capacitacdo para
de capacitacdo  trabalhadores  da Soma dos frés
para trabalhadores | salde na temdtica 17 5 4 1 0 100%

da saude na
temdtica Salde da
Populacdo Negra.

Saude da
Populacdo Negra.

quadrimestres

Acdon® 1

Concluir o processo de implantacdo do Curso de Capacitacdo na temdtica Saude da Populacdo Negra
(Importéncia do quesito raca/cor nos sistemas de informacd&o do SUS) nos Cursos j& estruturados pelo CEFOR na

drea de gestdo e integracdo. Meta alcancada

D2.6.2 - Organizar e

pactuar
formalmente o
acesso da
Populacdo

Indigena as Redes
de Atencdo &
Saude do  SUS
(média e alta
complexidade) nas
regioes de
abrangéncia dos 8
Departamentos

Regionais de Saude
com circunscricdo
indigena no Estado
de S&o Paulo (DRS
1,2,6,9,12,416 e 17)

Pactuacdo regional
do Qacesso da
populacdo 8 8 0 2 5
indigena aos
servicos de saude.

87.50%

Soma dos trés
quadrimestres

Acdon°®1

Monitorar por meio das grades constituidas pelas Redes de Atencdo (RAPS, RUE, RCPD, Rede Cegonha, Rede de

Oncologia) os fluxos de média e alta complexidade para a populacdo indigena.
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Justificativa

Faltou o DRS1 com as aldeias do municipio de Sdo Paulo. Previsdo de inclusdo na agenda CIR -S&o Paulo é no més
de fevereiro/2024.Em todos os municipios que contam com Aldeias, a atencdo primdria d sadde indigena é
prestada pelas equipes de salde dos Polos Base de Saude Indigena, sob responsabilidade direta da Secretaria
Especial de Saude Indigena SESAI, do Ministério da Saude, com excecdo de SGo Paulo-Capital, que o proprio
municipio presta essa assisténcia. Quando os indigenas apresentam problemas de salde que necessitam de
atendimento de maior complexidade (secunddrio ou tercidrio), seguem-se os fluxos de referéncia pactuados e
regulados pelo préprio municipio através do sistema SIGA ou pelo sistema do Estado SIRESP/CROSS. Apesar da grade
de referéncia ainda ndo fer sido referendada pela CIR, sabemos que os fluxos acontecem adequadamente
atendendo as necessidades da populacdo indigena pois o municipio de S&o Paulo possui grande rede de servicos
na média e alta complexidade. Meta parcialmente alcancada.

D2.6.3 - Aumentar o
acesso das pessoas

com Deficiéncia
aos  servicos de
reabilitacdo por
meio da ampliacdo
de novas Unidades
da Rede de
Reabilifacdo Lucy

Montoro no Estado
de Sao Paulo

Novas Unidades da

Rede de Soma dos trés
Reabilitacdo Lucy 4 L 0 0 ] 1 o quadrimestres
Montoro.

Acdon® 1

Monitorar as metas de producdo e o desenvolvimento da Rede Lucy Montoro.

Acdon®?2

Reavaliar, se necessdrio, os Planos Assistenciais dos servicos da Rede de acordo com as necessidades regionais,
incluindo a expansd&o do atendimento de outras deficiéncias além da deficiéncia fisica. Meta alcangada

D2.6.4 - Ampliar a
oferta de
hormonizacdo para
pessoas tfransexuais.

RRAS com servicos
oferecendo

hormonizacdo para
pPEessOas fransexuqis

Ultimo valor

17 do periodo

13 0 15 16 16 123,1%

Disponibilizar horménios femininos e masculinos para ampliacdo da oferta de hormonizacdo descentralizada no

~ o
Acaon” ] Estado.
Sensibilizar e capacitar profissionais e equipes multidisciplinares da rede de salde para implantacdo de acdes e
Acdon®?2 servicos de atencdo & saude da populacdo LGBTQIA+, priorizando as relacionadas a sadde integral das pessoas
com variabilidade de género.
Acdo n°3 Monitorar a implantacdo e utilizacdo do nome social nos equipamentos de sadde.
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Acdon®4

Garantir a oferta de insumos de prevencdo nos servicos de salde e em outros equipamentos parceiros.

Acdon®s

Elaborar e implementar plano de trabalho para o biénio 2020/2021, por meio do Comité Técnico de Salde Integral
da Populacdo LGBTQIA+.

Justificativa para
ajuste da meta

Solicitacdo de correcdo da Meta do Plano (2020-2023) de 17 para 13, pois ndo foi considerado o valor de base no
cdlculo. O Centro de Referéncia e freinamento em DST/Aids j& possuia 4 RRAS com servicos oferecendo
hormonizacdo para pessoas fransexuais em 2019. Ao longo dos 4 anos temos que ampliar 13 RRAS com servicos

2023 . - X , s -
oferecendo hormonizacdo para pessoas transexuais, até o momento jd ampliamos 09.
Meta atingida. Ao longo desses quatro anos, foram abertos 69 novos servicos, sendo 39 no municipio de Sdo Paulo,
Observacdo contemplando 16 RRAS. Somente a RRAS 3 ainda ndo abriu o servico, mas os trabalhos estdo bem adiantados para
a abertura de um servico no municipio de Franco da Rocha. Meta alcancada
D2.6.5 - Reduzir o "creentual ae
. moradores de
nUmero de pessoas o
hospitais
moradoras de psiquidtricos no Soma dos trés
ho.sp|frg|s' ostado  de  Sdo 50% 12,5% 60% 10% 12% 82,2% 657,6% quadrimestres
psiquiatricos no
~ _ Paulo
estado de Sdo S .
desinstitucionalizad
Paulo. o5
- . Apoiar tecnicamente 100% dos processos de desinstitucionalizacdo desencadeados ou em andamento durante o
Acdon®1
ano de 2023.
= o Atualizar semestralmente o banco de dados referente aos moradores dos Hospital Psiquiditrico que participaram do
Acdon®?2 ; .
Censo Psicossocial 2014,
ACEO N°3 Avaliar Tecnicamente para pautar em CIB 100% dos projetos de implantacdo e habilitacdo das RT encaminhadas
¢ para a SES.
Acdon®4 Atualizar banco de dados sobre as Residéncias Terapéuticas (RT).
Publicar resolugcdes para a liberacdo de recursos estaduais previstos para implantacdo de novas Residéncias
Acdon®5 Terapéuticas para a desinstitucionalizacdo de moradores dos Hospitais Psiquidtricos, a partir da solicitacdo dos
gestores municipais.
Observacdo Meta alcangada
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[ N J
D2.6.6 - Redlizar
apoio financeiro | Municipios elegiveis
aos municipios sede | que recebem
de unidade repasse financeiro Ultimo valor
prisional para para realizacdo de 38 55 48 49 57 57 103,6% ,
. ~ .. do periodo
atendimento da atencdo bdsica
atencdo bdsica da:dentro dos
populacdo privada | presidios.
de liberdade.
ACEO n° | Realizar a andlise de novas propostas de credenciamento dos municipios que possuem unidades prisionais para
realizacdo dos servicos de salde intramuros, conforme as diretrizes da Deliberacdo CIB n°® 62/2012.
- . Monitorar a execucdo das acdes definidas no Plano Operativo Estadual conforme Anexo Il da Deliberacdo CIB-62
Acdon°®?2 . . S .
das Unidades sediadas nos municipios credenciados.
Acdo n°3 Monitorar o cadastramento no CNES e INE das Equipes habilitadas na PNAISP.
6 Monitorar a alimentacdo dos dados de producdo e dos indicadores de saude no Sistema de Informacdo da
Acdo n°4 - s , .
Atencdo Primdria a Saude do MS vigente.
Realizar reunides periddicas com as dreas técnicas envolvidas no acompanhamento da atencdo primdria e dos
AcdO n°5 indicadores da pop. Privada de liberdade conforme a diretriz da Deliberacdo CIB n°® 62/2012 e demais normas
correlatas.
Acdo n%6 Elaborar Relatério Anual com consolidagdo dos resultados alcangcados pelos municipios que aderiram a CIB 62/2012.
Para a PAS 2023, a meta prevista foi alcancar 55 municipios sede de unidades prisionais para o desenvolvimento
das acdes de saude inframuros, com equipe completa de salde, ou com ao menos um profissional médico,
Observacdo conforme a Deliberacdo CIB 62/2012 e, em consondncia com o parecer da CGOF quanto a disponibilidade de

aporte orcamentdrio e financeiro para custeio das acdes de salde em Atencdo Primdria, intramuros, para a
Populacdo Privada de Liberdade. Meta alcangada

Diretriz n° 3 - Reduzir e prevenir riscos relacionados a sadde da populagdo por meio das agées de vigiléncia, promogdo e prevengao.

Objetivo 1: Fortalecer o Sistema Estadual de Vigilancia em Saiude.
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Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

8% Conferéncia Estadual de Saude | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | D3-D4-D5

Pactuacdo Interfederativa: Indicadores 4, 5, 6,8 e 9

ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. ODS 3.3acabar com epidemias de
AIDS, maldria, doencas tropicais negligenciadas, combater hepatites, doencas transmitidas pela dgua e outras doencas transmissiveis

Resultado de 2023
. Meta do
Indicador para Plano Meta % de
Descricdo da Meta monitoramento e 2020- 2023 o . . | mo . Totaldo = alcance F°"T‘° de
avaliacdo da Meta 1° Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri ano da meta totalizagdo
2023 do ano
anual
D3.1.1 - Reduzir a Taxa de  casos
taxa de casos Novos  hovos de (i velar
de hanseniase com | Hanseniase com 3.4 3.4 1,0 2,5 3.3 3.3 97.1% ;
. - - . : - do periodo
incapacidade fisica | incapacidade fisica
visivel. visivel.
Acdon® 1 Monitorar e avaliar a taxa de casos novos de hanseniase com incapacidade visivel.
Acdon®?2 Redlizar levantamento de incapacidades fisicas em hanseniase-Validacdo do Grau Il de Incapacidade Ocular.
ACEO N°3 Redlizar capacitacdo (1) quanto a Avaliacdo Neuroldgica Simplificada como indutora de condutas e manejo de
¢ incapacidades e reacdes hansénicas.
Para indicadores com polaridade negativa deve-se considerar a férmula: Meta/Resultado * 100
Em 2023, observamos um aumento no niUmero absoluto de casos detectados classificados como grau Il (Grau Il é
um grau de incapacidade que j& é necessdria uma intervencdo de reabilitacdo, como, por exemplo, lagoftalmo,
mdo em garra ou um pé caido, entre outros). A meta proposta foi atingida, porém destaca-se que o diagndstico
~ precoce é essencial para evitar 05 Casos mais graves e com sequelas.
Observacdo

Os dados obtidos em 02/01/2024 sdo provisérios. O encerramento oficial ocorrerd em 31/03/2024 e até esta ocasido,
poderd ocorrer um incremento no nUmero de casos. A agregacdo pela Comissdo Nacional de Incorporacdo de
Tecnologias no SUS - CONITEC do teste rdpido em hanseniase para avaliagcdo dos contatos de casos novos, vai
proporcionar uma melhor vigildncia desta populacdo levando também a identificacdo de novos casos. Meta
alcancada
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[ N J

Percentual de
D3.1.2 - Ampliar o notificacdoes de
diagndstico de Hepatite em Ultimo valor
Hepatite C  na pessoas de 15 a 69 72% 72% 50% 53% 65% 65% 90,3% ,

- . do periodo

populacdo de 15 a: anos com anti HCV
69 anos. reagente e CV

realizado*

Monitorar e avaliar o percentual de notificacdes de hepatite C com carga viral reagente na populacdo de 15 a 69

Acdon°® 1 - -
anos residente no estado de Sao Paulo.
- . Apoiar o Instituto Adolfo Lutz- IAL-CCD-SES-SP na supervisdo de 100% dos laboratdrios que compdem a rede de
Acdon®?2 ! . . - ~
biologia molecular das hepatites virais do estado de sdo Paulo.
- . Redlizar web conferéncia para atualizacdo dos PCDT (protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas) de hepatite C e
Acdon®3 . .
de hepatite B, quando publicados.
ACBO n° 4 Apoiar a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica - CAF na gestdo dos medicamentos para fratamento de

hepatites virais.

Nota PAS 2023:

Observacdo: somente ajuste no nome do indicador, ndo modificando sua férmula de cdilculo, permanecendo
conforme consta na parte 3 do PES — Ficha de Qualificacdo dos Indicadores do Plano Estadual de Saude 2020-2023.

Redacdo proposta: percentual de notificagcdes de Hepatite em pessoas de 15 a 69 anos com anti HCV reagente e
CV redlizada;

Justificativa: faz-se necessdria a alteragcdo do indicador, tendo em vista o fluxograma de diagndstico da hepatite
C e o objetivo do uso deste indicador, bem como da fonte da informacdo (ficha de nofificacdo SINAN). O
fluxograma de diagndéstico da hepatite C, na presenca de anti HCV reagente, prescinde da realizacdo adicional
de carga viral do HCV para definicdo final da presenca somente de anficorpos - contato, ou de doenca ativa —
aguda ou crénica. O objetivo de inclusdo deste indicador se dd pela necessidade de avaliacdo da oferta do
fluxograma completo de diagndstico de hepatite C, no cendrio de um plano de eliminacdo da doenca, com a
realizacdo de testagem de anticorpos e carga viral do HCV. Em suma, a avaliagcdo ndo se resume ao numero de
casos confirmados de hepatite C, mas sim, & execucdo de todo o fluxograma. Ademais, ndo existe carga viral
reagente ou ndo reagente, mas sim, detectdvel ou ndo detectdvel.

Observacdo

A forma de totalizacdo do indicador € o Ultimo valor do periodo. O resultado do indicador depende da atualizacdo
dos dados na fonte (SINAN). O dado apurado no periodo até 26/12/2023 atingiu 65% no 3° quadrimestre,
correspondendo a 90,3% da meta alcancada. Meta alcancada
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[ N J
D3.1.3 - Ampliar o
g:g?g:gscl de Percentual de Média dos
. . gestantes com sifilis frés
Sg}rﬁnzs};rllicszoggs 6. ratadas com 95% 95% 923% 4% 95% 94% 98,9% quadrimestr
natal tfratadas com penicilina. s
penicilina.

Ao longo do ano foram realizadas vdarias acdes com as vigiléncias e Atencdo Bdsica municipais para o alcance da

Observacdo meta, conforme descricdo nos quadrimestre anterior.
OBS que os dados sdo provisorios, referentes a base bruta (base suja) do Sinan gestante com sifilis.
Acdon® 1 Monitorar o nUmero de casos de sifilis congénita, segundo municipio de residéncia.
Acdon®?2 Monitorar o tratamento da sifilis congénita nos recém-nascidos.
6 Realizar suporte técnico para adequacdo e monitoramento do protocolo de Transmisséo Vertical da sifilis e do HIV
Acdo n°3 . N . . . , .
junto as maternidades, rede bdsica especializada e dreas técnicas da SES/SP.
ACEO n° 4 Incentivar a participacdo do inferlocutor de IST/Aids nos Comités de mortalidade materno infantil e nos GTVO, de
¢ acordo com a resolugcdo SS n° 74, de 12/09/2017.
Ao longo do ano foram realizadas varias acdes com as vigil@ncias e Atencdo Bdsica municipais para o alcance da
Observacdo meta, conforme descricdo nos quadrimestre anterior.
Os dados sdo provisdrios, referentes a base bruta (base suja) do Sinan gestante com sifilis. Meta alcancada
D3.1.4 - Assegurar a : Taxa de
confirmacdo confirmacdo Média dos
laboratorial dos | laboratorial dos frés
casos  nofificados casos  notificados 90% i 96% 93% 96% = Bl 7% quadrimestr
de sarampo e . de sarampo e es
rubéola. rubéola
ACEO P | Executar 100% dos exames de casos suspeitos de sarampo e rubéola no prazo de 05 dias Uteis, contados a partir da
¢ entrada das amostras no laboratdrio.
= o Efetuar a conclusdo final dos casos suspeitos de sarampo/rubéola por critério laboratorial, em parceria com as
Acdon®?2 . . , S o
Regionais de Saude (DRS) e municipios de abrangéncia.
Produzir e incrementar Avaliacdes Macrorregionais de doencas exantemdticas (sarampo/rubéola), através da
Acdo n°3 aplicacdo de Indicadores de processo/qualidade da vigilGncia/controle e de metas definidas, incluidas as

coberturas vacinais e homogeneidade (vacina triplice viral).
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Acdon®4

Realizar o Simpdsio Estadual de Influenza e Sarampo & Campanha de vacinacdo (agenda multitemdtica
abrangendo a troca de experiéncias entre os diferentes niveis, incluidas as regionais, os municipios de abrangéncia
e demais entes federativos).

Divulgar periodicamente os Alertas Sarampo, informes, boletins/dados epidemiolégicos, infogrdficos (atualizacdo
nos diferentes enderecos eletrénicos) e publicacdes periddicas (ex: BEPA).

Realizar Web/Videoconferéncias para atualizacdo, avaliacdo e oportunizar orientacdes quanto as estratégias de
prevencdo e controle, contempladas no Plano Estadual de Acdo e Metas com vistas & interrupcdo da circulagcdo
do virus do sarampo e manter a suspensdo da deslocacdo do virus da rubéola, em territério paulista.

Fomentar o Plano Estadual de Acdo e Metas para o controle e eliminacdo do sarampo, em parceria com oS
diferentes setores e instGncias.

Observacdo

O indicador ultrapassou a meta de 90%: dos 759 casos suspeitos de sarampo (N=597) e rubéola (N=162), encerrados
no ano de 2023, no banco disponivel em 05/01/2024, 717 foram por critério laboratorial. Desta forma, contribuiu para
o cumprimento dos critérios de sustentabilidade de eliminacdo do sarampo e rubéola. A Comissdo Regional de
Monitoramento e Reverificacdo da Eliminacdo do Sarampo e da Rubéola (MRE-RVC) da Organizacdo Pan-
Americana da Saude (OPAS) classificou o Brasil como Pendente de reverificacdo: houve interrupcdo da transmissdo
endémica do virus do sarampo, mas os dados ndo sdo suficientes para o pais ser reverificados como livres de
sarampo. A eliminacdo da rubéola foi mantida. Entre as consideracdes da (MRE-RVC) ressalta-se que as taxas de
notificacdo anual de casos suspeitos melhoraram durante o periodo analisado, mas as metas ainda ndo foram
alcangadas (02 casos suspeitos por 100 mil habitantes). Entre as recomendacdes, destacamos a capacitagcdo de
profissionais de saude em nivel subnacional e municipal em conceitos bdsicos de vigildncia, busca ativa e resposta
rdpida, uso da ferramenta de avaliagcdo de risco da OPAS em 2024 para implementar intervencdes integradas em
municipios de alto risco, fortalecimento do sistema de informacdo. Meta alcancada

Proporcdo de
vacinas
D3.1.5 - Ampliar a selecionadas do
proporcdo de | calenddrio
vacinas com | nacional de
cobertura vacinal vacinacdo para 75% 75% Anual Anual Anual 0 0 Valor Anual
preconizada no | criancas  menores
Estado de Sdo de 2 anos de idade
Paulo. com cobertura
vacinal
preconizada.
Acdon®1 Intensificar orientacdes frimestralmente com os GVEs para discussdo das coberturas vacinais.
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Acdon®?2

Intensificar orientacdes técnicas com os municipios dos GVEs com as menores coberturas vacinais.

AcGon®3

Realizar 2 simpdsios regionais de imunizacdo.

Justificativa

Como resultado de diversas acdes do Estado conjuntamente com os municipios, observa-se que houve um
aumento da cobertura vacinal em relacdo a 2022. Destaca-se a implementacdo de nova turma do treinamento
do Mdédulo Vacinacdo do e-SUS APS em fev./23; elaboracdo da Cartilha de Orientacdo para Registros de
Imunobioldgicos em Servicos de Salude; incremento financeiro aos 645 municipios para busca de faltosos e aumento
da Cobertura Vacinal (CV) em 10%, a razdo de R$ 1,00 per capita, conforme Resolucdo SS-25, de 17 de fevereiro
de 2023; publicacdo no site desta Secretaria de Estado da Salde da pdgina “VACINA 100 DUVIDAS”
(https://www.vacina100duvidas.sp.gov.br/), voltada para esclarecimentos da populacdo quanto sua importdncia;
capacitacdo via Web para registro das doses aplicadas (Atencdo Especializada) e movimento de imunobioldgicos
no SIPNI; oficinas regionais para capacitacdo de profissionais VE municipal e articuladores da Atencdo Primdria &
Saude para o Microplanejamento (MP) das Atividades de Vacinacdo de Alta Qualidade (AVAQ) no édmbito da
imunizacdo; operacionalizacdo da Campanha de Multivacinacdo no estado de Sdo Paulo pelo periodo de 2 meses
levando em consideracdo o MP das agdes; supervisdo nas salas de vacinas. Contudo, a impulsdo na cobertura
vacinal ainda ndo alcancou a meta preconizada de 95% para cada vacina.
Os dados provisérios (até out/2023) da CV sdo: para a vacina contfra poliomielite atingiu 78,68%, a vacina
pentavalente atingiu 77,58%, a vacina pneumocécica 10 valente atingiu 81,85% e a triplice viral (contra o
sarampo/caxumba e rubéola) atingiu 82,02%. Assim sendo, esses dados, embora provisérios, j& sinalizam uma
dificuldade de alcance da meta no ano de 2023.
Insta ressaltar que o éxito das acdes requer uma mobilizacdo tripartite, pelas trés esferas de gestdo, & medida em
que suas atribuicoes sdo distintas e complementares, conforme dispde a Lei Federal n® 6.259/1975, a Portaria GM/MS
n° 1.378/2013 e demais diplomas legais, em especial a esfera municipal (Atencdo Primdria & Saude), que é
executora das acoes de vacinacdo. Meta ndo alcancada

D3.1.6 - Ampliar o

niumero de
municipios que
utilizam o
Tratamento

Diretamente
Observado - TDO
para Tuberculose.

Municipios com

pelo menos 70% de

cobertura de

Tratamento 100 85 68 68 71 71 83,5% Valor Anual
Diretamente

Observado  (TDO)

para Tuberculose.
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Justificativa para
ajuste da meta em
2023/Resultado

Diante da reducdo do nuUmero de municipios com novos casos de tuberculose notificados em decorréncia da
pandemia pela COVID-19, e considerando a previsdo de retfomada gradual do fratamento supervisionado, a
infroducdo de outros meios de tratamento supervisionado, estima-se que 85 municipios atinjom a meta de 70% dos
casos em fratamento  supervisionado. Alteracdo da meta em 2023 de 100 para  85.
Conforme sobredito, este indicador é de apuracdo anual, com a utilizacdo dos dados relativos ao ano anterior, em
razdo do tempo decorrido para o fechamento da base de dados. Assim sendo, o dado apresentado referente ao
1° quadrimestre é de 2022 e foi extraido do sistema TBWEB no dia 04/05/23. Neste sentido, vale ressaltar, ainda, que
a tuberculose é uma doenca crénica seu fratamento possui longa duracdo (6 meses, podendo ser estendido para
18 meses se o bacilo for resistente aos fdrmacos do esquema bdsico). Pode-se observar uma discreta melhora deste
indicador em comparacdo aos resultados apresentados em 2022, periodo cujo atendimento nas unidades de
saude ainda sofria os reflexos da pandemia da Covid-19. HA pacientes que ndo finalizaram o tfratamento (12% dos
casos) e 10% dos pacientes ainda ndo possuem informacdo do fipo de tratamento que estdo fazendo, ou seja, se
TDO ou autoadministrado. Assim que esses tratamentos forem encerrados e as informacdes forem completadas no
sistema de informacdo, poderd haver uma alteracdo no nUmero de municipios que tiveram mais de 70% dos casos
em TDO. Meta parcialmente alcancada.

Redlizacdo do Dia Mundial de Tuberculose para avaliar os Indicadores dos municipios do Estado de SGo Paulo com
principal aten¢cdo a cobertura do TDO.

Realizac&o do Férum Estadual da Tuberculose.

Acdon®3

Realizac&o das avaliacdes dos Indicadores epidemioldgicos e operacionais de Tuberculose com os municipios e
GVE do Estado de Sdo Paulo.

D3.1.7 - Ampliar a
taxa de doencas

de notificacdo
compulséria

imediatas (DNCI)
encerradas em

tempo oportuno.

Proporcdo de

Doencas de

Noftificacdo

Compulsdria 75% 75% 96,73% 85,9% 85,.8% 85,8% 114,4% Valor Anuall
Imediatas (DNCI)

encerradas em

tfempo oportuno

Receber semanalmente os lotes das regionais com frequéncia maior que a determinada pelo Ministério da Saude

Acdon® 1 - . . .
¢ (quinzenal), de modo a manter o banco o mais atualizado possivel.
ACEO N° 2 Identificar inconsisténcias na notificacdo de alguns agravos DNCI e dar o feedback para as regionais/municipios
para avaliacdo.
AcEO n° 3 Disponibilizar a memdéria dos cdlculos de encerramento oportuno de forma puUblica e passivel de tabulacdo no

portal da SES-SP.
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Apoiar em eventuais problemas no processo de encerramento das noftificacdes, tais como questdes logisticas

Acdon®4 ; . . ~ .
(acesso internet, acesso equipamento, capacitacdo no Sinan).
AcGo n° 5 Realizar monitoramento do encerramento oportuno dos agravos de notificacdo compulséria imediata e divulgacdo
periddica para as dreas técnicas em suas esferas de responsabilidade — estadual, regional e municipal.
As acdes desenvolvidas foram essenciais para o alcance da meta. A Covid-19 ainda representa o maior nUmero
Observacdo de notificacdes (3.683.819), porém, observa-se uma reducdo substancial em relacdo aos anos anteriores,

principalmente em razdo da vacinacdo. Quanto das demais doencas, agravos e eventos de notificacdo
compulséria imediata, foram notificados 16.142 casos. Dados provisoérios, sujeitos a revisdo. Meta alcancada

D3.1.8 - Elaborar e

aprovar o Plano
Regional da Rede
de Cuidados em

IST/AIDS e Hepatites
Virais nas Regides
de Saude.

Regides de saude

com e} Plano

Regional da Rede Ultimo valor
de Cuidados 44 2 0 0 58 ot ol do periodo
elaborado e

aprovado

Justificativa para
alteracdo da meta
2023

O planejamento do PES 2020/2023 foi estabelecido num momento técnico/politico, sem a existéncia da pandemia
da Covid-19. Naguele momento, projetamos metas para um contexto de salde publica/ coletiva diferente do
atual. Porém com a gravidade da pandemia COVID-19 e a impossibilidade de agenda e reunides presenciais para
discussdo e elaboracdo dos Planos regionais da Rede de Cuidados, readequamos o processo a nova realidade
elaborando uma nova metodologia que no momento estd sendo testada na regido de saude Alto vale do paraiba.
Com a nova metodologia adequamos a Meta do Plano para 6 regides de Saude até 2023. Portanto serd uma regidio
em 2022 e Sregides em 2023. A nova metodologia foi discutida e elaborada em conjunto com o Programa Estadual
de IST/Aids, Programa Estadual de Hepatites Virais e com os Interlocutores Regionais de IST/HIV/Aids e HV. A nova
metodologia foi adaptada para o ambiente virtual com simplificacdo do processo com possibilidade de priorizacdo
de etapas do continuo do cuidado para elaboracdo do plano de acdes regionais da Rede de Cuidados em
IST/AIDS e Hepatites Virais nas Regides de Saude. Alteracdo de 10 para 5 em 2023.

Realizar reunides preparatdrias; Oficinas de diagndstico; Elaboracdo de planos e Monitoramento dos Planos
Regionais para consolidacdo da Rede de cuidados em IST/HIV e Hepatites Virais.

Apoiar as equipes mulliprofissionais e coordenadores municipais de IST, HIV/Aids para implementacdo de
monitoramento clinico nos servicos especializados de municipios prioritdrios.

Redlizar a Campanha “Fique Sabendo"” com vistas & ampliacdo do diagndstico precoce do HIV, Sifilis, Hepatites B
e C.
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Acdon®4

Apoiar os municipios qualificados para implementacdo da estratégia de prevencdo combinada as IST /Aids.

Acdon®5

Apoiar técnica e financeiramente as Organizacdes da Sociedade Civil na realizacdo de projetos que visam a
prevencdo as IST/Aids, defesa e promocdo de direitos humanos, controle social, abrigamento de pessoas vivendo
com HIV/aids (PVHA) e o fortalecimento institucional.

Observacdo

Com a elaboracdo dos Planos de acdo para HIV/Aids em 58 regides de salude no ano de 2023 cumprimos a meta
inicial que é "44 Regides de saude com o Plano Regional da Rede de Cuidados em IST/HIV/Aids, Hepatites Virais e
Sifilis elaborado e apresentado em CIR". A meta do indicador plano regional da rede de cuidado em Hepatites
Virais, Sifilis Congénita e HIV/Aids foi superada e a conclusdo ocorreu no 3° quadrimestre de 2023. A meta foi
reprogramada em funcdo da pandemia e a férmula de cdlculo deveria ser Ultimo valor. Sendo assim, em relacdo
ao proposto no PES (44 regides), foram aprovadas em CIR 58 Regides de Saude com percentual de alcance de
132%. Sinalizando que a meta sé poderia ser atingida quando os 3 agravos fossem aprovados. O realizado no
RAG 2020,2021, 2022 foi zero.2021 - Sifilis Congénita: Plano implantado em 63 Regides de Saude e apresentados em
CIR; 2022 - Hepatites Virais — Plano implantado em 63 Regides de Salude, todas pactuadas em CIR; 2023 — HIV/Aids —
Plano implantado em 58 Regides de Saude e apresentados em CIR. Meta alcangada

D3.1.9 - Ampliar e
organizar as sub Sub redes e/ou
redes e/ou | laboratdérios de
- . Soma dos
laboratdrios de referéncia por frés
referéncia por . agravos/programas 5 1 0 1 0 1 100% .
S quadrimestr
agravos/programas  prioritarios da s
prioritdrios da | Vigil@ncia em
Vigiléncia em : Saude organizados.
Saude.
Acdon®1 Elencar a sub rede laboratorial a ser organizada e/ou ampliada.
Acdon®?2 Organizar reunides com as dreas técnicas envolvidas.
Acdon®3 Organizar o desenho operacional da sub rede.
~ Meta atingida no ano 2023 com a organizacdo da sub rede AL para diagndstico de Micoses Invasivas. Meta
Observacdo
alcancada
D3.1.10 - Monitorar | Municipios
e avaliar a selecionados com

resisténcia aos
inseticidas utilizados
no confrole de

monitoramento e 100 15 Anual Anual Anual 31 206,7% Valor Anual

avaliacdo da
resisténcia aos
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vetores em
municipios
selecionados.

inseticidas utilizados
no controle de
vetores

Justificativa para
alteracdo da meta

Recomposicdo da atividade, fendo em vista a Lei 17.293 de 15 de outubro de 2020. Ajuste da meta de 25 para 15.

em 2023
Acdon® 1 Pesquisa e coleta de triatomineos em localidades rurais/urbanas pré-selecionadas e teste laboratorial.
ACEO n° 2 Instalacdo de armadilhas para coleta de ovos de Aedes aegypti, em dreas urbanas, em municipios sentinelas e
teste laboratorial.
Com a extincdo da SUCEN a meta de 2023 foi reprogramada. Com a reorganizacdo dos servicos na
responsabilidade da CCD o Instituto Pasteur incorporou os servicos. Foram realizadas Pesquisa e coleta de
triatomineos em localidades rurais/urbanas pré-selecionadas e teste laboratorial. Foram investigadas 27 localidades
dos 16 municipios selecionados no estado de Sdo Paulo, com coleta de triatomineos e realizacdo de testes
~ laboratoriais de avaliagcdo da resisténcia aos inseticidas utilizados no seu controle. Instalagcdo de armadilhas para
Observacdo X , e ) . X
coleta de ovos de Aedes aegypti, em dreas urbanas, em municipios sentinelas e teste laboratorial. Foram instalados
armadilnas e coletados ovos de culicideos em 15 municipios: Aracatuba, Barretos, Bauru, Botucatu, Campinas,
ltapevi, Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santana do Parnaiba, Santos, Sdo José do Rio Preto, SGo Paulo,
Sdo Sebastido e Sorocaba, sendo todo o material coletado submetido aos testes laboratoriais de avaliacdo da
resisténcia aos inseticidas ufilizados no seu controle. Meta alcancada
D3.1.11 - Assessorar Municipios
tecnicamente 0s i fecnicamente
municipios no assessorados no Soma dos
enfrenfamento das  enfrentamento das 44 594 4 ggg 793 1.161 2.744 4.698 117,5% e
epidemias de epidemias de quadrimestr
arboviroses e nas arboviroses e nas es
acoes de vigilncia  acdes de vigildncia
e controle. e controle.

Justificativa para
alteracdo da meta
em 2023

Reducdo da meta para 4000 pelo fato desta atividade j& estar implantada nos municipios. O estado acompanhard
ainfestacdo por meio da amostragem do levantamento executado pelos municipios. Alteracdo da meta de 12.000
para 4.000.

Acdon®1

Apoiar tecnicamente e no campo as atividades de controle em municipios selecionados pela situacdo
epidemioldgica.
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Observacdo

Nos 1° e 2° quadrimestres ndo foi possivel verificar o alcance das metas devido a reorganizacdo dos servicos de
controle vetorial em funcdo da extincdo da SUCEN. Posteriormente foi realizada uma reorganizacdo da
regionalizacdo dos servicos do controle de vetorial e foi retomada a digitacdo do sistema de informacdo. Sendo
assim, foi possivel atualizar as informacdes fornecidas nos 1° e 2° quadrimestres. Conforme consta na planilha,
verificou-se que ndo houve déficit nas atividades readlizadas, cumprindo-se a meta proposta.
Segundo a drea técnica, os resultados do 1° e 2° quadrimestres foram atualizados: 1° Quadrimestre apresentou
acréscimo/atualizacdo de 727; 2° Quadrimestre - 727 e o resultado para 2023 foi de 4.698, com desempenho superior
ao esperado (117,5%). Meta alcancada

D3.1.12 - Monitorar
o inicio da
Investigacdo dos
bbitos por dengue
em até 48 horas

Percentual de
6bitos por dengue
com inicio de
investigacdo em
até 48 horas.

90% 90% 97% 96.1% 90% 90% 100% Valor Anual

Realizar em conjunto com as regionais o monitoramento da fransmissdo de arboviroses urbanas (SINAN/Ferramentas

~ o

Acaon® de monitoramento.

Acdon®?2 Fortalecer a investigacdo de casos graves e ébitos por arboviroses urbanas via Formuldrio.

Acdo ne 3 Orientar o encerramento oportuno e por critério laboratorial de confirmacdo/descarte de dbitos suspeitos de
arboviroses urbanas.

Acdo ne 4 Acomponhor/oyolior as notificacdes de casos no sistema de informag¢do SINAN para qualidade da informacdo dos
Ccasos graves e Obitos suspeitos de arboviroses urbanas.
O ano de 2023 a meta de inicio da investigacdo dos ébitos por dengue em até 48 horas, foi atingida. Foram
realizadas capacitacdes e webs enfatizando a importéncia da vigilncia, manejo clinico e gestdo de servicos de

Observacéo salde em arboviroses urbanas. Abrangeu-se a necessidade de notificacdo e investigacdo em tempo oportuno dos

casos suspeitos de ébito, para que desta forma fosse atingida a meta proposta. O resultado de 90% refere-se ao
percentual de dbitos por dengue com inicio de investigacdo em até 48 horas apurado durante todo o ano de 2023
(dados provisdrios, sujeitos & revisdo). Meta alcangada

D3.1.13 - Nofificar e
investigar casos de
Paralisias  Flacidas
Agudas (PFA) em
menores de 15 anos
de idade para
monitoramento da
erradicacdo da

- - 1 caso
Taxa de notificacdo
de casos de PFA em por
100.000 1 0,71 1,17 1,76 1,76 176% Valor Anual
menores de 15 ;
habitant
anos. s
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poliomielite
selvagem.
Qualificar o sistema de vigilncia quanto ao risco de reintroducdo/ importagcdo da Poliomielite Selvagem e de
Acdon® 1 infroducdo/ importacdo/ ocorréncia do Poliovirus Derivado da Vacina através da Producdo/ Atualizacdo de Nota
Informativa sobre as acdes de Vigildncia das Paralisias Fidcidas Agudas/ Poliomielite e disponibilizar no site do CVE.
Monitorar e estar alerta ao risco de reinfroducdo/ importacdo da Poliomielite Selvagem e de infroducdo/
Acdon®?2 importacdo/ ocorréncia do Poliovirus Derivado da Vacina realizando capacitacdes direcionadas as diferentes
regides de saude do Estado.
= o Monitoramento da busca ativa Semanal de casos de PFA realizadas pelas unidades hospitalares, sendo necessario
Acdon®3 . .
o0 acompanhamento junto aos GVE do recebimento dos dados esperados.
ACGO n° 4 Realizar a busca ativa Peridédica de casos de PFA/ Pélio em AlHs, visando a qualificacdo das informacdes e disparar

acoes de supervisdo nas unidades de internacdo notificadoras de PFA/pdlio.

Obs.: *somente ajuste no nome do indicador, ndo modificando sua férmula de cdlculo, permanecendo conforme consta na parte 3 do

PES — Ficha de Qualif

icacdo dos Indicadores do Plano Estadual de Saude 2020-2023.

Observacdo

Diversas acdes vém sendo realizadas para aumentar a sensibilidade da vigiléncia para a deteccdo de casos de
paralisia fldcida aguda em menores de 15 anos, sendo preconizado internacionalmente a meta de 1 caso
notificado/100.000 habitantes menores de 15 anos. Entende-se que quanto maior for o resultado alcancado, melhor
para o sistema de vigil@ncia, tendo em vista que diante da comprovacdo de reintfroducdo do poliovirus, a meta
preconizada é ajustada para 3 casos/100.000 habitantes menores de 15 anos, conforme recomendacdo da OPAS,
sendo fundamental ter um sistema de vigil@ncia sensivel. Infere-se, ainda, que o resultado de 2023 é o melhor
resultado do Estado de Sdo Paulo desde o ano de 2002. Meta alcancada

Objetivo 2: Promover a Vigildncia em Salde nas seguintes dreas de atuagdo: produtos, servicos de salde, interesse da sadde, meio
ambiente e saude do trabalhador

Nota: Este objetivo g

varda relacdo com:

Pactuacdo Interfederativa: Indicadores 4, 10, 20, 22 e 23

ODS3: Assegurar um

a vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. ODS 8 TRABALHO DECENTE E

CRESCIMENTO ECONOMICO - meta 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores. ODS 14. Conservacdo e uso sustentdvel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento

sustentdvel.
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[ N X ]
Resultado de 2023
Indicador para il el % de
. . Plano Meta ° Forma de
Descricdo da Meta | monitoramento e ) . . . Totaldo  alcance .
sweliseds de Wit 2020 2023 1° Quadri | 2° Quadri @ 3° Quadri ano da meta totalizacdo
2023 do ano
anual
D3.2.1 - Auditar os
municipios das
regioes Percentual de
metropolitanas, . L.
. . i Servicos Municipais
com mais de 100 mil L
habitantes em de Vigilancia
- ’ . Sanitdria com 100% 40% Anual Anual Anual 0% 0% Valor Anual
relacdo ol D -
imolantacdo da Sistema de Gestdo
planiac de Qualidade
gestdo de .
. auditados
qualidade nos
servicos de
vigil&ncia sanitdria.

Elaborar diagndstico com os 57 municipios das regides metropolitanas, com mais de 100mil habitantes ¥, para

Acdon® 1 verificacdo do auto implantacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade - SGQ nos respectivos érgdos de vigildncia
sanitdria (VISA-M)
- . Pactuar agenda para realizacdo de auditorias com 100% dos municipios que possuirem SGQ auto implantado nas
Acdon®?2 ) % .
VISA-M, segundo diagndstico realizado.
AcEo n° 3 Realizar auditoria conforme agenda pactuada com os municipios que possuirem SGQ auto implantado nas VISA-

M.
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Justificativa

Meta Ndo Alcancada. A estratégia estabelecida pelo CVS para o quadriénio 2020-2023 previa tanto a capacitacdo
dos técnicos das Vigil@ncias Sanitdrias do Estado (CVS e 28 GVS), quanto dos municipios (52 VISA-M), para auto
implantacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) nos respectivos servicos, além da qualificagdo dos
técnicos estaduais para desempenharem as  auditorias  necessdrias nos GVS e municipios.
A capacitacdo do corpo técnico do Sevisa ocorreu por meio de Curso Preparatério para Implantacdo de SGQ no
Sistema Nacional de Vigil@ncia Sanitdria (SNVS), conforme estabelecido pelo Projeto IntegraVisa lll do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Salude - Proadi-SUS. Participaram deste curso
(ago./2021 a abr/22), representantes do CVS e de cinco municipios indicados pelo COSEMS-SP (Jundiai, Ribeirdo
Preto, Santos, SGo José dos Campos e Sorocaba) e respectivos GVS (XVI, XXIV, XXV, XXVII e XXXI).
Entretanto, as auditorias previstas ndo ocorreram porque nenhum dos municipios eleitos (aqueles com mais de 100
mil hab., situados em regides metropolitanas do estado) implantaram o SGQ em seus Servicos de Vigil@ncia Sanitaria
de acordo com procedimento operacional padrdo estabelecido no dmbito do sistema Nacional de Vigil@ncia
Sanitdria, conforme preconiza o art. 13 da resolucdo MS - Anvisa - RDC 560/2021.

D3.2.2 - Ampliar o

confrole do risco
sanitdrio das
atividades

econdbmicas de alta
complexidade sob
regulacdo da
Vigil&ncia Sanitdria.

Percentual de

estabelecimentos Soma dos
de alta frés
complexidade 50% 50% 21,8% 18,7% 15,0% 55% 110,0% quadrimestr
regulados pela es

vigil@ncia sanitdria.

Inspecionar 50% dos estabelecimentos de alta complexidade (alto risco), cadastrados no Sivisa - Sistema de

Acdon® 1 - N
Informacdo em Vigildncia Sanitdria.
- . Elaborar Relatério Anual de Inspecdes Realizadas em Fabricantes de Medicamentos, Insumos Farmacéuticos
Acdon®?2 - .
Ativos e Produtos para Saude.
Acdon®3 Elaborar Relatério Anual de Monitoramento dos dados do Programa Paulista de Alimentos.
Realizar oficina de frabalho com 100% dos GVS e 15% das VISA-M para monitorar as agcdes do Programa Paulista de
ACGO n° 4 Alimentos, cuja finalidade é avalior a qualidade dos olimenfos consumidos pela populacdo e identificar
iregularidades que permitem o planejamento de acdes sanitdrias na cadeia produtiva que impactam na melhoria
ou manutencdo da qualidade e seguranca dos alimentos.
Acdon®5 Coordenar, em conjunto com o IAL, o Programa de Monitoramento da Agua Tratada para Didlise.
Realizar um evento de capacitacdo para os técnicos do Sevisa, por web conferéncia, com a finalidade de atualizar
Acdon®é requisitos normativos técnicos e administrativos referentes cos servicos de salde que empregam radiacoes

jonizantes.
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Realizar um evento de capacitacdo para os técnicos do Sevisa, por web conferéncia, para qualificar as agdes de

Acdon®7/ oA . . . , . .
vigilncia sanitdria em servicos de interesse a saude de cardter asilar.
Acdo n° 8 Reqliz,qr frés oficings .de trabalho com os técnicos do Sevisa, por web conferéncias, para qudlificar as inspecoes
sanitarias em hospitais.
Realizar trés eventos de comunicacdo com o publico em geral, por web conferéncias, para divulgacdo de
Acdon®9 conteldo técnico relacionado a vigil@ncia sanitdria de hospitais, com posterior disponibilizacdo das gravacdes do
evento.
Acdo n° 10 Realizar um eventfo dg c'opoci’rogéo para os 'profissioncfiis do SEVISA que re,olizom ,ipspegéo em servicos
hemoterdpicos, com a finalidade de melhor qualificar as acdes, atualizando conteudos tedricos e praticos.
Acdon° 11 Reoli.zgr um evenTo de,copoci’ra(;do para os ’récrﬁcos do S_e,\{iso, por web conferéncia, com a finalidade de atualizar
requisitos normativos técnicos referente aos Servicos de Didlise.
Redlizar trés eventos de capacitacdo para os técnicos do Sevisa, por web conferéncia, para alinhamento das acoes
Acdo n°12 de inspecdes em Banco de Tecidos e Células / MUsculo Esquelético, Olhos e Pele; Centro de Processamento Celular;
e, Bancos de Células e Tecidos Germinativos.
Meta Superada. As acdes que deixaram de ser realizadas se referem a realizacdo de trés eventos de capacitacdo,
Observacdo sendo que duas delas ndo ocorreram por falta de recursos orcamentdrios e a terceira por mudanca de legislacdo.

Outras acdes de controle de risco sanitdrio foram realizadas (12), das quais 25% inconclusivas por falta de recurso
ou mudanca de legislacdo. Meta alcancada.

D3.2.3 - Inspecionar

oS locais de
frabalho com
ocorréncia de

casos prioritdrios de
agravos a saude do
frabalhador,

Percentual de
locais de trabalho
com ocorréncia de
casos prioritdrios de
agravos d saude do

Ultimo valor

BA% do periodo

100% 100% 67% 82,2% 84,4% 84,4%

n.ohﬁcodos no .+ balhador
Sistema de . .
- inspecionados.
Informacodes de
AQravos de
Noftificacdo - Sinan
Acdon® 1 Inspecionar 100% dos locais de trabalho, com ocorréncia de casos prioritdrios de agravos a saude do frabalhador.
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Acdon® 2

Avaliar 100% dos procedimentos de investigacdo de ambientes e processos de trabalho, considerando os casos
prioritdrios de agravos d saude do trabalhador, notificados no Sinan (ébito por acidente de trabalho, acidente com
criangas e adolescentes, acidentes que resultou em incapacidade permanente e transtorno mental relacionado
ao trabalho)

Acdo n°3

Capacitar 32 equipes (10 Grupos de Vigil@ncia Sanitdria - GVS e 22 Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
- Cerest) para a inspecdo em locais de trabalho com ocorréncia de casos prioritdrios de acidentes de trabalho
notificados no Sinan (ébito por acidente de tfrabalho, acidente com criancas e adolescentes e acidentes que
resulfou em incapacidade permanente relacionado ao trabalho)

Acdon®4

Realizar cinco oficinas de frabalho para discutir procedimentos de Vigiléncia dos Obitos por Acidente de Trabalho,
com os profissionais dos Servicos de Vigiléncia Sanitdria, Vigiléncia Epidemioldgica e Cerest.

Realizar dois semindrios sobre temas relativos & prevencdo de acidente de trabalho, com profissionais dos Servicos
de Vigil@ncia Sanitdria e Cerest.

Realizar trés reunides de monitoramento dos casos notificados de acidente com menores de 18 anos, com os
profissionais dos Servicos de Vigiléncia Sanitdria e Cerest.

Coordenar as atividades dos Grupos Técnicos (Acidente de Trabalho Fatal, Ergonomia e Saude Mental) voltados &
andlise e investigacdo de acidentes e agravos relacionados ao trabalho.

Observacdo

Meta Parcialmente Alcancada: Houve registro de 373 procedimentos de investigacdo de acidentes de trabalho no
Sivisa- Sistema de Informacdo em VigilGncia Sanitdria no ano, correspondendo a 84,4% dos casos registrados no
Sinan. O ndo alcance da meta pode ser justificado pelas seguintes situacdes: nofificacdes que ocorreram no final
do ano e programadas as inspecdes para o ano seguinte; informac¢do insuficiente sobre localizacdo da empresa
ou do local onde ocorreu o acidente; noftificacdo realizada por um municipio e empresa localizada em outro. Meta
parcialmente alcancada.

D3.2.4 — Ampliar as

acoes para  Agcdoes de confrole
controle de risco e de rsco de )
do§ agravos a gxpoggocg e 37 9 5 5 8 8 88.9% Ultimo Yolor
saude da infoxicagcdo da do periodo
populacdo populacdo por
associados ao  agrotéxicos
agrotoéxico.
= o Redlizar 3 eventos de capacitacdo para 30% dos GVS para execucdo das acdes de Vigil@necia d Saude do
Acdon®1 - S .
Trabalhador Rural com Enfase na Exposicdo ao Agrotoxico.
Acdon®?2 Ampliar o Plano de Amostragem de Vigiléncia de Residuos de Agrotdxicos em Agua para Consumo Humano.
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Acdon®3 Publicar dados atualizados do Observatério em Saude Ambiental para Agrotdxicos.
Acdon®4 Publicar boletim da Vigiléncia em Salude de Populacdes Expostas a Agrotdxicos (VSPEA)
Realizar oficina de frabalho para subsidio & implementacdo da Vigildncia em Saude de Populacdes Expostas a
ACEO N 5 Agrotéxicos (VSPEA) para os municipios prioritdrios (os que atendem aos critérios: a) drea agricola; b) frequéncia de
¢ pulverizacdo aéreq; c) residuos de agrotéxicos em dgua para consumo humano; d) residuos de agrotdxicos em
alimentos; €) nUmero de intoxicacdo exdgena e f) composicdo de Grupo de Trabalho de frabalhador rural)
ACEO N 6 Disponibilizar capacitacdo EAD em agrotdxicos para os profissionais de vigil@ncia e assisténcia para notificar casos
& de intoxicacdo exégena no Sinan.
ACEO N 7 Elaborar Relatério Anual de Monitoramento dos dados do Programa de Andlise de Residuos de Agrotdxicos em
¢ Alimentos.
ACEO n° 8 Definir matrizes alimenticias a serem monitoradas quanto a residuos de agrotdxicos, no dmbito do Programa Paulista
N de Agrotdéxicos.
Acdon®9 Executar o planejamento definido para o Programa Paulista de Agrotdxicos.
Em virtude de ndo ter ocorrido a publicac@o do Boletim da Vigiléncia em Saude de Populacdes Expostas a
Agrotéxicos (VSPEA) em dezembro de 2023, apesar de finalizado. Devendo ser consideradas também outras
acdes complementares ndo programadas, mas que foram realizadas durante os frés quadriénios, conforme
Justificativa registros quadrimestrais.

NOTA: CVS:A forma de totalizacdo do resultado no ano (RAG) é o "Ultimo valor do periodo", considerando que, a
cada quadrimestre, realizam-se diferentes etapas das mesmas agdes programadas (? = 100%).
Vide férmula estabelecida na célula "N20" (=M20/E20). Meta parcialmente alcancada

D3.2.5 - Ampliar as
acdes dos Centros

de Referéncia em Acodes para
Saude do confrole de risco de )
Trabalhador agravos G saude | a4 459 | 34159 12,050 18.323 34.419 34.419 100,8%  UMimo valor
(CEREST) para relacionados ao do periodo
controle de risco de | frabalho realizadas
agravos 4 saude | pelos CEREST.
relacionados ao
frabalho

ACGO n° | Realizar 34.159 acdes para controle de risco de agravos d saude relacionados ao trabalho realizadas pelos CEREST,

para os profissionais das Vigiléncias - Sanitdria e Epidemiolégica — e Cerest.
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Realizar trés eventos voltados & organizacdo da rede de atencdo a salde para os agravos relacionados ao

~ o
AGGo Nn® 2 frabalho.
Acdo n°3 Avaliar o processo de matriciamento da Atencdo Bdsica, realizado por quatro Cerest.
Acdon®4 Realizar Encontro Estadual da RENAST — 2023 e Mostra de Experiéncias em Saude do trabalhador.
Acdon®5 Publicar BEPA especial dos trabalhos do curso de especializacdo “Salude do Trabalhador e Ecologia Humana".
Acdon®é Publicar Boletim Epidemiolégico em Saude do Trabalhador.
= Realizar evento do dia 28 de abiril - Dia Internacional de memdaria as Vitimas de Acidentes e Doengas Relacionadas
Acdon®7
ao Trabalho.
ACEO n° 8 Monitorar os indicadores de implementacdo das acdes de vigiléncia e atencdo a saude dos trabalhadores expostos
& ao amianto e com doencas relacionadas.
- . Monitorar registro mensal de doencas e agravos relacionados ao trabalho de notificacdo compulséria no Sinan
Acdon®9 - g . ,
para subsidiar a tomada de decisdes na drea de saude do trabalhador.
ACEO N 10 Realizar reunides periddicas com as coordenacdes dos Cerest para alinhamento das agcdes desenvolvidas pelos
¢ Cerest.
6 Monitorar os indicadores de implementacdo da linha de cuidados de agravos da comunicacdo relacionados ao
Acdon® 1l s L ~ ..
frabalho, com o objetivo de definir intervencdes necessdrias para o alcance da meta proposta.
Meta Superada. Na somatéria dos procedimentos em salde do trabalhador, registrados no Sistema de Informacdo
Ambulatorial  (SIA) pelos CEREST, resultou um valor (34.419) acima da meta esperada (34.159).
Observacéo Contribuiram para a melhoria da atuacdo e producdo dos Cerest, o monitoramento quadrimestral realizado pelo

Ministério da Saude por meio de instrumento especifico - Qualifica Cerest; o apoio da coordenacdo estadual (CVS)
no enfrentfamento das dificuldades apresentadas pelos servicos; e, as visitas de apoio institucional realizadas em
conjunto com as Coordenacoes Nacional e Estadual, mais os gestores locais. Meta Alcancada

D3.2.6 - Aprimorar

as

condicoes

potabilidade
dgua ofertada a
populacdo paulista

pelos

PUblicos
Abastecimento do

estado

de

Paulo.

de
de

Sistemas

de

Sdo

Percentual de
andlises da dgua
para consumo
humano que *Sem Sem Média dos
Sem Sem Sem . . ~ ~
atendem ao . ~ 1. o 1. ~ informacd informacd frés
- 97% 97%  informacad | informacgad | informacd -
padrdo de o o o 0O No 0O No quadrimestr
potabilidade para Sis/MS Sis/MS es
Coliforme Totais
(CT), Cloro Residual
(CRL) e Turbidez (T).
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Redlizar 97% das andlises de dgua para consumo humano, atendendo ao padrdo de potabilidade para CT, CRL e

Acdon® 1 1
Acdon®?2 Revisar legislacoes do CVS referentes a vigildncia sanitdria da qualidade da dgua para consumo humano.
Ac0 n°3 Realizar Censo PROAGUA 2023 para diagndéstico das equipes do Sevisa que executam acdes de vigildncia da
qualidade da dgua para consumo humano.
- . Elaborar “Relatério anual de potabilidade da dgua no estado de Sd&o Paulo”, contendo descricdo do ProAgua e
Acdon®4 .
dados de potabilidade.
- . Pactuar o quantitativo de amostras de dgua de abastecimento pUblico no &mbito do Programa ProAgua a ser
Acdon®5 .
analisado na Rede IAL.
AcEO N° 6 Realizar as andilises fisico-quimicas e microbiolégicas em amostras de dgua de abastecimento publico, conforme
pactuacdo no Programa ProAgua.
Sem informacdo do MS. Embora as acdes de vigiléncia da qualidade da dgua tenham sido executadas pelas
Vigiléncias Sanitdrias, as deficiéncias atuais do Sisagua prejudicaram o registro da execugdo das agoes e
atendimento das metas, impossibilitando o cdlculo do indicador.
*Segundo esclarecimento prestado pela equipe Sisagua (Ministério da Saude), foram abertas as demandas relativas
ao envio dados de andlises de campo do GAL para o Sisagua (webservice GAL-SISAGUA) e & implementacdo do
webservice de controle (mensal e semestral). No entanto, ndo é possivel informar uma previsdo para a conclusdo
Justificativa das demandas. . ,

Em outubro de 2023, houve a desconfinuidode do confrato com a empresa responsdvel pelo
desenvolvimento/manutencdo do GAL e do Sisagua. Com isso houve o repasse das demandas para outra empresa
com contrato vigente com o Datasus. Essa nova empresa ainda estd em processo de estruturacdo, embora j& tenha
iniciado a atuar nas demandas relativas & implementacdo do moddulo de controle semestral.
A equipe do Gal, gue embora pertenca & mesma empresa, &€ composta por técnicos diferentes da equipe do
Sisagua, estd atuando no gjuste relativo ao envio dos dados de resultados de andlises de campo. Meta ndo
alcancada

D3.2.7 - Readlizar Percentual de

acdes sanitdrias de | estabelecimento

enfrentamento & | fiscalizados 100% 100% N/A N/A N/A N/A N/A Valor Anual

pandemia da | previstos nas etapas

Covid-19. de flexibilizacdo.

AcEO e | Fiscalizar 100% das denuncias, encaminhadas pelo sistema 0800, relacionadas aos estabelecimentos em

funcionamento que infringem as normativas estaduais de prevencdo e enfrentamento da Covid-19.
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Apoiar 100% das equipes municipais que demandem fiscalizacdo compartihadas com a Vigildncia Sanitdria

Acdon®?2 Estadual (CVS e ou GVS), para verificacdo do cumprimento das normativas estaduais que regulamentam esta
acdo.

= . Fiscalizar 100% dos estabelecimentos com inicio de atividades de fabricacdo de produtos para saude,

AcGon®3 . . n . . .
medicamentos, insumos farmacéuticos, cosméticos e saneantes para manejo da Covid-19.

ACGO n° 4 Realizar um evento de capacitacdo dos Cerest para atuacdo nos casos de frabalhadores com sequelas de Covid-
19.

Justificativa N&o Se Aplica. Esta acdo encontra-se suspensa desde 17/3/2022, em conformidade com o Decreto Estadual n°
66.575/22. Meta anulada/suprimida

Objetivo 3: Promover agées de apoio ao desenvolvimento da Politica Estadual de Mudangas Climaticas- PEMC.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades | Objetivo 12. Assegurar padroes
de producdo e de consumo sustentdveis | Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdtica e seus impactos.
ODS 4: Assegurar a educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos. ODSé: Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da dgua e saneamento para todos. ODS 7: Assegurar 0 acesso
confidvel, sustentdvel, moderno e a preco acessivel d energia para todos ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializacdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacdo ODS 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentdveis. Objetivo 12. Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentdveis | Objetivo 13. Tomar medidas
urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos Objetivo 14. Conservacdo e uso sustentdvel dos oceanos, dos mares e
dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentével.

Resultado de 2023
. Meta do
Indicador para % de
Descricdo da Meta | monitoramento e TS s Totaldo @ alcance Forma de
avaliacdo da Meta 2020- 2023 1°Quadr 2° Quadri = 3° Quadri ano da meta totalizacdo
2023 do ano
anual
D3.3.1 - Implantar
nas unidades | Percentual de o
hospitalares e unidades Ultimo valor
ambulatoriais participantes do 100% Rl 83.7% 0 0 07 olcggggdo do periodo
préprias da SES o | Projeto Reciclar.
Projeto Reciclar
Acdon® 1 Reunides bimensais com equipes das unidades proprias da SES.
Acdon® 2 Realizacdo de 2 web conferéncias sobre Sustentabilidade.
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Acdon®3 Reunides mensais com o Grupo de Trabalho SES.
- . Oferecer tratamento aos colaboradores fumantes da SES, uma vez que retiramos as bitucas do meio ambiente com
Acdon®4 . - ~ ~ .
a coleta das bitucas e destinacdo adequada - acdo de sustentabilidade.
Observacdo Meta alcancada em 2022

D3.3.2 - Implantar
nas unidades

. Percentual de
hospitalares e .
ambulatoriais unidades

. participantes do 25% Anual Anual Anual 34% 136,0% Valor Anual
proprias da SES o .
. Projeto Compras
Projeto Compras L
L sustentaveis.

Sustentaveis na
Saude

Acdon® 1 Monitorar dois itens para aquisicoes sustentdveis pela CGA, CSS e CGCSS em 2023.

Acdon®?2 Redlizar o diagndstico situacional das Unidades CCD.

Acdon®3 Atualizar a aquisicdo de itens sustentdveis para a CSS e CGCSS.

~ O valor superior & meta programada deve-se ao maior nUmero de unidades adquirindo insumos hospitalares e
Observacdo

administrativos com caracteristicas sustentdveis. Meta alcangada.

D3.3.3 - Inventariar

nas unidades
hospitalares (direta
e indireta) e

ambulatoriais da
SES as emissdes de

Percentual de

hospitais da

administracdo

direta e indireta 20% Anual Anual Anual 16,7% 83,5% Valor Anual

com inventdrio de
emissdo de gases

gases  de  efeifo de efeito estufa.
estufa.
Redlizar Oficina de Trabalho para capacitar os responsdveis dos estabelecimentos de assisténcia a salude (EAS),
Acdon® 1 vinculados & SES-SP, na elaboracdo dos inventdrios de emissdo dos gases de efeito estufa, para atendimento das
diretrizes constantes na Resolucdo SS-35/2021.
Acdon®?2 Apoiar tecnicamente os EAS durante a elaboracdo dos inventdrios.
AcEo n° 3 Redigir relatério técnico com consolidacdo e andlise geral dos inventdrios elaborados pelos EAS, nos termos da

Resolucdo S$S-35/2021.
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Meta ndo alcancada. Osinventdrios de emissdes de GEE envolvem processos novos, ainda pouco assimilados pelos
gestores dos hospitais e unidades ambulatoriais da SES. Os esforcos para treinar e engajar os profissionais ndo foram

Justificativa suficientes para o atingimento da meta, possivelmente devido & falta de pessoal nas unidades, sendo esta, a
dificuldade mais citada pelos respectivos gestores. Meta parcialmente alcancada.
D3.3.4 - Implantar
nas unidades | Percentual de
hospitalares (direta | unidades
e indireta) e hospitalares e
ambulatoriais ambulatoriais com 20% Anual Anual Anual 12,5% 62,5% Valor Anual
préprias sistemas de | mensuracdo de
mensuracdo de eficiéncia
eficiéncia energética.
energética.
Realizar Oficina de Trabalho para capacitar os responsdveis dos estabelecimentos de assisténcia a salde (EAS),
Acdon°® 1 vinculados & SES-SP, na elaboracdo dos inventdrios de mensuracdo de eficiéncia energética para atendimento ds
diretrizes constantes na Resolucdo SS-35/2021.
Acdon®?2 Apoiar tecnicamente os EAS durante a elaboracdo dos inventdrios.
- Redigir relatério técnico com consolidacdo e andlise geral dos inventdrios elaborados pelos EAS, nos termos da
Acdo n°3 N
Resolucdo S$S-35/2021.
Meta ndo alcancada. Os sistemas de medicdo e avaliacdo da eficiéncia energética envolvem processos novos,
Justificativa ainda pouco assimilados pelos gestores dos hospitais e unidades ambulatoriais da SES. Os esforcos para treinar e

engajar os profissionais ndo foram suficientes para o atingimento da meta, possivelmente devido ¢ falta de pessoal
nas unidades, sendo esta, a dificuldade mais citada pelos respectivos gestores. Meta parcialmente alcancada.

Objetivo 4: Aprimorar a detecgdo e resposta as emergéncias em salde publica

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

ODS3: ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. ODS 3.3acabar com
epidemias de AIDS, maldria, doencas tropicais negligenciadas, combater hepatites, doencas transmitidas pela dgua e outras doencas

fransmissiveis

Descricdo da Meta

Resultado de 2023
Indicador para B s
moni’rorompem‘o e s e Total do leog?’]ece Forma de
vsliee s el e 2020- 2023  1°Quadr | 2° Quadr | 3° Quadri ano da meta totalizacdo
2023 anual do ano
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[ N J
NUmero de Plano
D3.4.1 - Executar | de Contfingéncia
acoes do Plano de contra a COVID-19 1 1 Anual Anual Anual 1 100% Valor Anual
Contingéncia elaborado,
confra a COVID-19 revisado e em
execucdo.
- . Estruturar drea fisica e parque de equipamentos para Laboratdério Estratégico do Instituto Adolfo Lutz, que permita
Acdon°® 1 o ) S -
respostas a emergéncias em saude publica de interesse do estado de SP.
Acdon®?2 Realizar sequenciamento de genoma completo do virus.
ACEO n° 3 Elaborar e/ou atualizar documentos técnicos, relatérios, infogrdficos, boletins e informes relativos ao
¢ enfrentamento da COVID-19-
Acdon®4 Realizar avaliagcdo periddica dos funciondrios envolvidos no diagndstico da COVID-19 no IAL.
ACEO M° 5 Atualizar projeto de obra, com estimativas de custo e cronograma de execucdo, para instalacdo do Biobanco
¢ COVID-19 de amostras clinicas positivas para COVID-19.
Acdon®é Execucdo da obra do Biobanco COVID-19 a partir de recursos orcamentdrios e financeiros aprovados e liberados.
Acdon®7 Participar de estudos de fase lll para avaliacdo de eficdcia da vacina para COVID-19 da Vacina Janssen.
Acdon®8 Coordenar Estudo multicéntrico, com mais 7 instituicdes, sobre COVID em pessoas vivendo com HIV/AIDS.
- . Elaborar diretrizes, materiais informativos e protocolos de organizacdo da producdo de Saude Integral no CRT frente
Acdon®9 - . .
ao cendrio de pandemia da Covid-19.
6 Fornecer medicamentos de uso continuo no domicilio para usudrios vulnerdveis do CRT DST/Aids, em parceria com
Acdon® 10 . = . o
a Organiza¢do da Sociedade Civil - Barong.
ACEO M° 1] Reprogramar acdes presenciais relevantes de prevencdo de promocdo da saude e prevencdo as IST/aids: Parada
¢ LGBTQI+ e Féruns “Juntos na Prevencdo Salde/Educacdo”.
- Apoio do Comité Técnico consultivo para efetivar e qualificar o monitoramento do cendrio epidemiolégico e a
Acdon® 12 e - N .
proposicdo de medidas de enfrentamento a covid-19 oportunamente.
Acdo n° 13 Revisar e elaborar normas técnicas que regulamentem as medidas de vigildncia epidemiolégica compativeis com

o cendrio epidemiolégico observado.
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Identificar, investigar, analisar/avaliar as acdes de prevencdo e confrole, de forma oportuna e sistematizada,
quanto & ocorréncia de casos hospitalizados de SRAG e dbitos, SRAG COVID-19, SRAG Influenza (Sivep-Gripe), da

Acdon® 14 Sindrome Gripal (SG) em Unidades Sentinela (US) do virus influenza (Sivep-Gripe) e outros virus respiratérios, de surtos
de SG (Sinan NET — Mddulo Surto), monitoramento da SIM-P (Sindrome Inflamatdria Multissitémica Pedidtrica -
REACap) associada temporalmente & COVID-19, e de casos suspeitos de Reinfeccdo viral(COVID-19).
Elaborar e/ou Atualizar documentos técnicos, relatdérios, infogrdficos, boletins e informes relativos aos casos
hospitalizados de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) e 6bitos (Covid-19 e Influenza), Surtos de SG em
unidades prisionais, s em Instituicdes de longa permanéncia para idosos, € em comunidades escolares, e SIM-P
Acdon® 15 (Sindrome Inflamatdéria Multissistémica Pedidtrica) associada temporalmente d COVID-19. Monitoramento dos
processos de frabalho automatizados (higienizacdo, relacionamento de bases SIVEP-Gripe, input resulfados do GAL
no SIVEP), relacionamento das bases de dados SIM e SIVEP-Gripe e rotfina de revisdo de duplicidades e
inconsisténcias, scripts, etc.).
Capacitar e fortalecer a vigilncia da SG (US da Influenza) com promocdo de coleta adequada de amostras
Acdon® 16 bioldgicas e devido registro no SIVEP-Gripe, além da informacdo semanal (agregado de casos) da proporcdo de
SG sobre o total de atendimentos realizados nas Unidades Sentfinela (Portaria N° 2.782, DOU 15/10/2020).
Realizar e/ou Participar de Capacitacdes, de Web conferéncias (Mconf) ou Videoconferéncias e reunidoes
Acdon°® 17 presenciais (Simpodsio), com agenda mulfitematica - COVID-19, Influenza, Surtos de SG, Sistemas de Informacado (Tl),
SIM-P, Reinfeccdo e correlatos, em parceria com diferentes setores e instGncias.
- Estabelecer e orquestrar parcerias em projetos multisetoriais € promover a divulgacdo de produtos (documentos
Acdon® 18 . - . fe . ~ . .
técnicos, boletins, informes, infograficos e publicacdes), em diferentes midias.
- Promover a Capacitacdo e Avaliagdo Semestral da Vigil@ncia Sentinela de SG (Influenza x Covid-19), com base em
AcGon® 19 L .
indicadores de processo e metas definidas.
Observacdo Plano de Contingéncia revisado conforme acdes elencadas nos quadrimestres. Meta alcan¢ada.
' Meta do Resultado de 2023
Indicador para Plano Meta % de Forma de
Descricdo da Meta | monitoramento e . . . Total do alcance . -
avaliaedio da Meta 2020 2023  1°Quadr | 2° Quadr | 3° Quadri ano da meta totalizac@o
2023 do ano
anual
D3.4.2 - Alcancara Perc.er)’rgol de
cobertura vacinal myn|c:|p|os como
. minimo de 60% 70% Anual Anual Anual 63% 90% Valor Anual
preconizada para
- - cobertura
vacinacdo contra .
preconizada aos
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a COVID-19, nos
grupos elencados

grupos elencados
para vacinagdo*

Acdon°® 1

Garantir a aquisicdo de seringas e agulhas em quantitativo necessdrio para a operacionalizacdo da vacinacdo
confra a COVID-19.

Acdon°®?2

Distribuir oportunamente o quantitativo de imunobiolégicos, seringas e agulhas necessdrios para garantir a
operacionalizagcdo da vacinacdo contra a COVID-19.

Acdon®3

Monitorar de forma sistemdatica e continua a cobertura vacinal por municipio, concedendo o apoio técnico
necessdrio aos municipios com cobertura vacinal insatisfatdria.

Acdon®4

Apoiar os municipios financeiramente através da realizacdo de projeto que visem a realizacdo de acdes que
fortalecam a ampliagdo do acesso da populacdo as vacinas, e que favorecam o registro oportuno.

Acdon®5

Elaborar e executar campanhas que visem a ampliagcdo do acesso aos imunobioldgicos, bem como informem a
populacdo sobre o processo de vacinacdo contfra a covid-19 nos diferentes meios de comunicacdo.

Observacdo

Neste momento, verifica-se o ndo alcance da homogeneidade de cobertura vacinal para o esquema vacinal
completo, ou seja, apenas 62,8% dos municipios atingiram a meta preconizada de 90% de cobertura vacinal dos
70% estabelecidos como meta. Destaca-se que houve a inclusdo de grupos de forma progressiva o que pode
impactar diretamente o alcance da referida meta, além de se destacar todos os aspectos que tém influenciado
na imunizacdo no territério brasileiro, sendo diversas as causas que podem ter impactado na ndo adesdo &
vacinacdo, mesmo com todos os esforcos que foram empregados pelo Governo Estadual. Por fim, hd de se
destacar que também ocorre um movimento intermunicipal que pode ter interferéncia no resultado observado,
tendo em vista que em 130 municipios foi observado o alcance da meta com valores que ultrapassaram 100%. Insta
ressaltar que o éxito das acdes requer uma mobilizacdo tripartite, pelas trés esferas de gestdo, d medida em que
suas atribuicdes sdo distintas e complementares, conforme dispde a Lei Federal n° 6.259/1975, a Portaria GM/MS n°
1.378/2013 e demais diplomas legais, em especial a esfera municipal (Atencdo Primdria a Salude), que é executora
das acdoes de vacinacdo. Meta alcangada

Nota/metas anuais: *A depender do cendrio epidemioldgico da COVID-19, produtos imunobioldgicos disponiveis € duracdo da

protecdo.
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Diretriz n° 4 - Fortalecer a Gestdo da Sadde no Estado de Sdo Paulo, com foco na governanga regional e no controle social, para
aprimoramento das redes de aten¢do a saidde.

Objetivo 1: Expansdo e Modernizagdo da Saldde.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:
8% Conferéncia Estadual de Saude | Eixol O papel do estado como disciplinador e fomentador do direito & saude | DA4.
ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. Objetivo 9: Construir infraestruturas
resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovacdo. Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentdveis. 11.7 Proporcionar o acesso universal aos espacos puUblicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criancas, pessodas idosas e pessoas com deficiéncia

Resultado de 2023
. Meta do
Indicador para Plano Meta % de Forma de
Descricdo da Meta | monitoramento e . . . Total do alcance . -
avaliacdo da Meta 2020- 2023 1°Quadr 2° Quadri = 3° Quadri ano da meta totalizacdo
2023 do ano
anual
D4.1.1 - Construir
Percentual de
nova esfrutura para ~
funcionamento da Construcao do novo Ultimo valor
Centro de: 100% 0% 0% 0% 0% - - ,
Centro de o do periodo
N Referéncia da
Referéncia da Saude da Mulher
Saude da Mulher. )
Acdon® 1 Obra concluida no 1° semestre de 2022. Meta ja alcancada em 2022.
D4.1.2 - Realizar
reformas e Adaptacdo das
odop’r‘oc;oes nas unldod(?s para 16 4 Anual Anual Anual 5 125% Valor Anual
unidades obtencdo do

hospitalares e
ambulatoriais para

AVCB.
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obtencdo do AVCB
(Auto de Vistoria do

Corpo de
Bombeiros).
ACEO M° | Execucdo de obras de adequacdo para obtencdo de AVCB - Lote 1 (5 unidades: CEFOR Vila Mariana, CRT Aids,
¢ CAISM Philippe Pinel, CRATOD, Instituto Clemente Ferreira)
Acdon®?2 Execucdo de obras de adequacdo para obtencdo de AVCB - Lote 2 (1 unidade: Complexo Tenente Pena)
6 Execucdo de obras de adequacdo para obtencdo de AVCB - Lote 3 (3 unidades: Miranddpolis, Padre Bento e
Acdo n°3 HFRA)
ACEO n° 4 Execucdo de obras de adequacdo para obtencdo de AVCB - Lote 4 (2 unidades: Cachoeirinha e CER Arnaldo
¢ Pezzuti Cavalcante)
- . Execucdo de obras de adequacdo para obtencdo de AVCB — Lote 5 (2 unidades: CAISM Agua Funda e Hosp.
Acdon®5 -
Regional Sul)
Observacado Unidades: AVCB Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha, CEFOR Vila Mariana, Instituto Clemente Ferreira, Hosp.
¢ de Bebedouro e Conj Hospitalar de Sorocaba. Meta alcancada.
D4.1.3 - Readlizar
reformas e

adaptacoes nas
unidades

hospitalares e
ambulatoriais para
tornd-las  acessiveis
d pessoa com
deficiéncia ou com

Percentual de
contratos com
intervencdo  para
acessibilidade

60%

15%

Anudl

Anudl

Anual

19

126,7%

Valor Anual

mobilidade
reduzida.
Acdon® 1 Conclusdo obras Instituto de Infectologia Emilio Ribas.
Acdon®?2 Construcdo de unidade da Rede Lucy Montoro de Presidente Prudente — totalmente acessivel.
Acdon®3 Execucdo de obras das unidades licitadas em 2022, com conclusdo em 2023.
Observacdo Seis obras concluidas, de um total de 31 obras (contratos) em execucdo do periodo. Meta alcangada.
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[ N J
D4.1.4 - Implantar & Percentual de
monitorar o sistema .
~ unidades da
de gestdo  dos o ~
. administracdo
equipamentos direta com sistema Ultimo valor
med[cos de  gestdo  de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% do periodo
hospitalares nas .
; equipamentos
unidades da .
- ~ implantado e
administracdo -
. monitorado.
direta.
Acdon® 1 Capacitar novos usudrios para a utilizacdo da ferramenta.
Acdon®?2 Realizar treinamento de reciclagem de usudrios.
ACEO n° 3 Realizar acompanhamento de indicadores de performance e elaborar planos de acdo para correcdo, caso seja
N necessqrio.
Observacdo Meta alcan¢ada.
D4.1.5 - Modernizar
o) parque
’recnololg{co dos Aqu_|5|<;c:o de Soma dos
laboratdrios da | equipamentos frés
rede de Saulde laboratoriais para 40 10 0 0 12 12 120% .
A L quadrimestr
Publica para ;i exames de média e s

realizar exames de
média e alta
complexidade.

alta complexidade

Acdon®1 Definir os equipamentos prioritdrios para aquisicdo que atendam a exames de média e alta complexidade.
Acdon®?2 Organizar as solicitacdes para aquisicdo dos equipamentos elencados.
~ Foram adquiridos no Ultimo quadrimestre os equipamentos de laboratério para exames de média e alta
Observacdo .
complexidade. Superando a meta. Meta alcancada.
D4.1.6 - Modernizar
a infraestrutura Soma dos
fisica dos Obras e reformas .
L em laboratérios de 30 8 0 4 4 8 100% .
laboratdrios da , g quadrimestr
, saude publica

rede de Saude es
Publica.
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Acdon® 1 Organizar os projetos de obras e reformas com estimativas de custo e cronograma de execucado.
Acdon®?2 Definir prioridades de obras e reformas para o periodo.
Acdon®3 Execucdo de obras e reformas cujos projetos tenham recursos orcamentdrios e financeiros aprovados e liberados.
Observacdo Redalizados reformas nos laboratérios, conforme planejado. Meta alcancada.
D4.1.7 - Atudlizar o
. Percentual de
parque tecnoldgico : ~
. atualizacdo do
de equipamentos
e parque de Soma dos
medicos das equipamentos de frés
unidades avie 10%  2,50% 0,8% 0,9% 0,2% 1.9% 76,0% :
. saude de acordo quadrimestr
hospitalares e
o com 0SS recursos es
ambulatoriais da: . .
- ~ disponibilizados na
administracdo
. LOA.
direta.
JL.JST”C'COJ”VQ _bard Mudanca do indicador de “Percentual de atualizagdo de equipamentos do parque tecnoldgico” para “Percentual
ajuste no indicador . - . . . o .
de atualizacdo do parque de equipamentos de saude de acordo com os recursos disponibilizados na LOA (LOA)".
e nas metas em - . . .
Alteracdo das metas anuais de 2022 e 2023 de 10% para 2,5%, totalizando 10% no quadriénio.
2022 e 2023
Acdon® 1 Definir priorizacdo de equipamentos a constar nas Atas de Registro de Preco.
Acdon®?2 Elaborar os descritivos técnicos dos equipamentos e iniciar os processos para pregdo de Ata de Registro de Preco.
Acdon®3 Viabilizar as aquisicoes demandadas pelas unidades através de suas Coordenadorias.
Justificativa A meta ndo pdde ser atingida, devido ao orcamento disponibilizado para a aquisicdo de Equipamentos Médicos

Hospitalares ter ficado aquém do necessdrio para o atingimento. Meta parcialmente alcancada.

Objetivo 2: Fortalecer a Ouvidoria como instrumento de gestdo.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

8? Conferéncia Estadual de Saude Eixo IV: Participacdo social — cidadania, ética, direitos e deveres para a emancipacdo do direito

coletivo.

ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. ODS 16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsdveis e inclusivas em todos os niveis: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as

idades. 16.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsdveis fransparentes em todos os niveis; 16.10 Assegurar o acesso d informacdo e

proteger as liberdades fundamentais, em

Descricdo da Meta

conformidade com a legislacdo.
Resultado de 2023

86




Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

[ N J
Indicador para Meta do % de Forma de
. Plano Meta o - mo . o . Total do alcance . ~
monitforamento e 1°Quadri = 2° Quadri = 3° Quadri totalizacdo
L 2020- 2023 ano da meta
avaliacdo da Meta do ano
2023 anual
DA.Q.] - Implantar o Percentual de
Sistema : = Soma dos
Informatizado servicos sob gestao frés
Ouvidor SES/SP nos e;’roduol com o 53% 13% 2% 3% 4% 9% 69,2% quadiimesr
servicos sob gestdo Sistema Ouvidor es
do estado. SES/SP implantados.
Conscientizar e sensibilizar os Gestores, Servidores e Ouvidores quanto ao trabalho desenvolvido pelos Servicos de
ACGO N° | Quvidoria, nossas atribuicdes, competéncias e resultados. Divulgar dados através de Informativos (documentos
¢ onde esclarecemos conceitos de Ouvidoria, nos baseando na legislacdo vigente), relatdrios e reunides presenciais
e/ou virtuais.
Treinar e Capacitar Ouvidores e suas equipes, através de web conferéncia, reunides presenciais e/ou virtuais,
manuais, informativos e tutorias. Os assuntos sdo definidos de acordo com a andlise dos dados apontados pelas
Acdon®?2 equipes de Atendimento, Monitoramento e Descentralizacdo da Ouvidoria Central SES/SP. Abordaremos os assuntos
dentro dos grandes temas de Ouvidoria — Gestdo (Ouvidoria, Atendimento e Relatdrio), Processo de Trabalho,
Assuntos Temdticos, Sistema Informatizado e Conversa com o Ouvidor.
Disponibilizar freinamento e capacitacdo, desenvolvido junto ao CeFor, para os Quvidores e suas equipes em
Acdon®3 formato EaD - educacdo & distancia, facilitando a participacdo dos servicos e mantendo féruns de discussdo para
esclarecimento de duvidas e frocas de experiéncias.
Acdon®4 Manter atualizado material informativo, como Manuais Descritivos do Sistema, Informativos e Tutoriais.
Acdon®5 Articular junto a rede de Ouvidorias do SUS a descentralizacdo dos Servicos de Ouvidoria no Estado de Sdo Paulo.
- . Negociar com as Coordenadorias da SES que gerenciam as Unidades de Saude de gestdo indireta, a inclusdo do
Acdon®é . S ST .
servico de Ouvidoria como indicador de qualidade.
Justificativa N&o atingimos a meta proposta, devido ao andamento das negociacdes junto a Coordenadoria de Regides de

Saude - CRS para implantar as Ouvidorias nas Santas Casas de gestdo estadual. Meta parcialmente alcancada.

Objetivo 3: Disseminar e qualificar a Politica de Humanizagdo

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

8% Conferéncia Estadual de Saude | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | Diretriz 2
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ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. Objetivo 4. Assegurar a
educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.
Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas. Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro
dos paises e entre eles. Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentdaveis.

Resultado de 2023
. Meta do
Indicador para Plano Meta % de Forma de
Descricdo da Meta : monitoramento e . . . Total do alcance . -
svelisede de et 2020 2023  1°Quadr @ 2° Quadr | 3° Quadri ano da meta totalizacdo
2023 do ano
anudl
D4.3.1 - Ampliar o
percentual de
Unidades de Saude Pe_rcentuol ,de
g Unidades de Saude
da SES participantes g
da Politica Estadual da SES participantes Ultimo valor
. ~_ i da Politica Estadual 85% 90% 92% 90% 95% 95% 105,6% .
de  Humanizacdo . - do periodo
de  Humanizacdo
(PEH) com Planos
. - _(PEH) com Planos
de  Humanizacdo . -
, de Humanizacdo.
construidos e
validados.

Justificativa para
ajuste das metas  Aumento da meta de 2022 de 80% para 85% e de 2023 de 85% para 90%.
de 2022 e 2023

Sustentar, de maneira intensificada, a froca de informagcdes entre as Coordenadorias de hospitais, o NUcleo
Técnico de Humanizacdo e os Articuladores de Humanizacdo responsdveis pelo acompanhamento das unidades
Acdon®1 de saude estaduais, focando no impacto da qualidade assistencial produzida com a implantacdo da Politica
Estadual de Humanizacdo (PEH).

Organizacdo de um painel de monitoramento das acdes propostas pela PEH junto & CSS e CGCSS.

Promover um intercGmbio entre as unidades visando compartilhar o impacto produzido pela implantacdo das
Acdon®?2 Diretrizes e Dispositivos da PEH na assisténcia e gestdo, com a participacdo inclusive das unidades em que a PEH
ndo se encontra implantada ou encontra-se em implantacdo.

Observacdo Meta alcangada

88




Relatdrio Anual de Gestdo

(RAG) 2023 - SES.SP

Objetivo 4: Fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:
8¢ Conferéncia Estadual de Saude | Eixol O papel do estado como disciplinador e fomentador do direito d salde | D5.
Pactuacdo Interfederativa: indicador 21
ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades.

Resultado de 2023
. Meta do

Indicador para Plano Meta % de Forma de
Descricdo da Meta  monitoramento e i . . . Total do alcance . »

avaliacdo da Meta 2020 2023 1°Quadri  2° Quadri  3° Quadri ano dameta Totalizacdo

2023 do ano
anual
D4.4.1 -
Implementar 0s
programas
estratégicos de s .
satce Mental 1A, £280%% 58 olce
Recomeco, ) 9 63 18 4 6 10 20 11,1% ;
= de Saude Mental quadrimestr
Prevencdo ao .
s implementadas. es

suicidio e
qualificacdo da
RAPS) nas Regides
de Saude.

Realizar cursos de qualificacdo a distdncia através do Programa Autoestima nos temas prioritdrios para a saude

AcGon® 1 mental.

Acdon®?2 Desenvolver instrumentos de gestdo da Rede de Atencdo Psicossocial.

Acdo n°3 Ampliar o acesso as informacdes em salude mental através do Programa Autoestima.

Acdon®4 Realizar encontros virtuais / presenciais com os grupos condutores locais.

Acdon®5 Implantar processo de monitforamento e avaliagcdo dos servicos da Rede de Atencdo Psicossocial.
Observacdo Meta alcangada

Objetivo 5: Apoiar técnica e financeiramente os municipios para a qualificacdo da atengdo bdsica, na perspectiva da estruturagao das
Redes de Atencdo a Saide.
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Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

8? Conferéncia Estadual de Salde | Eixo 2 — A Funcdo reguladora do estado na estruturacdo do SUS | D4

Pactuacdo Interfederativa: indicadores 17, 18 e 19.

ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. ODS 10: Reduzir a desigualdade
dentro dos paises e entre eles

Resultado de 2023
. Meta do
Indicador para Plano Meta % de Forma de
Descricdo da Meta i monitoramento e ] . . . i Total do alcance . -
avaliacdo da Meta 2020 2023 1°Quadri | 2° Quadr | 3° Quadri ano da mety | Tofalizacdo
2023 do ano
anudl
D4.5.1 - Municipios que
Manutencdo do PIOs que
apoio técnico e recebem apoio Ultimo valor
) . técnico e/ou 645 645 645 645 645 645 100% ,
financeiro aos . . do periodo
L financeiro para a
municipios = -
. Atencdo Bdsica.
paulistas.
Acdon°® 1 Manter o Piso de Atencdo Bdsica Estadual.
- . Manter o Programa Qualis Mais, destinado caos municipios elegiveis segundo critérios de desenvolvimento e
Acdon®?2 o
vulnerabilidade.
6 Organizar o apoio técnico aos municipios para a gestdo e operacdo da Atencdo Bdsica por meio do Programa de
Acdo n°3 ; ~ . ) e o .
Arficuladores da Atencdo Basica, atuando junto aos municipios em todas as Regides de Saude.
Observacdo Meta alcangcada

Objetivo 6: Fortalecimento da Participagdo da Comunidade e do Controle Social na Gestdo do SUS.

Nota: Esse objetivo tem relacdo com:

8¢ Conferéncia Estadual de Salude | Eixo 4 IV: Eixo IV: Participacdo social — cidadania, ética, direitos e deveres para a emancipacdo do
direito coletivo. | D4: FOCO DEMOCRARIA - Defender o efetivo funcionamento e a legitimidade dos conselhos de saude, em todas as
inst@ncias (municipal, estadual e federal), por meio da ampla participacdo social, reafirmando seu cardter deliberativo e permanente.
ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades.

Descricdo da Meta Resultado de 2023

90




Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

[ N N ]
Indicador para B ER %eE Forma de
monitoramento e e e 1° Quadri | 2° Quadri : 3° Quadri veelel cleenee totalizacdo
11ore 2020- 2023 ano da meta ¢
avaliacdo da Meta do ano
2023 anual
Percentual de
D4.6.1 - Capacitar: Conselhos
S Soma dos
os Conselhos  Municipais de frés
Municipais de Saude com 40% 0% 0% 0 12% 12% - X
, quadrimestr
Saude do estado:palestras e cursos s
de Sdo Paulo. ministrados  sobre
participacdo social.

O percentual de capacitacdo j& foi cumprido nos anos anteriores. Tendo em vista que os esforcos estardo

Acdon® 1 voltados para a realizacdo das etapas da 9° Conferéncia Estadual de Saude, propomos a supressdo da Meta
D4.6.1.
Embora ndo tenha sido estabelecido meta para o ano de 2023, pois a mesma foi atingida em anos anteriores,
Observacdo houve uma apresentacdo de resultado de 12% em 2023, em funcdo da parceria com Conselho Nacional de

Saude e Centro de Educacdo e Assessoramento Popular (CEAP), para oferta de Capacitacdo de Multiplicadores

para a Participacdo e Controle Social na Saude. Meta alcancada.

D4.6.2 - Manter e

Publicacoes

realizadas pelo
Conselho  Estadual
de Saude (CES) em

aprimorar 0s -
. seu canal oficial de
instrumentos de . ~ Soma dos
comunicac¢do para comunicacao frés
- ~ (uma postagem por 256 64 40 65 64 169 264% .
a valorizagcdo e quadrimestr
. ~ semanal, com
divulgacdo das . es
- conteudo
acdes do CES e seu . .
informatfivo e um
papel no SUS.
resumo das
principais
afividades).
Acdon®1 Redlizar 52 (cinquenta e duas) publicacdes na pdgina do facebook do CES/SP.
Acdon®?2 Realizar 12 (doze) publicacdes no site oficial do CES/SP.
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Observacdo

Excedeu o niUmero de publicacdes em razdo da necessidade de publicizacdo das 2 Conferéncias: de Salude e de
Saude Mental que aconteceram em &mbito municipal, regional, estadual e nacional. Meta alcancada

D4.6.3 - Desenvolver
estudo para avaliar
a viabilidade
técnica, juridica,
estrutural,
organizacional,
orcamentdria e
financeira de um
projeto  para a
instalacdo de
Conselhos Locais
nas unidades sob
gestdo estadual.

Estudo
desenvolvido e Ultimo valor
apresentado ao 1 0 0 0 0 - - .

do periodo

pleno do Conselho
Estadual de Saude.

Justificativa
alteracdo de meta
2023

Nd&o houve avancos no estudo de viabilidade técnica, juridica, estrutural, organizacional, orcamentdria e financeira
para construcdo de projeto para a instalacdo de Conselhos Locais nas unidades sob gestdo estadual. Em virfude
da necessidade de direcionar esforcos para a realizacdo das etapas da Conferéncia Estadual de Saude e
considerando que ndo hd financiamento envolvido para o alcance da Meta, propomos a supressdo da Meta
D4.6.3. Meta anulada/suprimida

D4.6.4 - Assegurar a
realizacdo da
Conferéncia

Estadual de Saude

Conferéncia
Estadual de Salude 1 0 1 0 1
realizada.

Ultimo valor

oo do periodo

Acdon®1 Apoiar e redlizar as Etapas Regionais da 9¢ Conferéncia Estadual de Saude de Sdo Paulo.

Acdon®?2 Realizar a 9¢ Conferéncia Estadual de Saude de Sdo Paulo.

Acdon®3 Promover o transporte dos delegados do Estado de Sdo Paulo para a 17¢ Conferéncia Nacional de Saude.
Observacdo Meta alcangada
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Diretriz n° 5 - Desenvolver politicas e agoes de gestao do trabalho, educagao, ciéncia, tecnologia e inovagcdo em saude.

Objetivo 1: Formar e capacitar profissionais para a drea da sadde.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. ODS 4. Assegurar a educacdo
inclusiva e equitativa e de qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos. ODS 5:
Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres. ODS 8: Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e
sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos. ODS 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.
ODS 8 TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO - meta 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os frabalhadores

Resultado de 2023
. Meta do
Indicador para Plano Meta 7% de Forma de
Descricdo da Meta | monitoramento e . . . Total do alcance . -
avaliacdo da Meta 2020 2023 1°Quadri | 2° Quadr  3° Quadri ano dametq fofalizacdo
2023 do ano
anual
DS5.1.1 - Formar
Médicos por meio
doProgramade - Medicosresidentes , g59 2500  Anual Anudl Anual 2.377 951%  Valor Anudl
Residéncia Médica | formados.
para as instituicoes
de saude.

Justificativa para
ajuste da meta
2023

1. O nUmero total de bolsas financiadas previstas para 2022 pela SES/SP é de 6.685 bolsas ano; este niUmero
corresponde a 48% do total de médicos residentes em curso no Estado de S&o Paulo (14.123 em 2021)

2. Os programas de Residéncia Médica (RM) duram de 1 a 5 anos (Especialidades/dreas de atuacdo e anos
adicionais).

3. SegundQ o Conselho Federal de Medicina resolucdo 2221/2018 temos hoje 55 especialidades e 59 Areas de
atuacdo. Areas de atuacdo sdo programas ofertados aos residentes que j& completaram seus programas em
especialidades e optam por fazer uma subespecialidade.

4. O nUmero de formados a cada ano no Estado de S&o Paulo é de 5.402 (dados de 28/02/2021 da CNRM) sendo
gue o nUmero de residentes que concluiram com financiamento SES em 2021, 2.397 médicos residentes.

5. A SES/SP financia bolsa de residentes para 67 instituicdes, divididas em Proprias (gestdo Direta - 17); Filantrépicas
(18), Autarquias (2) e universitdrias (14).
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6. A Selecdo Publica para Residéncia Médica da SES/SP — SUS, para 2022, participaram 61 Instituicoes, e serdo
ofertadas um total de 1446 vagas. Entre as vagas ofertadas, estdo vagas com financiamento SES, Ministério da
Saude e Préprias.

Conforme justificado anos anteriores, a progressiva mudanca tecnoldégica e em decorréncia das necessidades de
uma melhor formacdo de médicos especialistas a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (MEC) nos anos de
2017 se viu obrigado a aumentar o nUmero de anos para formacdo de especialistas em Pediatria de dois (2) para
frés (3) anos. Em 2021 houve o aumento do nUmero de anos para formar Médicos intensivista Adulto e Cirurgia Geral
de dois (2) para trés (3) anos, radioterapia de trés (3) para quatro (4) anos, cardiovascular de quatro (4) para cinco
(5) anos, Ecocardiografia de um (1) para dois (2) anos. Quando isto ocorre, gera automaticamente um nimero de
formados menor em um determinado ano. Utilizando a Cirurgia Cardiovascular, que passou em 2017 para acesso
direto e formagdo em cinco (5) anos, ndo haverd formados no ano de 2022. Salientamos que a ordenadora dos
processos de regulacdo dos programas de residéncia médica em nosso pais é exclusivamente a CNRM/MEC, sendo
suas inst@ncias auxiliares (COREMEs) devendo cumprir as determinacoes emanadas por ela.

Alteracdo em 2020 de 6.700 para 2.859, em 2021 de 6.720 para 2.876, em 2022 de 6.786 para 2.890 e de 2023 de
6.800 para 2.500. Meta alcancada

Acdon®1 Organiza¢cdo dos dados compatibilizando os sistemas da Gestdo de Residentes.
Acdon®?2 Melhor distribuicdo das bolsas, abrangendo os Deparfamentos Regionais do Estado de SGo Paulo.
Acdon®3 Ordenac¢do do financiamento de bolsas por regido e por especialidades por necessidade e demanda regional.

D5.1.2 - Especializar
profissionais da
drea da saude,

exceto Médicos,
para as instituicoes

Profissionais

- 2.450 650 Anual Anual Anual 437 67.2% Valor Anual
especializados.

de saude.

Acdon® 1 Gestdo pedagdgica dos 31 cursos de Especializacdo Lato Sensu credenciados pelo CEFOR/SUS/SP.
Acdon®?2 Acompanhamento dos processos seletfivos de ingresso aos 31 cursos de Especializacdo Lato Sensu.

Acdo n°3 Credenciamento e distribuicdo das bolsas do Programa de Bolsas para Cursos de Especializacdo Lato Sensu.
Acdon®4 Pagamento mensal das bolsas do Programa de Bolsas para Cursos de Especializacdo Lato Sensu.
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Em 2023 ndo abriram alguns cursos: HCFM Botucatu- "Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem”; HCFM
Ribeirdo Preto - "Saude Mental para Terapeutas Ocupacionais”; Instituto Pasteur e Complexo Hospitalar Padre Bento
de Guarulhos.
Dentre as diversas situacoes inerentes ao ndo alcance da meta informamos que vale ressaltar: cancelamentos logo

Justificativa apds a matricula, francamento, desisténcias ao longo do curso por motivos particulares, pelo baixo valor da bolsa
e oportunidade de emprego na drea de atuacdo.
Por se tratar de uma mensuracdo anual, de marco a fevereiro do ano subsequente, alguns cursos terdo o fermino
em abril e julho de 2024, cujo concluintes desses cursos serdo computados na totalizacdo do indicador no ano de
2025. Meta parcialmente alcangada.
D5.1.3 - Formar

profissionais de nivel
médio para as
instituicdes de
saude.

Profissionais de nivel

médio formados. 4.400

1.100 Anual Anual Anual 28 2,5% Valor Anual

Atender 100% das demandas para a formacdo de profissionais de niveis bdsico, fundamental, médio e técnico
oriundas das regides de saude do Estado de Sdo Paulo, da Secretaria de Estado da Saude SP e do Ministério da
Saude.

Realizar 100% das reunides do Colegiado das ETSUS, sendo: 6 por Videoconferéncia e 6 presenciais.

Justificativa

Concluidas 02 Turmas: Téchico em Citopatologia e Técnico em Seguranca do Trabalho, ambas com 14 alunos
formados, pela ETSUS/CEFOR S&o Paulo

Justificativa:

1) Em funcdo da mudanca de Legislacdo (Deliberacdo CEE 207 e Indicacdo CEE 215/2022 de 13/04/2022), que
passa a prever o pagamento de pareceres técnicos dos Planos de Curso e Planos Escolares por meio de instituicoes
credenciadas, foi necessdrio solicitar ao Conselho Estadual o credenciamento do Grupo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, para emitir pareceres no dmbito das ETSUS, cuja autorizagcdo ocorreu em 15/03/2023, pelo
Parecer CEE 152/2023.

2) No primeiro quadrimestre de 2023 houve ainda o bloqueio dos recursos de superavit, por normativas da Secretaria
da Fazenda, impedindo o inicio das turmas

3) A aprovacdo dos Planos Escolares de 05 (cinco) turmas pactuadas ocorreu no segundo quadrimestre,
impactando os calenddrios escolares, cujo término destes cursos serd em 2024, ndo sendo computado neste ano,
os 156 alunos participantes.

4) Houve arealizacdo de processo seletivo para abertura de nova turma pela ETSUS/ CEFOR Sdo Paulo, em parceria
com o Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia, porém, apesar de prorrogacdo dos prazos, ndo foi alcancado o
numero minimo de 25 alunos.
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Destaca-se ainda gue na modalidade Formacdo Inicial Continuada - FIC, que consideram as aftualizacoes,
freinamentos, capacitagcoes, acdes educativas em geral no ano de 2023, foram realizadas 71 agcdes envolvendo
4921 participantes. Meta nao alcancada

D5.1.4 - Capacitar
profissionais na drea

da savude com
recursos de
Educacdo

Permanente, em
parceriac com O
Ministério da Saude,
em conformidade
com o} Plano
Estadual de
Educacdo

Permanente em

Saude de SGo Paulo
2020-2023.

Profissionais

. Soma dos
capacitados com trés
recursos de 8.800 2.200 0 0 570 570 25,9% ;

- quadrimestr
Educacdo
es
Permanente.

Analisar tecnicamente 100% das propostas apresentadas e dar fluxo para execucdo financeira dos projetos de

A~ o
Acaon® 1 Educacdo Permanente em Saude.
Acdon®?2 Monitorar e avaliar as acdes de Educacdo Permanente em Saude.
Embora a meta ndo tenha sido alcancada na sua totalidade, em funcdo da mesma contemplar apenas os
profissionais capacitados com Recursos da EPS, as regides, com o apoio dos CDQ SUS mobilizaram nas vdrias
modalidades de acdes (Encontros, Foruns, Apoio a implantacdo de servicos/acdes/programas, mostra de
Justificativa experencia, reunido de equipe/gestdo, capacitacdo, semindrio, oficinas, reorganizacdo de processos de trabalho

e CUursos diversos), mais de 4.000 profissionais durante o) ano.
Considera-se ainda como justificativa o fato do primeiro quadrimestre ter sido prejudicado em funcdo do bloqueio
dos recursos financeiros (superavit), impedindo a execucdo financeira de outros projetos. Meta ndo alcancada

D5.1.5 - Capacitar
os servidores da
administracdo
direta da SES/SP.

Percentual de
servidores
capacitados em
CUrsos presenciais e
EAD ofertados pelo
Grupo de Selecdo

11% 2% Anudl Anudl Anual 7.41% 370,30%  Valor Anual
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e Desenvolvimento
de RH.

Acdon°® 1

Ofertar 8.500 vagas dos cursos promovidos pelo GSDRH - Grupo de Selecdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, na modalidade de Educacdo a Disténcia (EAD).

Acdon°®?2

Identificar necessidades, elaborar projetos e conteldo para capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da
administracdo direta da SES.

Observacdo

A drea de desenvolvimento da Coordenadoria de Recursos Humanos que é responsdvel pelas capacitacdes da
SES na modalidade & dist@ncia e presencial, expandiu suas acdes de treinamento no ano de 2023. Diversos cursos
ofertados presencialmente passaram a ser oferecidos na modalidade remota. Isso elevou o niUmero de servidores
com participacdo espontdnea nas capacitacdes ofertadas, como também diversos cursos na drea de assisténcia
d saude foram oferecidos presencialmente. Além disso, outro fator importante que contribuiu para aumentar a
meta estabelecida, foi a realizacdo do Curso de Medidas de Prevencdo para Enfrentamento da Pandemia,
mediante orientacdo de que o freinamento de prevencdo para profissionais € alunos diminui os riscos de
contaminacdo. Meta alcancada

D5.1.6 - Desenvolver
tfodas as acdes das
direfrizes que
inftegram o Plano

Estatual de
Educacdo
Permanente em
Saude de Sdo Paulo
2020-2023,
conforme recursos
financeiros
disponibilizados
para a

implementacdo
para a politica de
educacdo
permanente
Saude.

em

Percentual de
agcdes do Plano
Estadual de SOTrGéstS
Educacdo 100% 25% 9% 12% 8% 29% 116% .

3 quadrimestr
Permanente de Sdo o
Paulo 2020/2023

desenvolvidas.

Acdon® 1

Monitorar a implantac&o do PEEPS.
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Acdon®?2 Apoiar a construcdo dos Planos Regionais Integrados — PRI.
Acdon®3 Apoiar a organizacdo de NEPS Regionais e Municipais.
Acdon®4 Apoiar a organizacdo de CIES Regionais. Meta alcan¢cada

D5.1.7 - Capacitar

Profissionais

. . . Soma dos
profissionais na capacitados na trés
drea de VigilGncia | drea de Vigildncia 52.000 13.000 12.527 17.317 16.708 46.552 358,1% .
, . quadrimestr
em Saude e em Saude e s
Gestdo Gestdo
Acdon®1 Realizar capacitacdo de profissionais de salude do estado e municipios na drea de vigilGincia em salde e gestdo.
Observacdo Devido as novas ferramentas on line para capacitacdo o acesso aos funciondrios do estado e municipios

ampliou. Realizadas Web conferéncias, Youtube, Webinar, Cursos online. Meta alcancada

Objetivo 2: Propiciar a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida dos frabalhadores na Secretaria da Saude.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:
ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. ODS 8 TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO - meta 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores

Resultado de 2023
Indicador para LEICD % de
Descricdo da Meta  monitoramento e ;:;12%0 'gg;g o I B . Totaldo = alcance TF?TO ae
avaliacdo da Meta 1°Quadri | 2° Quadri : 3° Quadri ano da meta otalizacdo
2023 do ano
anudl
D5.2.1 - Realizar Soma dos
mesa de Mesas de frés
S negociacdo 40 10 2 4 8 14 140,0% .
negociacGona o ¢ quadrimestr
SES/SP. ) es
Acdon® 1 Definir cronograma de realizacdo das Mesas de Negociacdo para o ano de 2023.
= o Definir conteUdo de pauta das Mesas de Negociacdo, com representantes dos servidores (Sindicato dos
Acdon®?2 ,
Trabalhadores de Saude).
Acdon®3 Realizar Mesa de Negociacdo de acordo com cronograma.
~ Além das reunides ordindrias (10), foram realizadas reunides extras, para esclarecimentos em razdo de
Observacdo

implantacdo do piso nacional da enfermagem. Meta alcancada
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[ N J
D5.2.2 - Realizar
acoes de
seguranca e saude | Agoes de
do trabalhador e de | seguranca e saude
qualidade de vida: do frabalhador e de 20 5 Anual Anual Anual 5 100% Valor Anual

aos servidores das
unidades da
administracdo
direta da SES/SP

qualidade de vida
desenvolvidas.

Implantar software especifico para a gestdo da seguranca e saude do trabalhador (SISTEMA QVTS) nas unidades

A~ o

Acaon® 1 da administracdo direta da SES/SP.
Desenvolver curso de treinamento/capacitacdo em EAD para membros da Comissdo de Saude do Trabalhador-

Acdon®?2 COMSAT das unidades de administracdo direta da SES/SP com énfase na prevencdo e para o uso correto de
equipamentos de protecdo individual.

Acdo n°3 Implantacdo do Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho para os servidores da Administracdo direta da SES/SP.

ACGO n° 4 Desenvolver acdes do Programa Hdbitos Sauddveis nas unidades da administracdo direta da SES/SP com énfase
no conirole, prevencdo e diminuicdo de morbidades.

Aco n° 5 Desenvolver acdes do Programa de Preparacdo para a Aposentadoria nas unidades da administracdo direta da

SES/SP. Meta alcancada

Objetivo 3: Fortalecer a gestdo de pessoas na SES/SP.

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:
ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. ODS 8 TRABALHO DECENTE E

CRESCIMENTO ECONOMICO - meta 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores

Resultado de 2023

Indicador para Meta do % d
. : Plano Meta °de Forma de
Descricdo da Meta | monitoramento e . . . i Total do alcance . -
avaliacdo da Meta 2020- 2023 1°Quadr @ 2° Quadri | 3° Quadri ano dametq | Tofalizacdo
2023 do ano
anual
D5.3.1 - Implantar: Percentual de
nas unidades i unidades  préprias
préprias  da  SES  da SES com sistema 25% 0% Anual Anual Anual - - Valor Anual
sistema informatizado  de

informatizado de

gestdo de pessoas
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gestdo de pessoas
na SES via web.

via web

implantado.

Justificativa para
ajuste da meta de
2023

Conforme mencionado no Relatério Anual de Gestdo (2021), no periodo de 26/04/2021 a 16/09/2021, houve a
implantacdo do Sistema de Gestdo Infegrada de Recursos Humanos nas Unidades Administrafivas da SES, em
conformidade com a Resolucdo SS n°® 066 e Portaria CRH n° 01/2021, publicada no DOE de 24/04/2021.

Na elaboracdo do PES foi estipulada a meta para implantacdo do sistema em 20 (vinte) Unidades, no decorrer do
quadriénio, porém, durante o processo, entre aquisicdo e implantacdo, identificou-se a possiblidade de
implantacdo nas 80 (oitenta) Unidades da SES. Assim, o Sistema estd em funcionamento em todas as Unidades
proprias da SES, com mddulo exclusivo de acesso por parte dos servidores. Desta forma, ndo hd agoes a serem
apresentadas para o ano de 2023, pois a meta do quadriénio ja foi alcancada e superada em 2022.

Observacdo

O contrato com a empresa prestadora do servico e a SES foi firmado em 05/04/2021. No periodo de 26/04/2021
16/09/2021, houve a implantacdo do Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Humanos nas Unidades
Administrativas da SES, em conformidade com a Resolugcdo SS n°® 066 e Portaria CRH n° 01/2021, publicada no DOE
de 24/04/2021. O Sistema estd em funcionamento em todas as Unidades proprias da SES, com mddulo exclusivo de
acesso por parte dos servidores.

No Exercicio de 2021, o sistema foi implantado em 100% das Unidades da SES, desta forma, ndo existiu execucdo
para 2022 e nem proposta para 2023. Meta alcancada em anos anteriores

D5.3.2 - Revisar as

estruturas Percentual de
organizacionais e  estruturas
readequar 0s | organizacionais da
cargos da SES/SP, : SES/SP revisadas por 20% 5% Anual Anual Anual 0,5% 0,1% Valor Anuall
conforme solicitacdo do
solicitacdo do | Gabinete do
Gabinete do  Secretdrio (GS).
Secretdrio (GS).
Acdon® 1 Orientar as unidades demandantes sobre as Diretrizes para a Estruturacdo Organizacional das Secretarias de Estado.
Acdon®?2 Prestar apoio técnico e metodoldgico nos processos de revisdo de estruturas organizacionais.
AcEo n° 3 Acompanhar a tramitacdo dos expedientes em dmbito governamental, subsidiando os érgdos técnicos de gestdo

e recursos humanos do Estado.

100




Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

Observacdo

No exercicio de 2023 ocorreu a edicdo do Decreto n°® 67.642 de 10/04/2023, que regulamenta a Lein® 17.183, de 18
de outubro de 2019, que institui a Politica Estadual sobre Drogas, revogando assim o Decreto 46.860 de 25/06/2002,
que criou e organizou o Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas.

Foram produzidas as seguintes minutas de Decretos, j& submetidas a andlise da Consultoria Juridica da Pasta:
- Transferéncia do Centro de Convivéncia Infantil do Instituto Adolfo Lutz, da Coordenadoria de Controle de
Doencas, para a Coordenadoria de Recursos Humanos.

- Reorganizacdo das Coordenadorias de Assisténcia Farmacéutica, Ciéncia Tecnologia e Insumos Estratégicos em
Saude e Gestdo de Contratos de Servicos de Saude.

- Proposta de alteracdo da estrutura organizacional de 4 (quafro) Unidades, vinculadas a Coordenadoria de
Servicos de Saude: Hospital Estadual de Miranddpolis, o Hospital Geral de Promissdo, o Hospital Estadual Dr. Odilo
Anfunes Siqueira de Presidente Prudente e o Cenfro de Reabiltacdo de Casa Branca.
Ainda no exercicio de 2023, proposta de alteracdo da estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Saude,
com base no Decreto n°® 67.435/2023. Meta ndo alcancada

Objetivo 4: Estabelecer mecanismos que contribuam para a aproximagdo do SUS a tecnologia de inovagdo em saude

Nota: Este objetivo guarda relacdo com:

ODS3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. 9.5 Fortalecer a pesquisa cientifica,
melhorar as capacidades tecnoldgicas de setores industriais em todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive,
até 2030, incentivando a inovacdo e aumentando substancialmente o nUmero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por
milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento.

Resultado de 2023
. Meta do
Indicador para % de
.- . Plano Meta Forma de
Descricdo da Meta  monitoramento e 2020- 2023 o . o . o . Total do alcance . -
avaliacdo da Meta 1° Quadri @ 2° Quadri = 3° Quadri ano da meta totalizacdo
2023 do ano
anual
D5.4.1 - Produzir Pareceres técnicos Soma dos
p.orelc_eres ’ref:mcos C|en1|flc95 e sinteses 24 6 4 o 6 12 200% ’rre_s
cientificos e sinteses | de evidéncias quadrimestr
de evidéncias produzidas. es

Atender solicitacdes de incorporacédo de tecnologias para a Comisséo Nacional de Tecnologias no Sistema Unico

Acaon” de Sadde — CONITEC/MS.
Acdon®?2 Colaborar no enfrenfamento da judicializac&o na SES.
Acdo n°3 Elaborar sinteses de evidéncias.
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O excedente da producdo de sinteses de evidéncias ocorre porque, apesar de estarmos com uma equipe muito
reduzida, que nos impede de assumir metas mais elevadas de forma regular, ao longo do ano firmamos uma

Observacao parceria com o Instituto Veredas e CNPg havendo recursos para a contfratacdo de bolsistas, que apoiaram a
elaboracdo dos documentos. Meta alcancada
D542 - Redlizar "oAUISAs
. desenvolvidas em Soma dos
pesquisas em inovacdo em saude frés
inovacdo . 30 8 2 3 3 8 100% .
L pelos Nucleos de quadrimestr
tecnoldégica em ~
salde Inovoggo_ es
Tecnoldgica (NIT).
Acompanhar e registrar, o nUmero de projetos de Pesquisas que estdo sendo desenvolvidos em inovacdo em
Acdon® 1 saude, a cada quadrimestre do ano de 2023, por meio de relatdrios quadrimestrais, que seréio enviados pelos NITs
dos Institutos de Pesquisa da SES/SP.
Identificar nos projetos de Pesquisas, desenvolvidos em inovacdo em salde, os pontos fracos/fortes durante o
Acdon®?2 percurso, tais como: falta de recursos e/ou insumos para seu desenvolvimento, aprovacdes de cunho institucional

e externalidades. Meta alcancada

D5.4.3 - Desenvolver : Projetos de
projetos de metodologias
metodologias analiticas
analiticas no : desenvolvidos  no Soma dos
Laboratério de | Laboratério de tfrés
Saude Publica para Saude Publica para 20 g 3 5 3 Ut 220% quadrimestr
atender as : atender as es
demandas de demandas de
Vigiléncia em Vigilancia em
Saude. Saude
ACEO n° | Elaborar projetos de desenvolvimento e/ou incorporacdo de metodologias analiticas para atender as demandas
de VigilGncia em Saude.
Acdon®?2 Submeter os projetos as insténcias de avaliacdo de mérito cientifico institucional.
Acdon®3 Submeter os projetos & avaliacdo por comités de ética, quando pertinente.
Em 2023, houve aumento no nimero de projetos aprovados no Conselho Técnico Cientifico do IAL relacionados &
Observacdo avaliacdo e aprimoramento de metodologias analiticas aplicadas ao diagndstico de doencas e agravos e ds

andlises em produtos sujeitos A vigilncia sanitdria e ambiental. Meta alcancada
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D5.4.4 - Viabilizar
nos municipios do
Estado
agendamento de Transacodes Soma dos
consultas medicas, reopzoqlos no 1.445.000 0 0 ) ’rrc—_:‘s
exames e aplicativo Hora quadrimestr
procedimentos Marcada. es
clinicos por meio do
aplicativo Hora
Marcada
ACGO N° | N/A — Devido ao programa estar descontinuado na Secretaria do Estado da Saldde, solicitamos zerar ou pausar as
¢ metas atuais.
Justificativa Devido ao programa estar descontinuado na Secretaria de Estado da Sadde, ndo houve novos resultados
alcancados. Ajuste da meta de 700.000 para 0 na PAS 2023. Meta anulada/suprimida
D5.4.5 - Redlizar .
Pacientes Soma dos
Inter consultas de atendidos elo .
especialidades, por P 274.000 0 0 - .
. Programa quadrimestr
meio do Programa ..
- Multisaude. es
Multisaude.
ACGO N° | N/A - Este indicador ndo reflete resultados possiveis, pelo programa tratar interconsultas e ndo a pacientes
¢ atendidos.
Este indicador ndo reflete resultados possiveis pelo programa, que engloba o Telemedicina, atualmente para tratar
Observacdo as interconsultas somente entre profissionais da salde. Ndo contemplando pacientes atendidos no momento. Ajuste

D5.4.6 - Estruturar o
prontudrio resumido
do paciente,
organizados por
evento clinico.

da meta de 120.000 para 0 na PAS 2023. Meta anulada/suprimida
Pacientes com Seme) eles
Histéria Clinica | 3.200.000  ->00-00 0 0 0 0 0% ik

o 0 quadrimestr
Digital. s

Levantar e parametrizar o sistema e atributos, elaborar o plano de implantacdo aos hospitais; capacitar e treinar os

Acdon®1 profissionais em cada hospital; implantar o sistema em cada hospital; inicio da operacdo, monitorar a aceitacdo e
utilizacdo do sistema, para garantir que os resultados sejam alcancados.
Justificativa Programa estd aguardando definicdes administrativas. O contrato ndo foi assinado, portanto, nenhuma acdo foi

realizada. Meta nao alcancada
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D5.4.7 - Realizar .
o Casos de andlise
andlise com ~
~ com formulacdo de Soma dos
formulacao de roposta de plano frés
proposta de plano prop P 5 0 0 0 0 - - .
) ~ de infervencdo em quadrimestr
de intervencdo em
pProcessos es
processos -
- estratégicos.
estratéqgicos.

Monitorar e acompanhar a continuidade dos servicos que estdo em funcionamento, para garantir que as unidades

Acdon® 1 est@o utilizando os dashboards e que novas necessidades dentfro do Big Data sejam atendidas plenamente nas
coordenadorias j& entregues.
Ajuste da meta de 2023 de 1 para 0, pois fodos os 5 casos de andlise com formulacdo de proposta de plano de
Observacdo intervencdo em processos estratégicos ja foram realizados em 2020, ndo sendo necessdria a insercdo de novos
Casos N0 momento, somente a manutencdo do sistema. Meta alcancada em 2020.
_ Meta do Resultado de 2023
Indicador para % de
. . Plano Meta Forma de
Descricdo da Meta | monitoramento e 2020- 2023 o . o . o . Total do alcance . -
avaliacdo da Meta 1° Quadri = 2° Quadri = 3° Quadri ano da meta totalizacdo
2023 do ano
anual
D5.4.8 - Implantar o
. _ Soma dos
sistema de | Hospitais com trés
informdtica  (S4SP) | sistema S4SP 17 5 0 0 0 0 0% .
b quadrimestr
para a gestdo: implantado.
. es
hospitalar
Devido dsrestricoes da pandemia quanto ds implantacdes de forma presencial nos hospitais, optou-se por continuar
ACEO N° 1 a implantacdo dos mdédulos do S4SP de forma remota, assim como a realizacdo dos devidos freinamentos. Estd
¢ sendo analisado e fratado também as acdes pdaliativas e corretivas para manter os sistemas funcionando
plenamente.
Justificativa O sistema estd em reavaliacdo pela administracdo da SES, por este motivo hd uma previsdo sobre novas

implementacdes do sistema S4SP. Meta ndo alcancada
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8. Indicadores de Pactuagado Interfederativa

Em 2021, o Ministério da Saude publicou a Nota Técnica n° 20/2021 - DGIP/SE/MS, tratando sobre a revogacdo da
Resolucdo da Comissdo Intergestores Tribartite® 8 de 24 de novembro de 2019, que trata sobre o processo da Pactuacdo
Interfederativa de Indicadores. Desta forma, conforme expresso na Nota Técnica “[...] a CIT considerou que, no momento
atual, j&@ ndo era necessdario manter a pactuacdo para além dos instrumentos de planejamento em salde previstos na
legislacdo, motivo pelo qual decidiu pela revogacdo da referida resolucdo, com efeito a partir de 2 de junho de 2021".
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9. Execugdo Orcamentdria e Financeira

RELATORIO DO EXECUTADO NO EXERCICIO DE 2023

POR ACAO ORCAMENTARIA
2022 2023
AGCAO ORCAMENTARIA Liquidado Dotagdo Contingenciad I')otag?o Empenhado a Liquidado b
o Disponivel Total
Total Geral 29.991.403.70 31.533.099.97 31.529.605.32 30.520.377.87 30.520.377.87
7 0 3.494.641 9 7 97% 7 97%
1377 - REFORMA/AMPL.DE UNIDADES DE SAUDE 140.354.479 132.224.405 0 132.224.405 86.070.053 | 65% 86.070.053 | 65%
2272 - ACOES DECORRENTES DE EMENDAS, EXCETO SAUDE 7.682.638 0 0 0 0 0
2449 - APARELHAMENTO/EQUIPAMENTOS
UNID.ADM.DIR./IND. 207.219.127 220.773.381 0 220.773.381 146.537.685 | 66% 146.537.685 | 66%
2529 - CONSTRUCAO DE NOVAS UNIDADES DE SAUDE 40.483.525 226.493.344 0 226.493.344 76.493.344 | 34% 76.493.344 | 34%
2530 - APOIO PPP - CONTR.NOVO HOSP.PEROLA BYINGTON 38.586.555 0 0 0 0 0
100 100
2574 - REFORMAS E INSTALACOES DAS UNIDADES DA SAUDE 34.784.784 35.414.865 0 35.414.865 35.414.865 % 35.414.865 %
2602 - AGENDA DIGITAL - HORA MARCADA 0 0 0 0 0 0
100 100
2603 - ATENDIMENTO MEDICO VIRTUAL - TELEMEDICINA 31.492.561 30.439.825 0 30.439.825 30.439.825 % 30.439.825 %
2604 - HISTORIA CLINICA DIGITAL 0 0 0 0 0 0
100 100
2605 - FORN. DIG. BIG DATA SAUDE 10.338.467 8.902.569 0 8.902.569 8.902.568 % 8.902.568 %
2634 - CONSTRUCAO DO HOSPITAL DE BEBEDOURO 5.587.788 0 0 0 0 0
4124 - ACOES DE IMUNIZACAO NA POPULACAO HUMANA 4.423.940 8.371.607 0 8.371.607 8.184.318 | 98% 8.184.318 | 98%
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4127 - ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 6.796.744 10.108.606 10.108.606 7.008.261 | 69% 7.008.261 | 69%
4138 - EXAMES LABORATORIO INTERESSE SAUDE PUBLICA 32.027.371 27.822.038 27.822.038 25.937.508 | 93% 25.937.508 | 93%
4192 - ATENDIMENTO HEMOTERAPICO 102.602.139 108.459.163 108.459.163 107.829.736 | 99% 107.829.736 | 99%
4722 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 133.400.894 70.136.936 70.136.936 58.933.089 | 84% 58.933.089 | 84%
4838 - FABRICACAO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS 151.355.015 197.185.322 197.185.322 173.509.496 | 88% 173.509.496 | 88%
4839 - CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR
VETORES 16.377.177 0 0 0 0

4850 - ATENDIMENTO AMBUL. E HOSPITALAR REDE ESTADO

6.803.199.559

7.749.422.641

7.749.422.641

7.435.677.901

96%

7.435.677.901

96%

100 100
4852 - ATEND. AMBUL. HOSP. POR ORGANIZACOES SOCIAIS 7.206.077.661 8.145.577.025 8.145.577.025 | 8.131.846.698 % | 8.131.846.698 %
4856 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE 29.820 1.770.127 1.770.127 1.462.600 | 83% 1.462.600 | 83%
4862 - PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL - 100 100
PAP 5.480.740 12.350.008 12.350.008 12.350.008 % 12.350.008 %

100 100
4863 - RESIDENCIA MEDICA 257.726.762 282.557.785 282.557.785 282.557.784 % 282.557.784 %
4865 - EPIDEMIOLOGIA E INFORMACAO EM CANCER 7.469.387 8.611.997 8.611.997 8.239.454 | 96% 8.239.454 | 96%
4869 - PRODUCAO DE VACINAS 0 75.008 75.008 0| 0% 0

100 100
5428 - GERENCIAMENTO DO BENEFICIO SAUDE 130.000.000 123.198.317 123.198.317 123.198.317 % 123.198.317 %
5532 -
ATEND.AMB.HOSP.SERV.CONTR./CONV.GEST.ESTADUAL 3.943.018.709 4.663.818.843 4.663.818.843 | 4.432.059.991 | 95% | 4.432.059.991| 95%

100 100
5576 - PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA 26.666.670 26.220.000 26.220.000 26.220.000 % 26.220.000 %
5801 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ESTADUAL DE 100 100
SAUDE 644.709 4.648.578 4.648.578 4.648.577 % 4.648.577 %
5805 - DIFUSAO DO CONHECIMENTO 356.596 402.073 402.073 239.161 | 59% 239.161 | 59%
5807 - INOVACAO TECNOLOGICA DE PRODUTOS E 100 100
PROCESSOS 3.800 3.614 3.614 3.614 % 3.614 %

100 100

6117 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA

1.919.799.232

1.890.374.883

1.890.374.883

1.885.825.760

%

o

1.885.825.760

%

6119 - PRODUCAO DE SOROS

684.363

2.684.485

2.684.485

2.028.701

76%

2.028.701

76%
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6121 - CAPACITACOES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS 299.649 3.869.680 3.869.680 507.435 | 13% 507.435| 13%

100 100

6165 - ATEND. DESCENTRALIZADO A SAUDE POP.PRISIONAL 27.433.800 31.144.500 31.144.500 31.144.500 % 31.144.500 %

6184 - RECOMECO:PROG.EST.DE ENFRENT. AO CRACK- 100 100

SAUDE 7.533.000 7.938.000 7.938.000 7.938.000 % 7.938.000 %

100 100

6213 - SUBVENCOES A ENTIDADES FILANTROPICAS 3.919.344.621 2.480.142.001 2.480.142.001 | 2.476.839.295 % | 2.476.839.295 %

100 100

6214 - REDE LUCY MONTORO 106.537.652 123.928.598 123.928.598 123.824.774 % 123.824.774 %

6215 - GESTAO DA SECRETARIA DA SAUDE 789.232.767 842.864.882 842.864.882 795.636.815 | 94% 795.636.815 | 94%

100 100

6221 - SANTAS CASAS SUSTENTAVEIS 815.656.007 845.856.958 845.856.958 845.845.115 % 845.845.115 %

6244 - VIGILANCIA AMBIENTAL 26.245 178.350 178.350 119.956 | 67% 119.956 | 67%
6261 - OBRIGACOES DE INSTITUICOES EM EXTINTAS 5.148.690 0 0 0 0
6265 - PRODUCAO DE MEDICAMENTOS -IFAB 50.000.000 10 10 0| 0% 0

6269 - APOIO A ATENCAO BASICA MUNICIPAL 179.619.297 180.804.000 180.804.000 179.357.300 | 99% 179.357.300 | 99%

6273 - DES. ACOES DE SAUDE-EMENDAS PARLAMENTARES 298.008.823 529.297.535 529.297.535 517.480.357 | 98% 517.480.357 | 98%

100 100

6276 - SUPORTE A OPERACIONALIZACAO GESTAO HOSP.-PPP 254.314.400 410.591.466 410.591.466 410.591.465 % 410.591.465 %
6350 - DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS 55.244 0 0 0 0

100 100

6353 - CELULAS MESENQUIMAIS PRODUZIDAS. 148.145 136.000 136.000 136.000 % 136.000 %

6381 - MUTIROES DE SAUDE 225.913.990 286.588.846 286.588.846 283.753.075 | 99% 283.753.075 | 99%

100 100

6388 - DEFESA DOS ANIMAIS DOMESTICOS - CAES E GATOS 22.303.884 51.117 51.117 51.115 % 51.115 %
6401 - BOLSA DO POVO - ACOLHE SAUDE 28.260.000 0 0 0 0

100 100

6405 - REMEDIO EM CASA 0 30.209.736 30.209.736 30.209.736 % 30.209.736 %
9001 - CONTRIBUICAO PARA O REGIME PREVID.SERVIDORES 149.162.015 0 0 0 0

9002 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSP. E AMB. HOSP. DA USP 633.080.769 535.666.452 535.666.452 498.719.747 | 93% 498.719.747 | 93%
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9003 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSP. E AMB. HOSP.UNICAMP 590.043.870 533.452.344 0 533.452.344 527.476.603 | 99% 527.476.603 | 99%
9004 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSP. AMB. FAMERP 26.152.691 26.292.121 95.155 26.196.966 26.019.530 | 99% 26.019.530 | 99%
100 100
9007 - ATENCAO SAUDE ADOLESC.CUMP.SOCIOEDUCATIVA 176.780.419 188.348.389 0 188.348.389 187.580.185 % 187.580.185 %
9008 - RECOMECO: PROGR.EST.ENFRENT.CRACK-DES.SOC 28.199.059 32.688.000 1.634.400 31.053.600 24.026.794 | 77% 24.026.794 | 77%
9009 - SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE DOS CUSTODIADOS 213.249.228 232.663.686 1.765.086 230.898.600 222.029.457 | 96% 222.029.457 | 96%
9019 - PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA EXTERNA 93.299.408 136.503.060 0 136.503.060 134.555.678 | 99% 134.555.678 | 99%
9020 - PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA INTERNA 86.928.824 85.788.724 0 85.788.724 84.915.633 | 99% 84.915.633 | 99%
9024 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSP. E AMB. HOSP. UNESP 0 48.070 0 48.070 0 0% 0
a = Empenhado/Dotagdo
b = Realizado/Empenhado
Obs: Considerado dotagdo disponivel para a SES
Atualizado em 17/01/2024 dados do sigeo de 16/01/2024
RELATORIO DO EXECUTADO NO EXERCICIO DE 2023
POR ADMINISTRACAO
Valores em R$
2022 2023
UNIDADES ORGAMENTARIAS Liquidado Dotagdo Contingenciado Dotacdo Disponivel Empenhado a Liquidado Total b

TOTAL GERAL 29.991.403.707 31.533.099.970 3.494.641 31.529.605.329 30.520.377.877 97% 30.520.377.877 97%

ADMINISTRAGAO DIRETA 26.297.049.090 27.327.187.407 3.494.641 27.323.692.766 | 26.630.215.862 | 97% | 26.630.215.862 97%
09001 - ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECRETARIA E SEDE 13.146.156.784 12.309.526.960 0 12.309.526.960 | 12.132.351.737 | 99% | 12.132.351.737 99%

001 - TESOURO-DOT.INICIAL E
CRED.SUPLEMENTAR

8.514.751.172

002 - RECURSOS VINCULADOS ESTADUAIS

18.974.416
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003 - RECURSOS VINCULADOS-FUNDO ESPECIAL
DE DESPES 64.050 - -
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 4.536.605.509 . .
007 - OP.CRED.E CONTRIB.DO EXTERIOR-
DOT.INIC.CR.SU 23.571.555 0 0 0 0 - 0 -
041 - TESOURO - CREDITO POR SUPERAVIT
FINANCEIRO 6.484.729 0 0 0 0 - 0 -
042 - REC.VINC.ESTADUAIS-CRED.SUPERAVIT
FINANCEIRO 1.785.364 0 0 0 0 - 0 -
043 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT
FINANCEIRO 21.277.989 0 0 0 0 - 0 -
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT
FINANC. 22.642.001 0 0 0 0 - 0 -
160250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS
AC E SERV PUB SAUDE 21C0 - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 2.298.700 0 2.298.700 2.298.700 | 100% 2.298.700 | 100%
160550 - ASSIST.FINANC.UNIZO
COMPL.PGTO.PISOS SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 67.556.055 0 67.556.055 59.791.566 | 89% 59.791.566 89%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 5.033.089.547 0 5.033.089.547 4.985.976.579 | 99% |  4.985.976.579 99%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 7.012.408.739 0 7.012.408.739 |  6.905.015.005 | 98% |  6.905.015.005 98%
165920 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
VINCULADOS ESTADUAIS 0 20.760.288 0 20.760.288 20.748.572 | 100% 20.748572 | 100%
260250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS
AC E SERV PUB SAUDE 21C0 - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 66.866 0 66.866 66.866 | 100% 66.866 | 100%
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 15.968.292 0 15.968.292 1.086.792 | 7% 1.086.792 7%
263477 - OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS
A SAUDE - OPERACAO CREDITO - EXTERNA 0 135.712.754 0 135.712.754 135.712.753 | 100% 135.712.753 | 100%
265910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 19.505.720 0 19.505.720 19.504.737 | 100% 19.504.737 |  100%
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VINCULADOS ESTADUAIS 0 2.000.000 2.000.000 1.999.999 | 100% 1.999.999 | 100%
275930 - RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS -

FED 0 160.000 160.000 150.169 | 94% 150.169 94%
09002 - COORD. DE REGIOES DE SAUDE 948.335.063 1.098.497.795 1.098.497.795 | 1.065.739.036  97% | 1.065.739.036 97%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E

CRED.SUPLEMENTAR 927.982.867 - -
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 19.816.986 - -
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT

FINANC. 535.210 0 0 0 - 0 -
160550 - ASSIST.FINANC.UNIZO

COMPL.PGTO.PISOS SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 3.275.282 3.275.282 2.079.490 | 63% 2.079.490 63%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV

E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 20.846.610 20.846.610 20.187.140  97% 20.187.140 97%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

TESOURO 0 1.061.336.376 1.061.336.376 |  1.030.932.513 | 97% 1.030.932.513 97%
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV

E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 889.258 889.258 506.550 | 57% 506.550 57%
265910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

TESOURO 0 12.150.269 12.150.269 12.033.344 | 99% 12.033.344 99%
09006 - COORD. DE SERVICOS DE SAUDE 3.372.094.040 3.818.503.199 3.818.503.199 | 3.669.449.644 96% | 3.669.449.644 96%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E

CRED.SUPLEMENTAR 3.059.475.199 0 0 0 - 0 -
003 - RECURSOS VINCULADOS-FUNDO ESPECIAL

DE DESPES 2.180.358 - -
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 293.186.673 - -
043 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT

FINANCEIRO 0 0 0 0 - 0 -
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT

FINANC. 17.251.810 0 0 0 - 0 -
160250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS

AC E SERV PUB SAUDE 21CO - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 1.292.562 1.292.562 o 0% 0 0%
160550 - ASSIST.FINANC.UNIZO

COMPL.PGTO.PISOS SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 50.999.287 50.999.287 41.116.149 | 81% 41.116.149 81%
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163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV

E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 295.596.068 295.596.068 281.897.617 | 95% 281.897.617 95%
163230 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST

CONGENERES VINC A SAUDE - FED 0 84.462 84.462 33.000 | 39% 33.000 39%
163520 - ROYALTIES DO PETROLEO E GAS

NATURAL VINC A SAUDE - VINCULADOS

ESTADUAIS 0 29.040.489 29.040.489 28.975.484 | 100% 28.975.484 | 100%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

TESOURO 0 3.359.134.459 3.359.134.459 3.247.068.190 | 97% 3.247.068.190 97%
165930 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

FED 0 4.598.630 4.598.630 1.650.808 | 36% 1.650.808 36%
260250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS

AC E SERV PUB SAUDE 21CO0 - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 535.657 535.657 154.031 | 29% 154.031 29%
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV

E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 6.706.241 6.706.241 1545726 | 23% 1.545.726 23%
263230 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST

CONGENERES VINC A SAUDE - FED 0 663.863 663.863 423573 | 64% 423,573 64%
263520 - ROYALTIES DO PETROLEO E GAS

NATURAL VINC A SAUDE - VINCULADOS

ESTADUAIS 0 8.027.798 8.027.798 8.011.783 | 100% 8.011.783 | 100%
265910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

TESOURO 0 58.523.684 58.523.684 58.523.684 | 100% 58.523.684 | 100%
265930 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

FED 0 3.300.000 3.300.000 49.600 | 2% 49.600 2%
09007 - COORD. DE CONTROLE DE DOENCAS 524.229.026 634.791.906 634.791.906 568.741.878 | 90% 568.741.878 90%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E

CRED.SUPLEMENTAR 436.320.015 0 0 0 - 0 -
003 - RECURSOS VINCULADOS-FUNDO ESPECIAL

DE DESPES 891.852 . .
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 57.575.731 - -
043 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT

FINANCEIRO 135.734 0 0 0 - 0 -
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT

FINANC. 29.305.693 0 0 0 - 0 -




160050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT
DAS ACOES E SERV PUB SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS

Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

0 1.234.767 1.234.767 1.068.557 | 87% 1.068.557 87%
160550 - ASSIST.FINANC.UNIZ0
COMPL.PGTO.PISOS SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 2.506.301 2.506.301 2.096.910 | 84% 2.096.910 84%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 68.774.270 68.774.270 59.669.061 | 87% 59.669.061 87%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 435.459.794 435.459.794 409.579.299 | 94% 409.579.299 94%
165930 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
FED 0 2.303.763 2.303.763 1.724.431| 75% 1.724.431 75%
260250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS
AC E SERV PUB SAUDE 21C0 - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 92.907.863 92.907.863 67.096.838 | 72% 67.096.838 72%
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 15.744.752 15.744.752 13.917.786 | 88% 13.917.786 88%
265910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 11.990.396 11.990.396 11.990.396 | 100% 11.990.396 | 100%
270050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU
INST CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 3.870.000 3.870.000 1.598.599 | 41% 1598599 |  41%
09009 - COORD.DE CIENCIA,TEC.E INS.
ESTRAT.SAUDE 119.379.508 185.124.261 185.124.261 180.438.202 | 97% 180.438.202 97%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E
CRED.SUPLEMENTAR 118.116.851 0 0 0 - 0 -
003 - RECURSOS VINCULADOS-FUNDO ESPECIAL
DE DESPES 363.669 - -
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 897.024 . B
043 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT
FINANCEIRO 1.963 0 0 0 - 0 -
160550 - ASSIST.FINANC.UNIZ0
COMPL.PGTO.PISOS SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 130.661 130.661 30738 | 62% 80.738 62%




163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS

Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

0 992.190 992.190 881.435 | 89% 881.435 89%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 180.407.708 180.407.708 176.381.460 | 98% 176.381.460 98%
165930 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
FED 0 791.281 791.281 302.961 | 38% 302.961 38%
265910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 2.690.279 2.690.279 2.690.279 | 100% 2.690.279 | 100%
265930 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
FED 0 112.142 112.142 101.329 | 90% 101.329 90%
09010 - COOR.GESTAO DE CONTRATOS DE
SERVICOS DE SAUD 6.739.417.754 7.576.698.118 7.576.698.118 | 7.566.613.809 | 100% | 7.566.613.809 100%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E
CRED.SUPLEMENTAR 6.723.888.439 - -
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 15.529.315 - -
160250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS
AC E SERV PUB SAUDE 21C0 - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 3.088.413 3.088.413 1.416.562 | 46% 1.416.562 46%
160550 - ASSIST.FINANC.UNIZO
COMPL.PGTO.PISOS SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 29.985.796 29.985.796 27.906.944 | 93% 27.906.944 93%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 73.847.149 73.847.149 70.508.095 | 95% 70.508.095 95%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 7.469.257.616 7.469.257.616 7.466.345.714 | 100% 7.466.345.714 |  100%
260250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS
AC E SERV PUB SAUDE 21C0 - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 393.313 393.313 310.663 | 79% 310.663 79%
265910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 125.831 125.831 125.831 | 100% 125.831| 100%
09011 - CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
FESIMA 15.102.523 21.252.246 21.252.246 21.190.660 | 100% 21.190.660 100%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E
CRED.SUPLEMENTAR 8.195.845 -
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 4.831.626 -




045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT

Relatdrio Anual de Gestdo

(RAG) 2023 - SES.SP

FINANC. 2.075.052 0 0 0 0l- 0

163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV

E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 3.700.000 0 3.700.000 3.694.352 | 100% 3694352 | 100%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

TESOURO 0 11.105.945 0 11.105.945 11.080.001 | 100% 11.080.001 | 100%
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV

E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 6.446.301 0 6.446.301 6.416.307 | 100% 6.416.307 | 100%
09012 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FUNDES -

UO MASTER 0 252.641.682 3.494.641 249.147.041 0 0% 0 0%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E

CRED.SUPLEMENTAR 0 0 0 0 0l- 0

002 - RECURSOS VINCULADOS ESTADUAIS 0 0 0 0 0l- 0

003 - RECURSOS VINCULADOS-FUNDO ESPECIAL

DE DESPES 0 0 0 0 0l - 0

005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 0 0 0 0 ol- 0

007 - OP.CRED.E CONTRIB.DO EXTERIOR-

DOT.INIC.CR.SU 0 0 0 0 0l - 0

042 - REC.VINC.ESTADUAIS-CRED.SUPERAVIT

FINANCEIRO 0 0 0 0 0l - 0

043 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT

FINANCEIRO 0 0 0 0 0|- 0

045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT

FINANC. 0 0 0 0 0l- 0

160050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT

DAS ACOES E SERV PUB SAUDE -

TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 10 0 10 ol o% 0 0%
160250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS

AC E SERV PUB SAUDE 21CO0 - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 15.000.000 0 15.000.000 0 0% 0 0%
160550 - ASSIST.FINANC.UNIZO

COMPL.PGTO.PISOS SAL.PROFlS.ENFERMAGEM - 0 16.614.558 0 16.614.558 0 o% 0 0%




163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS

Relatdrio Anual de Gestdo

(RAG) 2023 - SES.SP

0 206.334.134 0 206.334.134 0l 0% 0 0%
163230 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST
CONGENERES VINC A SAUDE - FED 0 147.995 0 147.995 0 0% 0 0%
163520 - ROYALTIES DO PETROLEO E GAS
NATURAL VINC A SAUDE - VINCULADOS
ESTADUAIS 0 30 0 30 0 0% 0 0%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 14.207.191 3.494.641 10.712.550 o 0% 0 0%
165920 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
VINCULADOS ESTADUAIS 0 0 0 0 ol- 0
165930 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
FED 0 172.283 0 172.283 0 0% 0 0%
165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 60 0 60 0 0% 0 0%
170050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU
INST CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 30 0 30 0| 0% 0 0%
175930 - RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS -
FED 0 20 0 20 0 0% 0 0%
260250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS
AC E SERV PUB SAUDE 21C0 - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 113.134 0 113.134 0l 0% 0 0%
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 52.237 0 52.237 0| 0% 0 0%
263477 - OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A
SAUDE - OPERACAO CREDITO - EXTERNA 0 0 0 0 0l - 0
09013 - COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA 1.402.347.870 1.430.100.122 (] 1.430.100.122 | 1.425.639.781 | 100%  1.425.639.781 | 100%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E CRED.SUPLEMENTAR 1.180.653.189 0 0 0 ol- 0
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 218.973.845 0 0 0 ol- 0
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT FINANC. 2.720.836 0 0 0 o0 - 0
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST
CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 364.470.852 0 364.470.852 360.991.293 | 99% 360.991.293 99%




Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - TESOURO 0 1.059.764.320 1.059.764.320 1.058.957.306 | 100% 1.058.957.306 | 100%

263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST

CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 3.711.910 3.711.910 3.538.560 | 95% 3.538.560 95%

265910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

TESOURO 0 131.999 131.999 131.999 | 100% 131.999 | 100%

270660 - TRANSF ESPECIAL DA UNIAO - DREM OU

FERS 0 2.021.041 2.021.041 2.020.622 | 100% 2.020.622 | 100%

09014 - COORD.DEFESA E SAUDE ANIMAL 29.986.522 51.117 51.117 51.115 | 100% 51.115 100%

001 - TESOURO-DOT.INICIAL E

CRED.SUPLEMENTAR 29.286.522 0 0 0]- 0-

041 - TESOURO - CREDITO POR SUPERAVIT

FINANCEIRO 700.000 0 0 0| - 0l -

150010 - RECURSOS NAO VINC DE IMPOSTOS -

TESOURO 0 51.117 51.117 51.115 | 100% 51.115| 100%
AUTARQUIA 3.385.020.288 3.882.079.956 3.882.079.956 | 3.608.470.589 | 93% | 3.608.470.589 93%

09055 - SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE

ENDEMIAS-SUCEN 18.618.355 0 0 0 0% 0 | #DIV/0!

001 - TESOURO-DOT.INICIAL E

CRED.SUPLEMENTAR 17.322.281 - -

004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL. 0 - -

005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 1.296.074 - -

09056 - HOSPITAL DAS CLINICAS FAC. MEDICINA

RIB PRETO 682.446.096 817.244.449 817.244.449 730.299.302 | 89% 730.299.302 89%

001 - TESOURO-DOT.INICIAL E

CRED.SUPLEMENTAR 590.880.563 - -

004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL. 456.023 - -

005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 90.781.135 - -

045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT

FINANC. 328.375 0 0 0f- 0|-

150140 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -

PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 452.278 452.278 441.922 | 98% 441.922 98%

150184 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -

INTRA - PROPRIOS DA ADMINISTRACAO

INDIRETA 0 67.709.000 67.709.000 12.416.787 | 18% 12.416.787 18%

160550 - ASSIST.FINANC.UNIZO

COMPL.PGTO.PISOS SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 11.107.302 11.107.302 10.022.561 | 90% 10.022.561 90%




Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

[ N X ]
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 695.064 0 695.064 566.415 | 81% 566.415 81%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 642.511.716 0 642.511.716 617.100.581 | 96% 617.100.581 96%
165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 94.524.764 0 94.524.764 89.689.807 | 95% 89.689.807 95%
170650 - TRANSF ESPECIAL DA UNIAO -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 20 0 20 o 0% 0 0%
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 244,305 0 244,305 61229 25% 61.229|  25%
09057 - HOSPITAL DAS CLINICAS FAC DE
MEDICINA DA USP 2.238.428.463 2.553.858.443 0 2.553.858.443 | 2.387.633.446 | 93% | 2.387.633.446 93%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E
CRED.SUPLEMENTAR 2.073.550.020 -
004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL. 629.277 .
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 136.542.463 .
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT
FINANC. 27.706.702 0 0 0 0|- 0
150140 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -
PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 349.770 0 349.770 343.503 | 98% 343.503 98%
150184 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -
INTRA - PROPRIOS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA 0 150.000.000 0 150.000.000 0| 0% 0 0%
160550 - ASSIST.FINANC.UNIZ0
COMPL.PGTO.PISOS SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 14.904.254 0 14.904.254 14.835.071 | 100% 14.835.071 | 100%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 6.120.448 0 6.120.448 1.707.678 | 28% 1.707.678 | 28%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 2.196.429.781 0 2.196.429.781|  2.196.290.846 | 100% 2.196.290.846 | 100%
165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 181.871.154 0 181.871.154 173.030.236 | 95% 173.030.236 95%




170050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU
INST CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS

Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

170.946 0

170.946

6.274

4%

6.274

4%

263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS

1.935.197 0

1.935.197

769.877

40%

769.877

40%

265950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS

2.065.469 0

2.065.469

649.410

31%

649.410

31%

270050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU
INST CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS

11.424 0

11.424

551

5%

551

5%

09059 - HOSPITAL DAS CLINICAS FAC DE
MEDICINA DE BOTUCATU

322.841.681

381.365.063 0

381.365.063

361.843.378

95%

361.843.378

95%

001 - TESOURO-DOT.INICIAL E
CRED.SUPLEMENTAR

305.573.333

004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL.

471.531

005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS

16.704.330

045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT
FINANC.

92.486

150140 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -
PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

1.393.840 0

1.393.840

1.141.279

82%

1.141.279

82%

160550 - ASSIST.FINANC.UNIZO
COMPL.PGTO.PISOS SAL.PROFIS.ENFERMAGEM -

4.814.324 0

4.814.324

4.814.324

100%

4.814.324

100%

163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS

1.751.511 0

1.751.511

774.820

44%

774.820

44%

165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO

349.293.404 0

349.293.404

332.397.207

95%

332.397.207

95%

165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS

17.512.117 0

17.512.117

16.799.567

96%

16.799.567

96%

170050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU
INST CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS

50 0

50

0%

0%

170140 - OUTRAS TRANSF DE CONV OU
INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS -
PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

461.049 0

461.049

99.243

22%

99.243

22%




Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

[ N N ]
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 6.138.768 0 6.138.768 5.816.938 | 95% 5.816.938 95%
09060 - HOSPITAL DAS CLINICAS FAC DE
MEDICINA DE MARILIA - HCFAMEMA 122.685.693 129.612.001 0 129.612.001 128.694.464 | 99% 128.694.464 99%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E
CRED.SUPLEMENTAR 119.522.123 -
004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL. 15.826 -
005 - RECURSOS VINCULADOQOS FEDERAIS 3.114.400 -
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT
FINANC. 33.344 0 0 0 0f- 0
150140 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -
PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 3.765 0 3.765 1392 | 37% 1.392 37%
157050 - TRANSF DO GOVERNO FED REF A CONV
E INST CONG VINC A EDUCACAO -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 20 0 20 ol 0% ol o%
160550 - ASSIST.FINANC.UNIZO
COMPL.PGTO.PISOS SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 7.178.976 0 7.178.976 6.540.941 | 91% 6.540.941 91%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 1.400 0 1.400 o| 0% 0 0%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 119.075.365 0 119.075.365 119.045.609 | 100% 119.045.609 | 100%
165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 3.352.470 0 3.352.470 3.106.522 | 93% 3.106.522 93%
170140 - OUTRAS TRANSF DE CONV OU
INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS -
PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 s 0 5 ol 0% ol 0%
FUNDACAO 309.334.330 323.832.607 323.832.607 281.691.426 | 87% 281.691.426 87%
09045 - FUND.PARA O REM.POPULAR CHOPIN
T.LIMA-FURP 210.112.740 212.850.442 0 212.850.442 174.793.045 | 82% 174.793.045 82%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E
CRED.SUPLEMENTAR 132.597.307 0- 0
004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL. 50.392.380 0|- 0
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 19.167.558 0]- 0

120




Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

[ N N ]
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT
FINANC. 7.955.496 0 0 0 0 - 0
150010 - RECURSOS NAO VINC DE IMPOSTOS -
TESOURO 0 500.000 0 500.000 466.128 | 93% 466.128 93%
150140 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -
PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 121.771.300 0 121.771.300 96.547.840 | 79% 96.547.840 79%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 10.273.030 0 10.273.030 161.700 | 2% 161.700 2%
163240 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST
CONGENERES VINC A SAUDE - PROPRIOS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA 0 20 0 20 ol 0% 0 0%
163250 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST
CONGENERES VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 300.040 0 300.040 0| 0% 0 0%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 65.712.501 0 65.712.501 65.428.848 | 100% 65.428.848 | 100%
165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 40 0 40 ol 0% 0 0%
175640 - REC DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS -
ADMINISTRACAO INDIRETA - PROPRIOS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA 0 10 0 10 ol o% 0 0%
263250 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST
CONGENERES VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 2.417.814 0 2.417.814 442.851 | 18% 442.851 |  18%
265910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 11.875.687 0 11.875.687 11.745.679 | 99% 11.745.679 99%
09046 - FUNDACAO ONCOCENTRO DE SAO
PAULO 11.650.785 15.916.783 (] 15.916.783 13.587.517 | 85% 13.587.517 85%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E
CRED.SUPLEMENTAR 5.579.649 0f- 0
004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL. 0 ol- 0
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 4.968.675 0- 0
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT
FINANC. 1.102.462 0 0 0 0 - 0
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60 0

60

0%

0%

160050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT
DAS ACOES E SERV PUB SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS

6.192.432 0

6.192.432

5.265.352

85%

5.265.352

85%

163250 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST
CONGENERES VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS

10 0

10

0%

0%

165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO

6.940.798 0

6.940.798

6.770.264

98%

6.770.264

98%

165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS

20 0

20

0%

0%

175640 - REC DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS -
ADMINISTRACAO INDIRETA - PROPRIOS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

10 0

10

0%

0%

260050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT
DAS ACOES E SERV PUB SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS

2.783.453 0

2.783.453

1.551.901

56%

1.551.901

56%

09047 - FUNDACAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO

87.570.804

95.065.382 0

95.065.382

93.310.864

98%

93.310.864

98%

001 - TESOURO-DOT.INICIAL E
CRED.SUPLEMENTAR

54.807.198

004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL.

3.005.949

005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS

28.986.961

045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT
FINANC.

770.696

150140 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -
PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

2.824.904 0

2.824.904

2.810.951

100%

2.810.951

100%

160050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT
DAS ACOES E SERV PUB SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS

30.543.364 0

30.543.364

29.954.297

98%

29.954.297

98%

160550 - ASSIST.FINANC.UNIZO
COMPL.PGTO.PISOS SAL.PROFIS.ENFERMAGEM -

14.219 0

14.219

14.055

99%

14.055

99%

163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS

958.168 0

958.168

250.820

26%

250.820

26%
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165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 56.751.609 0 56.751.609 56.719.713 | 100% 56.719.713 | 100%
165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 50 0 50 ol 0% 0l -
170140 - OUTRAS TRANSF DE CONV OU
INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS -
PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 20 0 20 ol 0% 0 0%
260050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT
DAS ACOES E SERV PUB SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 980.000 0 980.000 567.982 | 58% 567.982 58%
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV
E INST CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 116.254 0 116.254 116.253 | 100% 116.253 | 100%
265910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TESOURO 0 2.876.794 0 2.876.794 2.876.793 | 100% 2.876.793 |  100%
a = Empenhado/Dotagdo
b = Realizado/Dotagéo
Obs: Considerado dotagdo disponivel para a SES
Atualizado em 17/01/2024 dados do sigeo de
16/01/2024
RELATORIO DO EXECUTADO NO EXERCICIO DE 2023
POR FONTES DE FINANCIAMENTOS
2022 2023
FONTE2022 Liquidado Dotagdo Empenhado a Liquidado Total b
TOTAL GERAL 29.991.403.707 31.533.099.970 3.494.641 31.529.605.329 30.520.377.877 97% 30.520.377.877 97%
SUBTOTAL FONTES 001 - 150010 - 165910 20.998.670.099 20.603.133.265 3.494.641 | 20.599.638.624 | 20.305.410.604 99% | 20.305.410.604 | 99%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E CRED.SUPLEMENTAR 20.998.670.099 0 0 0 ol - ol -
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150010 - RECURSOS NAO VINC DE IMPOSTOS -
TESOURO 0 51.117 0 51.117 51.115 | 100% 51.115 | 100%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - TESOURO 0| | 20.603.082.148 3.494.641 | 20.599.587.507 | 20.305.359.489 | 99% | 20.305.359.489 | 99%
SUBTOTAL FONTES 002 - 163520 - 165920 18.974.416 49.800.807 0 49.800.807 49.724.056 | 100% 49.724.056 | 100%
002 - RECURSOS VINCULADOS ESTADUAIS 18.974.416 0 0 0 0l - ol -
163520 - ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL
VINC A SAUDE - VINCULADOS ESTADUAIS 0 29.040.519 0 29.040.519 28.975.484 | 100% 28.975.484 | 100%
165920 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
VINCULADOS ESTADUAIS 0 20.760.288 0 20.760.288 20.748.572 | 100% 20.748.572 | 100%
SUBTOTAL FONTES 003 - 163230 - 165930 - 175930 3.499.930 8.098.434 0 8.098.434 3.711.199  46% 3.711.199 | 46%
003 - RECURSOS VINCULADOS-FUNDO ESPECIAL DE
DESPES 3.499.930 0 0 0 ol - ol -
163230 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST
CONGENERES VINC A SAUDE - FED 0 232.457 0 232.457 33.000 | 14% 33.000 | 14%
165930 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - FED 0 7.865.957 0 7.865.957 3.678.199 | 47% 3.678.199 | 47%
175930 - RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS - FED 0 20 0 20 ol - ol -
SUBTOTAL FONTES 005 - 160050 - 160250 - 163150 -
165950 - 170050 5.147.416.709 6.261.633.301 0 6.261.633.301 5.921.661.188  95% & 5.921.661.188 | 95%
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 5.147.416.709 0 0 0 o - ol -
160050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT DAS
ACOES E SERV PUB SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 1.234.777 0 1.234.777 1.068.557 | 87% 1.068.557 | 87%
160250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS AC E
SERV PUB SAUDE 21CO0 - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 21.679.675 0 21.679.675 3.715.262 | 17% 3.715.262 | 17%
160550 - ASSIST.FINANC.UNIZ0 COMPL.PGTO.PISOS

SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 171.067.939 0 171.067.939 |  133.071.796 | 78% 133.071.796 | 78%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST
CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 6.067.650.820 0 6.067.650.820 | 5.783.805.573 | 95% | 5.783.805.573 | 95%
165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 60 0 60 0| 0% 0 0%
170050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU INST
CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 30 0 30 0| 0% 0 0%
SUBTOTAL FONTES 006 0 0 0 0 0o - o -
006 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS 0 0 0 0 o - ol -
SUBTOTAL FONTES 007 23.571.555 0 0 0 0 - 0o -
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007 - OP.CRED.E CONTRIB.DO EXTERIOR-
DOT.INIC.CR.SU 23.571.555 0 0 0 ol - 0| -
SUBTOTAL FONTES 041 7.184.729 105.118.178 0 105.118.178 105.000.270 | 100% 105.000.270 | 100%
041 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO 7.184.729 0 0 0 ol - 0| -
265910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - TESOURO 0 105.118.178 0 105.118.178 105.000.270 | 100% 105.000.270 | 100%
SUBTOTAL FONTES 042 1.785.364 10.027.798 0 10.027.798 10.011.781 | 100% 10.011.781 | 100%
042 - REC.VINC.ESTADUAIS-CRED.SUPERAVIT
FINANCEIRO 1.785.364 0 0 0 ol - ol -
263520 - ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL
VINC A SAUDE - VINCULADOS ESTADUAIS 0 8.027.798 0 8.027.798 8.011.783 | 100% 8.011.783 | 100%
265920 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
VINCULADOS ESTADUAIS 0 2.000.000 0 2.000.000 1.999.999 | 100% 1.999.999 | 100%
SUBTOTAL FONTES 043 21.415.686 4.236.005 0 4.236.005 724.670 | 17% 724.670 | 17%
043 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO 21.415.686 0 0 0 ol - ol -
263230 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST
CONGENERES VINC A SAUDE - FED 0 663.863 0 663.863 423.573 | 64% 423.573 | 64%
265930 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - FED 0 3.412.142 0 3.412.142 150.929 | 4% 150.929 | 4%
275930 - RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS - FED 0 160.000 0 160.000 150.169 | 94% 150.169 | 94%
SUBTOTAL FONTES 045 - 263150 74.530.603 149.426.865 0 149.426.865 98.259.341 | 66% 98.259.341 | 66%
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT FINANC. 74.530.603 0 0 0 ol - ol -
260250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS AC E
SERV PUB SAUDE 21C0 - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 94.016.833 0 94.016.833 67.628.398 | 72% 67.628.398 | 72%
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST
CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 49.518.991 0 49.518.991 27.011.721 | 55% 27.011.721 | 55%
270050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU INST
CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 3.870.000 0 3.870.000 1.598.599 | 41% 1.598.599 | 41%
270660 - TRANSF ESPECIAL DA UNIAO - DREM OU FERS 0 2.021.041 0 2.021.041 2.020.622 | 100% 2.020.622 | 100%
SUBTOTAL FONTES 047 (i} 135.712.754 0 135.712.754 135.712.753 | 100% 135.712.753 | 100%
047 - REC.OPERAC. DE CREDITO-P/SUPERAVIT
FINANCEIR 0 0 0 0 ol - ol -
263477 - OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A
SAUDE - OPERACAOQ CREDITO - EXTERNA 0 135.712.754 0 135.712.754 135.712.753 | 100% 135.712.753 | 100%
SUBTOTAL FONTES 083 0 0 0 0 o - 0o -
083 - RECURSOS VINCULADOS-FUNDO ESP. DESPESA-
INTRA 0 0 0 0 ol - 0| -
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SUBTOTAL FONTES 001 - 165910 3.106.848.320 3.307.310.266 0 3.307.310.266  3.264.834.242  99% | 3.264.834.242  99%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E CRED.SUPLEMENTAR 3.106.848.320 0 0 0 0 - 0 -
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - TESOURO 0 3.307.310.266 0| 3.307.310.266 | 3.264.834.242 | 99% | 3.264.834.242 | 99%
SUBTOTAL FONTES 004 - 150140 - 170140 1.572.657 2.660.707 0 2.660.707 2.027.338 | 76% 2.027.338 | 76%
004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL. 1.572.657 0 0 0 0 - 0 -
150140 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -

PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 2.199.653 0 2.199.653 1.928.096 | 88% 1.928.096 | 88%
170140 - OUTRAS TRANSF DE CONV OU

INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS -

PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 461.054 0 461.054 99.243 | 22% 99.243 | 22%
SUBTOTAL FONTES 005 - 157050 - 163150 - 163250 -

165950 - 170050 248.438.403 344.004.820 0 344.004.820 321.894.216 94% 321.894.216 | 94%
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 248.438.403 0 0 0 0 - 0, -
157050 - TRANSF DO GOVERNO FED REF A CONV E

INST CONG VINC A EDUCACAO - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 20 0 20 0 - 0, -
160550 - ASSIST.FINANC.UNIZO COMPL.PGTO.PISOS

SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 38.004.856 0 38.004.856 36.212.897 | 95% 36.212.897 | 95%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST

CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 8.568.423 0 8.568.423 3.048.913 | 36% 3.048.913 | 36%
163250 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST

CONGENERES VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 0 0 0 0 - 0 -
165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 297.260.505 0 297.260.505 |  282.626.132 | 95% 282.626.132 | 95%
170050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU INST

CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 170.996 0 170.996 6.274 | 4% 6.274 | 4%
170650 - TRANSF ESPECIAL DA UNIAO -

TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 20 0 20 0 0% 0 0%
SUBTOTAL FONTES 041 0 0 0 0 0o - o -
041 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO 0 0 0 0 0 - 0 -
SUBTOTAL FONTES 044 0 0 0 0 0o - o| -
044 - REC.PROP.ADM.IND-CRED.P/SUPERVAVIT

FINANCEIR 0 0 0 0 0 - 0 -
SUBTOTAL FONTES 045 - 263150 - 265950 - 270050 28.160.908 10.395.163 0 10.395.163 7.298.005 | 70% 7.298.005 | 70%
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT FINANC. 28.160.908 0 0 0 0o - 0 -
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263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST
CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 8.318.270 0 8.318.270 6.648.044 | 80% 6.648.044 | 80%
265950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 2.065.469 0 2.065.469 649.410 | 31% 649.410 | 31%
270050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU INST
CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 11.424 0 11.424 551 5% 551 | 5%
SUBTOTAL FONTES 081 0 217.709.000 0 217.709.000 12.416.787 | 6% 12.416.787 | 6%
150184 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -
INTRA - PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 217.709.000 0 217.709.000 12.416.787 | 6% 12.416.787 | 6%
SUBTOTAL FONTES 001 - 150010 - 165910 192.984.154 144.657.389 0 144.657.389 144.007.425 | 100% 144.007.425 | 100%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E CRED.SUPLEMENTAR 192.984.154 0 0 0 0 - 0 -
150010 - RECURSOS NAO VINC DE IMPOSTOS -
TESOURO 0 500.000 0 500.000 466.128 | 93% 466.128 | 93%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - TESOURO 0 129.404.908 0 129.404.908 128.918.826 | 100% 128.918.826 | 100%
265910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - TESOURO 0 14.752.481 0 14.752.481 14.622.471 | 99% 14.622.471 | 99%
SUBTOTAL FONTES 004 - 150140 - 163240 - 170140 -
175640 53.398.329 124.596.324 0 124.596.324 99.358.791 | 80% 99.358.791 | 80%
004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL. 53.398.329 0 0 0 0 - 0 -
150140 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -
PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 124.596.264 0 124.596.264 99.358.791 | 80% 99.358.791 | 80%
163240 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST
CONGENERES VINC A SAUDE - PROPRIOS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA 0 20 0 20 0| 0% 0| 0%
170140 - OUTRAS TRANSF DE CONV OU
INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS -
PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 20 0 20 0| 0% 0| 0%
175640 - REC DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS -
ADMINISTRACAO INDIRETA - PROPRIOS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA 0 20 0 20 0| 0% 0| 0%
SUBTOTAL FONTES 005 - 160050 - 163150 - 163250 -
165950 53.123.194 48.281.373 0 48.281.373 35.646.224 | 74% 35.646.224 | 74%
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 53.123.194 0 0 0 0 - 0 -
160050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT DAS
ACOES E SERV PUB SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 36.735.796 0 36.735.796 35.219.649 | 96% 35.219.649 | 96%
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160550 - ASSIST.FINANC.UNISO COMPL.PGTO.PISOS

SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 14.219 0 14.219 14.055 | 99% 14.055 | 99%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST

CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 11.231.198 0 11.231.198 412.520 | 4% 412.520 | 4%
163250 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST

CONGENERES VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 300.050 0 300.050 0| 0% 0| 0%
165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 110 0 110 0| 0% 0| 0%
SUBTOTAL FONTES 041 0 0 0 0 0 = 0 =
041 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO 0 0 0 0 0 - 0 -
SUBTOTAL FONTES 044 0 0 0 0 0 = 0 =
044 - REC.PROP.ADM.IND-CRED.P/SUPERVAVIT

FINANCEIR 0 0 0 0 0 - 0 -
SUBTOTAL FONTES 045 - 260050 - 263150 - 263250 9.828.653 6.297.521 0 6.297.521 2.678.986 | 43% 2.678.986 | 43%
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT FINANC. 9.828.653 0 0 0 0 - 0 -
260050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT DAS

ACOES E SERV PUB SAUDE - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 3.763.453 0 3.763.453 2.119.883 | 56% 2.119.883 | 56%
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST

CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 116.254 0 116.254 116.253 | 100% 116.253 | 100%
263250 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST

CONGENERES VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 2.417.814 0 2.417.814 442.851 | 18% 442.851 | 18%

a = Empenhado/Dotagéo

b = Realizado/Dotagdo

Obs: Considerado dotagdo disponivel para a SES
Atualizado em 17/01/2024 dados do sigeo de
16/01/2024
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RELATORIO DO EXECUTADO NO EXERCIOCO DE 2023

POR GRUPO DE GASTOS

2022 2023

GRUPOS DE DESPESAS Liquidado Dotagao Contingenciado Dl;‘:)t:rf?vc;l Empenhado a Liquidado Total b
TOTAL GERAL 29.991.403.707 31.533.099.970 3.494.626 31.529.605.344 30.520.377.877 97% 30.520.377.877 97%
31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.193.338.648 6.437.592.113 0| 6.437.592.113 | 6.094.059.563 | 95% | 6.094.059.563 | 95%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E CRED.SUPLEMENTAR 5.228.595.180 0 0 0 0f- 0 -
150010 - RECURSOS NAO VINC DE IMPOSTOS -
TESOURO 0 50.667 0 50.667 50.666 | 100% 50.666 | 100%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - TESOURO 0 5.153.884.430 0| 5.153.884.430 | 4.888.959.790 | 95% | 4.888.959.790| 95%
004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL. 2.146.746 0 0 0 0|- 0f-
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 962.187.675 0 0 0 0|- 0f-
160050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT DAS
ACOES E SERV PUB SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 1.820.065 0 1.820.065 1.763.964 | 97% 1.763.964 | 97%
160550 - ASSIST.FINANC.UNIZO COMPL.PGTO.PISOS
SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 110.062.715 0 110.062.715 81.742.551 | 74% 81.742.551 | 74%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST
CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 762.394.598 0 762.394.598 727.185.299 | 95% 727.185.299 | 95%
165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 288.861.810 0 288.861.810 274.288.335 | 95% 274.288.335 | 95%
041 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO 0 0 0 0 0f- 0-
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT FINANC. 409.046 0 0 0 0|- 0f-
260050 - TRF FF REC SUS GOV FEDERAL. 0 647.169 0 647.169 446.216 | 69% 446.216 | 69%
265910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - TESOURO 0 119.870.659 0 119.870.659 119.622.741 | 100% 119.622.741 | 100%
32 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 59.449.944 100.465.576 0 100.465.576 97.900.488 | 97% 97.900.488 | 97%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E CRED.SUPLEMENTAR 59.449.944 0 0 0 0|- 0f-
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - TESOURO 0 100.465.576 0 100.465.576 97.900.488 | 97% 97.900.488 | 97%
33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.709.605.882 23.888.241.372 3.494.626 | 23.884.746.746 | 23.589.848.859 | 99% | 23.589.848.859 | 99%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E CRED.SUPLEMENTAR 18.067.414.466 0 0 0 0f- 0-
150010 - RECURSOS NAO VINC DE IMPOSTOS -
TESOURO 0 450 0 450 450 | 100% 450 | 100%
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165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - TESOURO 0 18.111.718.138 3.494.626 | 18.108.223.512 | 18.057.751.984 | 100% | 18.057.751.984 | 100%
002 - RECURSOS VINCULADOS ESTADUAIS 18.974.416 0 0 0 0|- 0|-
163520 - ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL

VINC A SAUDE - VINCULADOS ESTADUAIS 0 29.040.519 0 29.040.519 28.975.484 | 100% 28.975.484 | 100%
165920 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

VINCULADOS ESTADUAIS 0 20.760.288 0 20.760.288 20.748.572 | 100% 20.748.572 | 100%
263520 - ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL

VINC A SAUDE - VINCULADOS ESTADUAIS 0 8.027.798 0 8.027.798 8.011.783 | 100% 8.011.783 | 100%
265920 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

VINCULADOS ESTADUAIS 0 2.000.000 0 2.000.000 1.999.999 | 100% 1.999.999 | 100%
003 - RECURSOS VINCULADOS-FUNDO ESPECIAL DE

DESPES 954.547 0 0 0 0f- 0|-
165930 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - FED 0 4.403.578 0 4.403.578 2.328.574 | 53% 2.328.574 | 53%
265930 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - FED 0 441.059 0 441.059 101.329 | 23% 101.329 | 23%
004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL. 52.073.358 0 0 0 0f- 0|-
150140 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -

PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 124.620.741 0 124.620.741 101.073.745 | 81% 101.073.745 | 81%
170140 - OUTRAS TRANSF DE CONV OU

INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS -

PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 384.715 0 384.715 99.243 | 26% 99.243 | 26%
175640 - REC DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS -

ADMINISTRACAO INDIRETA - PROPRIOS DA

ADMINISTRACAO INDIRETA 0 10 0 10 0f- 0|-

005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 4.471.370.385 0 0 0 0f- 0|-
157050 - TRANSF DO GOVERNO FED REF A CONV E INST

CONG VINC A EDUCACAO - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 20 0 20 0f- 0|-
160050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT DAS

ACOES E SERV PUB SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 35.847.846 0 35.847.846 34.480.630 | 96% 34.480.630 | 96%
160250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS ACE

SERV PUB SAUDE 21CO - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 15.000.000 0 15.000.000 0 0% 0 0%
160550 - ASSIST.FINANC.UNISO COMPL.PGTO.PISOS

SAL.PROFIS.ENFERMAGEM - 0 99.024.299 0 99.024.299 87.556.196 | 88% 87.556.196 | 88%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST

CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 5.211.984.804 0| 5.211.984.804 | 5.053.845.183 | 97% | 5.053.845.183 | 97%
163250 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST

CONGENERES VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 20 0 20 0 0% 0 0%
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165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 6.448.805 0 6.448.805 6.428.589 | 100% 6.428.589 | 100%
170050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU INST
CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 9.860 0 9.860 0 0% 0 0%
170650 - TRANSF ESPECIAL DA UNIAO -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 20 0 20 0 0% 0 0%
260250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS ACE
SERV PUB SAUDE 21C0 - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 24.680.000 0 24.680.000 18.663.838 | 76% 18.663.838 | 76%
270050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU INST
CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 3.870.000 0 3.870.000 1.598.599 | 41% 1.598.599 | 41%
007 - OP.CRED.E CONTRIB.DO EXTERIOR-
DOT.INIC.CR.SU 0 0 0 0 0f- 0|-
263477 - OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A
SAUDE - OPERACAO CREDITO - EXTERNA 0 135.712.754 0 135.712.754 135.712.753 | 100% 135.712.753 | 100%
041 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO 7.084.729 0 0 0 0f- 0|-
042 - REC.VINC.ESTADUAIS-CRED.SUPERAVIT
FINANCEIRO 1.785.364 0 0 0 0|- 0|-
043 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO 7.317.559 0 0 0 0|- 0|-
044 - REC.PROP.ADM.IND-CRED.P/SUPERVAVIT
FINANCEIR 0 0 0 0 0|- 0|-
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT FINANC. 82.631.059 0 0 0 0|- 0|-
260050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT DAS
ACOES E SERV PUB SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 2.366.284 0 2.366.284 1.188.875 | 50% 1.188.875| 50%
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST
CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 49.878.323 0 49.878.323 27.262.412 | 55% 27.262.412 | 55%
270660 - TRANSF ESPECIAL DA UNIAO - DREM OU FERS 0 2.021.041 0 2.021.041 2.020.622 | 100% 2.020.622 | 100%
083 - RECURSOS VINCULADOS-FUNDO ESP. DESPESA-
INTRA 0 0 0 0 0|- 0|-
44 - INVESTIMENTOS 908.230.945 984.974.701 0 984.974.701 616.998.145 | 63% 616.998.145 | 63%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E CRED.SUPLEMENTAR 822.264.694 0 0 0 0|- 0|-
150010 - RECURSOS NAO VINC DE IMPOSTOS -
TESOURO 0 500.000 0 500.000 466.128 | 93% 466.128 | 93%
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - TESOURO 0 551.902.970 0 551.902.970 532.929.472 | 97% 532.929.472 | 97%
003 - RECURSOS VINCULADOS-FUNDO ESPECIAL DE
DESPES 2.545.383 0 0 0 0f- 0 0%
163230 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST
CONGENERES VINC A SAUDE - FED 0 232.457 0 232.457 33.000 | 14% 33.000 | -
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165930 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - FED 0 3.462.379 0 3.462.379 1.349.625 | 39% 1.349.625 | 39%
175930 - RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS - FED 0 20 0 20 0 0% 0 0%
004 - REC.PROPRIO-ADM.IND.-DOT.INIC.CR.SUPL. 750.883 0 0 0 0|- 0|-
150140 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS -
PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 2.175.176 0 2.175.176 213.142 | 10% 213.142 | 10%

163240 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST
CONGENERES VINC A SAUDE - PROPRIOS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA 0 20 0 20 0 0% 0 0%

170140 - OUTRAS TRANSF DE CONV OU
INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS -
PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 76.359 0 76.359 0 0% 0 0%

175640 - REC DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS -
ADMINISTRACAO INDIRETA - PROPRIOS DA

ADMINISTRACAO INDIRETA 0 10 0 10 0 0% 0 0%
005 - RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS 15.420.246 0 0 0 0f- 0|-
160050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT DAS

ACOES E SERV PUB SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 302.662 0 302.662 43.612 | 14% 43.612 | 14%
160250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS ACE

SERV PUB SAUDE 21C0 - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 6.679.675 0 6.679.675 3.715.262 | 56% 3.715.262 | 56%
163150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST

CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 113.071.039 0 113.071.039 6.236.524 6% 6.236.524 6%

163250 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST
CONGENERES VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS

FEDERAIS 0 300.030 0 300.030 0 0% 0 0%
165950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -

TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 1.950.060 0 1.950.060 1.909.208 | 98% 1.909.208 | 98%
170050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU INST

CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 161.166 0 161.166 6.274 4% 6.274 4%
006 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS 0 0 0 0 0|- 0|-

007 - OP.CRED.E CONTRIB.DO EXTERIOR-

DOT.INIC.CR.SU 23.571.555 0 0 0 0|- 0|-

041 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO 100.000 0 0 0 0|- 0|-

043 - F.E.D - CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO 14.098.127 0 0 0 0|- 0|-
263230 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST

CONGENERES VINC A SAUDE - FED 0 663.863 0 663.863 423.573 | 64% 423.573 | 64%
265930 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - FED 0 2.971.083 0 2.971.083 49.600 2% 49.600 2%
275930 - RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS - FED 0 160.000 0 160.000 150.169 | 94% 150.169 | 94%
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044 - REC.PROP.ADM.IND-CRED.P/SUPERVAVIT
FINANCEIR 0 0 0 0 0f- 0|-
045 - REC.VINC.TRANSF.FEDERAL/SUPERAVIT FINANC. 29.480.058 0 0 0 0f- 0|-
047 - OPERAGOES DE CREDITO / SUPERAVIT 0 0 0 0 0f- 0|-
083 - RECURSOS VINCULADOS-FUNDO ESP. DESPESA-
INTRA 0 0 0 0 0|- 0|-
150184 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS - INTRA
- PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 0 217.709.000 0 217.709.000 12.416.787 6% 12.416.787 6%
260050 - TRF FF REC SUS GOV FED - BL MANUT DAS
ACOES E SERV PUB SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 750.000 0 750.000 484.792 | 65% 484.792 | 65%
260250 - TRF FF REC SUS G FED - BL MANUT DAS ACE
SERV PUB SAUDE 21CO - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 69.336.833 0 69.336.833 48.964.560 | 71% 48.964.560 | 71%
263150 - TRANSF DO GOV FEDERAL REF A CONV E INST
CONG VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 8.075.192 0 8.075.192 6.513.607 | 81% 6.513.607 | 81%
263250 - TRANSF DO ESTADO REF A CONV E INST
CONGENERES VINC A SAUDE - TRANSFERENCIAS
FEDERAIS 0 2.417.814 0 2.417.814 442.851 | 18% 442.851 | 18%
265950 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE -
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 2.065.469 0 2.065.469 649.410 | 31% 649.410 | 31%
270050 - OUTRAS TRANSF DE CONVENIOS OU INST
CONGENERES DA UNIAO - TRANSFERENCIAS FEDERAIS 0 11.424 0 11.424 551 5% 551 5%
46 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA 120.778.289 121.826.208 0 121.826.208 121.570.822 | 100% 121.570.822 | 100%
001 - TESOURO-DOT.INICIAL E CRED.SUPLEMENTAR 120.778.289 0 0 0 0|- 0|-
165910 - OUTROS RECURSOS VINC A SAUDE - TESOURO 0 121.826.208 0 121.826.208 121.570.822 | 100% 121.570.822 | 100%

a = Empenhado/Dotagdo

b = Realizado/Dotagéio

Obs: Considerado dotagdo disponivel para a SES
Atualizado em 17/01/2024 dados do sigeo de 16/01/2024
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RELATORIO DO EXECUTADO NO EXERCICIO DE 2023

POR PROGRAMAS
2022 2023
PROGRAMAS Liquidado Dotagao Empenhado a Liquidado Total b
TOTAL GERAL 29.991.403.707 31.533.099.970  3.494.641 31.529.605.329 30.520.377.877 97% 30.520.377.877 97%
0000 - ENCARGOS GERAIS 185.376.923 222.291.784 0 222.291.784 219.471.310 99% 219.471.310 99%
0930 - ATENDIMENTO INTEGRAL E
DESCENTRALIZADO NO SUS/SP 26.968.293.088 28.463.216.019 95.155 28.463.120.864 27.836.671.846 98% 27.836.671.846 98%
0932 - VIGILANCIA EM SAUDE 200.577.002 125.229.534 0 125.229.534 108.422.587 87% 108.422.587 87%
0933 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
EM SAUDE 31.526.181 32.213.566 0 32.213.566 31.906.039 | 99% 31.906.039 | 99%
0935 - PRODUCAO E FORNECIMENTO DE
VACINAS, SOROS, MEDICAMENTOS,
SANGUE E HEMODERIVADOS 304.789.661 308.539.988 0 308.539.988 283.503.932 92% 283.503.932 92%
0940 - FORTALECIMENTO DA GESTAO
ESTADUAL DO SUS 1.059.285.951 979.614.346 0 979.614.346 932.386.277 | 95% 932.386.277 | 95%
0941 - EXPANSAO E MODERNIZACAO NA
SAUDE 467.016.257 614.905.995 0 614.905.995 344.515.947 | 56% 344.515.947 | 56%
0942 - CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS NA AREA DA SAUDE 263.863.748 299.179.546 0 299.179.546 295.654.388 99% 295.654.388 99%
0944 - RECOMECO: UMA VIDA SEM
DROGAS 35.732.059 40.626.000 1.634.400 38.991.600 31.964.794 | 82% 31.964.794 | 82%
1729 - ATENCAO AO ADOLESCENTE/JOVEM
EM CUMPRIM.MEDIDA SOCIOED, CAUTELAR
E EM POS MEDIDA 176.780.419 188.348.389 0 188.348.389 187.580.185 | 100% 187.580.185 | 100%
2617 - EDUCACAO AMBIENTAL, CIDADANIA
E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA 22.303.884 51.117 0 51.117 51.115 | 100% 51.115 | 100%

134




Relatdrio Anual de Gestdo
(RAG) 2023 - SES.SP

XX
2990 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES
DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES 7.682.638 0 0 0 0- 0
3813 - GESTAO DA CUSTODIA DA
POPULACAO PENAL 213.249.228 232.663.686 1.765.086 230.898.600 222.029.457 | 96% 222.029.457 | 96%
5123 - COMUNICACAO SOCIAL 26.666.670 26.220.000 0 26.220.000 26.220.000 | 100% 26.220.000 | 100%
5124 - BOLSA DO POVO 28.260.000 0 0 0 0- 0
a = Empenhado/Dotagdo
b = Realizado/Dotagéo
Obs: Considerado dotagdo disponivel para a SES
Atualizado em 17/01/2024 dados do sigeo de
16/01/2024
RELATORIO DO EXECUTADO NO EXERCICIO DE 2023
POR ACAO ORCAMENTARIA DENTRO DOS PROGRAMAS
2022 2023
PROGRAMA / AGAO Liquidado Dotagdo Empenhado a Liquidado b

Total Geral 29.991.403.707 31.533.099.970 3.494.641 31.529.605.329 30.520.377.877 97% SR A 2 97%
Total de 0000 - ENCARGOS
GERAIS 185.376.923 222.291.784 222.291.784 219.471.310 | 99% 219.471.310 | 99%

0000 - ENCARGOS GERAIS 6261 - OBRIGACOES DE INSTITUICOES EM }
EXTINTAS 5.148.690 0 0 0 0 0
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9019 - PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA
EXTERNA 93.299.408 136.503.060 0 136.503.060 |  134.555.678 | 99%  134.555.678  99%
9020 - PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA
INTERNA 86.928.824 85.788.724 0 85.788.724 |  84.915.633 | 99% 84.915.633 | 99%
Total de 0930 -
ATENDIMENTO INTEGRAL E
DESCENTRALIZADO NO 27.836.671.84
SUS/sP 26.968.293.088 | 28.463.216.019 95.155 28.463.120.864 27.836.671.846 98% 6 98%
4850 - ATENDIMENTO AMBUL. E
HOSPITALAR REDE ESTADO 6.803.199.559 7.749.422.641 0| 7.749.422.641 7.435.677.901| 96% | 7.435.677.901| 96%
4852 - ATEND. AMBUL. HOSP. POR 100
ORGANIZACOES SOCIAIS 7.206.077.661 8.145.577.025 0| 8.145577.025 8.131.846.698| % | 8.131.846.698  100%
5532 -
ATEND.AMB.HOSP.SERV.CONTR./CONV.GES
T.ESTADUAL 3.943.018.709 4.663.818.843 0| 4.663.818.843 4.432.059.991  95%  4.432.059.991  95%
6117 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 100
ESPECIALIZADA 1.919.799.232 1.890.374.883 0| 1.890.374.883 1.885.825.760| % | 1.885.825.760 | 100%
6165 - ATEND. DESCENTRALIZADO A SAUDE 100
POP.PRISIONAL 27.433.800 31.144.500 0 31144500  31.144500 | % 31.144.500 | 100%
6213 - SUBVENCOES A ENTIDADES 100
FILANTROPICAS 3.919.344.621 2.480.142.001 0| 2480.142.001 2.476.839.295 % | 2.476.839.295 100%
0930 - ATENDIMENTO 100
INTEGRAL E 6214 - REDE LUCY MONTORO 106.537.652 123.928.598 0 123.928598 | 123.824.774| % |  123.824.774 | 100%
DESCENTRALIZADO NO 100
SUS/sp 6221 - SANTAS CASAS SUSTENTAVEIS 815.656.007 845.856.958 0| 845856958  845.845.115 | % |  845.845.115 100%
6269 - APOIO A ATENCAO BASICA
MUNICIPAL 179.619.297 180.804.000 0 180.804.000 |  179.357.300 | 99%  179.357.300  99%
6273 - DES. ACOES DE SAUDE-EMENDAS
PARLAMENTARES 298.008.823 529.297.535 0 529.297.535 517.480.357 | 98% 517.480.357  98%
6276 - SUPORTE A OPERACIONALIZACAO 100
GESTAO HOSP.-PPP 254.314.400 410.591.466 0| 410591466  410.591.465 % |  410.591.465 100%
6381 - MUTIROES DE SAUDE 225.913.990 286.588.846 0 286.588.846  283.753.075 | 99% 283.753.075  99%
100
6405 - REMEDIO EM CASA 0 30.209.736 0 30.209.736 30.209.736 % 30.209.736 | 100%
9001 - CONTRIBUICAO PARA O REGIME
PREVID.SERVIDORES 20.092.006 0 0 0 0 0l-
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9002 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSP. E AMB.
HOSP. DA USP 633.080.769 535.666.452 0 535.666.452 498.719.747 | 93% 498.719.747 93%
9003 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSP. E AMB.
HOSP.UNICAMP 590.043.870 533.452.344 0 533.452.344 527.476.603 | 99% 527.476.603 99%
9004 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSP. AMB.
FAMERP 26.152.691 26.292.121 95.155 26.196.966 26.019.530 | 99% 26.019.530 99%
9024 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSP. E AMB.
HOSP. UNESP 0 48.070 0 48.070 0 0% 0 0%
Total de 0932 - VIGILANCIA
EM SAUDE 200.577.002 125.229.534 0 125.229.534 108.422.587 | 87% 108.422.587 | 87%
4124 - ACOES DE IMUNIZACAO NA
POPULACAO HUMANA 4.423.940 8.371.607 0 8.371.607 8.184.318 | 98% 8.184.318 | 98%
4127 - ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
6.796.744 10.108.606 0 10.108.606 7.008.261 | 69% 7.008.261 69%
4138 - EXAMES LABORATORIO INTERESSE
SAUDE PUBLICA 32.027.371 27.822.038 0 27.822.038 25.937.508 | 93% 25.937.508 93%
4722 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 133.400.894 70.136.936 0 70.136.936 58.933.089 | 84% 58.933.089 | 84%
0932 - VIGILANCIA EM SAUDE
4839 - CONTROLE DE DOENCAS
TRANSMITIDAS POR VETORES 16.377.177 0 0 0 0 0 -
4865 - EPIDEMIOLOGIA E INFORMACAO EM
CANCER 7.469.387 8.611.997 0 8.611.997 8.239.454 | 96% 8.239.454 | 96%
6244 - VIGILANCIA AMBIENTAL
26.245 178.350 0 178.350 119.956 | 67% 119.956 | 67%
6350 - DOENCAS CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS 55.244 0 0 0 0 0 -
Total de 0933 - CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO
EM SAUDE 31.526.181 32.213.566 0 32.213.566 31.906.039 | 99% 31.906.039 | 99%
2602 - AGENDA DIGITAL - HORA MARCADA 0 0 0 0 0 0l-
2603 - ATENDIMENTO MEDICO VIRTUAL - 100
0933 - CIENCIA, TECNOLOGIA | TELEMEDICINA 31.492.561 30.439.825 0 30.439.825 30.439.825 % 30.439.825 | 100%
E INOVACAO EM SAUDE
2604 - HISTORIA CLINICA DIGITAL
0 0 0 0 0 0|-
4856 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM
SAUDE 29.820 1.770.127 0 1.770.127 1.462.600 | 83% 1.462.600 | 83%
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5807 - INOVACAO TECNOLOGICA DE 100
PRODUTOS E PROCESSOS 3.800 3.614 3.614 3.614 % 3.614 | 100%
Total de 0935 - PRODUCAO E
FORNECIMENTO DE VACINAS,
SOROS, MEDICAMENTOS,
SANGUE E HEMODERIVADOS 304.789.661 308.539.988 308.539.988 283.503.932 | 92% 283.503.932 92%
4192 - ATENDIMENTO HEMOTERAPICO
102.602.139 108.459.163 108.459.163 107.829.736 | 99% 107.829.736 99%
4838 - FABRICACAO E DISTRIBUICAO DE
MEDICAMENTOS 151.355.015 197.185.322 197.185.322 173.509.496 | 88% 173.509.496 88%
0935 - PRODUCAOE 4869 - PRODUCAO DE VACINAS
FORNECIMENTO DE VACINAS, 0 75.008 75.008 0 0% 0 0%
SOROS, MEDICAMENTOS,
SANGUE E HEMODERIVADOs | 8119 - PRODUCAO DE SOROS 684.363 2.684.485 2.684.485 2.028.701 | 76% 2028701 76%
6265 - PRODUCAO DE MEDICAMENTOS -
IFAB 50.000.000 10 10 0 0% 0 0%
6353 - CELULAS MESENQUIMAIS 100
PRODUZIDAS. 148.145 136.000 136.000 136.000 % 136.000 | 100%
Total de 0940 -
FORTALECIMENTO DA
GESTAO ESTADUAL DO SUS 1.059.285.951 979.614.346 979.614.346 932.386.277 | 95% 932.386.277 95%
2605 - FORN. DIG. BIG DATA SAUDE 100
10.338.467 8.902.569 8.902.569 8.902.568 % 8.902.568 | 100%
5428 - GERENCIAMENTO DO BENEFICIO 100
SAUDE 130.000.000 123.198.317 123.198.317 123.198.317 % 123.198.317 | 100%
5801 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO 100
ESTADUAL DE SAUDE 644.709 4.648.578 4.648.578 4.648.577 % 4.648.577 | 100%
6215 - APOIO ADMINISTRATIVO DA SES-SP
789.232.767 842.864.882 842.864.882 795.636.815 | 94% 795.636.815 94%
9001 - CONTRIBUICAO PARA O REGIME
PREVID.SERVIDORES 129.070.008 0 0 0 0 -
Total de 0941 - EXPANSAO E
MODERNIZACAO NA SAUDE 467.016.257 614.905.995 614.905.995 344.515.947 | 56% 344.515.947 56%
1377 - REFORMA/AMPL.DE UNIDADES DA
0941 - EXPANSAO E ADM.DIRETA E IND. 140.354.479 132.224.405 132.224.405 86.070.053 | 65% 86.070.053 65%
MODERNIZACAO NA SAUDE | 2449 - APARELHAMENTO/EQUIPAMENTOS
UNID.ADM.DIR./IND. 207.219.127 220.773.381 220.773.381 146.537.685 | 66% 146.537.685 66%
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2529 - CONSTRUCAO DE NOVAS UNIDADES
DE SAUDE 40.483.525 226.493.344 0 226.493.344 76.493.344 | 34% 76.493.344 | 34%
2530 - APOIO PPP - CONTR.NOVO
HOSP.PEROLA BYINGTON 38.586.555 0 0 0 0 0
2574 - REFORMAS E INSTALACOES DAS 100
UNIDADES DA SAUDE 34.784.784 35.414.865 0 35.414.865 35.414.865 | % 35.414.865 | 100%
2634 - CONSTRUCAO DO HOSPITAL DE
BEBEDOURO 5.587.788 0 0 0 0 0
Total de 0942 - CAPACITACAO
E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS NA AREA DA SAUDE 263.863.748 299.179.546 0 299.179.546  295.654.388 99%  295.654.388  99%
4862 - PROGRAMA DE APRIMORAMENTO 100
PROFISSIONAL - PAP 5.480.740 12.350.008 0 12.350.008 12.350.008 | % 12.350.008 | 100%
0942 - CAPACITACAO E 4863 - RESIDENCIA MEDICA 100
DESENVOLVIMENTO DE 257.726.762 282.557.785 0 282.557.785 |  282.557.784 | % | 282.557.784  100%
PESSOAS NA AREA DA SAUDE | 5805 - DIFUSAO DO CONHECIMENTO
356.596 402.073 0 402.073 239.161| 59% 239.161| 59%
6121 - CAPACITACOES TECNICAS E
ADMINISTRATIVAS 299.649 3.869.680 0 3.869.680 507.435 | 13% 507.435 | 13%
Total de 0944 - RECOMECO:
UMA VIDA SEM DROGAS 35.732.059 40.626.000 | 1.634.400 38.991.600 31.964.794 82% 31.964.794 82%
6184 - RECOMECO:PROG.EST.DE ENFRENT. 100
0944 - RECOMECO: UMA VIDA | AO CRACK-SAUDE 7.533.000 7.938.000 0 7.938.000 7.938.000 % 7.938.000 | 100%
SEM DROGAS 9008 - RECOMECO:
PROGR.EST.ENFRENT.CRACK-DES.SOC 28.199.059 32.688.000 | 1.634.400 31.053.600 24.026.794 | 77% 24.026.794 | 77%
Total de 1729 - ATENCAO AO
ADOLESCENTE EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA E 100
CAUTELAR 176.780.419 188.348.389 0 188.348.389  187.580.185 %  187.580.185 100%
1729 - ATENCAO AO
CUMPRIMEENTO DE Mipipa | %007 - ATENCAO SAUDE
SOCIOEDUCATIVA E ADOLESC.CUMP.SOCIOEDUCATIVA 100
CAUTELAR 176.780.419 188.348.389 0 188.348.389 |  187.580.185| % | 187.580.185  100%
Total de 2617 - CIDADANIA
AMBIENTAL E MELHORIA DA 100
QUALIDADE DE VIDA 22.303.884 51.117 0 51.117 51.115 % 51.115 100%
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2617 - CIDADANIA
AMBIENTAL E MELHORIA DA (623Ai§ E%EAF_:_ES? DOS ANIMAIS DOMESTICOS - 100
QUALIDADE DE VIDA 22.303.884 51.117 0 51.117 51.115 % 51.115 | 100%
Total de 2990 -
DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DECORRENTES DE
EMENDAS PARLAMENTARES 7.682.638 0 0 0 0 0 -
2990 - DESENVOLVIMENTO DE 2272 - ACOES DECORRENTES DE EMENDAS,
ACOES DECORRENTES DE EXCETO SAUDE
EMENDAS PARLAMENTARES 7.682.638 0 0 0 0 0 -
Total de 3813 - GESTAO DA
CUSTODIA DA POPULACAO
PENAL 213.249.228 232.663.686 | 1.765.086 230.898.600 222.029.457 | 96% 222.029.457 | 96%
Total de 3813 - GESTAO DA
CUSTODIA DA POPULACAO 23236;?2;3:505 DE ATENCAO A SAUDE DOS
PENAL 213.249.228 232.663.686 | 1.765.086 230.898.600 222.029.457 | 96% 222.029.457 96%
Total de 5123 - 100
COMUNICACAO SOCIAL 26.666.670 26.220.000 0 26.220.000 26.220.000 % 26.220.000 | 100%
5123 - COMUNICACAO SOCIAL | 5576 - PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA 100
26.666.670 26.220.000 0 26.220.000 26.220.000 % 26.220.000 | 100%
Total de 5124 - BOLSA DO
POVO 28.260.000 0 0 0 0 0 -
5124 - BOLSA DO POVO 6401 - BOLSA DO POVO - ACOLHE SAUDE
28.260.000 0 0 0 0 0|-

a = Empenhado/Dotacéo

b = Realizado/Dotagédo

Obs: Considerado dotagdo disponivel para a SES
Atualizado em 17/01/2024 dados do sigeo de 16/01/2024
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9.1 Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria - RREO

O RREO de todos os bimestres de 2023 esta disponibilizado e pode ser consultado no site da Secretaria da Fazenda.

O RREO do 62 bimestre de 2023 do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria — RREO, foi publicado no Diario Oficial do Estado do
dia 30/01/2024 - Caderno Executivo - Secdo I pagina 42, no
link http://diariooficial.imprensaoficial.com.br/nav_v6/index.asp?c=34432&e=20240130&p=1, e no site da Secretaria da Fazenda no
link https://portal.fazenda.sp.gov.br/acessoinformacao/Paginas/Relat%C3%B3rio-Resumido-da-Execu%C3%A7%C3%A30-
Or%C3%A7ament%C3%Alria.aspx.

O percentual de receita de impostos e transferéncias constitucionais e legais aplicado em acbes e servicos publicos de saude entre
janeiro a dezembro de 2023 foi de 12,77%.

9.2 Regionalizag&o e Planejamento Regional Integrado (PRI)

Quanto a execucédo dos recursos repassados ao estado de Sao Paulo referentes a Portaria GM MS 1812/2020, no valor
total de R$ 800.000,00, para fortalecimento da gestdo regional, o Grupo Condutor Tripartite de Regionaliza¢do decidiu por
repasse de 60% do recurso ao COSEMS SP por meio de Convénio firmado com a Secretaria de Estado da Saude para as
acOes de apoio e acompanhamento do desenvolvimento do PRI a principio nas 63 Regides de Saude. O restante foi utilizado
pela SES também para alavancar as etapas do PRI nos territérios. Houve, ainda, contrapartida da SES para a realizacéo de

oficinas e reunioes.
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Em marc¢o de 2023 foi instituido o Grupo Condutor de Regionaliza¢&o inicialmente Bipartite, transformado em Tripartite
a partir de abril, com inicio das oficinas disparadoras nos meses de maio a outubro de 2023.

Quanto as etapas do PRI foram cumpridas da seguinte forma:

e Conformacéao das regides e macrorregiées — mantida, com ajuste em fevereiro de 2024 com a unificacdo de duas
regides no Departamento Regional de Saude (DRS) Araraquara e desmembramento da RRAS 13 (inicialmente
composta por 4 DRS — Araraquara, Barretos, Franca e Ribeirdo Preto, sendo criada nova RRAS formada pelo
DRS 3 Araraquara).

e Diagnostico dos territérios — realizado por regido de salude e por RRAS.

e Definicdo de prioridades, diretrizes e planos de acéo para cada problema priorizado — etapa realizada

e Reorganizacao da rede de atencdo a saude nas regides e RRAS mediante prioridades eleitas pelas CIR — etapa
em andamento.

Todo o processo contou com a participacao de todas as Coordenadorias que compdem a SES, articulacao regional pelos
DRS e apoiadores e mediadores da SES e COSEMS.

Entre setembro a dezembro de 2023, mediante adesdo do estado ao PROADI, foi possivel contar com apoiadores que
trabalharam na consolidacéo por macrorregido/RRAS das Matrizes 1 (descricdo dos problemas por ponto de atencao da RAS)
e 2 (planos de ac¢ao para enfrentamento dos problemas priorizados).

Esclarecemos que todos estes resultados podem ser acessados em link do “One Drive” mediante solicitacdo de acesso
a equipe condutora do PRI da SES.

Em setembro de 2023 foi publicada a Deliberacdo CIB 87, com a instituicdo dos Comités Executivos de Governanca da

Rede de Atencgéo a Saude nas Macrorregifes/RRAS, devendo ser publicada a composi¢do de todos os Comités do estado.
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Em janeiro de 2024 realizamos Seminério para discussdo e encaminhamentos a respeito dos 3 problemas identificados
por 60 das 63 regifes de saude: Doencas Cardiovasculares, Doencas Oncoldgicas e Saude Mental. Cabe ressaltar que houve
ajuste em fevereiro de 2024 com a unificacdo de duas regides no Departamento Regional de Saude (DRS) Araraquara e
desmembramento da RRAS 13 (inicialmente composta por 4 DRS — Araraquara, Barretos, Franca e Ribeirdo Preto, sendo
criada nova RRAS formada pelo DRS 3 Araraquara).

Nos meses de fevereiro e marco de 2024 estdo sendo realizadas as Oficinas 2 para avaliacdo do processo desenvolvido
até o presente e definicdo da continuidade da reorganizacéo da rede de atencdo a saude segundo a légica de necessidade e
nado da oferta. Considerando também o impacto dos novos recursos oriundos da Tabela SUS Paulista e Incentivo de Gestéao
Municipal (IGM) com adesao de 100% dos municipios do estado. Estes dois programas foram criados em 2023, mediante

decretos estaduais e resolucdes SS.

9.3 Programa Nacional de Reducéo de Filas de Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas

A Portaria GM/MS n° 90, de 3 de fevereiro de 2023 Institui 0 Programa Nacional de Reducao de Filas de Cirurgias
Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas, estabelecendo para o Estado de Sdo Paulo um valor total de
R$ 131.210.336,53, a ser distribuido para os gestores (Gestdo Estadual e Gestdes Municipais).

Para a gestédo estadual, foi previsto o valor de R$ 72.848.903,76 a ser executado até 31/01/2024.

Foi realizado pelos prestadores de Gestdo Estadual, no periodo de junho a dezembro de 2023 um total de 14.031

cirurgias, com valor de execucédo de R$ 37.084.573,58.
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10. Auvuditorias

As auditdrias realizadas no ano de 2023 estdo disponiveis no Anexo |.
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