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RETIFICACAO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIADA SAUDE, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, para selecdo de Entidade Privada, sem fins lucrativos, interessada na celebracédo de
Conveénio, visando GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DE 20 (VINTE) LEITOS DE TERAPIA
INTENSIVA (UTl) E ORGANIZACAO DA LINHA DE CUIDADOS MEDICOS NA ENFERMARIA E DOS
SERVICOS ASSISTENCIAIS DE ENFERMAGEM EM 56 (CINQUENTA E SEIS) LEITOS DE ENFERMARIA,
(no_Instituto de Infectologia Emilio Ribas), conforme dispde a Constituicdo Federal, em especial os seus
artigos 196 e seguintes; a Constituicdo Estadual, em especial os seus artigos 218 e seguintes; as Leis federais
n°® 8.080/90, 8.142/90 e 14.133/2021, o Decreto estadual n® 66.173/2021, e demais disposi¢cdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, nos termos e condi¢des estabelecidos no presente instrumento.

Oportuno mencionar que a sessao publica de abertura dos envelopes dar-se-a no dia 06/03/2026, as 11:00h,
no Instituto de Infectologia Emilio Ribas, localizado a Av. Dr. Arnaldo, 165 — Pacaembu — Sao Paulo/SP —
CEP: 01246-900.

Visita técnica: Agendamento prévio através do telefone: (11) 3896-1487.
Periodo para realizagdo: 02/02/2026 a 27/02/2026 no horéario das 09:00 as 17:00hs.
1. OBJETO:

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de Entidade Privada, sem fins lucrativos, para
celebracdo de Convénio, visando_GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DE 20 (LEITOS) DE
TERAPIA INTENSIVA (UTI) E ORGANIZACAO DA LINHA DE CUIDADOS MEDICOS NA ENFERMARIA E
DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS DE ENFERMAGEM EM 56 (CINQUENTA E SEIS) LEITOS DE
ENFERMARIA, no ambito do Instituto de Infectologia Emilio Ribas, localizado na Av. Dr. Arnaldo, 165 —
Pacaembu, Sdo Paulo/SP. CEP 01246-900, de acordo com Termo de Referéncia - ANEXO I-A, clausulas e
condi¢des do presente edital.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1. Em consonancia com os Principios de Publicidade e de Isonomia, poderdo participar deste Chamamento
Publico todas as entidades privadas, sem fins lucrativos, interessadas na celebragdo do convénio, que em seu
Estatuto tenham previstos objetivos na &rea da salde e que satisfacam plenamente todos os termos e
condicdes deste Edital.

2.2. Vedacgdes.
Nao sera admitida a participagdo, neste Chamamento Publico, de entidades privadas, sem fins lucrativos.

2.2.1. Que estejam com o direito de licitar e contratar temporariamente suspenso, ou que tenham sido
impedidas de licitar e contratar com a Administracéo Publica estadual, direta e indireta, com base no artigo 87,
inciso I, da Lei Federal n° 8.666/1993, ou ainda impedidas de licitar e contratar com base no art. 156, Il da Lei
n°® 14.133/2021; 2.2.2. Que tenham sido declaradas inidéneas pela Administracao Publica federal, estadual ou
municipal, nos termos do artigo 87, inciso 1V, da Lei Federal n° 8.666/1993, ou com fundamento no art. 156, IV
da Lei n® 14.133/2021; 2.2.3. Que tenham sido proibidas de contratar com o Poder Publico em razdo de
condenacdo por ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 1°, paragrafos 6° e 7°, e artigo 12,
ambos da Lei Federal n°® 8.429/199220;

2.2.4. Que tenham sido declaradas inidéneas para contratar com a Administracdo Publica pelo Plenéario do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, nos termos do artigo 108 da Lei Complementar Estadual n°
709/199321;2.2.5. Que estejam proibidas de participar de licitagcdo ou de celebrar contratacdo em decorréncia
do efeito de sancéo registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP ou no Cadastro Nacional
de Empresas /inidéneas e Suspensas — CEIS (Lei Federal n° 12.846/2013, artigos 22 e 23); Lei Federal n°
14.133/2021, artigo 161; Decreto Estadual n° 67.684/2023);
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2.2.6. Que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade convenente ou com agente publico que desempenhe fungdo no Chamamento
Publico ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Convénio, ou que dele seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do artigo 14, inciso VI, da Lei
14.133/2021;

2.2.7. Que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do Edital, tenham sido condenadas judicialmente, com
transito em julgado, por exploracao do trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas
as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista, nos termos
do artigo 14, inciso 1V, da Lei Federal 14.133/2021.

2.3.N&o podera participar, direta ou indiretamente, do chamamento ou da execugédo do convénio agente publico
do 6rgédo ou entidade convenente ou contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.4. A vedacéo de participacdo de agente publico do 6rgao ou convenente licitante ou contratante de que trata
o item 2.3 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo do chamamento na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa/entidade que preste
assessoria técnica.

2.5. O impedimento decorrente de imposi¢do de san¢do de que trata o item 2.2.5. sera também aplicado a
entidade interessada ao licitante/proponente que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a elaaplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica.

2.6. A Entidade interessada devera examinar todas as disposicdes deste Edital e seus Anexos, implicando a
apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas na aceitagdo incondicional dos termos deste
instrumento convocatorio.

3. — DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

3.1. Os documentos de HABILITAGAO, PLANO DE TRABALHO, COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA e
PROPOSTA FINANCEIRA - exigidos no presente Chamamento Publico -deverdo ser apresentados em 02
(dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

3.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de etiquetas contidas no item 4.1
deste edital, e todos devem ser entregues fechados, até meia hora antes da sesséo publica a ser realizada na
data indicada no preambulo deste Edital e no aviso publicado no Diario Oficial.

3.3. Os documentos contidos nos Envelopes | e |l poderdo ser apresentados em cépia simples.

3.4. Os Envelopes | e Il deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas, inclusive
as folhas de separacédo, com fotos, desenhos ou similares, se houver.

3.5. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos documentos da
proposta apresentada pela Instituicdo, prevalecerdo os ultimos.

3.6. Nao se admitird a inclusdo de documentos ou informagdo que deveria constar originariamente nos
envelopes | e Il, exceto se em atendimento as diligéncias da COMISSAO DE SELECAO, nos termos do artigo
64 da Lei Federal n® 14.133/21, no que couber.

3.7. Somente seréo considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA que abranjam a
totalidade do objeto, nos exatos termos deste Edital e respectivos Anexos.
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4. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

4.1. Os interessados em participar deste Chamamento Publico, deverdo entregar a documentagdo exigida no
Instituto de Infectologia Emilio Ribas localizado na Av. Dr. Arnaldo, 165 — Pacaembu, Sdo Paulo/SP. CEP
01246-900, até meia hora antes do inicio da sessdo publica, em envelopes lacrados, devidamente identificados
conforme indicado abaixo:

ENVELOPE | - PLANO DE TRABALHO, COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA e PROPOSTA
FINANCEIRA

SECRETARIA DA SAUDE

Instituto de Infectologia Emilio Ribas
PROCESSO: 024.00129560/2025-24
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2056

(Razdo Social e endereco da entidade)

ENVELOPE II- DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA DA SAUDE

Instituto de Infectologia Emilio Ribas

PROCESSO: 024.00129560/2025-24
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/202

(Razdo Social e endereco da entidade)

5. DOS DOCUMENTOS DOS ENVELOPES | E II
5.1. DOCUMENTOS DO ENVELOPE [

5.1.1. No envelope n° | dever&o constar o PLANO DE TRABALHO, a COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e a
PROPOSTA FINANCEIRA, bem como os demais documentos habeis que possibilitem a pontuacdo, em estrita
observancia as regras e critérios estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

5.1.2 - DO PLANO DE TRABALHO

5.1.2.1. O Plano de Trabalho devera ser elaborado, conforme modelo constante do ANEXO IX, bem como estar
de acordo com o contelido do Termo de Referéncia do ANEXO I-A deste edital, discriminando:

a) as atividades assistenciais eos servicos de saude;
b) os indicadores a serem observados e metas a serem alcancadas;

5.1.2.2. O Plano de Trabalho da Instituicdo devera ser apresentado em uma Unica via impressa, ter todas as
suas folhas rubricadas e, ao final, ser datado e assinado por quem detenha poderes de representacdo da
Entidade, na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigido em lingua
portuguesa (salvo quanto a expressfes técnicas de uso corrente), com clareza, limitado em 30 folhas, sem
encadernacao.



g e SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

5.1.3. - COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
5.1.3.1. Comprovacao de capacidade técnico-operacional experiéncia Institucional

5.1.3.1.1. A proponente devera apresentar atestado(s) de bom desempenho anterior em convénio ou contrato
em virtude de servicos da mesma natureza e porte executados, em convénio ou contrato, fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que especifique(m) em seu objeto necessariamente os tipos de
servigos realizados, com indicagGes das quantidades e prazo de duracdo, datas de inicio e término e local da
prestacdo dos servicos. Os atestados deverdo ser devidamente identificados com uma folha de separagéo
correspondente a cada objeto que se pretende comprovar a experiéncia.

5.1.3.1.2. Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de servicos similares ao objeto deste
Chamamento que demonstre(m) que a Instituicdo prestou servigcos correspondentes a 50% (cinquenta) por
cento do objeto deste Chamamento.

5.1.3.1.3. A comprovagdo a que se refere o item 5.1.3.2. podera ser efetuada pelo somatério das quantidades
dos convénios ou contratos realizados concomitantemente pela Institui¢&o.

5.1.3.1.4. O(s) atestado(s) emitido(s) devera(do) conter a identificagdo da pessoa juridica emitente e a
identificacdo do signatario. Caso ndo conste o niumero de telefone para contato, a proponente devera apresentar
conjuntamente documento que informe o telefone ou qualquer outro meio de contato com o emitente do(s)
atestado(s).

5.1.3.1.5. A entidade interessada disponibilizar4d todas as informacbes necessarias a comprovagdo da
legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, quando solicitado pela SECRETARIA, cdpia do convénio ou
contrato que fundamentou o atestado, endereco atual do convenente ou contratante, e local em que foram
prestados os servi¢os, dentre outros documentos.

5.1.3.1.6. Comprovacao de qualificac@o e experiéncia da equipe técnica

5.1.3.2.1. 5. A qualificagdo da equipe técnica se dard através da apresentagdo de diploma ou certificado de
formag&o, além do registro no conselho profissional competente.

5.1.3.1.7. A comprovagédo de experiéncia profissional se dara através de declaracao ou atestado de capacidade
técnica que demonstre que exerceu as atividades correspondentes ao exercicio da fun¢ao proposta.

5.1.3.1.8. Os atestados ou declaracdes de capacidade técnico-profissional devem demonstrar vinculo com a
instituicBo ou ser apresentados juntamente com um dos seguintes documentos: - contrato de trabalho
registrado assinado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), - contrato de prestagéo de servigos,
livro ou ficha de registro do empregado, - contrato social, termo de compromisso, ou homeagéao/designacao
que indique o cargo ou fungéo técnica em Ata de Assembleia e/ou Ato Administrativo; - além disso, o Curriculo
Lattes podera ser incluido, desde que apresentado em conjunto com um dos comprovantes de vinculo
mencionados.

5.1.4. - DA PROPOSTA FINANCEIRA

5.1.4.1. A Entidade devera apresentar proposta financeira contendo o detalhamento dos custos unitarios, bem
como o0 numero estimado de profissionais a serem contratados, com 0s respectivos cargos, salarios,
especificados individualmente, conforme modelo constante no Anexo I-B e Anexo |I-B.1.

5.1.4.2. No valor total da proposta deverdo estar inclusas todas as despesas diretas (inclusive valores
referentes aos provisionamentos de férias e décimo terceiro salério, dissidios e beneficios) e indiretas para
execucao dos servicos até a finalizacdo do ajuste.

5.1.4.3. A proposta devera ser expressa em algarismo e por extenso (em reais), com identificacéo e assinatura
do representante legal.
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5.1.4.4. A proposta tera prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, independente de constar
expressamente tal informacédo ou constar prazo divergente.

5.1.4.5. A apresentacdo da proposta implicard na plena e integral aceitagdo, por parte da Entidade, das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos, que passardo a integrar o convénio como se transcritas,
bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo
aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacbes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecao e/ou da execucéo do convénio.

5.1.4.6. A proponente devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em
seu ramo de atividade, tais como aumentos de custo de m&o de obra decorrentes de negociacéo coletiva ou de
dissidio coletivo de trabalho.

5.1.4.7. A proposta financeira ndo podera ultrapassar o valor referencial total de R$ 26.724.478,29 (vinte e
seis milhdes, setecentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e setenta e oito reais e vinte e nove
centavos) correspondente ao valor total das despesas de custeio para 12 (doze) meses de execuc¢do do objeto
do convénio.

5.1.4.8. Serdo desclassificadas as propostas:
a) que apresentem preco superior ao especificado no item 5.1.4.7;

b) cujo plano de trabalho ndo apresente compreensédo do objeto, e/ou esteja em desacordo com as exigéncias
e condicdes estabelecidas ao Termo de Referéncia - Anexo I-A do Edital.

5.2. - DOS DOCUMENTOS DO ENVELOPE II

5.2.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Estatuto social atualizado devidamente registrado em cartério, com as respectivas altera¢des, caso existam;
b) ata de elei¢cdo de sua atual diretoria em exercicio;

c) Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis legais pela institui¢éo,
conforme estabelecido no estatuto social;

d) Declaracdo emitida pela instituicdo atestando que atende ao inciso XXXIII, art.7° da Constituicdo Federal —
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo a condicdo de aprendiz, a partir de catorze anos, conforme modelo do
ANEXO II.

5.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
b) Certificado de regularidade de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-FGTS);

c¢) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniéo;

e) Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da proponente que comprove a regularidade
de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;

f) Certiddo negativa de débitos relativa a tributos estaduais;

g) Certiddo de Utilidade Publica;
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5.2.2.1. A entidade que se considerar isenta ou imune de tributos relacionados ao objeto do convénio, cuja
regularidade fiscal seja exigida no presente Edital, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de
declaragdo emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Declaracdo exarada por contador devidamente registrado no Conselho da categoria profissional, de que a
instituicdo detém escrituragao contabil regular e que goza de boa saude financeira;

b) Declaracéo firmada pelo representante legal da Entidade de que a mesma possui patrimdnio préprio, nos
termos da Lei n® 10.201/99, conforme modelo do ANEXO X.

¢) Declaracéo firmada pelo representante legal da Entidade de que apresentard, por ocasido da celebracéo do
convénio, certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responsaveis por balancos e demonstragBes contabeis da entidade, conforme modelo do
ANEXO X1V;

5.2.4. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Registro da Entidade em Associacdo ou Conselho Profissional competente, em plena validade;

b) Registro do Responsavel Técnico em Associa¢do ou Conselho Profissional competente, em plena validade;
¢) Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES;

5.2.5. OUTRAS COMPROVACOES:

a) Declaracdo firmada pelo representante legal da instituicdo de que apresentara, no momento da assinatura
do convénio, os dados de conta bancaria especifica para recebimento dos recursos repassados em razédo do
convénio — ANEXO VI,

b) Declaracéo firmada pelo representante legal da instituicdo de que atende as normas relativas a sadude e
seguranca do trabalho, em virtude das disposi¢cdes do paragrafo Unico, art. 117, Constituicdo do Estado —
ANEXO XV;

c) Declaracéo firmada pelo representante legal da instituicdo de que apresentard, no momento da assinatura
do Convénio, copia do Certificado de Regularidade Cadastral da Entidade — CRCE;

d) Certificado de realizagdo da visita técnica que sera fornecido pelo Ralcyon Francis Azevedo Teixeira
conforme ANEXO XIII-A;

d.1) Poderéo ser feitas tantas visitas técnicas quantas cada interessado considerar necessario. Cada visita
devera ser agendada por e-mail (expedientedm@emilioribas.sp.gov.br) pelo telefone (11) 3896-1487 e podera
ser realizada até o dia imediatamente anterior a abertura da sessdo publica, no periodo das 09:00 as 17:00
horas;

d.2) A visita técnica tem por objetivo conhecer as condi¢des locais para a execu¢do do objeto, permitindo aos
interessados verificar localmente as informacgdes que julgarem necessarias para a elaboracédo da sua proposta,
de acordo com o que o proprio interessado julgar conveniente;

d.3) Competir4 a cada interessado, quando da visita técnica, fazer-se acompanhar dos técnicos e especialistas
que entender suficientes para colher as informacdes necessarias a elaboracéo da sua proposta;

d.4) As prospeccdes, investigacdes técnicas, ou quaisquer outros procedimentos que impliquem interferéncias
no local em que serdo prestados os servicos deverdo ser previamente informadas e autorizadas pela
Administracao;

d.5) O interessado ndo podera pleitear modificacdes nos valores, nos prazos ou nas condicbes do convénio,
tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de
dados ou de informag@es sobre o local em que serdo executados os servi¢cos objeto do chamamento;
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d.6) O interessado que optar pela ndo realizagdo da visita técnica deverd, para participar do certame,
apresentar declaragdo afirmando que tinha ciéncia da possibilidade de fazé-la, mas que, ciente dos riscos e
consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita técnica que lhe havia sido
facultada, conforme o modelo constante do ANEXO XIII- B do Edital.

e) Declaragédo (modelo no ANEXO V), firmada pelo representante legal da instituicdo, de que:

e.1l) conhece e aceita as condi¢bes de remuneracdo dos servicos, em conformidade com o disposto na minuta
de Convénio, e que estdo de acordo com o programa de repasse e liberacdo de pagamento disponibilizado
pela Secretaria da Saude;

e.2) tem disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas fixadas pela Secretaria da Saude e
segundo as regras do Conselho Nacional de Salde, inclusive obedecendo as disposicdes éticas e técnicas dos
respectivos Conselhos Regionais;

f) Declaracdo firmada pelo representante legal da instituicAo de que apresentara, por oportunidade da
celebracdo do convénio, a relagdo do corpo clinico e demais profissionais de salude, acompanhada da ficha
cadastral dos profissionais (conforme modelo no ANEXO V), preenchida com o respectivo nimero do Conselho
de Classe, carga horaria e a qualificacdo completa dos responsaveis pelas respectivas categorias;

g) Declaracéo firmada pelo representante legal da instituicdo de que a entidade nédo estd impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos, conforme modelo no ANEXO Xl;

h) Declaragdo atualizada firmada pelo representante legal da instituicdo acerca da existéncia, ou ndo, no
quadro diretivo da entidade, de agentes politicos de poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, bem como seus respectivos cOnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade conforme modelo no
ANEXO XiII;

i) Declaragdo (modelo no ANEXO lll) firmada pelo representante legal da Entidade de que representantes,
diretores, administradores ou dirigentes ndo ocupam cargo ou funcao de confian¢a, chefia ou assessoramento,
em qualquer nivel, na area publica de salde, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS;

5.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DOS ENVELOPES | E Il

5.3.1. As certiddes apresentadas em atendimento ao presente Edital que ndo possuam prazo de vigéncia
estipulado em lei especifica ou expresso em seu corpo terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data de sua expedicao.

5.3.2. A Comisséo de Selecdo ou Autoridade Superior, a seu critério, podera promover diligéncia em qualquer
fase, com base no artigo 64 da Lei Federal n® 14.133/2021, para esclarecer davidas ou confirmar o teor das
declaracfes solicitadas neste Edital e das comprovacSes de qualificacdo econdmico-financeira e de
qualificacdo técnica, para atestar a veracidade de quaisquer documentos apresentados, ou solicitar
informacdes sobre a qualidade dos servigcos prestados pela Entidade nos locais indicados para fins de
comprovacao experiéncia.

5.3.3. A Comisséo de Selecédo se reserva ao direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo do documento
original para cotejo com sua cépia.

5.3.4. As Entidades sao responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos a
serem apresentados.

5.3.5. A constatacao, a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou a adulteracdo dos documentos apresentados
ensejara a proposta a autoridade competente de aplicacdo da penalidade de declaracdo de idoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo 156, inciso IV, c.c. artigo 155, inciso VIII,
da Lei Federal n° 14.133/2021, independentemente da adocdo de medidas tendentes a aplicacédo das sancfes
civis e penais cabiveis.
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5.3.6. A auséncia de quaisquer documentos do item 5.1. deste Edital inviabilizard a continuidade da Entidade
no presente Chamamento Publico, prejudicando, dessa forma, a sua participagédo quanto as demais fases.

5.3.7. Todos os documentos expedidos pela Entidade deverdo ser subscritos por seu representante legal ou
por seu procurador legalmente instituido.

5.3.8. Os documentos dos envelopes | e Il poderéo ser apresentados em cépia simples.

5.3.9. Seré considerada inabilitada a Entidade que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
item 5.2 deste EDITAL.

5.3.10. As Entidades assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo dos Envelopes | e Il, e a
Secretaria da Saude ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do presente Chamamento Publico.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. O PLANO DE TRABALHO, a COMPROVA(;AO DE EXPERIENCIA e a PROPOSTA FINANCEIRA serdo
analisados e pontuados de acordo com 0s critérios estabelecidos na sequéncia, considerando-se vencedora a

Entidade que obtiver a maior pontuagéo total nos critérios abaixo:

1. COMPREENSAO DO OBJETO DO CONVENIO — MAXIMO DE 30 PONTOS

A proponente devera desenvolver Plano de Trabalho sob a forma de texto, apresentando um diagndstico das
necessidades do Instituto de Infectologia Emilio Ribas em relacdo ao objeto do presente chamamento,
demonstrando a compreenséo acerca do volume de producao fisica de agdes a serem executadas, bem como
da implantacao de metas de garantia de seguranca da assisténcia prestada aos usuarios do SUS.

1.1 REQUISITOS

1.1.1.Cita e descreve plenamente como as atividades serdo desenvolvidas, em conformidade com o
Termo de Referéncia.

1.1.2.0 Plano de Trabalho apresenta o dimensionamento de equipe adequado para execucao das
atividades, em conformidade com o Termo de Referéncia.

1.1.3. Pertinéncia entre a Planilha Orcamentaria apresentada e o Termo de Referéncia.

1.1.4 Discriminagéo dos Custos Indiretos com respectivos valores e calculo de Rateio Administrativo.

ITEM PONTOS
Apresentou consonancia em 4 requisitos 30
Apresentou consonancia em 3 requisitos 20
Apresentou consonancia em até 1 requisito 15
N&o apresentou consonancia 0
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TOTAL

2. EXPERIENCIA PREVIA DA ENTIDADE — MAXIMO 45 PONTOS (Sera atribuida
pontuagdo correspondente apenas ao nivel mais elevado de complexidade
comprovado, ndo sendo cumulativa a pontuacao entre 0s subitens) Pontos

Pontos

2.1 Experiéncia da entidade no
Gerenciamento de Leitos de
Saude - Maximo 20 pontos.

2.1.1 Gerenciamento de Leitos em Unidade
Hospitalar de Baixa Complexidade- Estrutura
dentro do sistema de salde que oferece servicos
basicos e essenciais de cuidados médicos e
assisténcia a saude. Essas unidades sdo projetadas
para lidar com casos menos graves e condicbes
médicas mais simples, proporcionando atendimento
primario e servigcos de saude preventivos.Postos de
salude, centros de saude da familia, unidades
basicas de saude, policlinicas, unidades de pronto-
atendimento de menor porte e clinicas
especializadas em atencao priméria em saude.

2.1.2 Gerenciamento de Leitos em Unidade
Hospitalar de Média Complexidade - As unidades
hospitalares de média complexidade sdo estruturas
dentro do sistema de salde que oferecem uma gama
intermediaria de servicos médicos e assisténcia a
salde. Elas ocupam uma posicao entre as unidades
de baixa complexidade e as unidades hospitalares de
alta complexidade. Interna¢des para procedimentos
cirirgicos de média complexidade. Atendimento de
emergéncia para casos ndo tdo graves. Tratamento
de condic¢des clinicas comuns e algumas condi¢des
cronicas. Exames de diagnostico de imagem.
Algumas especialidades médicas, como cardiologia,
pneumologia, gastroenterologia, entre outras.

10

2.1.3 Gerenciamento de Leitos em Unidade
Hospitalar de Alta Complexidade - Estrutura dentro
do sistema de salde projetada para fornecer
servicos médicos e assisténcia a saude altamente
especializados e avancados. Essas unidades s&o
geralmente equipadas com equipamentos de ponta,
contam com profissionais altamente qualificados e
tém capacidade para lidar com condicbes médicas
complexas e casos de gravidade.InternagBes para
procedimentos cirargicos de alta
complexidade.Atendimento de emergéncia para
casos graves.Internagbes para procedimentos
cirirgicos de alta complexidade.Atendimento de
emergéncia para casos graves. Exames de
diagnéstico mais avangcados, como ressonancia
magnética, tomografia computadorizada e exames
laboratoriais especializados e tratamentos clinicos
(radio, hemodialise e quimio). Algumas
especialidades médicas, como cardiologia,
neurocirurgia, bariatrica e etc.

15

2.1.4 Gerenciamento de Leitos em Unidade
Hospitalar ALTA COMPLEXIDADE que possuam
servico especializado em doencas infecciosas —
Comprovagdo de gerenciamento de servicos em
unidade hospitalar especializada em doencas
infecciosas voltadas & assisténcia médica de média e
alta complexidade. Essas unidades devem integrar o
sistema de saude como referéncia para atendimento
especializado, estando preparadas para o cuidado de

20
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pacientes com doencas infectocontagiosas, agravos
emergentes e reemergentes, bem como para o
enfrentamento de surtos e epidemias. A unidade
gerenciada deve dispor de infraestrutura adequada e
equipamentos de alta tecnologia, além de equipes
médicas especializadas e multiprofissionais
altamente qualificadas, capacitadas para atuar de
forma integrada e segura, respeitando protocolos
assistenciais, normas de hiosseguranca e diretrizes
sanitarias vigentes. Dentre os servigos gerenciados,
destacam-se: internacfes e, quando indicados,
procedimentos cirdrgicos de média e alta
complexidade em pacientes admitidos por doencas
infecciosas; Atendimento de urgéncia e emergéncia
para casos graves, incluindo sepse, infecgbes
sistémicas e complicacdes associadas;Realiza¢do de
exames diagnésticos avancados, como tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e exames
laboratoriais especializados em DOENCAS
INFECCIOSAS.

2.2 Tempo de experiéncia da
entidade no Gerenciamento de
Leitos de Saude Especificos -
Maximo 25 pontos

2.2.1. Comprovar experiéncia na execug¢do dos
servicos assistenciais previstos no item 1.1., em
periodo inferior a 12 (doze) meses.

2.2.2. Comprovar experiéncia entre 12 (doze) meses
e 2 (dois) anos na execucdo dos servicos
assistenciais previstos no item 1.1., de acordo com o
disposto no item 5.1.3., ambos deste Edital.

2.2.3. Comprovar experiéncia entre 2 (dois) até 5
(cinco) anos na execucgdo dos servicos assistenciais
previstos no item 1.1. de acordo com o disposto no
item 5.1.3., ambos deste Edital.

10

2.2.4 Comprovar experiéncia acima de 5 (cinco) anos
na execucdo dos servi¢os assistenciais previstos no
item 1.1., de acordo com o disposto no item 5.1.3.,
ambos deste Edital.

20

2.2.5 Comprovar experiéncia acima de 12 MESES
na execucao dos servicos assistenciais
ESPECIALIZADOS EM DOENCAS
INFECCIOSAS,previstos no item 1., de acordo com o
disposto no item 5.1.3., ambos deste Edital

+5

(Experiéncia
comprovada em
unidade hospitalar
especializada em
DOENCAS
INFECCIOSAS por
periodo superior a 12
meses:+5 pontos,
limitado ao méaximo do

item)

TOTAL
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3. QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL — MAXIMO 40 PONTOS

Pontos

3.1 Responsavel Técnico
Médico vinculado a Instituicédo
- M&ximo 20 pontos

3.1.1 Qualificacdo e experiéncias comprovadas no
(GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DE 20 (VINTE)LEITOS DE TERAPIA INTENSIVA
(UTI) E ORGANIZACAO DA LINHA DE CUIDADOS
MEDICOS NA ENFERMARIA E DOS SERVICOS
ASSISTENCIAIS DE ENFERMAGEM EM 56
(CINQUENTA E SEIS) LEITOS DE ENFERMARIA)
por periodo inferior a 12 meses.

3.1.2 Qualificacdo e experiéncias comprovadas no
(GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DE 20 (VINTE)LEITOS DE TERAPIA INTENSIVA
(UTI) E ORGANIZACAO DA LINHA DE CUIDADOS
MEDICOS NA E ENFERMARIA

DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS DE
ENFERMAGEM EM 56 (CINQUENTA E SEIS)
LEITOS DE ENFERMARIA) entre 12 meses e 5
anos.

10

3.1.3 Qualificacdo e experiéncias comprovadas no
(GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DE 20 (VINTE) LEITOS DE TERAPIA INTENSIVA
(UTI) E ORGANIZACAO DA LINHA DE CUIDADOS
MEDICOS NA ENFERMARIA E DOS SERVICOS
ASSISTENCIAIS DE ENFERMAGEM EM 56
(CINQUENTA E SEIS) LEITOS DE ENFERMARIA),
por periodo superior a 5 anos.

15

3.1.4 Qualificagdo e experiéncias com provadas na
GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DE 20 (VINTE) LEITOS DE TERAPIA INTENSIVA
(UTI) E ORGANIZACAO DA LINHA DE CUIDADOS
MEDICOS NA ENFERMARIA E DOS SERVICOS
ASSISTENCIAIS DE ENFERMAGEM EM 56
(CINQUENTA E SEIS) LEITOS DE ENFERMARIA
,em unidade especializada em doencas infecciosas
por periodo superior a 12 MESES

+5
(Experiéncia
comprovada em
unidade hospitalar
especializada em
DOENCAS
INFECCIOSAS por
periodo superior a
12 meses: +5
pontos, limitado ao
maximo do item)

3.2. Responsavel
Técnico/Supervisdo Técnica de
Enfermagem vinculado a
Instituicdo - Maximo 20 pontos

3.2.1 Qualificacdo e experiéncias comprovadas no
GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DE 20 (VINTE) LEITOS DE TERAPIA INTENSIVA
(UTI) E ORGANIZACAO DA LINHA DE CUIDADOS
MEDICOS NA ENFERMARIA E DOS SERVICOS
ASSISTENCIAIS DE ENFERMAGEM EM 56
(CINQUENTA E SEIS) LEITOS DE ENFERMARIA),
por periodo inferior a 12 meses.

3.2.2 Qualificacdo e experiéncias comprovadas no
GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DE 20 (VINTE) LEITOS DE TERAPIA INTENSIVA
(UTI) E ORGANIZACAO DA LINHA DE CUIDADOS
MEDICOS NA ENFERMARIA E DOS SERVICOS
ASSISTENCIAIS DE ENFERMAGEM EM 56
(CINQUENTA E SEIS) LEITOS DE ENFERMARIA,
entre 12 meses e 5 anos.

10

3.2.3 Qualificacdo e experiéncias comprovadas no
(GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DE 20 (LEITOS) DE TERAPIA INTENSIVA (UTI) E
ORGANIZACAO DA LINHA DE _CUIDADOS
MEDICOS NA E DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
DE ENFERMAGEM EM 56 (CINQUENTA E SEIS)
LEITOS DE ENFERMARIA), por periodo superior a 5
anos.

15
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+5
3.1.3 Qualificacéo e experiéncias com provadas na (Experiéncia
GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO| comprovadaem
DE 20 (VINTE) LEITOS DE TERAPIA INTENSIVA | unidade hospitalar
(UTI) E ORGANIZACAO DA LINHA DE CUIDADOS | especializada em
MEDICOS NA ENFERMARIA E DOS SERVICOS DOENCAS
ASSISTENCIAIS DE ENFERMAGEM EM 56| INFECCIOSAS por
(CINQUENTA E SEIS) LEITOS DE ENFERMARIA | periodo superior a
.em unidade especializada em DOENCAS 12 meses: +5
INFECCIOSAS , por periodo superior a 12 MESES pontos, limitado ao
maximo do item)
TOTAL
4. PROPOSTA DE PRECO — MAXIMO 30 PONTOS PONTOS
4.1 Proposta de preco até 5% abaixo do valor referencial 5
4.2 Proposta de preco de 5,01 a 10% abaixo do valor referencial 10
4.3 Proposta de preco de 10,1 a 15% abaixo do valor referencial 20
4.4 Proposta de preco acima de 15% ou mais, abaixo do valor referencial 30
TOTAL
Méaximo de Pontos do Edital 145

6.1.2. A documentacdo comprobatoria devera ser apresentada de acordo com as orientacées
estabelecidas no item 5.1.3 deste Edital

6.2. METODOLOGIA DE JULGAMENTO

Para a obtencéo da pontuacéo final serdo observados os seguintes critérios:

(a) Somatéria dos pontos obtidos em cada critério de pontuacéo, que resultard em ordem classificatéria.
(b) Sera classificada para a etapa de habilitacao a entidade que obtiver melhor classificacéo.

(c ) Em caso de empate ficto, seré classificada a entidade que apresentar menor valor.

(d) Caso a entidade obtenha zero pontos em qualquer um dos critérios acima descritos sera imediatamente
desqualificada e ndo podera continuar sua participacdo no processo seletivo.

7 — DOS PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA
7.1 - DO CREDENCIAMENTO

7.1.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 06/03/2026 as 11:00 horas, no
INSTITUTO DE INFECTOLOGIA EMILIO RIBAS, procedendo-se ao Credenciamento dos representantes das
Entidades com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da proponente, por meio da apresentacao
(fora dos envelopes) dos seguintes documentos:

. Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

. Estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formag&o, comprovando a representacdo da
Entidade e os poderes para representa-la, acompanhada da ata da assembleia de eleicdo do dirigente, em
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ambos os casos autenticada em cartorio ou apresentada junto com o documento original, para permitir que a
Comisséo de Sele¢do ateste sua autenticidade.

7.1.2. Caso o representante da Entidade ndo seja seu representante estatutario ou legal, o credenciamento
sera feito por intermédio de procuracdo, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, o
representante também entregara a Comisséo de Selecao, copia autenticada em cartorio do ato que estabelece
a representacdo da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a
constituicdo de mandatarios.

7.1.3. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedira o representante de participar deste
Chamamento Publico, mas ficara impedido de rubricar documentos e praticar qualquer ato durante a sessao
publica.

7.1.4. A documentacao apresentada na primeira sesséo de credenciamento e recep¢éo dos envelopes n° | e,
possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipotese de sua substituicdo no decorrer deste
Chamamento Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

7.1.5. Caso a Entidade n&o pretenda fazer-se representar na Sessdo de abertura, podera encaminhar os
envelopes | e Il por meio de portador, diretamente & Comisséo de Selecdo, até meia hora antes do inicio da

sesséo publica.

7.1.6. A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa, mas somente
serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos representantes credenciados das Entidades, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que ndo estejam devidamente credenciados.

7.1.7. E vedada a representacdo de mais de uma Entidade por uma mesma pessoa.
7.1.8. Sera permitido somente o credenciamento de 01 (um) representante para cada Entidade participante.

7.1.9. Os documentos de representacédo das Entidades serdo retidos pela Comisséo de Selecdo e juntados ao
processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.2. DA ABERTURA DO ENVELOPE | E CLASSIFICACAO

7.2.1. Na data marcada neste Edital a Comisséo de Selecdo procedera a abertura do Envelope | — PLANO DE
TRABALHO, COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e PROPOSTA FINANCEIRA, e os documentos deveréo ser
rubricados pela Comisséo de Selecéo e pelos representantes credenciados das Entidades presentes a sesséao.

7.2.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para analisar o contetido do Envelope |.

7.2.3. Durante o periodo de andlise, as Entidades, através dos seus representantes ou outros interessados,
deverdo abster-se de entrar em contato com a Comissao de Selecdo para tratar de assuntos vinculados aos
documentos do Envelope |,sobpena comprometer o sigilo e a imparcialidade no julgamento daComissao.

7.2.4. Seréa considerada vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacgédo final, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 6 deste Edital.

7.2.5. Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais Entidades, para o desempate sera considerada
vencedora a Entidade que tiver apresentado proposta financeira de menor valor.

7.2.6. O anuncio da Entidade vencedora se darda em nova Sesséo Publica, cuja data sera comunicada através
de publicacéo em Diario Oficial do Estado.

7.2.7. Ap6s o anuncio da Entidade vencedora a Comissdo de Selegédo procedera a abertura do Envelope I,
apenas da Entidade vencedora desta fase.
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7.3. DA ABERTURA DO ENVELOPE I

7.3.1. — Na data marcada, a Comiss&o de Selecéo procedera a abertura do Envelope Il — HABILITACAO, e os
documentos deverdo ser rubricados pela Comissdo de Sele¢do e pelos representantes credenciados das
Entidades presentes a sessao.

7.3.2. A Comissdo de Selecdo procedera a conferéncia dos documentos do Envelope Il -Habilitacao,
analisando tdo somente o aspecto formal de acordo com as exigéncias estabelecidas nos itens 5.2 e 5.3 deste
EDITAL.

7.3.3. Caso seja necessario, a Comissao de Selecdo podera suspender a sesséo publica para melhor andlise
dos documentos de habilitacdo apresentados, designando nova data para divulgacdo do resultado em sessao
publica, em prazo nao superior a 02 (dois)dias Uteis.

7.3.4. Na hipétese de algum documento ter perdido a validade apds a entrega do Envelope Il, a Comissao de
Selecdo poderé verificar a validade, mediante consulta a ser efetuada por meio eletrdnico nos sites oficiais de
expedicdo do respectivo documento.

7.3.5. Essa verificacdo sera certificada pela Comissdo de Selecdo na Ata da Sessdo Publica, devendo ser
anexado aos autos o(s) documento(s) obtido(s) por meio eletrénico.

7.3.6. Ser& considerada habilitada a celebrar convénio a Entidade que atender integralmente as condi¢bes da
habilitacdo exigidas neste edital, e declarada vencedora do presente Chamamento Publico.

7.3.7. A Comissao de Selecdo submetera o resultado da avaliagdo com a indicacéo da Entidade vencedora ao
Diretor da Unidade para ciéncia, ratificacéo e publicacdo no Diério Oficial do Estado.

7.3.8. O Envelope Il — Habilitagdo das demais Entidades permanecerd devidamente lacrado e podera ser
retirado apés a assinatura do Convénio com a Entidade vencedora,caso houver.

7.4 — DISPOSICOES GERAIS DA SESSAO PUBLICA

7.4.1. De cada sessdo publica serd lavrada ATA circunstanciada dos trabalhos, que deverd ser assinada
obrigatoriamente pela Comisséo de Sele¢do e pelos representantes credenciados presentes.

7.4.2. Os resultados de cada etapa de avaliacdo, bem como, da classificacdo final das propostas, serdo
comunicados diretamente aos participantes do processo através de Sessao Publica, com posterior publicacdo
no Diério Oficial do Estado.

7.4.3. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo da abertura
dos ENVELOPES na data marcada, a sessdo publica serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, nos mesmos horarios e locais anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacao da
Comisséao de Sele¢cdo em contrério.

8- DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1. Ap6s a declaragdo da Entidade vencedora, sera facultada as demais Entidades participantes, nos termos
da legislag@o vigente, a interposi¢do de recurso administrativo, com efeito suspensivo, em face de todas as
decisdes proferidas pela Comissédo de Selecdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicacdo da
decis&o no Diario Oficial do Estado.

8.2. A interposicao de recurso sera comunicada as demais Entidades, por meio de correio eletrdnico mediante
comprovacao do recebimento, as demais Entidades, que poderdo, se assim o desejarem, apresentar
contrarrazdes ao(s) recurso(s) interposto(s) no prazo comum de 03 (trés) dias Uteis contados da intimacao do
ato.

8.3. Serd assegurada as Entidades participantes do procedimento seletivo vista aos autos do processo de
Chamamento Publico.

8.4. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:
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a) ser devidamente fundamentados;
b) ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;
¢) serprotocolados no mesmo local indicado no preambulo deste EDITAL para o recebimento dos envelopes; e

d) ndo serd admitida a apresentacdo de documentos ou informac8es que ja deveriam ter sido apresentados
nos ENVELOPES | e Il e cuja omiss&o nao tenha sido suprida na forma estabelecida neste EDITAL.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdoconhecidos.

8.6. A Comissédo de Selecdo podera, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento do recurso,
reconsiderar e/ou manter sua decisdo. Fundamentado, sera o presente encaminhado ao Diretor da Unidade
para deliberacdo e posterior publicacdo em Diério Oficial do Estado de sua deciséo, em até 10 (dez) dias uteis.

8.7. O acolhimento do(s) recurso(s) interposto(s) importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

09 — DA HOMOLOGAGAO

9.1. — Apos eventual reconsideracé@o da decisdo pela Comissao de Selecéo, ou apés a decisdo do(s) recurso(s)
pela Diretoria da Unidade da Secretaria a ser beneficiada pelo convénio — nos termos do item 8.6 deste edital,
e constatada a regularidade dos atos praticados, o Secretario da Saude homologard o procedimento de
selecao.

9.1.1. — O ato de homologa¢édo do Secretario da Saude sera devidamente publicado em Diario Oficial do
Estado.

10 - DA CELEBRACAO DO CONVENIO

10.1. Apés a homologacéo do procedimento seletivo pelo Secretério da Saulde, a vencedora sera convocada
para celebracdo e assinatura do instrumento do convénio, que sera efetivado eletronicamente, através de
sistema préprio.

10.1.1. Constitui condicdo para a celebracdo do convénio, bem como para a realizacdo dos repasses de
recursos dele decorrentes, a inexisténcia de registros em nome da entidade no “Cadastro Informativo dos
Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta condicdo sera
considerada cumprida se a devedora comprovar que 0S respectivos registros se encontram suspensos, nos
termos do artigo 8°, 88 1° e 2° da Lei Estadual n® 12.799/2008.

10.1.2. Com a finalidade de verificar o eventual descumprimento pelo proponente das condi¢cbes de
participagdo previstas no item 2.2 deste Edital serdo consultados, previamente a celebracdo do ajuste, os
seguintes cadastros:

10.1.2.1. Sistema Eletrbnico de Aplicagdo e Registro de SancBes Administrativas — e-Sanc¢fes
(http://www.esancoes.sp.gov.br);

10.1.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

10.1.2.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade —
CNIA, do Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php),
devendo ser consultados o nome da pessoa juridica licitante e também de seu sdcio majoritario (artigo 12 da
Lei Federal n° 8.429/1992);

10.1.2.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

10.1.2.5. Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).
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10.1.3. Constitui(em), igualmente, condi¢cdo(6es) para a celebracdo do convénio:

10.1.3.1. A apresentagdo do(s) documento(s) que a proponente, a época da apresentacdo dos envelopes,
houver se comprometido a exibir antes da assinatura do ajuste, por meio de declaracdo especifica, caso
exigida no Edital;

10.2. DO SISTEMA ELETRONICO

10.2.1. O Sistema eletrbnico foi criado para viabilizar a realizacdo de processos administrativos que tratam da
celebracdo de convénios no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS/SP com transferéncia voluntaria de
recursos financeiros.

10.2.2. Todo o suporte técnico para a utilizacdo do Sistema sera dado pela equipe do Grupo de Gestao de
Convénios — GGCON, da Secretaria da Saude.

10.2.3. A vencedora terd o prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis contados da sua convocacgéo, para inserir a
documentacao necessaria para firmar o convénio, devendo, para tanto:

10.2.3.1 Proceder ao cadastro dos responsaveis pelas atividades a serem desenvolvidas no sistema, bem
como a incluséo de todos os documentos, inclusive a cotagéo de custos (datado de até 6 meses), referente as
rubricas apresentadas na proposta financeira.

10.2.3.2 Proceder ao preenchimento do Plano de Trabalho, de acordo com o disposto no Anexo |-A deste
Edital.

10.2.3.3 O prazo para insercdo no sistema podera ser prorrogado por igual periodo por solicitacéo justificada
do interessado e aceita pela Administracéo.

10.3. O convénio serd assinado com a utilizacdo do sistema eletrbnico proprio, nos termos da legislacao
aplicavel.

10.4. Apos a divulgagdo do resultado final do Chamamento Publico, se a proponente declarada vencedora se
recusar a assinar o convénio no prazo e condicBes estabelecidos, ou se perder a qualidade de habilitagdo
antes da assinatura do convénio, a Administracdo podera convocar 0s proponentes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos valores, ou revogar o procedimento seletivo, independentemente da cominagéo prevista
nos art. 90e 155, VI, ambos da Lei federal n°® 14.133/2021.

11 - DA VIGENCIA
11.1. O prazo de vigéncia do CONVENIO sera de 12(doze) meses, tendo por termo inicial a data de assinatura.

11.1.1 A Comissdo de Selecaoselecionara a entidade para a execugcao do Plano de Trabalho a ser
desenvolvido no prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 10, § 1°,
item 3, letra “g” do Decreto estadual n°® 66.173/21.

12 - DOS REPASSES DE RECURSOS

12.1. A forma dos repasses de recursos financeiros encontra-se estipulada na Minuta de Convénio que
constitui 0o ANEXO VIl deste edital, bem como no ANEXO I-A — Termo de Referéncia.

12.2. A entidade vencedora devera abrir conta bancaria no BANCO DO BRASIL, especifica para execu¢ao
financeira do Convénio.

12.3. Os repasses dos recursos serao efetuados mensalmente, de acordo com o cronograma apresentado no
Plano de Trabalho.
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13 — DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A documentacdo referente a prestacdo de contas devera ser apresentada mensalmente, seguindo as
Instrugdes n° 01/2024,do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, com as devidas notas fiscais e relatorios
de aplicacdo dos recursos, obedecendo ao estipulado em Plano de Trabalho.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Se o objeto do Convénio nao for executado de acordo com as clausulas do instrumento e do ANEXO [-A
— Termo de Referéncia - deste Edital, a Entidade conveniada podera ser penalizada na forma prevista em lei.

14.2. A sancao de que trata o subitem anterior podera ser aplicada ap6s garantido o exercicio de prévia e
ampla defesa a conveniada faltosa, e devera ser registrada no CAUFESP, no “Sistema Eletronico de Aplicagao
e Registro de San¢Bes Administrativas — e-Sangdes”, no endereco www.esancoes.sp.gov.br, e também no
“Cadastro  Nacional de Empresas |Inidbneas e Suspensas - CEIS", no enderego
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis, bem como em eventual sistema que vier a substituir o
CAUFESP.

14.3. Conformidade com o marco legal anticorrupcdo. A pratica de atos que atentem contra o patriménio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica, ou que de qualquer forma venham
a constituir fraude ou corrup¢éo, durante o procedimento seletivo ou ao longo da execuc¢do do convénio, sera
objeto de instauracdo de processo administrativo de responsabilizacdo nos termos da Lei Federal n°
12.846/2013 e do Decreto Estadual n® 67.301/2022.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 - A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo antes da homologacdo do procedimento
seletivo, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, devidamente justificados, adiar ou revogar o
presente Chamamento Publico, sem que isso implique direito a celebracdo do Convénio ou motivo para que as
Entidades participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagéo.

15.2 — As impugnacbes e os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente Edital serdo formulados e
entregues no protocolo do _Instituto de Infectologia Emilio Ribas até 03 (trés) dias Uteis que antecederem &
sessdo publica. As impugnacfes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
procedimento seletivo.

15.2.1. As impugnac0des serdo decididas pelo subscritor do Edital e os pedidos de esclarecimentos respondidos
até o dia util anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica.

15.2.2. As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Secretariada Salde ou provocadas por eventuais
impugnacdes, serao publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

15.2.3 - Ocorrendo qualquer alteracéo no edital que interfira na elaboragdo da PROPOSTA FINANCEIRA, sera
reaberto o prazo para entrega dos Envelopes, com designacdo de nova data para a realizacdo da Sesséo
Publica.

15.2.4 - A Entidade que entregar os Envelopes | e Il na data marcada, sem a formulagdo prévia de pedidos de
informacdes ou esclarecimentos, caracterizara a presungéo absoluta de que os elementos fornecidos no Edital
sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito participacdo no
Chamamento Publico, de maneira que ndo se admitirdo alegacBes posteriores sobre obscuridades ou
contradicBes deste Edital, cujos termos terdo sido aceitos integral e incondicionalmente pela Entidade
interessada.

15.3. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Comissao de Sele¢do podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.
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15.3.1. As falhas passiveis de saneamento na documentagédo apresentada pelo proponente sdo aquelas cujo
conteddo retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessao deste Chamamento
Publico.

15.3.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do proponente,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.4 - Os prazos constantes neste Edital de Chamamento Publicoque ndo estiverem especificados, deverao
ser contados em dias corridos. Quando vencidos em dia néo (til, prorrogam-se para o dia Util subsequente.

15.5 - Fica eleito o foro da Cidade de Sao Paulo para dirimir quaisquer duavidas e questfes decorrentes do
presente Edital, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.6. - A Conveniada devera iniciar a execugéo das atividades objeto do Convénio no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data de assinatura do Instrumento.

15.7. Anexos. Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO I-A — Termo de Referéncia;

ANEXO I-B - Planilha de Or¢gamento;

ANEXO I-B.1 — Planilha de Custos e Célculo de Rateio;

ANEXO Il — Situacao Regular Perante o Ministério do Trabalho;

ANEXO III — Declaracdo de Incompatibilidade de Cargos e Funcdes;

ANEXO IV — Declaragéo de Ciéncia dos Termos do Convénio;

ANEXO V - Ficha Cadastral;

ANEXO VI - Declaracao de Conta Especifica;

ANEXO VII — Minuta de Convénio;

ANEXO VIII — Termo de Ciéncia e de Notificacao;

ANEXO IX — Plano de Trabalho;

ANEXO X — Declaragéo de Patrimonio;

ANEXO XI — Declaragédo Negativa de Impedimentos;

ANEXO XII — Declaragdo Sobre Quadro Diretivo da Institui¢éo;

ANEXO XIllI-A—Certificado de Realiza¢cdo de Visita Técnica;

ANEXO XIII-B — Declaragdo de Opgéo por ndo realizar a visita técnica;

ANEXO XIV-Declaracdo de Certiddodo Conselho Regional de Contabilidade— CRC.
ANEXO XV - Declaracdo de Atendimento ao Ministério da Saude e Seguranca do Trabalho

ANEXOXVI — Declaragdo sobre néo contratacéo de empresa pertencente a Dirigentes ou Agentes politicos
ANEXO XVII — Cépia da Resolugdo SS - 138, de 29-07-2025

15.8. O Edital est4 a disposicdo dos interessados no site do Diario Oficial do Estado no endereco www.e-
negociospublicos.com.br, no site da http://www.saude.sp.gov.br (editais de chamamento publico).
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S&o Paulo, 22 de janeiro de 2026.

Luiz Carlos Pereira Junior
Diretor Téc. De Saude lli
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ANEXO I-A

TERMO DE REFERENCIA

GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DE 20 (VINTE) LEITOS DE TERAPIA INTENSIVA (UTI) E
ORGANIZACAO DA LINHA DE CUIDADOS MEDICOS NA ENFERMARIA E DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
DE ENFERMAGEM EM 56 (CINQUENTA E SEIS) LEITOS DE ENFERMARIA
1. INTRODUCAO

O Instituto de Infectologia Emilio Ribas (IIER) é um Centro de Referéncia voltado ao atendimento
médico e diagndstico na area das doencas infecciosas e parasitarias. E um hospital publico pertencente ao
Governo do Estado de Sdo Paulo, da administracdo direta da Secretaria de Estado da Salde e sob a
coordenacdo da CSS - Coordenadoria de Servicos de Sadde. E reconhecido nacionalmente como a maior
referéncia de doencgas infecciosas do pais, participando ativamente de todas as grandes epidemias ja
ocorridas até hoje, passando a atender a um numero cada vez maior de doencas infecciosas e parasitéarias,
tais como a peste bubdnica, variola, difteria, febre amarela, leptospirose, febre tiféide, meningites, coqueluche,

hepatite, cdlera, aids, influenza, covid-19, Mpox e muitas outras desde a sua inauguragdo em 1880.

O IIER atende a todo o municipio de Sao Paulo, sendo que aproximadamente 20% de seus pacientes
sdo oriundos de municipios da Regido Metropolitana, como Osasco, Guarulhos, Carapicuiba, Barueri, entre
outros. Nao ha sistema de referenciamento obrigatdrio, o que faz com que o Instituto receba pacientes de
todas as regifes da capital. Levantamento realizado demonstrou a seguinte distribuicdo dos atendimentos:
23,7% dos pacientes sdo da regido central, 21% da sudeste, 18,5% da norte, 18,1% da oeste, 10,1% da sul e
8,7% da leste — 0 que evidencia que o IIER é reconhecido em toda a cidade como referéncia no atendimento a
doencas infecciosas.

A

Com vistas a ampliagdo e qualificagdo da assisténcia hospitalar prestada a populacdo, o Instituto de
Infectologia Emilio Ribas (IIER) propde a celebragédo do presente Convénio para viabilizar a prestagdo de servigos
técnico-assistenciais, compreendendo o gerenciamento de leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), a atencao
especializada em leitos de enfermaria, bem como a atuacdo de profissionais médicos em regime de plantdo e visitas
clinicas. A iniciativa busca assegurar uma atencao integral, humanizada e eficiente, em conformidade com os
principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e com as politicas publicas voltadas & garantia do cuidado qualificado,

continuo e seguro aos usuarios do servico.
2. Objeto e Finalidade da Contratacéo

2.1. Constitui objeto do presente Convénio a prestagdo de servigos técnico-assistenciais hospitalares no ambito do

IIER, compreendendo:

e O gerenciamento técnico e administrativo de 20 (vinte) leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI),

com implantacéo gradativa conforme cronograma fisico-financeiro constante do Anexo I;
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e Cobertura dos postos de trabalho de cuidados especificos de enfermagem em 56 (cinquenta e seis) leitos
de enfermaria, também com implantagao gradativa nos termos do cronograma fisico-financeiro (Anexo l);

e Cobertura dos postos de trabalho na linha de cuidados médicos (diaristas/visitadores) para cobertura
assistencial durante finais de semana, feriados nacionais, estaduais, municipais e pontos facultativos nas
enfermarias;

e Cobertura dos postos de trabalho na linha de cuidados médicos hospitalistas (plantonistas no periodo

noturno), para atendimento das demandas clinicas nas enfermarias.

Nota: A distribuigdo e organizacéo dos postos de trabalho das enfermarias estéo descritas de forma detalhada

no item 3.2 deste Termo de Referéncia

A prestacao dos servigos ocorrerd mediante a disponibilizagdo, pela conveniada, de cobertura dos postos de
trabalho, nos periodos e condi¢des definidos neste Termo de Referéncia de forma transitoria, ou seja, até que seja

solucionada a questéo referente & contratacdo de profissionais para compor o quadro proprio do IIER.

A conveniada sera integralmente responsavel pela coordenacao e organizagdo e execucdo das atividades,
bem como pelo fornecimento dos recursos humanos e operacionais necessarios a execucdo dos servicos,

assegurando a prestacdo continua e eficiente na linha de cuidados assistenciais.

Este Termo de Referéncia tem como finalidade fornecer os dados, informagfes e pardmetros necessarios
para a adequada formalizacdo do convénio, estabelecendo as obrigacfes, responsabilidades, metas e demais
condi¢cdes indispensaveis a execucdo eficiente e segura dos servicos especializados, no ambito do

gerenciamento técnico-administrativo da linha de cuidados clinicos em leitos de UTI e de enfermaria.

A prestacdo dos servigos devera assegurar, de forma ininterrupta, o atendimento integral, qualificado e
humanizado aos usuérios, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS),
observando, ainda, que os leitos de enfermaria estdo organizados conforme a descricdo detalhada no item 3.2

deste Termo de Referéncia.

3. RECURSOS HUMANOS

As atribuicdes e responsabilidades de todos os profissionais da CONVENIADA na UTI Adulto devem estar
formalmente designadas, descritas e disponiveis para consulta, de modo a permitir a adequada gestéo pela

CONVENENTE, voltada para o cumprimento de sua misséao (Item 07).

3.1 UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA — ADULTO (20 leitos)

3.1.1 A Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Adulto do Instituto de Infectologia Emilio Ribas (IIER) sera
destinada ao atendimento exclusivo de usuérios do Sistema Unico de Sautde (SUS), admitidos por meio do Pronto-
Socorro, das Unidades de Internacdo da Instituicdo, bem como por meio de regulagcédo da Secretaria de Estado da
Saude de Séo Paulo (SES/SP), via CROSS.
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3.1.2 O gerenciamento técnico-administrativo dos 20 (vinte) leitos da UTI Adulto, com a implantacdo de uma
farméacia satélite vinculada, obedecera a legislacdo vigente e aplicavel, conforme disposto na Portaria GM/MS n°
2.862, de 29 de dezembro de 2023; na RDC n° 07/2010; RDC n° 26/2012; e RDC n° 317/2019, todas emitidas pelo
Ministério da Saude e pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), além de demais normativas

pertinentes que estabelecem os requisitos minimos para o funcionamento de unidades de terapia intensiva.

3.1.3 Cabera a CONVENIADA prestar assisténcia de exceléncia, com foco na seguranca do paciente, em
conformidade com os protocolos preconizados pelo IIER, priorizando a comunicacdo com pacientes e familiares,
garantindo a continuidade da assisténcia e a satisfacdo dos usuarios. Para atendimento a legislagdo e cumprimento

das atribuigGes e responsabilidades, serdo designados os profissionais responsaveis pelas respectivas areas.

3.1.4 Equipe UTI

Postos de trabalho - EQUIPE MEDICA - 20 leitos de UTI

ltem Quantidade de Descrigao
postos de

trabalho

Médico responsavel técnico com jornada de 20 horas
semanais, com titulo de especialista em medicina intensiva,
01 01 devendo responder tecnicamente pela UTI e ser cadastrado
como tal no respectivo Conselho de Classe, podendo acumular

a funcéo de diarista

Médicos diaristas/rotineiros, sendo 1 para cada 10 leitos ou

fracdo, com jornada de 04 (quatro) horas/dia (20h/semana),

02 02
com titulo de especialista em medicina intensiva, atuando
diariamente de segunda a sexta.
Médicos plantonistas, sendo 1 para cada 10 leitos ou fragéo,
04 com jornada de 12 (doze) horas, atuando diariamente de
03

segunda a domingo, sendo 02 (dois) das 07h00 as 19h00 e 02
(dois) das 19h00 as 07h00

3.1.4.1 Os médicos diaristas devem acompanhar a evolucgédo clinica dos pacientes.

3.1.4.2 Aos finais de semana o médico responsavel técnico e diarista, poderdo ser acionados para

discusséo de algumas condutas com a finalidade de manter a horizontalidade do atendimento aos pacientes.

3.1.4.3 O médico deve possuir Registro de Qualificacdo de Especialidade — RQE, registrado no Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo — CREMESP.
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3.1.4.4 Os médicos ao serem contratados devem apresentar os seguintes requisitos:
I. Graduacédo em Medicina, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

II. Residéncia médica ou titulo de especialista em Clinica Médica ou Medicina Intensiva,

Urgéncia/Emergéncia ou especialidade clinica relacionada.

ITI. Experiénciacomprovada em atendimento hospitalar.

IV. Conhecimento em doencas infecciosas e parasitarias.
V. Habilidade em gerenciamento de casos, comunicacao eficaz e trabalho em equipe multidisciplinar.
VI. Disponibilidade para cumprir carga horaria conforme escala de plantédo, aos finais de semana

(diurno e noturno).

NOTA: Os médicos (responsavel técnico, diarista e plantonista) sdo responsaveis pelo
acompanhamento e desenvolvimento de atividades educacionais de preceptoria junto a programas de residéncia,
pés-graduacéo e graduacdo conveniados com o Instituto, assim como de ensino e pesquisa visando a formacgéo e

qualificacéo de profissionais para atuagdo junto ao SUS.

Postos de trabalho - EQUIPE DE ENFERMAGEM

ltem Qusgtsigjasdgede Descric&o

trabalho

Enfermeiro Coordenador: podendo acumular o papel de
01 01 enfermeiro rotineiro, com habilitacdo em Terapia Intensiva

comprovada por titulo.

Enfermeiros assistenciais plantonistas, no minimo 01 (um)
para cada 10 (dez) eitos ou fracdo, em cada turno, sendo para
02 04 20 leitos:04 (quatro) Enfermeiros assistenciais com jornada de
12 horas de segunda a domingo, sendo 02 (dois) das 07h00

as 19h00 e 02 (dois) das 19h00 as 07h00.
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Técnicos de Enfermagem, no minimo 1 (um) para cada 2
(dois) leitos ou fracédo, em cada turno, ou seja:

03 20 20 (vinte) Técnicos de Enfermagem que atuardo de segunda a
domingo, com jornada de 12 horas, sendo 10 (dez) das 07h00

as 19h00 e 10 (dez) das 19h00 as 07h00.

3.1.4.5 Objetivando assegurar a qualidade na assisténcia prestada na UTI, pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos profissionais de enfermagem (enfermeiros e técnicos de enfermagem) devem apresentar experiéncia de

no minimo 01 (um) ano em Unidade de Terapia Intensiva.

3.1.4.6 A CONVENIADA devera disponibilizar profissionais de enfermagem devidamente habilitados e
registrados no respectivo conselho de classe (COREN), para compor uma reserva técnica (margem de
segurancas de 20%). Essa equipe de sobreaviso devera estar disponivel para substituicbes imediatas em casos
de auséncias, afastamentos, folgas legais ou quaisquer outras eventualidades que comprometam a continuidade
dos servicos. Os profissionais da reserva técnica deverdo possuir o mesmo perfil técnico e experiéncia exigidos

para os postos regulares, garantindo a manuten¢éo da qualidade e seguran¢a na assisténcia prestada.

Postos de trabalho - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ltem Quantidade de Descrigdo
postos de

trabalho

Fisioterapeuta Responsével Técnico: deverd designar 01
(um) Fisioterapeuta Responsavel Técnico, com no minimo 2
01 01 anos de experiéncia profissional, comprovada em Unidade de

Terapia Intensiva e titulo de especialista pelo COFFITO.

Fisioterapeuta: no minimo 01 (um) fisioterapeuta para cada
10 (dez) leitos ou fracdo, em todos os turnos (matutino,
02 06 vespertino e noturno), de segunda a domingo, garantindo a
assisténcia de 18 (dezoito) horas/dia de atuacéo, ou seja, para
atender. RDC 7 24/02/2010 e Portaria GM/MS n° 2862 de

23/12/2023
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Fonoaudi6logo garantindo assisténcia ao paciente de acordo
03 01 com a RDC 7 24/02/2010 e Portaria GM/MS n° 2862 de
23/12/2023

Terapeuta Ocupacional, garantindo assisténcia ao paciente
de acordo com a RDC 7 24/02/2010 e Portaria GM/MS n°
2862 de 23/12/2023

04 01

Psicélogo garantindo assisténcia ao paciente de acordo
com a RDC 7 24/02/2010 e Portaria GM/MS
n° 2862 de 23/12/2023

05 01

Assistente Social, garantindo assisténcia ao paciente de
acordo com a RDC 7 24/02/2010 e
Portaria GM/MS n° 2862 de 23/12/2023

06 01

Farmacéutico Clinico, sendo, 02(dois) por plantdo, 12h de
segunda a domingo, sendo 01 (um) das 07h00 as 19h00 e 01
(um) das 19h00 as07h00, com experiéncia comprovada na
area

07 02

hospitalar

Auxiliares de Farmacia sendo, 02(dois) por plantao, 12 h,
de segunda a domingo, sendo 01 (um) das 07h00 as 19h00
e 01 (um) das 19h00 as 07h00, com experiéncia
comprovada na area

08 02 .
hospitalar.

Postos de trabalho- EQUIPE DE AUXILIAR

ltem Quantidade de Descricdo
postos de

trabalho

Auxiliares administrativos: de segunda a domingo das
07h00min as 19h00min

01 02

3.1.4.7. Todos os profissionais que desempenham suas atividades na UTI dever&o ter sua cobertura prevista
em termos de absenteismo, sem gerar prejuizos a assisténcia prestada, mantendo sempre o efetivo diario descrito
e respeitando a RDC n 07/2010, a Portaria GM/MS n° 2862 de 23/12/2023, ou outra que venha a altera-las ou

substitui-las.

3.2.UNIDADES DE INTERNAGCAO ADULTO
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3.2.1 As enfermarias do IIER estdo distribuidas em 04 (quatro) pavimentos, com 28 leitos cada,
denominadas Enfermarias A, B, C e D. A CONVENIADA devera garantir o cuidado a beira leito, com dedicacdo a

assisténcia do paciente, conforme descrito a seguir:

3.2.1.1 EnfermariaCeD

e Linha de Cuidados de Assisténcia de equipe de enfermagem, de forma ininterrupta, de
segunda a domingo, no periodo diurno das 07h00 as 19h00 e periodo noturno das 19h00 as 07h00.

e Linha de Cuidados Médicos Diarista/Visitador Infectologistas, plantdo diurno (07h00 as
15h00), para cobertura aos finais de semana, feriados nacionais, estaduais e municipais, bem como nos
pontos facultativos.

e Auxiliares administrativos, de segunda a domingo, das 07h00 as 19h00.

e Os atendimentos serdo destinados a 56 leitos de enfermaria, divididos em 02 pavimentos de

28 leitos cada.

NOTA: A implantacdo da Enfermaria D ocorrerd de forma gradativa, conforme o cronograma fisico-financeiro
(Anexo I). A CONVENIADA serd comunicada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias sobre a abertura de

novas areas, a fim de viabilizar o planejamento e a contratagcdo das equipes profissionais necessarias.

3.2.1.2 Enfermarias A,B,Ce D

e Linha de Cuidados Médicos Hospitalista Plantonista, plantdo noturno (19h00 as 07h00), com
cobertura ininterrupta, de segunda a domingo, para gestdo de intercorréncias e atendimento as demandas
assistenciais do periodo noturno. A assisténcia devera ser garantida em 112 (cento e doze) leitos, distribuidos em

04 pavimentos.

NOTA: A gestao dos leitos de enfermaria da Unidade obedecera a Portaria Ministerial n°® 2.395/2011, ao Decreto n°
94.406/1997 e as demais legislagdes aplicaveis, que dispdem sobre 0s requisitos minimos para o funcionamento do

servico, bem como aos protocolos institucionais.

3.2.2 POSTOS DE TRABALHO - EQUIPE MEDICA

A CONVENIADA devera garantir a cobertura médica nos respectivos postos de trabalho, conforme a seguir:
e Atendimento médico diurno, das 07h00 as 15h00, aos finais de semana, feriados nacionais,
estaduais, municipais e pontos facultativos, nas Enfermarias C e D;
e Atendimento médico noturno, na forma de plantdo, das 19h00 as 07h00, com cobertura ininterrupta,
de segunda a domingo, nas Enfermarias A, B, C e D. As referidas enfermarias estédo distribuidas em 04 (quatro)

pavimentos, com 28 (vinte e oito) leitos cada.
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ltem Quantidade de Descricéo
postos de

trabalho

Médicos Diarista/Visitador Infectologistas, com jornada de
08 (oito) horas/dia, sendo 01 (um) para cada pavimento de 28
leitos, das 07h00 as 15h00, para cobertura de escala aos
finais de semana, feriados nacionais, estaduais € municipais e
ot 0z pontos facultativos para assisténcia nas enfermarias C e D,
totalizando

56 leitos, distribuidos em 02 pavimentos com 28 leitos cada.

Médico Hospitalista Plantonista, com jornada de 12 (doze)
horas, no periodo noturno das 19h00 as 07h00 para
02 01 atendimento de intercorréncias nas enfermarias A, B, C e D,
totalizando 112 leitos, distribuidos em 04 pavimentos com 28

leitos cada.

3.2.2.1 Considerando que o Instituto presta assisténcia na area de doencas infecciosas, é imperativo que
100% dos médicos diaristas/visitadores possuam titulo de especialista ou residéncia médica em Infectologia

3.2.2.2 Parao posto Médicos Diaristas/Visitador Infectologistas, os profissionais ao serem recrutados

pela CONVENIADA devem apresentar os seguintes requisitos:

I. Graduacédo em Medicina, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

I1.Registro de Qualificacdo de Especialidade — RQE, registrado no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo — CREMESP de especialista em Infectologia;

III. Experiénciacomprovada em atendimento hospitalar;

IV. Conhecimento em doencas infecciosas e parasitérias;

V. Habilidade em gerenciamento de casos, comunicacao eficaz e trabalho em equipe multidisciplinar;

VI. Disponibilidade para cumprir carga horaria conforme escala de plantdo, aos finais de semana

(diurno e noturno).

3.2.2.2 Para o posto Médico Hospitalista Noturno (Plantonista), o profissional ao ser recrutado pela

CONVENIADA devera apresentar 0s seguintes requisitos:

I. Graduacdo em Medicina, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Il.  Registro de Qualificagdo de Especialidade — RQE, registrado no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sao Paulo — CREMESP de especialista em Clinica Médica ou especialidade clinica;

lll.  Experiénciacomprovada em atendimento hospitalar.

IV. Conhecimento em doengas infecciosas e parasitarias.

V. Habilidade em gerenciamento de casos, comunicagdo eficaz e trabalho em equipe
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multidisciplinar.

VI. Disponibilidade para cumprir carga horaria conforme escala de plantéo.

3.2.3 EQUIPE DE ENFERMAGEM

Considerando o perfil da Instituicdo e dos pacientes assistidos o IIER, o dimensionamento da equipe
de enfermagem deve ser planejado de forma a atender adequadamente as demandas assistenciais identificadas,

conforme descrito a seguir:

Postos de trabalho - EQUIPE DE ENFERMAGEM

ltem Quantidade de Descricéo
postos de
trabalho

Enfermeiros assistenciais: 08 (oito) enfermeiros com

jornada de 12 horas de segunda a domingo, sendo 04 (quatro)

08
02 das 07h00 as 19h00 e 04 (quatro) das 19h00 as 07h00.
Técnicos de Enfermagem: 20 (vinte) técnicos de enfermagem com
03 20 jornada de 12 horas de segunda a domingo, sendo 10 (dez) das 07h00

as 19h00 e 10 (dez) das 19h00 as 07h00.

3.2.3.1 Caberéa ao Técnico de enfermagem assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéao, orientagao

e supervisdo das atividades de assisténcia, bem como na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem.

3.2.3.2 Objetivando assegurar a qualidade na assisténcia prestada na Unidade de Internacdo (Enfermarias),
os profissionais de enfermagem (enfermeiros e técnicos de enfermagem) devem apresentar experiéncia de no

minimo 06 (seis) meses de experiéncia em assisténcia direta ao paciente.

3.2.3.3 A CONVENIADA devera disponibilizar profissionais de enfermagem devidamente habilitados e
registrados no respectivo conselho de classe (COREN), para compor uma reserva técnica. Essa equipe de
sobreaviso devera estar disponivel para substituicdes imediatas em casos de auséncias, afastamentos, folgas
legais ou quaisquer outras eventualidades que comprometam a continuidade dos servigcos. Os profissionais da
reserva técnica deverdo possuir o mesmo perfil técnico e experiéncia exigidos para os postos regulares,

garantindo a manutencdo da qualidade e seguranca na assisténcia prestada.

3.2.4. EQUIPE AUXILIAR

3.2.4.1 A CONVENIADA deve garantir a cobertura da escala com auxiliares administrativos para 56 leitos

(Enfermarias C e D), no periodo de 12 horas didrias, das 7h00 as 19h00, de segunda a domingo.
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ltem Quantidade de Descrigdo
postos de

trabalho

Auxiliares administrativos: de segunda a domingo das
07h00min as 19h00min

01 02

3.2.4.2 Todos os profissionais que desenvolverem suas atividades na Enfermaria Adulto deverdo estar
disponiveis em tempo integral para a assisténcia aos pacientes internados durante todo o periodo em que
estiverem escalados nesta Unidade, devendo, ainda, haver previsdo de cobertura para casos de

absenteismo, de modo a ndo comprometer a continuidade e a qualidade da assisténcia prestada.

4. DIRETRIZES DO ATENDIMENTO

4.1. Processo Assistencial de Trabalho na UTI Adulto

4.1.1. Os médicos plantonistas, enfermeiros assistenciais, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e psicologos, estardo disponiveis em tempo integral para assisténcia aos
pacientes internados na UTI Adulto, durante todo o horario em que estiverem escalados para atuacdo nesta
Unidade.

4.1.2. Todo paciente internado na Unidade de Terapia Intensiva Adulto deverd receber assisténcia

integral e interdisciplinar.

4.1.3. Todo paciente internado na UTI Adulto devera ser avaliado quanto ao seu estado clinico em todos
0s turnos e nas intercorréncias clinicas pelas equipes médica, de enfermagem e multiprofissional, com registro no

prontuario eletrénico conforme padronizacao e orientagdo da CONVENENTE.

4.1.4. Toda assisténcia médica, enfermagem, fisioterapéutica, fonoaudiol6gica, terapéutica
ocupacional, psicolégica e do servigo social prestadas pela CONVENIADA na UTI, devem estar alinhadas aos

protocolos e as demais atividades assistenciais ja prestadas aos pacientes na Instituicao.

4.1.5. A evolucdo do estado clinico, as intercorréncias e os cuidados prestados e a avaliacdo de todos
os profissionais envolvidos na assisténcia desses pacientes quando realizada, deve ser registrada no
prontuario eletrdnico, atendendo as regulamentacdes dos respectivos conselhos de classe profissional, e

seguindo rigorosamente as normas institucionais.

4.1.6. Todo paciente internado nas UTIs deve ser avaliado por meio do Sistema de Classificacdo de

Severidade de Doencga para a previsdo da mortalidade.

4.1.7. O SAPS Il (Simplified Acute Physiology Score) devera ser o indice prognostico escolhido para

determinacéo da estimativa de mortalidade na UTI para o paciente adulto.

4.1.8. O Médico Responséavel Técnico da UTI devera correlacionar a mortalidade geral de sua Unidade

com a mortalidade geral esperada de acordo com o escore empregado, utilizando um sistema informatizado que
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permita uma andlise comparativa dos dados da sua UTI com UTlIs publicas, privadas, que possuem Acreditacao
Internacional e/ou unidades consideradas Top Performers. O sistema informatizado utilizado deve proporcionar
aos médicos e enfermeiros o acompanhamento de dados clinicos na Unidade, monitorar desfechos, gravidade,
resultado e avaliacdo de procedimentos, assim como tempo de permanéncia na UTI, tempo de uso de ventilacdo
mecanica, taxa de mortalidade ajustada a gravidade dos pacientes, taxas de complicagbes e de infecgdo

hospitalar, entre outras variaveis.

4.1.9. Os pacientes internados na Unidade de Terapia Intensiva devem ser avaliados por meio de um
Sistema de Classificacdo de Necessidades de Cuidados de Enfermagem recomendado por literatura cientifica
especializada, tal como o sistema NAS (Nursing Active Score) ou que venha sobrepor em discussdo com a equipe
técnica da CONVENIADA e da CONVENENTE.

4.1.10. O profissional de enfermagem da CONVENIADA sera responsavel pela execucdo de acdes
assistenciais, procedendo cuidados diretos e indiretos ao paciente e seu familiar; realizando anotagbes em

prontuario de forma completa e concisa; seguindo as diretrizes estabelecidas pelo COREN.

4.1.11. A equipe da UTI devera monitorar os indicadores de acordo com a Instru¢do Normativa n° 4, de
24 de Fevereiro de 2010, da ANVISA, bem como manter registros dos eventos sentinela que garantam a
qualidade da assisténcia, tais como: extubacédo acidental, perda de cateter venoso e lesdo por pressao, assim
como estabelecer medidas de controle ou reducdo dos mesmos, além de responder aos protocolos e indicadores

sugeridos pelo Nicleo de Seguranca do Paciente e pela SCIH da CONVENENTE.

NOTA: Estes dados deverdo estar em local de facil acesso e ser disponibilizados a Vigilancia Sanitaria durante a

inspecao sanitaria ou quando solicitado.

4.1.12. As visitas multidisciplinares realizadas com finalidade de melhor atender ao paciente deverdo

estar registradas em prontuario eletrénico juntamente com o Plano de Tratamento de cada paciente.

4.1.13. A UTI poderé ser utilizada como campo de aprendizado aos graduandos e pés-graduandos dos
cursos das areas de saude das Universidades que tenham parcerias com o Instituto de Infectologia Emilio Ribas,

nao sendo permitido que nenhuma parceria seja firmada diretamente com a CONVENIADA.

4.1.14. A UTI servird de campo de aprendizado para todos os residentes do Instituto de Infectologia
Emilio Ribas que tenham como estagio obrigatorio o desenvolvimento das habilidades no atendimento aos
pacientes de UTI, bem como os residentes de outras instituicdes que tenham contrato de cooperagéo técnico-

cientifica com a COREME (Comissé&o de Residéncia Médica) do IIER.

4.1.15. Os critérios para admissdo e alta de pacientes na UTI adulto devem ser seguidos conforme o

protocolo institucional, atendendo a legislag&o vigente.

4.1.16. E de atribuigio dos profissionais médicos da CONVENIADA o preenchimento da declaragéo de

Obito e/ou guia de encaminhamento de cadaver, havendo relagdo com o atendimento.

4.1.17. Apos o horério de visita dos pacientes o profissional devera conversar com um membro da familia,

sobre informacgdes relacionadas ao quadro clinico, em horario fixado pela Unidade.
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4.1.18. Processo Assistencial de Trabalho da Farmacia Satélite na UTI.

) Recebimento das prescrigdes médicas.

o Andlise técnica das prescricdes: Conferéncia por farmacéutico quanto a dose,via de
administragdo, interagBes medicamentosas e compatibilidade.

) Separacéo e dispensacdo de medicamentos: Organizacéo e liberacdo dos medicamentos de
acordo com as prescri¢des validadas.

) Montagem de kits e doses unitarias: Preparacdo de kits por paciente ou por horario de
administracdo, garantindo rastreabilidade.

) Controle de estoque local: Monitoramento do consumo, validade, armazenamento adequado e
reposi¢cdo dos medicamentos da farmacia satélite.

) Atendimento a demanda emergencial: Pronta dispensagdo de medicamentos para situacdes
criticas ou intercorréncias clinicas na UTI.

) Registro e rastreamento: Documentacéo de entrada, saida e devolucdo de medicamentos, com
registro em sistema informatizado.

) Comunicacdo com a equipe assistencial: Interacdo constante com médicos, enfermeiros e

técnicos para ajustes e esclarecimentos sobre medicacdes.

) Notificagdo de eventos adversos e erros de medicacdo: Apoio na identificacdo, registro e
prevencéo de falhas relacionadas ao uso de medicamentos.

) Suporte ao uso racional de medicamentos: Participagdo do farmacéutico nas rotinas clinicas,
promovendo seguranca e eficacia terapéutica.

4.2 Processo Assistencial de Trabalho nas Enfermarias Adulto

4.2.1 Todo paciente internado na Enfermaria Adulto devera receber assisténcia integral e
interdisciplinar. Devera ser avaliado quanto ao seu estado clinico, em todos os turnos e nas intercorréncias
clinicas pela equipe da CONVENIADA, com registro no prontuério eletrénico, atendendo as regulamentacdes dos

respectivos conselhos de classe profissional e normas institucionais.

4.2.2 Todos os registros devem ser feitos de acordo com a Sistematizacdo de Assisténcia de

Enfermagem (SAE), devem estar assinados, carimbado e datado em todos os horarios.

4.2.3 As assisténcias da equipe de enfermagem e médica, devem estar integradas as demais atividades

assistenciais prestadas a esses pacientes pela equipe multidisciplinar do IIER.

4.2.4 Todos os pacientes internados na Enfermaria devem ser avaliados por meio de um Sistema de
Classificacdo de Necessidades de Cuidados de Enfermagem recomendado por literatura cientifica especializada,
tal como o sistema SCP (Score de Schein Rensis Likert) ou que venha sobrepor em discussdo com a equipe
técnica da CONVENIADA e da CONVENENTE.

4.2.5 A enfermagem deve utilizar o Score “MEWS” (Modified Early Warning Score) para classificar a
gravidade do paciente adulto na enfermaria, como ferramenta de prognéstico, seguranca e qualidade do

atendimento, bem como gestéo da unidade.
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4.2.6. A CONVENIADA devera correlacionar os indicadores de qualidade da assisténcia de sua unidade
com os indicadores propostos a fim de proporcionar aos médicos e enfermeiros o acompanhamento de dados
clinicos na Unidade, conforme indicadores descritos no item 16 deste Termo de Referéncia.

4.2.7 A equipe da enfermaria devera monitorar os indicadores e manter registros dos eventos sentinela
que garantam a qualidade da assisténcia, tais como: perda de cateter venoso e lesdo por pressdo, assim como
estabelecer medidas de controle ou reducdo dos mesmos, além de responder aos protocolos e propostas de
projetos e analise de indicadores sugeridos pelo Nucleo de Seguranca do Paciente do IIER e os demais
indicadores sugeridos pela SES/SP.

4.2.8 As visitas multidisciplinares realizadas com finalidade de melhor atender ao paciente deverédo
estar registradas em prontuario juntamente com o Plano de Tratamento de cada paciente.

4.2.9 A enfermaria adulto serdo utilizadas como campo de aprendizado aos graduandos e pos-
graduandos dos cursos das areas de saude das Universidades que tenham parcerias com o Instituto de
Infectologia Emilio Ribas, ndo sendo permitido que nenhuma parceria seja firmada diretamente com a
CONVENIADA.

4.2.10 E de atribuicio dos profissionais médicos da CONVENIADA o preenchimento da declaragéo de

Obito e/ou guia de encaminhamento de cadaver, havendo relagdo com o atendimento.

4.2.11 Apo6s o horério de visita dos pacientes o profissional devera conversar com um membro da familia,

sobre informacgdes relacionadas ao quadro clinico, em horario fixado pela Unidade.

5. BOAS PRATICAS CLINICAS
Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica séo:

a) Orientacdes estabelecidas pela CONVENENTE;
b) Qualificacdo dos profissionais;

c) Utilizacao de registro da atividade assistencial;
d) Perfil de prescricéo farmacéutica;

e) Avaliacdo externa da pratica assistencial.

6. ATRIBUICOES DAS EQUIPES DE TRABALHO DA CONVENIADA

6.1. NA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA:

6.1.1. Médico Responséavel Técnico da UTI

e O Responsavel Técnico devera dar assisténcia aos profissionais da CONVENIADA durante os 07
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dias da semana, por 24 horas, e deverd manter integracdo continua com a equipe de enfermagem, equipe
multiprofissional e demais profissionais envolvidos no atendimento da UTI — Adulto do IIER;

e Fazer o gerenciamento da escala médica, através da indicacdo ou substituicdo dos médicos que
exercerdo o plantao;

e Fazer aimplantacdo e o gerenciamento de protocolos propostos pelo IIER;

e  Supervisionar e acompanhar o desempenho dos médicos da UTI - Adulto, através dos indices
definidos no convénio;

e Garantir que toda a equipe médica esteja apta para o0 acompanhamento e desenvolvimento de
atividades educacionais junto aos programas de residéncia, pés-graduacdo e graduagdo conveniados com o
Instituto, assim como, de ensino e pesquisa visando a formacédo e qualificacdo de profissionais para atuacéo junto
ao SUS.

6.1.2. Médico Diarista UTI

e Possuir conhecimento cientifico, habilidades técnicas e prestar atendimento seguro e humano
definidos no cédigo de ética médica e do cddigo de conduta ética institucional,

¢ Ser parte de uma equipe multidisciplinar coordenada, néo chefe;

e Manter a presenca fisica com atengdo continua e proativa, garantindo a continuidade do atendimento;

e Utilizar recursos disponiveis de forma eficiente, sem desperdicio, evitando as futilidades terapéuticas;

e Possuir habilidades préaticas para realizacdo de procedimentos essenciais para o tratamento de
pacientes criticos tais como: intubacéo traqueal, assisténcia ventilatoria, cricotireoidostomia, acesso venoso central,
cateterizagdo arterial, cateterizacdo de artéria pulmonar, drenagem toracica, marca-passo, didlise peritoneal,

cateterizagdo do bulbo jugular, ecocardiografia de beira-leito, dentre outros;

e Entender a necessidade de implementacdo de mecanismos de gestdo administrativa e de gestdo da
clinica que visem ao uso racional dos recursos e a melhor pratica clinica, sendo responsavel pelo
preenchimento rotineiro de sistemas de informagéo e/ou outros instrumentos de apoio a gestdo, bem como a
operacionalizagdo das préaticas de gestdo da clinica que devem ser implementadas localmente e intersetorialmente.

e Cabera ao diarista o fornecimento de orientagdes aos familiares e aos usudrios nos horarios de
visita ou, pela equipe multiprofissional, quando couber. A linguagem deverd ser clara, sobre o estado de saude e
assisténcia a ser prestada desde a admissao até a alta.;

e Zelar pela promocéo adequada do processo educativo para estudantes, académicos e residentes

que desenvolvam suas atividades e/ou pesquisa na Instituicdo.

6.1.3 Médico Plantonista UTI

e  Possuir amplo dominio da area e da especialidade, para empregar técnicas avancadas baseadas
em diagnosticos especificos;

e  Assistir os pacientes internados na UTI;

e Manter permanéncia presencial na unidade, 24 horas por dia, 7 dias da semana;

e Ser membro de uma equipe multidisciplinar coordenada;
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e Possuir habilidades para ressuscitacdo cardiorrespiratéria, procedimentos de emergéncia e suporte
respiratorio e hemodinamico;

e  Cumprir as responsabilidades técnicas, éticas e administrativas inerentes a funcdo médica na UTI,
incluindo: atendimento assistencial conforme os protocolos institucionais e diretrizes clinicas atualizadas; manutengao
do sigilo e da ética profissional; registro completo e fidedigno das informagdes no prontuario eletrénico; participagdo em
discussBes de casos e visitas multiprofissionais; e cumprimento das normas e rotinas da unidade;

o Atuar de forma colaborativa na gestéo clinica e administrativa da UT]I, contribuindo para o uso racional
dos recursos disponiveis e a melhoria continua da qualidade assistencial. Isso inclui o preenchimento adequado e
regular dos sistemas de informacado institucional (prontuario eletrénico, registros de producédo, indicadores de

desempenho, entre outros), bem como a utilizacdo de ferramentas de apoio a gestéo estabelecidas pela unidade;

e Deve compreender que a familia de todo o nucleo de relagbes do paciente € parte fundamental e
indissociavel da vida de uma pessoa e por isso, buscard sempre incluir, elucidar e fomentar sua presencga no
ambiente da UTI, no maximo de tempo possivel, de forma segura, responsavel e humana;

e  Garantir e prover o adequado processo educativo para os estudantes, académicos e residentes que

desenvolvam suas atividades e/ou pesquisa na Instituic&o.

6.1.4. Enfermeiro Coordenador UTI

e O Coordenador tera a fungédo de coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na
UTI;

e Implantar normas e sistemas de trabalho, revisar as rotinas, primorando as ja existentes, visando o
bom desenvolvimento do setor;

e Fazer cumprir as normas e rotinas na Unidade de Terapia Intensiva, de forma democratica,
mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a equipe;

e Participar na selecéo dos técnicos de que irdo compor o quadro da equipe de enfermagem;

e  Confeccionar escala mensal prevista do pessoal de Enfermagem;

e Confeccionar escala mensal realizada do pessoal de Enfermagem;

e Integrar a UTI com os demais servicos da instituicdo, priorizando a ética profissional e zelando
pelo trabalho multiprofissional;

e Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a Educac¢&o Continuada;

e  Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor;

e  Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;

e  Supervisionar a guarda e controle de medicamentos sob responsabilidade da enfermagem;

e  Supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de enfermagem;

e Zelar pela garantia da sistematizacao da assisténcia de enfermagem;

e Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da unidade;

e Zelar pela manutengdo de comportamento ético, juntamente com todos os membros da equipe,
frente a familiares e funcionarios de outros setores do hospital;

e Prestar assisténcia direta ao paciente, conforme necessidade.

e Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos;
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e Fazer censo mensal, assim como relatérios gerenciais, indicadores e se responsabilizar pela
entrega e apresentacdo de informacdes pactuadas com a CONVENENTE;

e Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade do mesmo.

6.1.5. Enfermeiro Assistencial UTI

e Compete ao enfermeiro os “cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida”
e “cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas”, como estd no Decreto 94.406/87 que regulamenta a Lei do Exercicio
Profissional.

e Organizar prontuarios com registros das observacgfes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente;

e Atuar quando da ocorréncia do 6bito, executando e orientando os procedimentos necessarios, bem
como prestando apoio aos familiares;

e Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na &rea de enfermagem, solicitando reparos e/ ou
substituicdes;

e Participar das medidas de biosseguranca, realizando treinamentos em procedimentos que venham
assegurar e minimizar os acidentes de trabalho;

e Zelar pela seguranc¢a individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucado dos servi¢os;

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos - inclusive os
ventiladores mecanicos e demais instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

e Manter-se atualizado em relacédo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e
das necessidades do setor;

e Participar, em conjunto com o Enfermeiro Coordenador, no processo de avaliagdo dos técnicos do
setor, e da sele¢do de novos funcionarios;

e Colaborar com a atualizacdo dos profissionais que compdem a equipe de enfermagem;

e Participar de reunides, sempre que convidado;

e Primar pela continuidade da passagem de plantdo de forma sistematizada;

e Realizar a evolugao e prescricao de enfermagem de forma completa, precisa e legivel;

e Comandar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe de técnicos de

enfermagem no cuidado diario prestado aos clientes;

e Prestar cuidados diretos ao cliente, de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento
cientifico e capacidade de tomar decisbes imediatas, com observancia a legalizacdo das acdes e rotinas
institucionais;

e Manter familiares atualizados acerca da evolugdo clinica, com base nos principios do Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem;

e Providenciar a realizacdo de exames complementares solicitados para o cliente;

e  Supervisionar e checar os aparelhos em uso e carro de emergéncia a cada periodo de trabalho e
apo6s uso diante de intercorréncias;

e Realizar relatorio diario das ocorréncias do plantéo;

e Testar os aparelhos a cada periodo de trabalho e a cada preparo para utilizacdo: desfibriladores;
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respiradores; eletrocardiograma; oximetros;

e  Preparar e administrar medicamentos, atentando para possiveis efeitos adversos;

e Zelar pela manutencdo de comportamento ético, juntamente com todos os membros da equipe,
frente a familiares e funcionérios de outros setores do Hospital;

e  Prover o setor de recursos materiais quando necessarios;

e Prestar orientacfes apos alta dos clientes;

e COrientar e supervisionar os visitantes quanto a lavagem das mé&os e cumprimento de
medidas de controle de infecg&o hospitalar.

e Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos;

) Realizar demais atividades inerentes ao cargo e a especialidade de terapia intensiva.

6.1.6. Técnicos De Enfermagem UTI

e Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo e orientacdo das atividades de enfermagem,
na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar, na prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salde do paciente critico, excetuadas as
privativas do Enfermeiro;

e Executar atividades de desinfeccéo e esterilizagao;
e Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

e Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biossegurancga;

e  Assistir e passar plantéo de forma sistematizada;

e Realizar os controles gerais, a cada 02 (duas) horas, ou antes, se necessario, sistematicamente:
temperatura, frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pressdo arterial, pressdo venosa central (a cada 04
horas) em clientes com acesso venoso central e quando necesséario liquido infundido via parenteral, liquido
infundido via enteral, liquidos eliminados e oximetria de pulso, comunicando ao enfermeiro ou ao médico
intensivista quaisquer alteracoes;

e  Executar prescri¢cdes de enfermagem;

e Participar ativamente no processo de admisséo de clientes, conforme rotina; apés alta do cliente,
por transferéncia ou 6ébito:

e Retirar materiais utilizados e encaminha-los ao expurgo, colocando-os em recipiente adequado
para encaminhamento a CME;

e Realizara higienizacdo correta dos respiradores, monitores, aparelhos de anestesia,
oxigenoterapia, inaloterapia, gasoterapia e bombas de infuséo;

e  Solicitar ao funcionario da higienizagéo a limpeza do leito;

e  Arrumar o leito;

e Encaminhar os pertences do cliente a familia, ou, em caso de transferéncia, encaminhar pertences
e medicacdo a unidade receptora, juntamente com exames de RX e tomografia, de acordo com protocolo da
Unidade;

e Manter a organizacao do setor;
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e Controlar materiais, repondo quando utilizado;

e  Observar os aparelhos em uso, a cada periodo de trabalho;

e Cumprir escala mensal e didria;

e Manter comportamento ético junto aos membros da equipe, familiares e outros setores do
hospital;

e Respeitar hierarquia;

e Participar das reuniées, quando convidado.

e Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos.

6.1.7. Fisioterapeutas UTI

6.1.7.1 O Fisioterapeuta Responsavel Técnico devera atuar no planejamento, supervisdo, distribui¢cao
de tarefas, além do estabelecimento de protocolos terapéuticos e acompanhamento transversal da assisténcia
prestada. Cabe a ele também informar ao seu superior hierdrquico quaisquer ocorréncias, irregularidades e/ou
alteracdes na sua area de responsabilidade, prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes criticos, sempre que necessario e realizar demais atividades inerente ao cargo.

6.1.7.2 Os fisioterapeutas assistenciais devem estar aptos para cumprir todas as atribui¢cdes previstas
na Resolucdo Coffito n°® 402 de 03 de agosto de 2011, que disciplina o papel desempenhado pelos mesmos na UTI,
entre elas a aplicacdo de técnicas e recursos relacionados a manutencéo da permeabilidade de vias aéreas; a
realizacdo de procedimentos relacionados a via aérea artificial; a participagdo no processo de instituicdo e
gerenciamento da Ventilacdo Mecéanica (VM); melhora da interagdo entre o paciente e o suporte ventilatorio;
conducdo dos protocolos de desmame da VM, incluindo a extubacdo; implementacdo do suporte ventilatdrio ndo

invasivo; gerenciamento da aerossolterapia e oxigenoterapia; mobilizacdo do doente critico; dentre outros.
6.1.8 Fonoaudiologo UTI

6.1.8.1 O profissional fonoaudidlogo devera integrar a equipe multiprofissional da Unidade de Terapia
Intensiva (UTI), atuando de forma interdisciplinar para a promocao, prote¢do e recuperacao da salde dos pacientes
criticos. Sua atuacdo tem como objetivo prevenir, identificar e manejar complicacdes relacionadas as funcdes de
degluticdo, comunicacdo e voz, promovendo intervencdes seguras e eficazes que contribuam para a qualidade de

vida e a seguranca do paciente durante a internagao.

6.1.8.2 Compete ao fonoaudidlogo realizar avaliagBes clinicas e instrumentais, implementar planos
terapéuticos individualizados, orientar familiares e a equipe assistencial, e participar de decisdes clinicas em
conjunto com os demais profissionais. Todas essas acdes devem estar em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Resolucdo CFFA n° 656, de 03 de mar¢co de 2022, que dispbe sobre a atuacdo do
fonoaudidlogo em ambiente hospitalar, incluindo as UTIs, garantindo a integralidade e a humanizac¢ao do cuidado e
a Resolucéo RDC n° 7/2010 da Anvisa e Portaria GM/MS n° 2.862, de 29 de dezembro de 2023

6.1.9 Psico6logo UTI

6.1.9.1 O profissional psicdlogo deveré integrar a equipe multidisciplinar, prestando ao paciente assisténcia
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psicol6gica, atentando a fatores que podem influenciar sua estabilidade emocional e a avaliagdo da adaptacédo do
paciente a hospitalizacéo, considerando seu estado psiquico e sua compreensdo do diagnostico, além de suas
reacdes emocionais diante da doenga.

6.1.9.2 O psicdlogo também atua junto a familia acolhendo, orientando e informando as rotinas da UTI a
seus familiares e visitantes. Junto a equipe multiprofissional, é tarefa do psicologo atender a solicitagbes dos
profissionais relacionadas a aspectos psicolégicos envolvidos na internacdo do paciente, além de incentivar o
contato entre o paciente-equipe e familiares-equipe, buscando promover a adesao e compreensao do tratamento
por parte dos envolvidos no processo de hospitalizacdo, pautadas na Resolu¢cdo RDC n° 7/2010 da Anvisa e
Portaria GM/MS n° 2.862, de 29 de dezembro de 2023 e com Resolucdo CFP n° 03/2022, que estabelece

diretrizes para a atuacdo do psicologo hospitalar
6.1.10 Terapeuta Ocupacional UTI

6.1.10.1 Atuar na prevencao e reabilitacdo de perdas funcionais, cognitivas e sensoriais decorrentes da
condicéo clinica critica, com foco na recuperagdo da autonomia e na promoc&o da qualidade de vida do
paciente internado. Suas atribui¢cbes incluem avaliacdo funcional, estimulacdo cognitiva e motora,
posicionamento terapéutico, prescri¢do de tecnologias assistivas, adaptacéo de atividades e orientacéo a
equipe multiprofissional e familiares. As atribuicbes deverdo estar pautadas na Resolugcdo COFFITO n°
425/2013 e pela Resolugédo COFFITO n° 429/2013, Resoluc¢édo RDC n° 7/2010 da Anvisa e Portaria GM/MS n°
2.862, de 29 de dezembro de 2023.

6.1.11 Assistente Social UTI

6.1.11.10 assistente social devera integrar a equipe multiprofissional da Unidade de Terapia Intensiva (UTI),
prestando atendimento humanizado aos pacientes e seus familiares, com foco na dimensao social do processo de
saude e doenca. Suas atribuices incluem a identificacdo e andlise das condi¢cbes sociais que possam interferir no
tratamento e na recuperagédo, o suporte emocional e informativo as familias, a mediagdo de conflitos e a orientagao
sobre direitos, beneficios sociais e politicas publicas. Atua também na articulagcdo com outros servi¢os de saude e
rede de assisténcia social, garantindo o acesso a recursos e 0 acompanhamento pés-alta hospitalar.

6.1.11.2A atuacdo do assistente social na UTI esta respaldada pela Resolu¢cdo CFESS n° 668/2020, que
regulamenta o exercicio profissional nas instituicbes de salde, assegurando a integralidade e a interdisciplinaridade
do cuidado e pela Resolugcdo RDC n° 7/2010 da Anvisa e Portaria GM/MS n° 2.862, de 29 de dezembro de 2023.

6.1.12 Farmacéutico UTI
6.1.12.1 Farmacéutico Plantonista da UTI

¢ Recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e produtos para salde de acordo
com as normas internas e as Portarias correspondentes;

o Monitorar os estoques de medicamentos, realizando inventario periédico do estoque fisico
dos medicamentos com verificacdo do prazo de validade dos mesmos, inclusive dos carrinhos de emergéncia;

e Ultilizar sistemas informatizados institucionais;

¢ Distribuir medicamentos pelo sistema de dose individualizada; Supervisionar e garantir a qualidade
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dos medicamentos;

e Efetuar triagem e orientar a distribuicdo dos medicamentos prescritos por intermédio da prescricao
eletrdnica, quando houver; prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes internados, quando necessario;

e Acompanhar o uso de medicamentos e produtos para salde, informar e orientar a equipe de saulde
ou pacientes sobre a acdo, uso e dose, apresentacdo, posologia e interacfes medicamentosas;

e Efetuar aces de farmacovigilancia de acordo com o sistema vigente no hospital;

e Acompanhar e supervisionar o controle de temperatura para os medicamentos termolabeis e o
controle de medicamentos potencialmente perigosos;

e Controlar a limpeza, manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e da area fisica da

farmacia;

6.12.1.2. Farmacéutico Preposto

A Conveniada devera designar um Farmacéutico Preposto, que sera responsavel pelos assuntos

relacionados abaixo:

e Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela equipe de profissionais sob sua
responsabilidade: farmacéuticos e técnicos de farmacia;

e Cumprir, orientar e supervisionar o cumprimento das exigéncias legais no que diz respeito aos
medicamentos, bem como manter a equipe de farmacia atualizada quanto as normas e legislacdes vigentes;

¢ Responsabilizar-se pela capacitacdo da equipe de farmécia quanto aos aspectos administrativos,
legais e técnicos do servigo;

e Supervisionar e atender, sempre que necessério, o cumprimento das Boas Praticas de Dispensa de
Medicamentos em conformidade com a legislacdo vigente;

e Atender e supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Recebimento e Armazenamento de
Medicamentos de modo a manter a qualidade e eficacia terapéutica dos mesmos;

e Elaborar e divulgar o plano de gerenciamento de residuos (medicamentos);

e Realizar ac¢des para intervir positivamente na manutencéo de estoques para atendimento da
demanda, realizando remanejamento de medicamentos, em conjunto com CONTRATANTE;

e Participacdo em reunides e comissoes;

e Seresponsabilizar pela Farmacia satélite perante aos 6rgaos fiscalizadores;

e Providenciar em tempo oportuno relatérios periédicos, e outros que vierem a ser solicitados,
definidos pela CONTRATANTE;

e Aplicar e monitorar indicadores definidos pela CONTRATANTE ou outras insténcias superiores;

e Elaborar Procedimentos Operacionais Padréo e/ou de Diretrizes Técnicas especificas da Farmacia
satélite, bem como orientar e supervisionar o0 cumprimento dos mesmos;

e E de responsabilidade do preposto atender e/ou supervisonar o cumprimento da Portaria SVS/MS
n°® 344/98 no que se refere a escrituracdo das movimentacdes de medicamentos sujeitos ao controle especial;

6.1.12.3 Técnico De Farméacia

e Executar suas atividades em conformidade com os principios da Politica Nacional de

Medicamentos, da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e com os principios e diretrizes do SUS,
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contribuindo para o uso racional de medicamentos, por meio do correto recebimento, armazenamento, separacao,
conferéncia, distribuicdo e dispensacédo de insumos e medicamentos, sob supervisao do farmacéutico;

¢ Recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e produtos para salde de acordo
com as normas internas e as Portarias correspondentes;

e Monitorar os estoques de medicamentos, realizando inventario periddico do estoque fisico dos
medicamentos com verificacdo do prazo de validade dos mesmos;

e Utilizar sistemas informatizados institucionais;

¢ Distribuir medicamentos pelo sistema de dose unitéria;

e Colaborar na manutencdo da qualidade dos medicamentos, seguindo os procedimentos
operacionais padrdo durante o recebimento, conferéncia, armazenamento, fracionamento e distribuicdo, e

comunicando imediatamente ao farmacéutico quaisquer irregularidades observadas;

¢ Realizar o monitoramento sistematico da validade dos medicamentos, providenciando seu oportuno
remanejamento, em conjunto com o farmacéutico, para evitar perdas por vencimento;

e Acompanhar o controle de temperatura para os medicamentos termolabeis e o controle de
medicamentos potencialmente perigosos;

e Efetuar fracionamento dos medicamentos, sob superviséo e conferéncia do farmacéutico;

¢ Reportar-se ao farmacéutico de referéncia para orientagcdo sobre as questdes técnicas da area

farmacéutica, sempre que necessario.

6.1.13 Equipe Auxiliar

Esse profissional tera a funcdo de manter a organizacao dos prontuarios dos pacientes, 0s quais deveréo
ser entregues no Setor de Faturamento do IIER até no maximo 72 horas apés a alta do paciente, atendendo o
checklist de documentos sugerido pelo IIER, j& conferido e organizado. Também serd de responsabilidade do
auxiliar a organizacdo do setor, assim como a manutencédo e controle dos estoques de material administrativo. E
também de responsabilidade do auxiliar administrativo, alimentar o sistema informatizado de andlise comparativa

de dados.

6.2 NA UNIDADE DE INTERNACAO - ENFERMARIA
6.2.1. Equipe Médica

6.2.1.1 Médico Diarista/Visitador

e Garantir a assisténcia ao paciente.

e Avaliar os pacientes internados nas enfermarias, realizar evolucdo clinica, prescricdo e registro
em prontuario eletrénico.

¢ Registrar todos os procedimentos realizados e condutas tomadas.

e Atender os pacientes em conformidade com os protocolos assistenciais da instituic&o.

e Atuar em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS

e Prestar assisténcia a todas as intercorréncias ocorridas na unidade, durante o plantéo.
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e Executar procedimentos de internacdo e alta - segundo as diretrizes da unidade, realizar a
reavaliacdo dos pacientes internados sempre que necessario.

e Participacéo no processo de Acreditacéo Hospitalar.

e Orientar residentes médicos e estudantes do internato médico, no atendimento aos pacientes
internados, das intercorréncias clinicas e/ou realizacdo de procedimentos. Exemplo: acesso central, paracentese,
toracentese, intubac¢des orotraqueais, dentre outras (plantonista diurno).

e Atuar proativamente nas pendéncias para otimizagéo da alta hospitalar.

e Comunicar-se efetivamente com os pacientes e suas familias sobre o estado de saude, plano de
tratamento e prognastico.

e Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execucdo de suas atribuicBes, utilizando os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) definidos no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
NR32 e Comisséo de Controle de Infeccio Hospitalar (CCIH).

e Preencher Declaragéo de Obito.

¢ Realizar a passagem de plantao.

e Obedecer as regras para prescricdo de medicamentos, em especial quanto & adequacao dos
componentes do SUS e/ou padronizados na instituicao.

e Atualizar solicitacdes em aberto na Central de Regulacao de Ofertas e Servi¢cos de Saude (CROSS)
6.2.1.2 Médico Hospitalista Noturno - Plantonista

e Garantir a continuidade da assisténcia ao paciente.

e Atender as intercorréncias de pacientes internados nas enfermarias, realizar evoluc¢édo clinica,
prescricdo e registro em prontuario eletrénico, quando acionado pela equipe de enfermagem.

¢ Registrar todos os procedimentos realizados e condutas tomadas.

e Atender os pacientes em conformidade com os protocolos assistenciais da instituicao.

e Atuar em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS

e Prestar assisténcia a todas as intercorréncias ocorridas na unidade, durante o plantao.

e Executar procedimentos de internacéo e alta - segundo as diretrizes da unidade.

e Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execucdo de suas atribuiges, utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) definidos no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
NR32 e Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH).

e Preencher Declaracéo de Obito.

e Realizar a passagem de plantéo.

¢ Obedecer as regras para prescricdo de medicamentos, em especial quanto a adequacao dos

componentes do SUS e/ou padronizados na instituicdo
6.2.2. Enfermeiros Assistenciais

e Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever acbes de
enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes; realizar procedimentos de maior complexidade; acompanhar
e monitorar a solicitacdes de exames; acionar equipe multiprofissional de sadde; registrar observacoes, cuidados e
procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugéo clinica

de pacientes.
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e Nos servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar
processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

e Planejar acdes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagao;
identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de a¢ao; avaliar resultados.

e Comunicar-se; Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade
para negociacao.

e Ultilizar recursos de Informatica e sistemas utilizados pela Unidade Hospitalar.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

6.2.3. Técnicos De Enfermagem

e Executar acbes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo paciente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros.

e Executar controles relacionados a patologia de cada paciente.

e Coletar material para exames laboratoriais.

e Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos.

e Operar aparelhos de eletro diagndstico.

e Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais e de educacéo
sanitéria.

e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

¢ Realizar procedimentos referentes a admisséo, alta, transferéncia e 6bitos.

e Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo, comunicando ao
Enfermeiro eventuais problemas.

e Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem.

e Verificar e controlar equipamentos e instala¢cdes da unidade, comunicando ao responséavel.

e Auxiliar o Enfermeiro na prevencédo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgica e no controle sistemético da infecgdo hospitalar.

e Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde. Preparar pacientes para exames e cirurgias,
orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos.

¢ Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotacdes pertinentes a fim de libera-los
para os requisitantes e possibilitar a elaboracéo de boletins estatisticos.

¢ Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario.

e Realizar a higienizacdo correta dos respiradores, monitores, aparelhos de anestesia,
oxigenoterapia, inaloterapia, gasoterapia e bombas de infuséo;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

e Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do servico, inerentes a sua funcao.

6.2.4 Equipe De Auxiliar
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Esse profissional tera a funcao de manter a organizacao dos prontuarios dos pacientes, os quais deverao
ser entregues no Setor de Faturamento do IIER até no maximo 36 horas apdés a alta do paciente, atendendo o
checklist de documentos sugerido pelo IIER, ja conferido e organizado. Também serd de responsabilidade do
auxiliar a organizacdo do setor, assim como a manutencédo e controle dos estoques de material administrativo. E
também de responsabilidade do auxiliar administrativo, alimentar o sistema informatizado de andlise comparativa

de dados da enfermaria.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA

7.1. Constituem obrigacdes da CONVENIADA:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos, nos termos da legislacdo vigente;

b) Implantar de forma adequada e, em conjunto com o gestor do convénio, a planificacado e execucao
dos servicos, garantindo suporte para o atendimento ininterrupto;

c) Devera elaborar mensalmente as escalas de todos os colaboradores, incluindo responséaveis
técnicos, conforme o modelo e a formatacdo definidos pela CONVENENTE. As escalas deverdo ser
disponibilizadas ao Gestor do Convénio até o 20° (vigésimo) dia Util de cada més, com referéncia ao més
subsequente.

d) Encaminhar até o dia 10 do més em curso a escala realizada no més anterior, conforme o

modelo e a formatacéo definidos pela CONVENENTE.

e) Responsabilizar-se-4 integralmente pelos danos causados diretamente ou indiretamente a
CONVENENTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do dos servigos e na utilizacdo dos
equipamentos disponibilizados pela CONVENENTE, devendo, de imediato, comunicar a CONVENENTE as

necessidades de reparos e/ou manutencdo dos equipamentos;

f) Devera ser realizada a capacitagdo dos profissionais atuantes na instituicdo, quando necessario;
g) Providenciar a substituicdo dos profissionais de forma que o servi¢co ndo seja descontinuado;
h) Preencher fichas e emitir relatérios necessarios, e que fazem parte obrigatéria da documentacgao

objeto da prestacéo do servico;

i) Registrar no prontuério do paciente todo o servigo objeto da prestacao de servico;

j) Responder civil, penal e administrativamente por todos os danos causados ao paciente,
decorrentes da acdo ou omisséo na prestacdo de servigo objeto do convénio;

k) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica, de Enfermagem e da Fisioterapia, nos termos
da Resolucdo CFM n° 2.217/2018, Resolucdo COFEM 564/2017 e Resolucdo COFFITO 424/2013 e demais
categorias profissionais, de acordo com respctivo conselho de classe.

1) Recomenda-se que todos os profissionais da CONVENIADA devem estar imunizados contra
covid, tétano, difteria, hepatite B, sarampo, caxumba e rubéola, de acordo com a NR32 — Seguranca e Saude

no Trabalho em Servicos de Salde estabelecida pela Portaria TEM/GM n° 485, de 11 de novembro de 2005;

m) Os novos colaboradores da CONVENIADA deverao, obrigatoriamente, incluindo o Coordenador e
0s Responsaveis Técnicos, participar de capacitacao prévia com o objetivo de conhecer os fluxos, rotinas e

procedimentos da CONVENENTE, com no minimo de 12 (doze) horas antes de iniciarem efetivamente suas
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atividades e serem incluidos nas escalas de trabalho.

n) A CONVENIADA sera responsavel, objetivamente, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta
de higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a execucdo de

Sservicos.

o) Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
profissional a servico da CONVENIADA, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do

Convénio.

Nota: Em havendo altera¢cdes na dindmica dos leitos operantes no Instituto, o servico deverd manter

continuidade, sem queda na qualidade de assisténcia.

7.2 Sao de responsabilidade da CONVENIADA, além daquelas obrigacdes constantes acima e das
estabelecidas na legislagdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federais, estaduais e municipais que

regem o convénio, as seguintes:

| - Prestar os servicos de salde, de acordo com o estabelecido no convénio e nos exatos termos da
legislacdo pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, com
observancia dos principios veiculados pela legislacédo, e em especial:
a) Universalidade de acesso aos servigos de saude;
b) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONVENIADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;
¢) Igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
d) Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;
e) Prestacdo de servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

f) Dever de observancia aos protocolos clinicos e as regras da assisténcia farmacéutica do SUS.

II- A Conveniada, na prestacao dos servicos, devera ainda observar:
a) Respeito aos direitos do paciente, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
b) Manutencdo da qualidade da prestacdo de servicos;

¢) Garantia de sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes.

8. CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

8.1. A CONVENIADA devera manter cadastro atualizado dos profissionais disponibilizados por ela. Estes

registros deverdo ser colocados a disposicdo da CONVENENTE quando do inicio das atividades.

8.2. O cadastro devera conter:
a) Curriculum Vitae do Profissional,
b) Foto 3x4;

c) Codpia do Diploma de Formacdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de Classe,
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quando couber; cada um na sua area de atuacéao.

d) Registro de Qualificacdo de Especialidade — RQE, registrado no Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo - CREMESP.

e) Documentacdo comprobatéria dos profissionais especialistas que respondem ao gerenciamento técnico e
administrativo dos 10 (dez) leitos de UTI Adulto, obedecendo a RDC n° 07/2010, RDC n° 26/2012 e Portaria
GM/MS 2.862/2023.

f) Objetivando assegurar a qualidade na assisténcia prestada, os profissionais deverdo comprovar
experiéncia de 01 (um) ano para todas as areas de atuacdo e pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
enfermeiros atuantes na UTI| devem apresentar Especializacdo em Terapia Intensiva.

g) Profissionais de enfermagem, devem apresentar Certiddo Negativa junto ao Conselho Regional de
Enfermagem de SP, que estd APTO ao exercicio da profissdo nos termos do art. 2° da Lei n°® 7.498 de 25 de

junho de 1986, com no maximo 30 (trinta) dias da data de emissédo, anualmente.

8.3. A CONVENIADA devera fornecer a CONVENENTE, os dados necessarios para Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude (CNES) de todos os profissionais que prestam assisténcia na instituicdo, no prazo de

05 (cinco) dias Uteis, da assinatura do convénio ou quando no inicio das atividades dos profissionais.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENENTE
9.1. Constituem obrigagdes da CONVENENTE:

a) Supervisionar as internag6es hospitalares com relacéo a patologia e necessidade de internagéo;

b) Treinar a equipe da CONVENIADA para conhecer as rotinas do IIER nas Unidades de Servicos, como o
preenchimento dos impressos padronizados e necessarios para execugao dos servigos;

c) Orientar a equipe da CONVENIADA quanto aos protocolos implantados na Unidade;

d) Disponibilizar equipamentos em perfeitas condig8es de utilizagao;

e) Acompanhar e avaliar os servigos prestados;

f) Realizar a limpeza diaria de todo o espaco fisico disponibilizado a CONVENIADA, bem como os servigos
de vigilancia, seguranca, manutencédo hidraulica/elétrica/predial e manutencéo de equipamentos. Ser responsavel,
ainda, pelos servicos de lavanderia e recolhimento de roupas sujas, lavagem, preparo e esterilizacdo de materiais
por autoclave convencional ou esterilizacéo a frio e Coleta/destino adequado do lixo hospitalar;

g) Responsabilizar-se pelas despesas referentes as concessionarias de servicos publicos, tais como:

energia, agua, gas e esgoto.

h) N&o constitui responsabilidade da CONVENENTE o fornecimento, aos funcionarios da CONVENIADA, de

alimentacdo, area de estacionamento e espaco para a realizacdo de reunides da equipe de coordenacéo
administrativa da CONVENIADA.

10. GERENCIAMENTO DE RISCOS E NOTIFICAGAO DE EVENTOS ADVERSOS

10.1. Deve ser realizado gerenciamento dos riscos inerentes as atividades realizadas na Unidade, bem como
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aos produtos submetidos ao controle e fiscalizacédo sanitaria;

10.2. O estabelecimento de saude deve buscar a reducdo e minimizagdo da ocorréncia dos eventos adversos
relacionados a:
I. procedimentos de prevencao, diagnostico, tratamento ou reabilitacdo do paciente;
IT. medicamentos e insumos farmacéuticos;
III. produtos para saude, incluindo equipamentos;
IV. uso de sangue e hemocomponentes;
V. saneantes;

VI. outros produtos submetidos ao controle e fiscalizacdo sanitaria, utilizados na unidade.

10.3. Os eventos adversos devem ser notificados a geréncia de risco ou outro setor definido pela Instituicdo, de
acordo com as normas institucionais e monitorar indicadores de avaliagdo de prevencédo ou reducdo dos eventos

adversos pertinentes a unidade;

11. HUMANIZACAO

11.1. Considerando que a humanizag¢é@o € uma das politicas prioritérias do Ministério da Saude, as praticas de
atencdo e gestdo humanizada deverdo presidir as relagfes entre usuario e os profissionais que o atendem

objetivando este fim.

11.2. Cabera ao médico plantonista o fornecimento de orientagBes aos familiares e aos usuarios nos horarios
de visita ou, pela equipe multiprofissional, quando couber. A linguagem devera ser clara, sobre o estado de saude e

assisténcia a ser prestada desde a admissao até a alta.

11.3. O paciente quando consciente e orientado ou seu responsavel legal, deve ser informado sobre as

condutas clinicas e procedimentos a que ele sera submetido.

11.4. A CONVENIADA deve seguir todas as rotinas estabelecidas pelo Comité de Humanizacao da Instituicao

no que diz respeito ao acolhimento de pacientes, familiares e servidores.

12. NORMAS E ROTINAS

A CONVENENTE dispora das normas institucionais e das rotinas dos procedimentos assistenciais, protocolos
clinicos e administrativos realizados na unidade, as quais devem tomar ciéncia e fazer cumprir os Responsaveis
Técnicos da CONVENIADA.

13. PROTOCOLOS CLIiNICOS

13.1. As diretrizes e protocolos clinicos constituem importantes ferramentas para tornar as condutas de
assisténcia aos usuarios mais homogéneos e de melhor qualidade cientifica.
13.2. Principais protocolos a serem implantados:
a) Parada cardiorrespiratoria;
b) Ventilacdo nao invasiva;

c) Transporte de usuario critico;
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d) Sepse;
e) Acesso Venoso Central;

f) Nutricdo enteral e parenteral;
Nota: Os protocolos implantados e homologados serao disponibilizados pelo IIER.
14. RACIONALIZACAO DOS RECURSOS

14.1. A CONVENIADA devera desenvolver acdes continuas de gestdo, no sentido de otimizar o tempo de

permanéncia, aumentar o giro de leitos, reduzir a mortalidade na unidade, bem como seus resultados assistenciais.

14.2. A equipe da CONVENIADA deveréa proceder ao uso racional de antimicrobianos e insumos, agua e luz,
estabelecendo normas e rotinas de forma interdisciplinar e em conjunto com a CCIH, Farmécia Hospitalar,
Almoxarifado, Laboratério de Microbiologia e de acordo com PGRSS (Programa de Gerenciamento de Residuos de

Saude) da Instituicao.

14.3. Devem ser monitorados os indicadores mencionados na Instrugdo Normativa n°® 4, de 24 de fevereiro
de 2010, da ANVISA.

Nota: Estes dados dever&do estar em local de facil acesso e ser disponibilizados a Vigilancia Sanitaria durante a

inspecao sanitaria ou quando solicitado.
15. DA REMOCAO DE PACIENTES

15.1. O acompanhamento da remocéo de pacientes intra-hospitalar é de responsabilidade da equipe de

enfermagem e médica que assiste o paciente;

15.2. Para a realizacdo de transporte intra-hospitalar e/ou inter-hospitalar, os dados do prontuario devem

estar disponiveis para consulta dos profissionais do setor de destino;

15.3. O transporte inter-hospitalar deve seguir os requisitos constantes na Portaria GM/MS n. 2048, de 05

de novembro de 2002, ou outro que venha a substituir;

15.4. O Veiculo de transporte é de responsabilidade da CONVENENTE.

16. INDICADORES DE DESEMPENHO:

Os indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos pacientes da Unidade

e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da CONVENIADA.

16.1. INDICADOR DE REMUNERACAO — METAS QUANTITATIVAS
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90% (noventa por cento) do valor total do convénio estardo vinculados a metas quantitativas, conforme o
guadro abaixo, e serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais, de acordo com o0 numero de

atendimentos efetivamente realizados em relacdo as metas apresentadas nos quadros abaixo.

INDICADOR DE REMUNERAGAO - METAS QUANTITATIVAS

Unidade de Terapia Intensiva Adulto - 20 leitos (UTI)
Peso percentual .
i (ETeEshr Meta T G Gl Quannde_lde Férmula do Valor a Ffagar (em
mensal Produzida Reais)
desconto
>100 % do volume
contratado base mensal x 0,9 x 0,25 x 1
1 Pacientes-Dia >547 2506 Entre 90% e 99% base mensal x 0,9 x 0,25 x
do volume 0,95
Menos que 90%
volume contratado base mensal x 0,9 x 0,25 x 0,9
>100 % do volume
contratado base mensal x 0,9 x 0,25 x 1
2 NO Saidas >45 2506 Entre 90% e 99% base mensal x 0,9 x 0,25 x
do volume 0,95
Menos que 90%
volume contratado base mensal x 0,9 x 0,25 x 0,9
Enfermaria C e D - 56 leitos (Enf C e D)
Peso percentual para . a
Item Indicador mxit:} efeito de Q::;J:E?g: FemgaLE o Valo;ae;;gar &
desconto
>100 % do volume
contratado base mensal x 0,9 x 0,5 x 1
: i Entre 90% e 99%
3 P: tes-D >1.532 50%
acientes-Dia 4 ° do volume base mensal x 0,9 x 0,5 x 0,95
Menos que 90%
volume contratado base mensal x 0,9 x 0,5 x 09
16.1.1. FORMULA DO VALOR DO REPASSE — METAS QUANTITATIVAS (A)
Valor Repasse Metas Quantitativas — R$ (A) = Item 1 + Item 2 + Item-3

16.2. INDICADOR DE REMUNERACAO - METAS QUALITATIVAS E DESEMPENHO

10% (dez por cento) do valor total do convénio estardo vinculados a metas qualitativas e serdo pagos em
12 (doze) parcelas mensais, de acordo com a avaliagdo dos indicadores de qualidade conforme as

metas apresentadas nos quadro disponivel no Anexo Il.

16.2.1. . FORMULA DO VALOR DO REPASSE — METAS QUALITATIVAS (B)

Valor Repasse Metas Qualitativas — R$ (B) =

base mensal x 0,1 x [(0,4 x Pontos UTI) + (0,4 x Pontos Enf CeD) + (0,2 x Pontos Med)]

16.3. REMUNERACAO MENSAL TOTAL (C)

Considerando a composicdo de remuneracdo mensal total, conforme descrito nos subitens acima,

temos a férmula abaixo:

Férmula de Repasse das Metas Quanti e Quali — R$ (C) =

(A) +(B)
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16.4. DESCONTOS POR ABSENTEISMO DE PROFISSIONAIS (D)
O valor proporcional ao absenteismo (D) apontado pela CONVENENTE, em relacdo a todas as

categorias profissionais, deve ser descontado da CONVENIADA, conforme descrito no item 23.1.

(alinea c).

16.5.VALOR TOTAL MENSAL A SER PAGO (E)

Valor Total Mensal a Pagar — R$ (E)=

(©)- (D)

NOTA: A avaliacdo de indicadores e a contabilidade de absenteismo, sendo itens variaveis, serao
realizadas nos meses subsequentes ao fechamento da competéncia, podendo gerar um ajuste
financeiro a menos nas parcelas seguintes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores

quantitativos e qualitativos.

17. AVALIACAO / MONITORAMENTO DOS INDICADORES:

17.1. Os indicadores serdo monitorados e avaliados mensalmente, sendo que o ndo cumprimento das
metas indicadas nos itens 16.1 e 16.2. resultara em deduc¢do do valor de pagamento, considerando o peso do
indicador ndo alcancado. A avaliacdo mensal serd necessaria para o redirecionamento de a¢Bes apontadas apés

analise.

17.2. A aceitacdo dos servigos prestados pela CONVENIADA ficara vinculada a avaliagdo dos indicadores

acima previstos.

17.3. Osindicadores estéo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos pacientes da Unidade e

medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da CONVENIADA.

17.4. A CONVENENTE, através de do Gestor e Fiscalizador e quem mais a ser acrescentado, procedera
a analise do cumprimento dos Indicadores Quantitativos e os de Qualidade e Desempenho pela CONVENIADA, de
forma mensal, para redirecionamento das ac¢bes e solicitacbes de alteracBes/adequacdes de condutas ou
procedimentos avaliados como insuficientes, bem como para fins de analise das coberturas das metas pactuadas e

calculo do valor a ser pago.

17.5. Na hipotese de ndo atingimento das metas de remuneracdo fixa, em decorréncia de falta de
demanda de pacientes, podera ser deliberada pelo Gestor do Convénio a liberagdo da remuneragéo fixa de forma
integral, desde que a CONVENIADA tenha atendido as demais obrigacdes previstas no ajuste.

18. ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

18.1.Reunides com a Direcdo
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As reunides deverdo ocorrer mensalmente, com apresentacdo dos indicadores e evolugdo dos indices
quantitativos e qualitativos pela CONVENIADA. Na oportunidade serdo revistos os processos envolvidos, bem
como a validagdo de fluxos na busca por sinergia entre as unidades intra-hospitalares. A CONVENIADA devera ter
como base a gestdo transparente das suas acdes, visando a sustentabilidade econdmico-financeira. Por meio de
um representante, prestara contas de toda producdo assistencial, bem como a empregabilidade dos recursos

financeiros recebidos.
18.2. Reunibes com o Corpo Clinico

As reunides para avaliacdo qualitativa e discussdo de casos devem ocorrer mensalmente ou na
periodicidade definida pela CONVENENTE. O Coordenador (Enfermagem) e os Responsaveis Técnicos (Médico e
Fisioterapia) da CONVENIADA deverao participar das reunides de corpo clinico e das comissfes, a critério do
Hospital, contribuindo efetivamente nas solu¢des para os problemas de ordem médico- administrativo, visando
analisar e discutir os processos e riscos inerentes as atividades envolvidas. A avaliacdo de desempenho seré feita
segundo os indicadores acima.

19. FISCALIZACAO

19.1. A Diretoria Técnica fara, por ocasido da assinatura do Termo de Convénio, a indicacdo do Gestor e
Fiscalizador do Convénio.

19.2. O Gestor e Fiscalizador do CONVENIO designados deverdo observar, por ocasido de suas
atribuicdes de acompanhamento e fiscalizagéo quanto & execucédo do CONVENIO, as determinacdes estabelecidas

neste Termo de Referéncia e demais clausulas do ajuste. Neste sentido considera-se:

I - Fiscal do Convénio: servidor com perfil administrativo especialmente designado pela administragéo, com
atribuicdes de acompanhar e controlar o convénio administrativo. Devera ter foco na relacdo juridica com a
CONVENIADA, observando o cumprimento das regras previstas no termo de Convénio e ainda buscar os

resultados esperados no ajuste.

II - Gestor do Convénio: servidor com perfil técnico especialmente designado pela administragcdo, com
atribuicdes de acompanhar e controlar “in loco” a execucao do servi¢o. Devera ter foco na execucao do objeto do
convénio, atestando os servigos efetivamente realizados, assim como realizar todos os apontamentos necessarios

relacionados a execugédo do objeto do convénio.
19.3. Sao atribui¢des do Fiscal:

I — Acompanhar e administrar o CONVENIO administrativo para o qual foi nomeado, proporcionando as partes

todos os meios legais para o ideal desempenho das atividades;

II - Notificar a CONVENIADA quanto a ocorréncia de qualquer fato que gere o descumprimento das clausulas
contratuais, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas observadas, devendo estabelecer prazo

para solucdes de eventuais pendéncias;
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III - Manter pasta individualizada, para arquivamento de documentos relativos a sua execugéo, tais como: copia
do Convénio, cépias dos termos aditivos, relatorios de execucdo, coOpias de correspondéncias enviadas e

recebidas, inclusive por e-mail, prestacdo de contas mensais;

IV - Analisar mensalmente a prestacdo de contas dos gastos declarados pela CONVENIADA, notificando,
através da autoridade competente, a CONVENIADA para que apresente justificativa sobre a qualquer

discrepéncia detectada na analise;

V - Avaliar a condugdo do Convénio e quando necessario, balizado pelas diretrizes contratuais, sugerir métodos

de racionalizagio de atividade e gastos inerentes ao CONVENIO de sua responsabilidade;

VI - Encaminhar & autoridade competente, sugestdo de aplicacdo de sancdo prevista no Convénio, em
graduacéo a gravidade da inexecuc¢éo, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo

com as necessidades administrativas pactuadas;

VII - Manter rotineiramente o gestor substituto informado sobre a execugdo do Convénio, para que 0 mesmo
tenha condi¢cdes de acompanhar, controlar e fiscalizar o instrumento contratual de sua responsabilidade, nos

eventuais impedimentos do titular;

19.4. Sé&o atribuicbes do Gestor:
I - Acompanhar e fiscalizar “in loco” a execucgéo contratual;

II - Emitir relatérios mensais sobre o acompanhamento do CONVENIO de sua responsabilidade, discriminando o
servico prestado, locais de execucgdo, quantidade, qualidade do servico prestado, assim como, demais

informacdes necessérias ao regular acompanhamento pela administracéo das atividades;
III - Manter a autoridade competente informada de qualquer ocorréncia de irregularidade contratual.

Clausula de Confidencialidade: As informacdes sobre dados de desempenho e resultados ndo poderdo ser

divulgadas a terceiros estando os infratores sujeitos as penalidades estabelecidas em leis.

20. ANALISE DOS SERVICOS PRESTADOS

20.1. A CONVENENTE, através do Gestor e Fiscal, procedera a analise do cumprimento dos Indicadores
de Qualidade e Desempenho pela CONVENIADA, mensalmente, para redirecionamento das acfes e solicitacfes

de alteracdes/adequacdes de condutas ou procedimentos avaliados como insuficientes.

20.2. Da andlise referida no item anterior, podera resultar na necessidade de repactuacdo das

guantidades estabelecidas, a qual podera ser efetivada através de Termo Aditivo.
21. DOS CUSTOS

21.1. A CONVENIADA deverd apresentar seus custos, unitario, mensal e total, para o satisfatério
cumprimento de todas as atividades assistenciais previstas neste Termo de Referéncia, conforme Planilha de

Orgamento constante do ANEXO IV, obedecendo ao dimensionamento previsto no item 3 - Recursos Humanos.
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21.2. Na composicdo dos precos ofertados , a CONVENIADA devera contemplar, dentre outros, o
adequado dimensionamento da equipe técnica que sera alocada na execucdo das atividades a serem

desenvolvidas, de forma a dar integral cumprimento a todas as etapas de trabalho.
22, REPASSES DE RECURSOS

22.1. Para efeito de pagamento sera considerado todos os atendimentos realizados pela CONVENIADA,
conforme as diretrizes de atendimento definidas no item 16.

23. CRITERIOS DE REPASSES DE RECURSOS
23.1. Osrepasses a CONVENIADA dar-se-ao na seguinte conformidade:

a) 90% (noventa por cento) do valor total do convénio serdo repassados em 12 (doze) parcelas mensais, de

acordo com o cumprimento das metas estabelecidas no item 16.1

b) 10% (dez por cento) do valor total do convénio serdo repassados, juntamente com as parcelas fixas, vinculado
a avaliagcdo dos demais indicadores de qualidade e desempenho, conforme sua valoragéo estabelecida no quadro
de Indicadores 16.2.

c) O valor referente ao absenteismo dos profissionais da CONVENIADA (soma das horas de auséncias dos
colaboradores durante o expediente de trabalho definido neste termo de referéncia, seja por faltas, atrasos ou
saidas adiantadas), aferido pela CONVENENTE, sera deduzido do valor do cumprimento das metas quantitativas
e qualitativas.

NOTA: A eventual presenca de profissionais da CONVENIADA em ndmero superior ao definido neste termo de
referéncia, em alguns dias, ndo podera ser utilizado para compensar a auséncia de profissionais em outros dias,

em que esse evento ocorrer.

23.2. Trimestralmente sera feita a avaliacdo de todos os indicadores previstos no item 16, sendo que
desta analise podera resultar na necessidade de repactuagédo dos indicadores de remuneracao fixa e variavel —
itens 16.1. e 16.2, cuja alteracéo serd feito mediante Termo Aditivo.

24. DA SUBCONTRATACAO

24.1. Mediante prévia e expressa autorizagdo da SECRETARIA, a CONVENIADA podera subcontratar
parte do objeto conveniado, observado o limite de até 40% (quarenta por cento) do valor total do convénio, para a

execucao das seguintes atividades: equipes médica e multidisciplinar (excluindo equipe de enfermagem).

24.2. A autorizagdo dada pela SECRETARIA é condigdo para a subcontratagdo regular, mas nao implica

em partilha nem reducédo das responsabilidades assumidas pela CONVENIADA.

24.3. Cabe & CONVENIADA zelar pela perfeita execugdo do objeto do convénio, bem como pela

padronizacdo, compatibilidade, gerenciamento centralizado e

qualidade dos servigos, supervisionando as atividades da subcontratada e respondendo direta e solidariamente

perante a SECRETARIA pelo cumprimento das obrigacfes que forem objeto de subcontratacéo.
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24.4. Nao serdo realizados repasses de recursos diretamente as subcontratadas.
24.5. A subcontratacdo sera formalizada de acordo com o seguinte procedimento:

a) Submissao, pela CONVENIADA, de pedido fundamentado de subcontratacdo em até 02 (dois) dias da
assinatura do Convénio, acompanhado de planilha detalhada demonstrando a quantidade e o valor das parcelas

que serdo subcontratadas;
b) Autorizacao prévia, por escrito, da SES-IIER para a subcontratacao;

c) Apresentacédo, pela subcontratada, dos documentos de regularidade juridica, fiscal e trabalhista exigidos
na habilitagéo do procedimento seletivo;

d) Andlise e aprovacgdo por escrito, pela SES-IIER, da documentagdo apresentada pela subcontratada. A
subcontratada que ndo demonstrar a regularidade da documentagéo exigida na alinea “c” podera ser substituida
pela CONVENIADA, mantido o mesmo objeto, no prazo que lhe for assinalado pela.

e) Apresentacdo de cépia do Termo de Subcontratagdo ou ajuste equivalente celebrado entre a

CONVENIADA e a subcontratada, o qual sera juntado aos autos do processo administrativo.
24.6. Somente serdo permitidas as subcontratacdes prévia e regularmente autorizadas pela SES/IIER.

24.7. A subcontratacdo ndo formalizada segundo o procedimento previsto no paragrafo quarto e de
acordo com as condi¢des previstas no Termo de Referéncia, aplicavel inclusive nas hipoteses de substituicdo da

subcontratada, constituirA motivo para a rescisao unilateral do convénio.
25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Se o objeto do Convénio ndo for executado de acordo com as clausulas contratuais, a
CONVENIADA podera ser penalizada na forma prevista na Lei 14.133/2021.

25.2. A sancado de que trata o subitem anterior podera ser aplicada apds garantido o exercicio de
prévia e ampla defesa & CONVENIADA faltosa, e deverd ser registrada no CAUFESP, no “Sistema
Eletrénico de Aplicagdo e Registro de Sancdes Administrativas — e-Sangdes”, no endereco
www.esancoes.sp.gov.br, e também no “Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS”, no
endereco http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis, bem como em eventual sistema que vier substituir o
CAUFESP.

25.3. Conformidade com o marco legal anticorrupgéo. A pratica de atos que atentem contra 0 patrimonio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica, ou que de qualquer forma venham a
constituir fraude ou corrupgédo, durante o procedimento seletivo ou ao longo da execucédo do convénio, sera objeto
de instauracé@o de processo administrativo de responsabilizac@o nos termos da Lei Federal n® 12.846/2013 e do
Decreto Estadual n° 67.301/2022.

26. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Unidade: Instituto de Infectologia “Emilio Ribas”


http://www.esancoes.sp.gov.br/
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
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Endereco: Av. Dr. Arnaldo, 165 — Pacaembu, S&o Paulo/SP. CEP 01246-900— Telefone: (11) 3896-1200.

27. DISPOSIGCOES FINAIS

As questdes que porventura ndo estiverem contempladas neste Termo de Referéncia, fardo parte do Termo de
Convénio e/ou poderéao ser incluidas apés discusséo e acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo.

Aprovo o Termo de Referéncia nos Termos do Art.4° do Decreto n° 66.173/2021.

Ralcyon Francis de Azevedo Teixeira
Diretor Técnico de Saude Il Divisdo Médica

Instituto de Infectologia Emilio Ribas
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ANEXO |-B- PLANILHA DE ORCAMENTO

UNID.ME QUANTIDADEMES VALOR VALOR
DESCRICAO DO <
D. UNITARIO(B MENSALC=(A
SERVICO *) (B) (
xB)
Saidas/Altahospitalar
Ne R$ R$
desaidas/alta
Atendimento N° RS R$
deatendiment
o}
TOTAL12 MESES
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ANEXOI-B.1- PLANILHADE CUSTO E CALCULO DE RATEIO

Valor
. . . Qtde. —— Valor Valor Total12
Seniel/Perioe e Ca e deprofissionais/dia( gg;?%%’;ﬂ;gizll TotalMen Meses(AxBx12)
A) (B) sal(AxB)
Médico(especialidade) R$ R$ R$
Médico(especialidade) R$ R$ R$
MédicoCoordenador R$ R$ R$
Médico(especialidade) R$ R$ R$
Valor
. . - Qtde. g Valor Valor Total12
SRR ERE e e deprofissionais/dia( Ur;trigggils::;::)or TotalMen Meses(AxBx12)
A) sal(AxB)
Coordenador/Supervisorde RS RS RS
Enfermagem
Enfermeiro R$ R$ R$
Enfermeiro R$ R$ R$
TécnicoEnfermagema R$ R$ R$
Valor
. . - Qtde. s Valor Valor Total12
SeniRlF el e eE deprofissionais/dia( gg;?rr(')%’;ﬂ;gﬁzll TotalMen Meses(AxBx12)
A) (B) sal(AxB)
Auxiliar Administrativo R$ R$ R$
(sehouver)
| Valor Totall2
Custos com Rateio Valor MESES(Ax12)
Administrativo TotalMensal (A)
Servigco de Contabilidade R$ R$
ServigodePrestacéo de RS R$
Contas
ServigoFinanceiro R$ R$
ServigodeDepartamento RS RS
Pessoal
Outros(descrever) R$ R$
TOTAL R$ R$

10s valores apresentados para custos com rateio administrativos devem corresponder ao célculo de rateio

estrutura administrativa.

CALCULO DE RATEIO ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Exercicio
(valores expressos em Reais)
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UNIDADE Participacédo (%) Total (R$)

ENTIDADE

UNIDADES ESTADUAIS

OUTRAS UNIDADES - NAO Estaduais
(Se houver)

BASE TOTAL RATEIO 0,00% =

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacéo ou razdo social da Instituicdo)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

A SECRETARIA DA SAUDE

Chamamento Publico n® 001/2026

Declaramos, sob as penas da Lei, em atendimento ao previsto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

(identificacé@o e assinatura do representante legal da instituic&o)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacéo ou razdo social da Institui¢cdo)



g e SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO Il

DECLARAGAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNGOES

Eu, (nome do representante legal) , declaro, com base no artigo 26, paragrafo 4°,
da Lei Federal n°. 8.080/1990, que ndo exergo cargo de chefia ou funcdo de confianga, no ambito do Sistema
Unico de Satde — SUS.

Assumo total e inteira responsabilidade pela declara¢do acima.

de de

(identificacé@o e assinatura do representante legal da instituic&do)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacéo ou razdo social da Institui¢cdo)



g e SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA DOS TERMOS DO CONVENIO

Pelo presente instrumento, (nome da instituicdo) , CNPJ n° , com sede

(endereco) , através de seus sdcios e/ou diretores, infra — firmados, tendo em vista o
CHAMAMENTO PUBLICO n° XXXXXXXX, cujo objeto é a CELEBRACAO PARA CONVENIO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE XXXXXXXXXXXXXXXXXX, declara, sob as penas da lei, que:

Conhece e aceita as condicbes de remuneracdo dos servicos, em conformidade com o disposto no Convénio, e
estdo de acordo com o programa de repasse e financeiro disponibilizado pela Secretaria da Saude.

Tem disponibilidade para prestar atendimento conforme as regras do Conselho Nacional de Saude e da Comisséo
Tripartite de Salde e/ou Comissdo Bipartite de Saude, obedecendo as disposicdes éticas e técnicas dos
respectivos Conselhos Regionais e seguindo as normas fixadas pela Secretaria da Saude.

(identificacé@o e assinatura do representante legal da instituicao)
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ANEXO V

MODELO DE FICHA CADASTRAL

- FICHA CADASTRAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE
i 7 o
%QSUS Cadastro de Profissional Ficha n° 20

1-DADOS OPERACIONAIS — . T " -

2 - IDENTIFICAGAO [Lwese [ wrrago [ swsio [ ]

2.1 - CNE. L—.—za - Nome Fantasia do i —'
—34- DADOS DO PROTISSTONAL

CADASTRAMENTO SUS NAO SU.
34.1 - Dados de Identificagio - & s
(—34.1.1 - Nome do i

3412 34.13-CPF L4 Niimera CNS- 415~ Sexo

AR T i Al

4.1.6 - Nowe da M

l_at.i, 7 - Nome do Pai

34.1.8 - Data do Nascimenro,

[ o Prafrcionat ] E«.y-m.@r‘ute ’ _| rdl.l.wlvaiﬂ.imi‘fz ui M.i,.;r.',l,;n_l 34.1.11_Uj ’_m 1 Rdrq/Car]
;u.n‘cmmrr.,_l |:'I.Ll¢—h'um:da iri ‘I
34.1.15 - Liv Euu - 4127 - Termon 4.1.18 - Data de Euissi 341,19 - N* Identidade
|||||l|||||| L] I!III I[IIIIHIIllIllI
34.0.20~UF- "34.1.21 - Grgo Emisso -34.1.22 - Data de Emissio 4.1.23 ~ Nacionalidade 41,24 - Pais de origem (nascimenio)
O Brasileiro

|_|_I I | | | O Esrangeiro | j | |
r s, '””‘“"E"”“’“—' r“‘zﬂ“"’“’"‘”"""ﬁ“"‘”—l [M 1.27—N=d-fmma—| l—-.u.l.u-m Titulo de Eleito [34.”5 _1»-.] [xa.r.mf:«-j

34.1.31 - CTP: i 14,1.32 - Série 4,133 - UFey gm34.1.34 = Dartr de Emissiis '4.1.35- Exeolaridade *. 34.1.36 - Sit. Familiar/Conjugal "34.1.37 ~ Frequenta Escola?=—
L_IUJ_UJJJUJJ_LIJLLILULULUI L1 W (] ” D=0«

r—34.2 - Dados Resid.

E IF’“"V_ | i
T O O O O N T

’—34.3 — Dados Bancdri
343.1 - Banco 34.3.2— Agéncia

34.3.3 - Conta Corrente

T | N [T

rAssinatura e Carimbo do Diretor da Unidade

Date

|—Assr'nam ra e Cavimbo do Gestor Municipal do S Us—l—bﬁn—l—Assinamm e Carimbo do Gestor Estadual do SUS. , T

rAssinatura e Carimbo do P,

Daig
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

Declaro que no momento da assinatura do convénio, serd entregue os dados da conta corrente aberta junto ao
Banco do Brasil para movimentacéo especifica dos recursos objeto do convénio.

(identificacéo e assinatura do representante legal da instituic&o)
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ANEXO VII

MINUTA DE CONVENIO

Convénio n.° 001/2026

Processo n® 024.00129560/2025-24_

Convénio que entre si celebram o Estado de S&o Paulo, através da Secretaria da Saiude e =NOME DA

CONVENIADA), visando o fortalecimento do desenvolvimento das a¢Bes e servicos de assisténcia a saude
prestados aos usuérios do SUS, com o aporte de recursos financeiros.

Pelo presente instrumento o Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria da Saude, com sede na Av. Dr.
Enéas de Carvalho Aguiar, n.° 188, Sdo Paulo — Capital, neste ato representado pelo Secretario da Saude
ELEUSES VIEIRA DE PAIVA, portador do RG. n.° 5.943.754 SSP/SP, CPF n°. _353.542.676-68,devidamente
autorizado pelo Decreto estadual n® 43.046, de 22 de abril de 1998, doravante denominado SECRETARIA e do

outro lado , C.N.PJ. n° , com endere¢o a , € com estatuto

arquivado no Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da
, sob n.o , e-mail: , heste ato representado por

(nome/designacdo dentro do Estatuto), (qualificacdo), portador do RG. n° , CPF. n°

, doravante denominada CONVENIADA, com fundamento nos artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal; no artigo 220, paragrafo 4° da Constituicdo Estadual; nas Leis Federais n°. 8.080/90, n°® 8.142/90 e
n.°14.133/2021; no Decreto Estadual n°® 66.173/21;na Lei Complementar estadual n°® 791/1995; na Lei estadual n°
10.201/1999 e demais disposi¢8es legais e regulamentares aplicaveis a espécie, apds o devido procedimento de
Chamamento Pudblico n® 01/2026 promovido pela Secretaria da Salde, RESOLVEM celebrar o presente Convénio,
nos termos e condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a conjugacdo de esforgos dos participes, por meio da transferéncia de
recursos financeiros da SECRETARIA para a CONVENIADA destinados a cobrir as despesas com CUSTEIO
do(s) GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DE 20 (LEITOS) DE TERAPIA INTENSIVA (UTI) E
ORGANIZACAO DA LINHA DE CUIDADOS MEDICOS NA ENFERMARIA E DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
DE ENFERMAGEM EM 56 (CINQUENTA E SEIS) LEITOS DE ENFERMARIA), conforme Plano de Trabalho que
integra o presente instrumento como Anexo.

PARAGRAFO UNICO — O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, por meio
de Termo Aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apOs proposta previamente justificada e parecer técnico
favoravel do 6rgdo competente e ratificado pelo Secretario da Saude, vedada a alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA

S&o obrigacdes da SECRETARIA:
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| - repassar os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto do convénio, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucédo do

objeto;

Il - publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, a
identificacdo das partes, o objeto do ajuste, o valor total que sera transferido e dados do signatario representante
da CONVENIADA;

Ill - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados, de acordo com o regulamento de
compras da CONVENIADA,;

IV - emitir mensalmente relatério técnico de monitoramento de avaliagdo do convénio;
V -analisar os relatérios financeiros e de resultados;

VI - analisar as prestacBes de contas encaminhadas pela CONVENIADA de acordo com a legislacdo e
regulamentacao aplicaveis;

VII - divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos recursos
transferidos;

VIl - excepcionalmente, mediante justificativa, prorrogar unilateralmente a vigéncia do instrumento antes do seu
término, caso a SECRETARIA der causa ao atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato
periodo do atraso, e desde que seja compativel com a execu¢do do objeto do convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA
S&o obrigagbes da entidade CONVENIADA:

| - manter as condi¢Bes técnicas necessarias ao bom atendimento dos usuarios do SUS/SP com zelo pela
qualidade das ac¢0es e servicos oferecidos, buscando alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

Il - alimentar, regularmente, os bancos de dados dos sistemas de informacdo de interesse do Sistema Unico de
Saude — SUS;

Il - aplicar os recursos financeiros repassados pela SECRETARIA, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicag@es financeiras realizadas, exclusivamente na execuc¢ao do objeto do ajuste,na forma prevista no plano
de trabalho e de acordo com o regulamento de compras e segundo os principios relacionados a aplicagdo de
recursos publicos, em especial, da impessoalidade, da economicidade e da razoabilidade;

IV - indicar o(s) nome(s) de responsavel(is) pela fiscalizacdo da execugdo do convénio e manter atualizada a
SECRETARIA de qualquer alteracéo;

V - responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de a¢do ou omissao voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sancdes cabiveis;

VI - assegurar as condi¢cbes necessarias ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle, a fiscalizacdo e a
avaliagédo da execucdo do objeto do convénio com o fim de permitir e facilitar o acesso de agentes relacionados a
fiscalizagéo a todos os documentos relativos a execugéo do objeto do convénio, prestando-lhes todas e quaisquer
informacdes solicitadas;
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VIl - apresentar prestagGes de contas parciais mensalmente e final, de acordo com a Clausula Sexta deste
instrumento, com relatorios de execucdo do objeto e de execucdo financeira de acordo com a legislacdo e
regulamentacao aplicaveis;

VIII - responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢éo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da SECRETARIA a inadimpléncia da CONVENIADA em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto do convénio ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

IX - manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto do convénio em uma
Unica, exclusiva e especifica conta bancéria, isenta de tarifa bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil;

X- manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto do convénio,
até a publicacéo de reqularidade pelos érgaos competentes, independentemente do prazo legal;

Xl - assegurar que toda divulgacdo das ag¢bes objeto do convénio seja realizada com o consentimento prévio e
formal da SECRETARIA, bem como conforme as orientaces e diretrizes acerca da identidade visual do Governo
do Estado de S&o Paulo;

XII - utilizar os bens materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade
com o objeto pactuado, e, caso os bens adquiridos por investimento se tornem desnecessarios no
estabelecimento da Conveniada, esta deve comunicar a SECRETARIA para que avalie a possibilidade de
aproveitamento em outro estabelecimento de salde que integra o SUS, adotando a CONVENIADA as medidas
para sua disponibilizagéo;

XIll - responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucdo do objeto do
convénio, pelo que respondera diretamente perante a SECRETARIA e demais drgdos incumbidos da fiscalizacéo
nos casos de descumprimento;

XIV - comunicar de imediato a SECRETARIA a ocorréncia de qualquer fato relevante & execucdo do presente
convénio;

XV — disponibilizar os servigos custeados com os recursos deste convénio ao servigo de regulagéo, sob pena de
ser instaurado expediente para a apuracdo de descumprimento das obrigacdes ajustadas;

XVI — Realizar a pedido da SECRETARIA o afastamento de qualquer pessoa dos seus quadros cuja atuagéo ou
permanéncia apresente comportamento prejudicial ao bom andamento dos servicos desempenhados pela
CONVENIADA;

XVII — Disponibilizar, em seu sitio na rede mundial de computadores, a relacdo de pessoas juridicas contratadas e
dados de sua identificac&o (endereco, C.N.P.J e outros pertinentes), bem como o objeto do servi¢o contratado;

XVIII — disponibilizar, em seu sitio na rede mundial de computadores, informagcdes sobre suas atividades e
resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos
dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos; remuneracédo individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos homes, cargos ou
funcbes; balancos e demonstragbes contabeis e o0s relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos,
regulamento de compras e de contratacdo de pessoal (Comunicado SDG n° 49/2020 ‘do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo);
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XIX - realizar pagamentos as pessoas fisicas e juridicas a conta do convénio de forma que seja possivel a
identificacdo do beneficiario final, mediante depdsito em sua conta bancaria, para cumprimento ao Comunicado
SDG n° 49/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

XX - comunicar a SECRETARIA, por sua instancia situada na jurisdicdo da CONVENIADA, de eventual alteracéo
de seus Estatutos ou de sua Diretoria, enviando-lhe, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
registro da alteracao, copia autenticada dos respectivos documentos;

XXI — apresentar demonstracdes contabeis, sempre que solicitado pela SECRETARIA, na forma de Fluxo de
Caixa, para avaliacdo da saude financeira da Conveniada, estando assegurado pela SECRETARIA o sigilo das
informacdes;

XXII — apresentar, ao final de cada exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, demonstrativos
contabeis e financeiros, com indicacdo dos valores repassados pela SECRETARIA, e correspondentes despesas
realizadas, acompanhadode conciliagdo bancéaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta para a
movimentacdo dos recursos provenientes do presente termo;

XX - apresentar certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC — comprovando a
habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contibeis da CONVENIADA, conforme
artigos 157, XV, das Instru¢des n°® 01/2024do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

XXIV - exigir, de empregados, em qualquer hip6tese, o cumprimento da jornada contratual, por meio de ponto
biométrico;

XXV - declarar, por escrito e sob as penas da Lei, anteriormente a eventual contratacdo da prestagdo de servigos
de pessoa juridica, de que nao dispGe a CONVENIADA de pessoal proprio suficiente para a execug¢édo do objeto
do convénio;

XXVI- restituir a SECRETARIA os valores transferidos em caso de existéncia de saldo e/ou inexecug¢do do ajuste
no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias do encerramento da vigéncia, da denuncia ou da resciséo do
presente convénio;

XXVII- cumprir a Lei Federal n°® 13.709/2018 no ambito da execucédo do objeto deste Convénio e observar as
instrucdes por escrito da SECRETARIA no tratamento de dados pessoais;

XXVIII — utilizar o e-mail da entidade informado no predmbulo deste instrumento para receber as comunicacdes
enviadas pela SECRETARIA.

PARAGRAFO UNICO - Ficam vedadas as seguintes praticas por parte da CONVENIADA:

a) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos repassados pela SECRETARIA para finalidade diversa
da estabelecida neste instrumento;

b) realizar despesa em data anterior & vigéncia do instrumento;
¢) contrair obrigagbes em data posterior a vigéncia deste instrumento;

d) realizar qualquer cobranga direta ou indireta ao paciente vinculado ao SUS por qualquer servigo referente a
assisténcia a ele prestada;

e) efetuar pagamento a qualquer titulo a pessoa que n&o esteja diretamente vinculada a execucao do
objeto do convénio ou sem a devida contraprestacéo para a execuc¢do do convénio;

f) celebrar contratos de qualquer natureza com empresas que estejam impedidas de licitar/negociar com a
Administracao Publica, bem como com empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar/contratar com
a Administracao Publica, e ainda com empresas que estejam inscritas no CADIN Estadual;



g e SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

g) contratar a prestacdo de servigo ou fornecimento de bens com a empresa que tenha entre seus empregados
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
daqueles que exercem cargos em comissdo de direcdo ou assessoramento vinculados aos quadros da
SECRETARIA ou da CONVENIADA;

h) aplicar dos recursos repassados com despesas de: taxas administrativas, tarifas, juros moratorios, multas,
pagamento de dividas anteriormente contraidas, recursos humanos ndo envolvidos na consecugdo do
objeto do convénio, consultorias e honorarios advocaticios.

i) subcontratar o objeto principal do convénio, utilizando o repasse de recursos como mero “convénio de
passagem”, pratica essa coibida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - que entende como irregular a
subcontratacdo quase que integral do objeto do convénio.

i) em observancia a Lei Federal n° 12.846/2013 e ao Decreto Estadual n® 67.301/2022, oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
por conta prépria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie indevidos relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste
ajuste, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados;

k) contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com o0s recursos repassados, servidor ou empregado publico,
inclusive ocupantes de cargo em comisséo ou fun¢éo de confianca de 6rgédo ou entidade da administracéo publica
direta ou indireta do Estado de S&o Paulo, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucé@o deste Convénio serdo destinados recursos financeiros no montante global estimado de R$
19.9.9.9.0.9.9,9.0,9.9,.9.9.9.9.9.9.9.0 ), a ser repassado em parcelas mensais estimadas em R$

)9.9:9.9.9.9,9,:9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9. ). onerando a seguinte classificacdo orcamentaria, e de acordo com o item
XXXXX____do Termo de Referéncia, que consta como Anexo deste instrumento.

UGE: 090183

Programa de Trabalho: 10.302.0930.6213.000
Natureza de despesa: 33 50 43

Fonte de Financiamento — Fundo Estadual de Saude

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os repasses mensais poderdo ser objeto de desconto caso n&o atinjam as metas
estabelecidas para os Indicadores Qualitativos e Quantitativos, especificados no item _do Termo de Referéncia, e
que segue como Anexo deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia util de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotacbes
proprias que forem aprovadas no or¢amento da Secretaria da Salude, devendo ser observadas as regras relativas
a gestao orcamentaria e financeira, inclusive quanto aos restos a pagar, dentre elas o Decreto n° 63.894/2018.

PARAGRAFO QUARTO — A liberacéo dos recursos esta condicionada & inexisténcia de registros em nome da
CONVENIADA junto ao CADIN ESTADUAL. O cumprimento desta condicdo podera se dar pela comprovacgéao,
pela CONVENIADA, de que os registros estdo suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei estadual n°
12.799/2008.

PARAGRAFO QUINTO — A liberacdo dos recursos de que trata esta clausula fica condicionada a apresentacéo
mensal do Relatério de Execucéo até o primeiro dia Util subsequente ao més que foram prestados o0s servicos, e
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gue deverda ser validado pela Unidade onde sdo prestados os servicos conveniados, sendo que na hip6tese de
glosas, serda comunicado a conveniada.

PARAGRAFO SEXTO - As parcelas do convénio serdo liberadas em estrita conformidade com o plano de
aplicacdo aprovado e de acordo com a legislacéo pertinente, exceto nas hip6teses abaixo indicadas, em que as
mesmas ficardo retidas até o saneamento das impropriedades verificadas:

| - quando néo tiver havido comprovacdo da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma

da legislacao aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pela
entidade ou 6rgédo descentralizador dos recursos ou pelo 6rgdo competente do sistema de controle interno da
Administracdo Publica;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao justificados no cumprimento das

etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais de Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execuc¢do do convénio, ou o inadimplemento da CONVENIADA com
relagéo a outras clausulas conveniais bésicas;

Il - quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador dos recursos
ou por integrantes do respectivo sistema de controle interno.

PARAGRAFO SETIMO — Até a sua utilizagdo a CONVENIADA devera manter os recursos recebidos na conta
exclusiva para o cumprimento dos compromissos decorrentes deste convénio, no Banco do Brasil — Banco 001 —
Agéncia - Conta Corrente n°. . Eventual alteragcdo da conta indicada devera ser previamente
comunicada pela CONVENIADA a SECRETARIA, que realizara as devidas anotagfes e publicagdo no D.O.E.

PARAGRAFO OITAVO — Os recursos recebidos por este instrumento deverdo ser aplicados no mercado
financeiro, enquanto ndo forem empregados em sua finalidade, sendo que as receitas financeiras auferidas seréao
obrigatoriamente computadas a crédito do convénio, e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas do ajuste.

PARAGRAFO NONO - Na aplicacdo dos recursos financeiros destinados & execucdo deste convénio, 0s
participes deverdo observar o quanto segue:

a) no periodo correspondente ao intervalo entre a transferéncia dos recursos e a sua efetiva utilizagéo, os valores
correspondentes deverao ser aplicados, por intermédio do Banco do Brasil S/A ou outra instituicdo financeira que
venha a funcionar como Agente Financeiro do Tesouro do Estado, em caderneta de poupanca, se o seu uso for
igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado
aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizac¢ao verificar-se em prazos inferiores a um més;

b) quando da prestacdo de contas tratada na clausula sexta, deverdo ser anexados o0s extratos bancarios
contendo o movimento diario (histérico) da conta, juntamente com a documentacéo referente a aplicacdo das
disponibilidades financeiras, a serem fornecidos pela institui¢cdo financeira indicada;

¢) o descumprimento do disposto neste paragrafo obrigard a CONVENIADA a reposicdo ou restituicdo do
numerario recebido, acrescido da remuneracdo da caderneta de poupanc¢a no periodo, computada desde a data
do repasse até a data do efetivo depdsito;

d) as notas fiscais/faturas ou comprovantes de despesas efetuadas para a execucéo do objeto do Convénio serdo
emitidas em nome da CONVENIADA, conforme o caso, devendo mencionar o nimero do presente Convénio SES
Ne_ [

PARAGRAFO DECIMO - Em caso de ndo cumprimento de metas quantitativas e qualitativas, a CONVENIADA
devera ser obrigada a restituir proporcionalmente valores repassados, respeitando-se as demonstracfes de
despesas e justificativas por ela apresentadas.



g e SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

CLAUSULA QUINTA — DO CONTROLE, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS.

A execucdo do presente convénio sera avaliada pela UNIDADE e pela Secretaria da Saude, mediante
procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condicdes
estabelecidas neste convénio, devendo para tanto:

a) Avaliar trimestralmente o cumprimento de metas e o desempenho da CONVENIADA e os resultados
alcancados na execucéo do objeto do convénio, e fazer recomendacdes para 0 atingimento dos objetivos
perseguidos;

b) monitorarousodosrecursosfinanceiros, por meio da solicitacdo de relatério a CONVENIADA, que devera
apresenta-lo no prazo assinalado pelo gestor do convénio;

¢) analisar a vinculacdo dos gastos ao objeto do convénio celebrado, bem como a razoabilidade desses
gastos;

d) solicitar, quando necessério, reunifes extraordinérias e realizar visitas técnicas no local de realizacéo do
objeto do convénio com a finalidade de obter informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento
dostrabalhos;

e) emitir relatério conclusivo sobre o0s resultados alcancados no periodo, contendo a
avaliacdodasijustificativasapresentadasnorelatériotécnicodemonitoramentoeavaliagéo, recomendagoes,
criticas esugestoes.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas pela CONVENIADA dos recursos recebidos da SECRETARIA deverdo ser parciais e
final, em até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do convénio e eventual prorrogagéo, observadas as normas e
instrucdes técnicas na forma exigida pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e deveréa ser instruida com
0s seguintes instrumentos:

a) quadro demonstrativo discriminando a receita e a despesa;

b)relacdo dos pagamentos efetuados e identificacdo dos beneficiados, acompanhados dos respectivos
comprovantes de realizacdo das despesas;

c) relacdo de materiais adquiridos;
d) conciliagao de saldo bancério;
e) copia do extrato bancario da conta especifica;

f) relatério consolidado das atividades desenvolvidas contendo o comparativo entre as metas pactuadas no plano
de trabalho e as metas realizadas;

g) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As prestacdes de contas parciais deverdo ser apresentadas mensalmente a
SECRETARIA até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente, acompanhado de:

a)relatério consolidado das atividades desenvolvidas no periodo, em conformidade com as agdes previstas no
Plano de Trabalho;

b) relagdo dos pagamentos efetuados com os recursos financeiros liberados pela SECRETARIA, acompanhados
dos respectivos comprovantes de realizacdo das despesas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A apresentacéo da prestacdo de contas a que se refere o § 1° desta clausula sera
encaminhada pela CONVENIADA a SECRETARIA, e sua aprovacao constituira requisito necessario para a
transferéncia das parcelas subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A SECRETARIA informard & CONVENIADA sobre eventuais irregularidades
encontradas na prestagdo de contas, as quais deverdo ser sanadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados
da data de recebimento da comunicag&o,ressalvadas eventuais irregularidades que sejam apontadas pelo TCE,
que deverdo ser sanadas no prazo determinado por aquela Corte.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos utilizados em desacordo com este instrumento deveréo ser recolhidos aos
cofres Publicos, corrigidos monetariamente, aplicando-se a remuneragéo da caderneta de poupanga - computada
desde a data do repasse e até a data da efetiva devolugéo - no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
notificagdo expedida pela SECRETARIA, na conta bancaria, relativa a fonte dos recursos transferidos, ou seja,
FUNDES indicada:

- FUNDES, Banco 001, Agéncia: 1897 X, Conta Corrente 100 919-2.
CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DO CONVENIO

O gestor do convénio indicado pela SECRETARIA fard a interlocugdo técnica com a CONVENIADA, bem como o
acompanhamento, o monitoramento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto do convénio, devendo zelar pelo seu
adequado cumprimento e manter a SECRETARIA informada sobre o andamento das atividades, competindo-lhe
em especial:

a) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas do convénio e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

b) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacédo de contas final;
€) comunicar ao superior imediato a inexecucao por culpa exclusiva da CONVENIADA,;

d) acompanhar as atividades desenvolvidas e monitorar a execucdo do objeto do convénio nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e 0s
resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessério;

e) solicitar, quando necessério as atividades de monitoramento, a realizagdo de reunibes com representantes
legais da CONVENIADA para assegurar a adocao das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica designado como gestor o(a) Sr(a). (nome completo, cargo e
lotacdo).

PARAGRAFO SEGUNDO - O gestor do convénio podera ser alterado a qualquer tempo pela SECRETARIA, que
realizara as devidas anota¢des mediante registro nos autos e publica¢éo no D.O.E.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de auséncia temporaria do gestor devera ser indicado substituto que
assumird a gestdo até o retorno daquele.

PARAGRAFO QUARTO - Fica designado como representante da CONVENIADA o(a) Sr(a)._(nome_completo,
cargo e documento).

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES DO CONVENIO

O presente Convénio poderéa ser alterado, mediante Termo Aditivo, em qualquer de suas clausulas e condi¢bes,
de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por
escrito, observado o disposto no paragrafo Unico da Clausula Primeira.
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONVENIO serd de 12_(doze)meses, tendo por termo inicial a data de
assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente convénio podera ser prorrogado por motivo relevante devidamente
justificado, corroborado por parecer técnico favoravel da area competente, e apds aprovacdo da SECRETARIA,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e pelo lapso de tempo compativel com o prazo de

execucgao do objeto do convénio, ndo podendo ultrapassar o prazo de 5 (cinco) anos previsto no art. 10, letra “g”,
do Decreto n°® 66.173/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do presente Convénio nos exercicios financeiros subsequentes ao de sua
assinatura estara condicionada a aprovacdo das dotacfes préprias para as referidas despesas no orcamento do
Estado.

CLAUSULA DECIMA — SANCAO ADMINISTRATIVA

A inobservancia, pela CONVENIADA, de clausula ou obrigacdo constante deste convénio, ou de dever originado
de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a SECRETARIA, garantidos o contraditério a ampla defesa
da CONVENIADA, a aplicar, em cada caso, as san¢des previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem
prejuizo de sujeitar a CONVENIADA a rescisdo do convénio, nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A aplicacdo das sanc0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
a CONVENIADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021.

PARAGRAFO SEGUNDO

A imposicado de qualquer das san¢des citadas nesta clausula nao ilidird o direito de a SECRETARIA exigir
indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os érgaos gestores do SUS,
seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal, e/ou ética do autor do fato.

PARAGRAFO TERCEIRO A aplicacio das sancdes citadas neste Convénio ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacédo de reparacgéo integral do dano causado a SECRETARIA (art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Convénio podera ser rescindido pelo descumprimento de quaisquer das obrigacdes ou condi¢bes nele
pactuadas, por infracdo legal, ou pela superveniéncia de norma legal, ou ainda denunciada por ato unilateral,
mediante notificagdo prévia de 60(sessenta) dias, respeitada a obrigatoriedade de prestar contas dos recursos ja
recebidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica prevista a possibilidade de reduco do objeto do ajuste, caso haja eventual
alteracdo na demanda que ensejou sua celebracdo, devendo tal adequacdo ser formalizada mediante termo
aditivo, observados os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade na aplicacdo dos recursos publicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da denuncia ou rescisdo do Convénio, os saldos financeiros remanescentes
serdo devolvidos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do evento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS SALDOS FINANCEIROS REMANESCENTES
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Quando da conclusdo, denuncia ou rescisao do presente convénio, ndo tendo ocorrido a utilizagcdo total dos
recursos recebidos da SECRETARIA, fica a entidade CONVENIADA obrigada a restituir, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, contados da data da finalizacdo do presente convénio, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras, acrescidos da remuneracdo da
caderneta de poupanga, computada desde a data do repasse e até a data da efetiva devolugdo, sem prejuizo das
demais responsabilidades.

PARAGRAFO UNICO — A n#o restituicio e inobservancia do disposto no caput desta clausula ensejara a imediata
instauracdo dos procedimentos legais visando a restituicdo dos valores e comunicagdo dos 6rgdos de controle
interno e externos, com a proposta das medidas legais cabiveis, dentre elas a tomada de contas especial, sem
prejuizo da inscricdo da entidade no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais — CADIN estadual, nos termos da Lei n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA PUBLICAGCAO

O presente instrumento deverd ser publicado, por extrato, no Diario Oficial do Estado - DOE, no prazo de 20
(vinte) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A CONVENIADA deve cumprir a Lei Federal n® 13.709/2018 no ambito da execucéo do objeto deste Convénio e
observar as instrucdes por escrito da SECRETARIA no tratamento de dados pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONVENIADA deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados pertinentes, na medida em
gue sejam estritamente necesséarios para as finalidades deste Convénio, e cumprir a legislacdo aplicavel,
assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obrigacbes
profissionais de confidencialidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do
tratamento e o estado atual da tecnologia, assim como 0s principios previstos no caput do art. 6° da Lei Federal n®
13.709/2018, a CONVENIADA deve adotar, em relacdo aos dados pessoais, medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informag¢fes de acessos ndo autorizados e de situagcdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a natureza do tratamento, a CONVENIADA deve, enquanto operadora
de dados pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das
obrigacdes da SECRETARIA previstas na Lei Federal n° 13.709/2018.

PARAGRAFO QUARTO - A CONVENIADA deve:

e imediatamente notificar a SECRETARIA ao receber requerimento de um titular de dados, na forma
prevista no artigo 18 da Lei Federal n°® 13.709/2018; e

e quando for o caso, auxiliar a SECRETARIA na elaboracdo da resposta ao requerimento a que se refere o
inciso | deste paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO - A CONVENIADA deve notificar & SECRETARIA, imediatamente, a ocorréncia de
incidente de seguranca relacionado a dados pessoais, fornecendo informacbes suficientes para que a
SECRETARIA cumpra quaisquer obrigacdes de comunicar & autoridade nacional e aos titulares dos dados a
ocorréncia do incidente de seguranca sujeita a Lei Federal n° 13.709/2018.

PARAGRAFO SEXTO - A CONVENIADA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao,
mitigacdo e reparacdo de cada um dos incidentes de seguranca.
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PARAGRAFO SETIMO - A CONVENIADA deve auxiliar a SECRETARIA na elaboracao de relatérios de impacto a
protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n® 13.709/2018, no ambito da
execucao deste Contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Na ocasido do encerramento deste Convénio, a CONVENIADA deve, imediatamente, ou,
mediante justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu encerramento, devolver todos os dados pessoais
a SECRETARIA ou elimina-los, conforme decisdo da SECRETARIA, inclusive eventuais cépias de dados pessoais
tratados no ambito deste Convénio, certificando por escrito, a SECRETARIA, o cumprimento desta obrigacgéo.

PARAGRAFO NONO - A CONVENIADA deve colocar a disposi¢cdo da SECRETARIA, conforme solicitado, toda
informacao necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula, e deve permitir auditorias e
contribuir com elas, incluindo inspe¢des, pela SECRETARIA ou auditor por ele indicado, em relacéo ao tratamento
de dados pessoais.

PARAGRAFO DEZ - Todas as notificacdes e comunicacdes realizadas nos termos desta clausula devem se dar
por escrito e ser entregues pessoalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-mail para os enderecos fisicos ou
eletrdnicos informados em documento escrito emitido por ambas as partes por ocasido da assinatura deste
Convénio, ou outro endereco informado em notificacdo posterior.

PARAGRAFO ONZE - A CONVENIADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a
SECRETARIA ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018 ou de instru¢des da
SECRETARIA relacionadas a este Convénio, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da
SECRETARIA em seu acompanhamento.

PARAGRAFO DOZE - Caso o objeto da presente parceria envolva o tratamento de dados pessoais com
fundamento no consentimento do titular de que trata o inciso | do artigo 7° da Lei n® 13.709/2018, deverdo ser
observadas pela CONVENIADA ao longo de toda a vigéncia do convénio todas as obrigacBes especificas
vinculadas a essa hipétese legal de tratamento de dados pessoais, conforme instrugdes por escrito da
SECRETARIA.

PARAGRAFO TREZE - E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela CONVENIADA, para fora do territorio
do Brasil

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SUBCONTRATACAO

Mediante prévia e expressa autorizacdo da SECRETARIA, a CONVENIADA podera subcontratar parte do objeto
conveniado, observado o limite de até 40% (quarenta por cento) do valor total do convénio, para a execucdo das
seguintes atividades: equipe médica e multiprofissional assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A autorizacdo dada pela SECRETARIA é condi¢do para a subcontratacéo regular,
mas nao implica em partilha nem reduc¢éo das responsabilidades assumidas pela CONVENIADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabe & CONVENIADA zelar pela perfeita execucdo do objeto do convénio, bem como
pela padronizacdo, compatibilidade, gerenciamento centralizado e qualidade dos servigos, supervisionando as
atividades da subcontratada e respondendo direta e solidariamente perante a SECRETARIA pelo cumprimento
das obrigacdes que forem objeto de subcontratagéao.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o seréo realizados repasses de recursos diretamente as subcontratadas.
PARAGRAFO QUARTO - A subcontratacéo sera formalizada de acordo com o seguinte procedimento:

a) submissdo, pela CONVENIADA, de pedido fundamentado de subcontratacdo em até 02 (dois) dias Uteis da
assinatura do Convénio, acompanhado de planilha detalhada demonstrando a quantidade e o valor das parcelas
que serdo subcontratadas;

b) autorizagdo prévia, por escrito, da SECRETARIA para a subcontrataco;
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c) apresentacao, pela subcontratada, dos documentos de regularidade juridica, fiscal e trabalhista exigidos na
habilitacdo do procedimento seletivo;

d) analise e aprovacao por escrito, pela SECRETARIA, da documentacdo apresentada pela subcontratada. A

subcontratada que nao demonstrar a regularidade da documentagao exigida na alinea “c” podera ser substituida
pela CONVENIADA, mantido o mesmo objeto, no prazo que lhe for assinalado pela SECRETARIA.

e) apresentacdo de copia do Termo de Subcontratacdo ou ajuste equivalente celebrado entre a CONVENIADA e a
subcontratada, o qual sera juntado aos autos do processo administrativo.

PARAGRAFO QUINTO - Somente serdo permitidas as subcontratacbes prévia e regularmente autorizadas pela
SECRETARIA.

PARAGRAFO SEXTO - A subcontratagdo néo formalizada segundo o procedimento previsto no paragrafo quarto
e de acordo com as condi¢cdes previstas no Termo de Referéncia, aplicavel inclusive nas hipéteses de substituicao
da subcontratada, constituird motivo para a rescisao unilateral do convénio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO

O Foro para dirimir as questfes oriundas da execuc¢ao ou interpretacdo deste Convénio € o da Capital do Estado,
podendo, 0s casos omissos, serem resolvidos de comum acordo pelos participes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica ajustado, ainda, que:

| — Consideram-se partes integrantes do presente convénio, como se nele estivessem transcritos:
a) 0 Anexo | — Termo de Referéncia;

b) o Anexo Il — Plano de Trabalho.

Il — Aplicam-se as omissdes deste convénio as Portarias e Resolu¢des que regem o Sistema Unico de Salde e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

E, assim, por estarem os participes justos e acordados, firmam o presente convénio, assinado em 02 (duas) vias
pelos representantes legais, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para publicacdo e execucao.

S3o0 Paulo, de de20 .

Presidente da Instituicdo Secretéario de Estado da Saulde

Testemunhas:
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ANEXO VI

REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

ENTIDADE CONVENIADA:

TERMO DE CONVENION°(DEORIGEM):

OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALORREPASSADO (1):
EXERCICIO(1):

ADVOGADO(S) N° OAB/E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1)

a)

b)

d)

2)

b)

Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(&do) sujeito(s) a
andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual ocorrera
pelo sistemaeletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées de interesse,
Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme
dados abaixo indicados, em consonéancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
(https://doe.tce.sp.gov.br), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de ProcessoCivil;

as informacgdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneficiariae interessados,
estdo cadastradas no madulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2024, conforme “Declaragédo(des) de Atualizagao Cadastral”
anexa(s);

Damo-nos por NOTIFICADOS para:
O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequentepublicagéo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que maiscouber;


https://doe.tce.sp.gov.br/
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c) Este termo corresponde a situacao prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n® 709/1993,
em que, se houver débito, determinando a notificacéo do responséavel para, no prazo estabelecido no
Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

d) A notificacdo pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinagéo de
recolhimento, conforme § 1° do art. 30 da Lei citada.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome:_

Cargo:_

CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome:_

Cargo:_

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFEICIARIA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Responséaveis gue assinaram o0 ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAQ PUBLICO CONVENENTE:

Nome:_

Cargo:_

CPF:

Assinatura:

Responséveis gque assinaram 0 ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:
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Nome:_
Cargo:_
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (¥):

Tipo de ato sobsuaresponsabilidade: Nome:
Cargo:_

CPF:

Assinatura:
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ANEXO IX
PLANO DE TRABALHO
| — INTRODUCAO
Breve Histérico da Instituicao

Missao. Deve conter data de inicio das atividades, tipos de assisténcias, quantidade de atendimentos por ano,
fonte de recursos financeiros, regido atendida e outras informacdes que julgar relevante.

IMPORTANTE: o pedido da instituicdo deve estar coerente com seu histérico.
Caracteristicas da Instituicao
Participacdo no SUS.

Descrever especialidades, quantidade de profissionais, tipo de complexidade atendida, quantidade de
atendimentos / procedimentos e outras informagdes que julgar relevante.

Il - INFORMACOES CADASTRAIS

a) Entidade

Razéao Social

CNPJ

Atividade Econbémica Principal (a mesma descrita no CNPJ)

Endereco

Cidade UE

CEP DDD/Telefone

E-mail

Banco BANCO DO BRASIL Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento (*)

(*) Declaramos que esta Conta corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

B) Responsaveis
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Responsavel pela Instituicdo

CPF RG Orgao Expedidor
Cargo Funcéo

Endereco

Cidade UF

CEP Telefone

Responsével pela Instituicdo

CPF RG Orgéo Expedidor
Cargo Funcéo

Endereco

Cidade UF

CEP Telefone

I - INFORMAGCOES CADASTRAIS DO ORGAO INTERVENIENTE / RESPONSAVEIS

Orgéo Interveniente

Orgéo Interveniente
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N&o se aplica

CNPJ

Atividade Econdmica Principal (a mesma descrita no CNPJ)

Endereco
Cidade UF
Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail

Responséaveis

Responsével pela Instituicdo Interveniente

N&o se aplica

CPF RG Orgéo Expedidor
Cargo Funcéo

Endereco

Cidade UF

CEP Telefone

IV — QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descricdo

Custeio Exemplos: Gerenciamento dos servicos de com
disponibilizacdo de recursos humanos, Reforma da UTI, Material de
Escritério, Conserto do Telhado, Instalacdo de equipamento.
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Identificacéo do Objeto

Descrever detalhadamente em que seréo aplicados os recursos financeiros recebidos, ou seja, o tipo de prestacéo
de servigcos que sera executado.

Exemplos:

Para custeio de prestacdo de servigos deve conter quantidades por tipo de servico, valores respectivos e tempo de
execucao.

Objetivo

Exemplo:

Questdes Respostas

O que se pretende
alcancar?

Como?

Justificativa
Explicar a necessidade de execucéo.
Convencimento. Explica a raz&o pela qual tal projeto deve ser realizado e sua relevancia.

Os critérios utilizados para escolher o tema e formular as hip6teses devem ser claros e sdo de suma importancia
entendimento de quem avalia o projeto.

A Justificativa exalta a importdncia do tema, ou justifica a necessidade imperiosa de se levar a efeito tal
empreendimento.

Uma justificativa deve conter o seguinte contexto:

Exemplo:

Questdes Respostas

Por que realizar o | Em nossa regido had uma fila para realizacdo de cirurgias de catarata de 600 pacientes
projeto / acdo? aguardando sua vez.

Motivos gue | Com os recursos atuais conseguiremos atender esta demanda em 10 anos, com o risco de
justificam? muitos dos pacientes ficarem cegos em decorréncia do avanc¢o da doenca.
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Questdes

Respostas

Contribuicdo a ser
realizada?

Com a contratacdo de profissionais e compra de materiais necessarios sera possivel eliminar
a demanda represada em 3 meses ...

Solugdo para o
problema?

. evitando graves transtornos aos nossos pacientes e proporcionando melhor qualidade de
vida.

Metas a serem atingidas

Descrever o resultado esperado com o Plano de Trabalho.

Caracteristica Descricdo

Especifico determinado, ndo pode ser generalizado
Mensuravel pode ser calculado

Atingivel pode ser realizado

Relevante importante para 0 processo

Temporal em determinado prazo

Exemplos de Metas Quantitativas:

Descrigédo da meta

Formula de

Célculo do
. ~ . Indicador
(Passo a passo Situagdo pretendida
qlue demonstradra Algoes ; para | da meta (calculo ou
ac.an.ce 0 | alcanceda meta . relatério para o
objetivo) Indicador  de | . - Fonte do indicador
identificar se a
Resultado .
meta foi
alcancada
Eliminar 80% da
demanda Quantidade de
imi . cirurgias  realizada | Numero de | Soma das | Censo diario,
rgprlnﬁda de_1.200 Disponibilizar 9 . Ci . : . Si q
cirurgias eletivas equine no periodo / rurgias cirurgias Istema e
quipe Demanda reprimida realizadas no | Gest&o hospitalar.
Eliminar 80% da especializada pacientes que estdo periodo.

fila de 1.200
cirurgias em
demanda
reprimida.

para realizacdo

de cirurgias. aguardando para

realizar a cirurgia
eletiva x100.
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Exemplos de Metas Qualitativas:

Descricédo da meta Foérmula de Calculo

(Passo & passo Situagz(.)d d do Indicador

gue demonstrara | Acdes para R (calculo ou relatério

alcance do | alcance da meta | Met& para identificar se a

objetivo . meta foi alcancada

) ) Indicador  de ¢ Fonte do
Resultado indicador

Aplicar pesquisa Numero de | Quantidade de | Relatorio de

Aumentar de 70% | de satisfacéo pesquisas com | Usuarios com | Atendimento

para 90% o indice | aos usuarios indice de | avaliagdo oOtima no

de satisfagdo | SUS de acordo 90 % satisfacéo periodo / Quantidade

“6tima” dos | com os critérios “6tima” no | Total de Usuérios

usuarios SUS em | especificados periodo de 6 | que participaram dos

6 meses em norma meses servigos nos Ultimos
interna. 06 meses.

Etapas ou Fases de Execugdo

Descrever em que etapas serdo utilizadas os recursos financeiros.

Exemplo:

DURACAO APLICACAO
ETAPA DESCRICAO

(Dias)
1 Contratar Prestacdo de servicos de uma equipe especializada 30 dias 140.000,00
5 Adq.w.rlr~ materlal _ rr_led|c~o hospitalar (cotacdo de custos, 60 dias 110.000,00

aquisicdo e disponibilizacdo conforme a demanda)

Total 250.000,00

Plano de Aplicagcdo de Recursos Financeiros
(a especificacdo do objeto pode ser verificada no item 1V; a Identificacdo do Objeto)

Exempilo:

ORDEM | OBJETO VALOR %
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ORDEM | OBJETO VALOR %

1 Consumo

Material Hospitalar

Material de Escritério

Material de Limpeza

2 Prestacéo de Servicos

Prestacao de servigo da equipe médica

Prestacéo de servico da equipe de enfermagem

Prestacéo de servicos de uma equipe multiprofissional.

Beneficios

3 Custos Indiretos

Servigco de Contabilidade

Servigo de Prestacdo de Contas

Servigo Financeiro

Servigo de Departamento Pessoal

Outros (descrever)

Total

Observacédo:(Caso haja subcontratacdo dos servicos permitidos, observado os limites definidos no Anexo
| do edital, devera ser apresentado os percentuais correspondentes em conformidade com o modelo
acima.

V — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (preencher a tabela)

Desmembrar por natureza de despesa (custeio).

Més OBJETO CONCEDENTE

1 Custeio R$ 0,00

Total R$ 0,00
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VI - PREVISAO de EXECUCAO DO OBJETO
- Inicio: Data da Assinatura do Convénio

- Duracao: 12 meses

VI — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria da Saude,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgdo ou Entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dota¢Bes consignadas nos orgcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Data da Assinatura / /20
(a data deve ser de acordo com o oficio do interessado)
Assinatura do responsavel pela Entidade

Elabora¢dodo Plano de Trabalho
Assinatura do responsavel

VIl — ANALISADO E APROVADO TECNICAMENTE NESTA UNIDADE

Data de Assinatura /

Assinatura do Diretor da Unidade

VIIl - APROVAGCAO — ORDENADOR DA DESPESA

Data da Assinatura / /20

Ordenador de Despesa

IX — APROVACAO — SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Data da Assinatura / /20

Secretario de Estado da Saude

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacgado ou razéo social da
Instituic&o)
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ANEXO X

DECLARACAO DE PATRIMONIO

Declaramos para fins de celebracdo de ajustes com a Secretariada Saude que a
................................ (raz8o social da Entidade)............., CNPJ...............ccecccnvvnnnn.,  POSSUI
Patriménio proprio constituido.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominagcdo ou razdo social da
Instituicdo)
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ANEXO Xl

DECLARACAO NEGATIVA DE IMPEDIMENTOS

Declaramos para fins de celebracéo de ajustes com a Secretaria da Saude que a (0) ......ceoveevvvvnnnnn. (razédo social
da Entidade)...........ccceeeen... yCNPJee, , Ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com érgaos publicos.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacéo ou razdo social da Instituicdo)
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ANEXO Xl

DECLARAGAO SOBRE QUADRO DIRETIVO DA INSTITUICAO

Declaramos para fins de celebracéo de ajustes com a Secretaria de Estado da Sadde a (0) ..........cceevvennnns (razao
social da Entidade).............cccuce..... y CNPJ.eeeeeee, , NAO possui em seu quadro diretivo agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominac¢édo ou raz&o social da Instituicao)
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MODELOS REFERENTES A VISITA TECNICA

ANEXO XIII - A
CERTIFICADO DE REALIZAGAO DE VISITA TECNICA

(elaborado pela Unidade)

ATESTO que o representante legal da proponente , interessado em participar do
Chamamento Publico n° /___, Processo n° /___, realizou nesta data visita técnica nas instalagées do

, recebendo assim todas as informa¢des e subsidios necessérios para a

elaboracéo da sua proposta.

A proponente esté ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera pleitear em
nenhuma hipétese modificacdes nos precos, prazos ou condi¢des ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos
ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocac¢ao de insuficiéncia de dados ou informacdes sobre os locais em
que serdo executados 0s servi¢os.

(Local e data)

(nome completo, assinatura e qualificagdo do (nome completo, assinatura e cargo do
representante da proponente) servidor responsavel por acompanhar a
visita)

Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominagéo ou razéo social da Instituicéo)
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ANEXO XIII -B

DECLARAGAO DE OPGCAO POR NAO REALIZAR A VISITA TECNICA

(elaborado pelo Entidade)

Eu, , portador do RG ne e do CPF
n° ,ha condicdo de representante legal de (nome Instituicdo),
interessado em participar do Chamamento Publicon® ___ / , Processon® __/ , DECLARO que a Instituicdo

nao realizou a visita técnica prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e
consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita técnica que Ihe havia sido facultada.

A Instituicdo esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera pleitear em
nenhuma hipétese modificacdes nos precos, prazos ou condi¢des ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos
ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invoca¢éo de insuficiéncia de dados ou informagdes sobre os locais em
que serdo executados o0s servigos.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominag¢ao ou raz&o social da Instituicao)
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ANEXO XIV

DECLARAGAO DE CERTIDAO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - CRC

Declaro para os devidos fins, que na ocasido da celebracdo do convénio, serd entregue certiddo expedida pelo
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por
balancos e demonstraces contabeis da entidade.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacao ou raz&o social da Instituicao)
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ANEXO XV

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO MINISTERIO DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Declaro para os devidos fins, que na ocasido da celebragdo do convénio, serdo atendidas as normas relativas a
salide e seguranga do trabalho, em virtude das disposi¢cGes do paragrafo Unico, art. 117, Constituicdo do Estado
de Séo Paulo.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacdo ou raz&o social da Instituicao)
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ANEXOXVI

DECLARAGAO SOBRE NAO CONTRATAGAO DE EMPRESA PERTENCENTE A DIRIGENTES OU
AGENTES POLITICOS

Declaramos para o0s devidos fins que a , CNPJ n°
NAO possui contrato com empresa (as) pertencente (s) a dirigentes da

Conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgao ou
entidade da Administra¢@o Publica convenente, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Local e data (Assinatura do Representante Legal da Entidade)
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ANEXO XVII
RESOLUGAO SS N° 138, DE 29 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a proibicdo de retencao de valores dos repasses financeiros destinados a Convénios e Contratos de
Gestédo celebrados no ambito da Secretaria da Saude, a titulo de Taxa de Administracdo ou equivalente e
estabelece premissas e parametros que possibilitem as organizacfes sociais da area da saude contratadas e as
entidades conveniadas, o ressarcimento de despesas realizadas mediante rateio e da providéncias correlatas.

O Secretario da Saude, considerando:

Os principios regentes da Administracao Publica Direta e Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, insculpidos nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 111
da Constituicdo Estadual;

O disposto na Lei Complementar Estadual n® 846, de 04 de junho de 1998, que normatiza a qualificacdo de
Entidades como Organiza¢des Sociais e da outras providéncias;

Os termos do disposto no Decreto Estadual n® 58.052, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a lei de acesso a
informacao, na Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, assegurando o dever do Estado na promocao
da transparéncia nos gastos publicos;

Que os contratos de gestao e os convénios firmados pelo Estado de S&o Paulo, por meio de sua Secretaria da
Saulde, tém carater de parceria e natureza de fomento e apresentam como objeto a operacionalizacdo da gestéo e
a execucado das atividades assistenciais de saude no ambito de Unidades e Servicos Estaduais, custeadas por
recursos publicos;

Que na forma da parceria, as entidades gerenciadoras ndo auferem lucro e ndo devem custear a operagcédo das
unidades publicas sob gestao e demais atividades de suporte a essas unidades publicas;

Que a otimizacao do recurso publico é préatica incentivada pela Pasta;

Que a pratica do rateio visa a economicidade dos recursos publicos, tendo em vista a possibilidade de utilizagao
de uma estrutura Unica para administrar diversos contratos;

Que o compartilhamento de servicos e estruturas é pratica comum adotada por entidades privadas, nelas incluidas
as entidades do terceiro setor detentoras de Contratos de Gestdo, Convénios, Termos de Colaboracdo e Termos
de Fomento, que centralizam servicos compartilhados, com vistas a maior eficiéncia, eficacia, e beneficio as
unidades que dele participam;

Que o rateio deve ser considerado como um diferencial competitivo de cada entidade no sentido de
economicidade, padronizacdo de processo e de governanga, sendo que cada entidade deve adotar a sua
metodologia;

As decisbes, recomendacdes e acorddos dos 6rgdos de controle interno e externo, 0s quais normatizam a
proibicdo de cobranca de valores a titulo de taxa de administracdo e reconhecem despesas passiveis de rateio
desde que previstas no instrumento juridico firmado pelas partes e ligadas ao objeto da parceria;

A necessidade de continuo aperfeicoamento do acompanhamento do objeto contratual pela Pasta.

Resolve:

Artigo 1° - Fica vedada, as entidades qualificadas como organizacdes sociais da area da salde, a retengdo ou
cobranca de valores a titulo de taxa de administracdo ou assemelhados, sobre os repasses financeiros devidos
em funcdo da execucdo de contratos de gestdo firmados no ambito da Secretaria da Saude, sejam aqueles
destinados ao custeio ou a investimentos.
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Paragrafo Primeiro - A proibicdo incide também sobre os repasses efetuados para entidades parceiras em razao
de convénios celebrados, por intermédio da Secretaria da Salde, com as demais pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, inclusive fundacdes e entidades intervenientes.

Paragrafo Segundo - Fica permitido, entretanto, o compartilhamento de bens, estruturas e servicos operacionais
e administrativos centralizados e/ou de apoio a operagéo das unidades publicas sob gestéo, pelas entidades, com
o compartilhamento das despesas decorrentes, desde que sejam demonstradas como estritamente necessarias
para o alcance do objetivo da parceria, proporcionais ao volume e a complexidade dos servicos gerenciados, e
apresentadas de forma transparente nos planos de trabalho ou instrumentos qualificados.

Artigo 2° - Na hipotese de concentracéo, pela entidade gerenciadora, de parte das despesas em suporte técnico
direto a administracdo da unidade estadual, ou assistencial de carater gerencial, vinculadas ao instrumento
firmado, sera admitido o ressarcimento por rateio, para cada contrato ou convénio, de forma proporcional.
Paragrafo Unico - Se a despesa for individualizada ou passivel de individualizag&o, atinente a unidade especifica,
ndo devera ser rateada, onerando diretamente a respectiva unidade.

Artigo 3° - O valor do rateio relativo a cada unidade devera ser apurado mensalmente, utilizando o regime contabil
de caixa, e seu resultado encaminhado a Secretaria de Estado da Saude.

Paragrafo Primeiro - Tratando-se de unidades subordinadas a CGCSS — Coordenadoria de Gestao de Contratos
de Servi¢cos de Saude, a gerenciadora devera alimentar mensalmente o sistema de acompanhamento “Gestao em
Saude” com os valores apurados de cada unidade gerenciada.

Paragrafo Segundo - O rateio devera:

(a) relacionar-se, necessariamente, com a execucao do objeto do contrato de gestdo ou do convénio;
(b) ser composto exclusivamente pelas despesas das estruturas e servicos compartilhados;

(c) determinar as cotas-partes da contratada ou da conveniada e de todas as unidades beneficiadas com a pratica
do compartilhamento, proporcionalmente a sua participagao.

Paradgrafo Terceiro - A metodologia adotada devera ser previamente definida, justificada e aprovada pelo
Conselho de Administracéo, ou 6rgdo congénere, devendo ser revisada periodicamente.

Artigo 4° - As despesas efetuadas pelas organizacdes sociais da area da saude contratadas e pelas entidades
conveniadas, relacionadas as atividades passiveis de ressarcimento por rateio, deverdo atender aos critérios da
rastreabilidade, da clareza, da proporcionalidade e da economia, evidenciando, ainda, o beneficio da prética.
Paragrafo Primeiro - A rastreabilidade relaciona-se com a capacidade de comprovagdo documental da despesa,
propiciando lancamento contabil, com capacidade de demonstrar a natureza da despesa, 0 pagamento e o
reembolso.

Paragrafo Segundo - A clareza deve proporcionar imediata visualizacdo da pertinéncia da despesa com o objeto
da parceria.

Paragrafo Terceiro - A proporcionalidade deveréa prever a participacao de todas as unidades, entidades e 6rgaos
beneficiados com as aquisicbes e servicos objetos do rateio, na medida de sua participagdo, devendo
obrigatoriamente a organizacéo social ou a conveniada integrar a partilha.

Paradgrafo Quarto - A economia diz respeito a necesséaria demonstracdo de que a despesa rateada € menos
onerosa ao erario em comparacao com sua execucao direta pela unidade estadual em regime de parceria, ou pela
contratacao direta de terceiros.

Paragrafo Quinto - O beneficio diz respeito a demonstracdo de que o compartilhamento apresenta ganhos
econdmicos, de escala e de qualidade de gestao para as unidades publicas sob gestédo impactadas.

Artigo 5°- Os valores a serem ressarcidos em razao de despesas efetuadas com servicos realizados para as
unidades de saude devem vincular-se direta e obrigatoriamente a uma despesa necesséria a execu¢édo do objeto
do contrato de gestao ou convénio.

Artigo 6°- Aplicando-se o principio da transparéncia, a gerenciadora deverd disponibilizar em seu endereco
eletrénico ou da unidade gerenciada, informacdes relacionadas a pratica de rateio, a0 menos no que se refere as
atividades compartilhadas, aos critérios de rateio e aos valores ressarcidos mensalmente.

Artigo 7° - Reconhecidas as premissas, notadamente a indispensabilidade da despesa para o alcance do objetivo
da parceria, sendo usual e inerente a atividade da unidade estadual gerenciada, as despesas contraidas deverao
ser comprovadas dentro dos critérios estabelecidos nesta Resolucdo, notadamente aqueles previstos no artigo 4°,
sendo determinante que se refiram exclusivamente aos departamentos, setores e servigos diretamente ligados a
atividades que beneficiem as unidades publicas sob gestéo, sendo vedado o rateio das seguintes despesas, nos
termos abaixo descritos:

| — Manutencéo da estrutura fisica da entidade gerenciadora;
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Il - Servicos médicos assistenciais, prestados no ambito da entidade gerenciadora, exceto servicos de medicina
ocupacional,

Il - Publicidade da entidade gerenciadora;

IV - Viagens, transporte e diarias, salvo quando relacionadas com o trabalho realizado no ambito do contrato de
gestédo e/ou do convénio e, que ndo possam ser individualizadas;

V — Expedicéo, renovacdo e/ou manutencdo de certificados da entidade gerenciadora, salvo aqueles que tragam
beneficio a execucao do contrato de gestdo e/ou do convénio, tais como os relacionados a qualidade e seguranca
do paciente ou de isencdes tributarias;

VI - Gastos com locacao, manutencao, combustivel e estacionamento de automdveis da entidade gerenciadora ou
de terceiros que ndo estejam relacionados com a execucao do contrato de gestdo e/ou do convénio;

VII - Consultoria para prospeccao de negdcios;
VIII - Construcéo civil em estrutura da entidade gerenciadora,;

IX — Locagéo e aquisi¢cdo de mobiliario, equipamentos e softwares que néo estejam relacionados com a execucao
do contrato de gestao e/ou do convénio;

X - Brindes e confraternizagfes;

Xl — Eventos que nao estejam diretamente relacionados com a execucao do contrato de gestéo e/ou do convénio;
XIl - Depreciagéo de bens iméveis, moéveis e equipamentos, bem como amortizacdes;

XIII - Aluguel para a sede da entidade gerenciadora;

XIV - Juros e multas fiscais e administrativas;

XV - Condenac@es judiciais;

XVI — Consultoria e emissao de laudos e pareceres técnicos, salvo se mais vantajoso para o contrato de gestao
e/ou o convénio do que o pagamento individualizado;

XVII - Treinamentos, cursos e bolsas de estudos de funcionarios da entidade gerenciadora ou de terceiros.

Paragrafo Primeiro - Despesas relacionadas com honorarios e servigos juridicos, contabeis, financeiros e
administrativos serdo reembolsadas, desde que a unidade estadual gerenciada ndo disponha de profissionais ou
contratos para a mesma finalidade.

Paradgrafo Segundo - Despesas relacionadas com aluguel e seus reflexos, destinadas a estrutura fisica para
atividades de suporte técnico direto a administragdo das unidades gerenciadas, poderdo ser reembolsadas
segundo critérios e percentuais discriminados a seguir.

I. quando a somatoria das despesas rateadas das unidades assistenciais estaduais no exercicio anterior tiver sido:
(a) de R$ 100.001,00 a R$ 300.000,00, a despesa podera ser rateada até o limite de 8%;

(b) de R$ 300.001,00 a R$ 500.000,00, a despesa podera ser rateada até o limite de 6%;

(c) de R$ 500.001,00 a R$ 1.000.000,00, a despesa podera ser rateada até o limite de 5%;

(d) de R$ 1.000.001,00 a R$ 2.000.000,00, a despesa podera ser rateada até o limite de 3%;
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(e) igual ou superior a R$ 2.000.001,00, a despesa podera ser rateada até o limite de 2%.

Artigo 8°- A inobservancia ao disposto nos artigos 4° e 7° ou a falta de suporte documental que comprove a
natureza da despesa e/ou a aderéncia ao objeto da parceria originaria, obrigara a entidade gerenciadora a restituir
a Secretaria da Saude o valor da despesa indevidamente rateada, com atualizacdo monetaria a contar da data do
evento, sem prejuizo de eventual aplicagcao das penalidades previstas em instrumento contratual firmado entre as
partes.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto no caput deste artigo a corre¢cdo monetaria sera apurada com base no
indice da caderneta de poupanca.

Artigo 9° - Compete a Coordenadoria de Gestao de Contratos de Servicos de Saude e as demais Coordenadorias
responsaveis, em seus respectivos campos de atuacdo, estabelecer os mecanismos de controle e
acompanhamento da execucao da presente norma.

Artigo 10° - Esta Resolucao entrara em vigor no dia 1° do més subsequente a publicacao, revogando a Resolugao
SS n° 107, de 08 de novembro de 2019.



