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CAPITULO |
Da Instituicdo e suas Finalidades

Artigo 1° - O Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia “José Ermirio de
Moraes” (IPGG-JEM), previsto no Decreto n® 54.193 de 2 de abril de 2009,
com sede nesta Capital, a Praca Padre Aleixo Monteiro Mafra, 34 — Sao
Miguel Paulista - CEP: 08011-010 - S30 Paulo/SP, tendo como Entidade
Mantenedora a Secretaria de Estado da Saude do Estado de Sao Paulo,

inscrita no CNPJ sob o n°® 46.374.500/0169-45.

O espaco fisico que anteriormente abrigava um Centro de Saude,
denominado Zacarias Colaco Filho, foi transformado em setembro de 2001,
no Centro de Referéncia do Idoso “José Ermirio de Moraes” (CRI), o primeiro
equipamento de saude voltado a assisténcia especializada a saude da
pessoa idosa, da Secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo. Sua criagao
foi resultado de varias reivindicacdes da populacao idosa das imediacdes
de Sao Miguel Paulista, Zona Leste do Municipio de Sao Paulo, com o
objetivo de buscar exceléncia na atencao a saude da pessoa idosa,
oferecendo atendimento geriatrico e gerontoldgico, atividades de

convivéncia e ensino.

Artigo 2° - O IPGG-JEM, além das finalidades previstas no Decreto n°
54193, de 2 de abril de 2009, através do Artigo 14 - Geréncia Especializada
em Gerontologia em seu Inciso VIII -Nucleo de Estudos do Processo de

Envelhecimento:

a) desenvolver pesquisas relacionadas com as diferentes formas de organizagao e
dos processos de trabalho nos servicos de saldde, relacionadas ao cuidado, a
promogao € a protecao da saude do idoso;
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b) analisar e promover a divulgacao das informacdes epidemioldgicas relativas a
populagao idosa;
c) elaborar material educativo/informativo, tendo em vista a educacéo para a saude
como forma de se obter uma melhor qualidade de vida, sobre:
1. Alteragdes biolégicas decorrentes do processo de envelhecimento;
2. As principais patologias que acometem a pessoa idosa;
d) manter-se atualizado sobre estudos relacionados a gerontologia e demais
assuntos relativos a vigilancia em sadde da pessoa idosa;
e) orientar e apoiar:
1. Praticas de habitos de vida saudaveis por parte das pessoas idosas e da
populacao que envelhece;
2. A formacao de grupos de auto-ajuda e Centros de Convivéncig;
3. Programas de assisténcia aos idosos que visem a sua integragao a familia
e a sociedade, incentivando o atendimento no seu préprio ambiente;
f) manter registros atualizados sobre acdes e atividades relativas a area de atuacgao
do IPGG “José Ermirio de Moraes”;
g) fomentar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos em
Geriatria e Gerontologia;
h) promover a disseminacao de informacdes técnico-cientificas e de experiéncias
bem-sucedidas referentes a saude da pessoa idosa;

O servico realiza atendimentos médico ambulatorial, exames por
imagem, alinhados a espacos de atividades de Convivéncia, proporcionado
uma abordagem, sem focar exclusivamente nas peculiaridades bioldgicas,
gue abarca os demais determinantes na qualidade de vida do idoso. Atua
nas acdes preventivas e a reducao de agravos, proporcionando condi¢cdes
para que as pessoas idosas promovam sua autonomia, integracao e

participacao efetiva na sociedade.

As acdes da Instituicao vao além do atendimento terapéutico, pois
através do espaco da Convivéncia €& possivel proporcionar as pessoas
idosas: atividades manuais, artesanais, jogos, bailes tematicos,
alfabetizacao, ensino basico em informatica, encontros intergeracionais
(troca de experiéncias e saberes entre geracdes) entre outras, € assim
contribuindo com a qualidade de vida e ressignificando e valorizando a

pessoa idosa em nossa sociedade.
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Desenvolve e realizam pesquisas de carater cientifico e oferta
capacitacdes, atualizacdes para a Rede Municipal e Privada sobre a
tematica ‘“envelhecimento”. Contribuindo para a qualificacdao dos

profissionais da salde para atender e cuidar da pessoa idosa.

A especificidade de recursos humanos em gerontologia diz respeito
diretamente a qualidade de vida na velhice, ja que esta decorre da relacao
entre as condic¢des fisicas, competéncias comportamentais da pessoa idosa
e as condi¢cdes ambientais, mantendo relacdao direta com o bem-estar

percebido e buscando uma maior motivagao e comprometimento.

Neste contexto, o IPGG-JEM vem sendo ao longo dos anos um
importante espaco de disseminacao do conhecimento na area do
envelhecimento humano, instrumentalizando profissionais da Rede de

Servicos de Saude com o intuito de aperfei¢coar sua pratica.

O IPGG-JEM esta vinculado ao Centro de Formacao de Recursos
Humanos para o SUS/SP “Doutor Anténio Guilherme de Souza” (CEFOR),
com sede localizada a Rua Dona Inacia Uchda 574 - Vila Mariana - SP; CEP:
04110-021 foi instituido pelo Decreto n° 51.767 de 19 de abril de 2007, e
reorganizado pelo Decreto 66.648 de 11 de Abril de 2022, fazendo parte da
estrutura do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - GDRH da
Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH da Secretaria de Estado da

Saude de S3o Paulo - SES/SP.
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CAPITULO I
Definigdo, Objetivo e Organizag¢éo

Artigo 3° - O presente regimento interno é aplicavel a todos os
especializandos integrantes do Curso Multiprofissional em Gerontologia na
area da Saude vinculados através do Centro de Formacao de Recursos
Humanos para o SUS/SP “Doutor Antdnio Guilherme de Souza” ao Instituto

Paulista de Geriatria e Gerontologia “José Ermirio de Moraes”.

Artigo 4° - O IPGG-JEM se diferencia por potencializar as acdes voltadas ao
ensino e pesquisa na area do envelhecimento, tendo como pratica a
formacao e a qualificacdo dos trabalhadores do SUS/SP e profissionais da
saude, enquanto cidadaos criticos, conscientes e participativos, capazes de
interagir e intervir na realidade onde atuam, visando uma maior qualidade

na prestacao de servicos de saude a populacao;

Artigo 5° - Sdo objetivos gerais da Especializacdo Multiprofissional em

Gerontologia:

| - Promover a educacao profissional, ministrando as seguintes

modalidades de ensino:

a. Pds-Graduacao Lato Sensu: Especializacao Multiprofissional em
GCerontologia aberta a graduados em Educador Fisico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Farmacéutico, Psicdlogo,
Assistente Social e Enfermagem;

Il - Capacitar o profissional para a atuacao qualificada e diferenciada
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Nno atendimento a pessoa idosa, bem como propiciar uma visao

abrangente do SUS;

Il - Promover o desenvolvimento de competéncias no Cuidado
Gerontoldégico nas diversas areas do conhecimento (enfermagem,
odontologia, fisioterapia, nutricao, psicologia, farmacia,
fonoaudiologia, educac¢ao fisica, servico social); com visao

humanistica e reflexiva;

IV - Estimular o desenvolvimento de habilidades cientificas através

de projetos de pesquisa.

V - Estimular a reflexao sobre a pratica profissional voltada para a

Atencao a Saude Integral da pessoa |dosa;
VI - Promover e incentivar a producao cientifica em Gerontologia;

VIl - Proporcionar durante a pratica profissional o relacionamento
interdisciplinar através de discussao de casos e atendimento ao
cliente idoso; garantindo a continuidade do atendimento terapéutico

interno e/ou externo;

VIII - Desenvolver acdes preventivas e educativas para
conscientizacao da comunidade sobre os cuidados e diretos da

Pessoa ldosa;
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CAPITULO IlI
Programa Pedagdgico, Avaliagées de Desempenho e Aprovagcdo

Artigo 6° - A estrutura curricular dos cursos estd pautada na metodologia
de aprendizagem com énfase na integracao e no treinamento em servico,
sob supervisao de profissional qualificado em Instituicdes de Saude de

elevado padrao técnico e cientifico.

Paragrafo Unico - A organizacdo curricular dos cursos de especializacdo é
estruturada em trés modulos com o0s respectivos componentes

curriculares, sendo:

e Nucleo comum:

o Politicas Publicas de Saude

o Metodologia de Pesquisa

o FEtica

o Inovacgao Tecnoldgica
e Nucleo especifico teorico:

o Gerontologia Basica

o Gerontologia Educacional: Principios, Métodos em

Gerontologia.

o Seminarios Avancados em Gerontologia
e Nucleo especifico pratico:

o Pratica Profissional

o TCC
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Artigo 7° - O curso terd duracao de 01 (um) ano, sendo carga horaria

prevista é de 1720 horas, correspondendo a 40 horas semanais.

§1°- Durante o curso, o aluno NAO podera ter vinculo empregaticio
com instituicdes que recebam recursos do Sistema Unico de Saude —
SUS.

§2°- Os alunos devem dedicar-se exclusivamente ao(s) Curso(s),

durante os 12 meses previstos para o mesmo de 2° a 6° feira.

Artigo 8° - O ingresso ao curso se da através de Processo Seletivo, que
compreende 2 fases: a primeira fase constara de prova objetiva, com
questdes basicas de Gerontologia, de Politicas Publicas, Sistema Unico de
Saude, e da area especifica de sua formacao, elaboradas com base em
bibliografia disponibilizada no Edital do Processo Seletivo; a segunda fase
constara de prova escrita (dissertativa), de entrevista presencial e da
analise do Curriculo, realizada pela banca examinadora e sera aplicada aos
candidatos aprovados na primeira fase, seguindo pontuacao previamente
estabelecida e divulgada em edital. A média estabelecida e a classificacao

sao realizadas em ordem decrescente de notas.

Artigo 9° - O numero de vagas a ser oferecido serda de no minimo 01 (Um) e

no maximo 11 vagas/ano.

Artigo 10° - As atividades dos cursos de pds-graduacao estardo
organizadas em Calendario anual onde constarao os periodos letivos, a

suspensao de aulas, férias e o recesso escolar.
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Artigo 11° - Horario do Curso: 08h00 as 177h00 com intervalo de 1 hora — Total

8 horas diarias

Artigo 12° - Calendario Escolar 2024/2025:

Més Datas Programacao
03/2024 04 Inicio do Curso — Nucleo comum — Gerontologia basica
03/2024 25 Gerontologia basica — Gerontologia Educacional
e I e o o
05/2024 28 Pratica Profissional
06/2024 03 Préatica Profissional e TCC
07/2024 15429 Férias
07/2024 30 Pratica Profissional
08/2024 01 Pratica Profissional e TCC
09/2024 02 Préatica Profissional e TCC
10/2024 01 Préatica Profissional e TCC
11/2024 01 Préatica Profissional e TCC
12/2024 02 Pratica Profissional e TCC
01/2025 02476 Férias
01/2025 17 Pratica Profissional e revisao TCC
02/2025 03 Pratica Profissional e TCC
02/2025 23 Entrega TCC

Total Dias Letivos: 215

Artigo 13° - Para ser matriculado, o candidato devera ter sido aprovado no

Processo Seletivo.

Artigo 14° - A matricula para qualquer curso sera considerada efetiva

quando o candidato ou seu representante legal apresentar toda
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documentacao exigida.

Artigo 15° - Serd obrigatdria a frequéncia as aulas e demais atividades

escolares.

Artigo 16° - E vedado o abono de faltas, excecdo feita aos casos

expressamente previstos em lei.

Artigo 17° - A frequéncia minima obrigatoria é de 75% de aulas ministradas
por Componente Curricular, para todos o0s cursos, registrada em

instrumento proéprio.

Artigo 18° - A frequéncia das atividades praticas deverd ser de 100% da

carga horaria do Componente Curricular.

Artigo 19° - A Secretaria e/ou Docente divulgard, no final de cada
Componente Curricular, os totais das faltas dos alunos das aulas

ministradas no curso.

Artigo 20° - O aluno que nao tiver frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco) do total das aulas e atividades ministradas em cada Componente
Curricular estara reprovado, independentemente da média obtida no

conjunto das notas de trabalhos e provas.

Artigo 21° - A avaliacdo do aluno no curso de Especializacdo sera realizada:
|- Pela frequéncia e participacao nas atividades;

Il - Pelo grau de aproveitamento em trabalhos, provas e avaliacao da
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pratica profissional supervisionada;

Il - Pela nota do trabalho de conclusao de curso.

Artigo 22° - As diversas formas de avaliagao e verificagdo do rendimento
escolar serao atribuidas notas na escala de O (zero) a 10 (dez) com

intervalos de 5 (cinco) décimos.

Artigo 23° - Cada componente curricular deverd ter no minimo duas
avaliacdes e a nota final minima de 7,0 (sete inteiros), para aprovacao que
sera obtida da média aritmética simples das notas obtidas nas avaliagdes.
§1°- Em caso de auséncia o aluno tera direito a realizacdao de uma
Unica avaliagdo substitutiva/componente curricular em dia e horario
a ser estipulado pelo Responsavel do Curso.
§2°- A solicitacao da avaliacao substitutiva devera ser devidamente
justificada ao Coordenador do Componente Curricular, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias letivos, apods a realizacdao da prova.
§3°- O aluno que nao obtiver a média final 7,0 (sete inteiros) tera
direito a Recuperacao do Componente Curricular, a critério do

Docente Responsavel.

Artigo 24° - O aluno terd direito de revisdo de nota até 02 (dois) dias letivos
apos a sua divulgacao e a mesma devera ser analisada e avaliada pelo

Coordenador do Curso.

Artigo 25° - O Coordenador do Curso estabelecerd normas quanto ao
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), bem como designara o Docente

para sua orientacdo e avaliacdo. E de responsabilidade de o aluno
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frequentar as horas destinadas a orientacao.
§1°- A aprovacao nos Componentes Curriculares € requisito para
apresentacao e avaliagao do Trabalho de Conclusao de Curso.
§2°- O aluno podera entrar com pedido de revisao da avaliacao do
Trabalho de Conclusao de Curso que devera ser protocolado junto a
Secretaria da Escola, até 02 (dois) dias corridos, apos a divulgacao das

notas.

Artigo 26° - Para a obtencao do certificado de Especialista, o aluno devera
cumprir os seguintes requisitos:
| - Frequéncia de 75%, no minimo, da carga horaria prevista em cada
componente curricular;
Il - Ter obtido a nota minima 7,0 (sete inteiros) para aprovagao em
cada Componente Curricular;
Il - Ter apresentado Trabalho de Conclusao de Curso obter no
minimo nota 7,0 (sete inteiros) até o final do curso.

IV — Ter concluido 100% da carga horaria pratica.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres dos Discentes

Artigo 27° - Constitui corpo discente do IPGG-JEM - CEFOR/SUS/SP, os
alunos matriculados no Curso Multiprofissional em Gerontologia na area da

Saude;

Artigo 28° - S3o direitos e deveres dos memlbros do corpo discente:
| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a

maxima diligéncia no seu aproveitamento;
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Il — Comparecer a todas as reunides convocadas que integram o
Curso Multiprofissional em Gerontologia na area da Saude;

lIl — Utilizar documento de identificacao (cracha) disponibilizado pelo
IPGG-JEM em local visivel;

IV — Desenvolver e participar de palestras, oficinas, treinamentos,
aulas, simpodsios, feira de saude, cursos presenciais e educacao a
distancia (EAD)

V - Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pelo
Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia “José Ermirio de
Moraes” P;

VI - Observar as normas internas, o regime escolar e disciplinar,
comportando-se dentro e fora da Instituicdao de acordo com os
principios éticos condizentes;

VI - Ter acesso as suas provas e trabalhos tedricos e praticos, na
conformidade das normas internas;

VIl - Abster-se de atividades politicas partidarias e atos que possam
importar em perturbacdes da disciplina, ofensa aos bons costumes,
desrespeito aos direitos dos docentes e colaboradores da escola;

VIII - Obedecer as disposi¢cdes deste Regimento;

IX - Ter conhecimento, no inicio do curso dos componentes
curriculares ministrados, bem como sua duragao, qualificacao dos
docentes, recursos disponiveis e critérios de avaliacao;

X - Respeitar e ser respeitado em face de diversidade de ordem

cultural, raca, género, orientacdo sexual e/ou religiosa.
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Artigo 29° -

CAPITULO V
Penalidades aplicaveis

Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

|- Adverténcia, por:

a)

b)

c)
d)

Desacato a qualquer membro da administracao da Instituicao,
a Diretoria, ao Coordenador, a qualquer docente, aos
funcionarios administrativos ou pacientes;

Desobediéncia as determinacdes da Diretoria, do Coordenador,
qualquer docente, autoridade administrativa ou pacientes;
Perturbacao da ordem no recinto da Instituicao;

Prejuizo material ao patriménio do IPGG-JEM, além da

obrigacao de substituir o objeto danificado ou indeniza-lo.

Il - Repreensao por:

a)

b)

Ofensa ou agressao a outro aluno, ao servidor da Instituicao ou
pacientes;
Proferir referéncias desairosas ou desabonadoras a Instituicao

Ou Os seus servic;os.

[Il - Suspensao por:

a)
b)

c)

d)

Improbidade na execucao de trabalhos escolares;

Ofensa ao Diretor, ao Coordenador, a qualquer docente, as
autoridades administrativas da Instituicao ou pacientes;
Realizacao de atos que gerem danos fisicos ou morais, ou em
humilhacdes pessoais;

Desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos

baixados pelos 6rgaos competentes.

IV - Desligamento por:

a)

Agressao ou ofensa grave ao Diretor, Coordenador, autoridades
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e colaboradores da Instituicdo, a qualquer docente/supervisor
ou pacientes;
b) Atos desonestos ou pratica de delitos incompativeis com a

dignidade da Instituicao.

CAPITULO VI
Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Artigo 30° - O IPGG-JEM podera efetuar modificacdes neste Regimento.

Artigo 31° - Quaisquer modificacdes no presente regimento deverdo ser
informadas publicamente aos discentes da instituicdo envolvidos na

Especializacao, seja na qualidade de corpo docente ou discente.

Sao Paulo, 15 de setembro de 2023.

Maria Angélica Arruda
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