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I - Identificacao da Instituicao

0 Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o SUS/SP “Doutor
Antinio Gullherme de Souza®, com sede |ocalizada a Rua Dona Inacia
Uchda 574 - Vila Mariana - SP; CEP: 04110-021 foi instituido pelo
Decreto n® 51.767 de 19 de abril de 2007, e reorganizado pelo Decreto
66.648 de 11 de Abril de 2022, fazendo parte da estrutura do Grupo de
Desenvalvimenta de Recursos Humanos - GDRH da Coordenadoria de
Recursos Humanos - CRH da Secretaria de Estado da Salde de Sdo
Paulo - SES/SP & tem como uma de suas instituicBes vinculadas, o
Institute Paulista de Geriatria e Gerontologia "lose Ermirio de Moraes”
(IPGG), o servigo realiza atendimentos medico ambulatorial alinhados a
espacos de atividades de Convivéncia, proporcionado uma abordagem,
sem focar exclusivamente nas peculiaridades biologicas, gue abarca os
demais determinantes na gualidade de vida do idoso. Atua nas acdes
preventivas e a reducgdo de agravos, proporcionando condigdes para que
os |dosos promovam sua autonomia, integracdo e participacdo efetiva
na sociedade.

0 IPGG foi criado por meio do Decreto Estadual n® 54,193, em 02
Abril de 2009 oferece aos idosos atendimentos médico especializado e
multiprofissional humanizados a nivel ambulatorial de carater
secundario, alinhado as diretrizes que compidiem o Sistema Unica de
Saude (SUS), promovendo o envelhecimento ative e saudavel. A
Instituicdo e administrada diretamente pelo Governo Estado de S3o
Paulo.

As acoes da Instituicdo vac além do atendimento terapéutico,
pois através do espaco da Convivéncia & possivel proporcionar aos
idosos: atividades manuais, artesanais, jogos, bailes tematicos,

alfabetizac3o, encontros intergeracionais (troca de experiéncias e
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saberes entre geracoes) entre outras, e assim contribuindo com a

qualidade de vida e ressignificando e valorizando a pessoa idosa em
nossa socledade.

Desenvolve, realiza pesquisas de carater clentifico e oferta
capacitagoes, atualizagles para a Rede Municipal e Privada sobre a
tematica “"envelhecimento”. Contribuindo para a qualificacdo dos
profissionais da salude para atender e cuidar da pessoa idosa.

0 espaco fisico gue anteriormente abrigava um Centro de Sadde,
denominado Zacarias Colaco Filtho, foi transformado em setembro de
2001, no Centro de Referéncla do lIdoso "“José Ermiric de Moraes”
(CRI), o primeirc equipamento de sadde wvoltado a assisténcia
especializada & saude da pessoa idosa, da Secretaria de Estado da
Saude de S3o Paulo., Sua criagdo foi resultado de vérias reivindicacoes
da populagdo idosa das imediagies de Sao Miguel Paulista, Zona Leste
de Municipio de Sao Paulo, com o objetivo de buscar exceléncia na
atencdc a saude do idoso, oferecendo atendimento geridtrico e
gerontoldgico, atividades de convivéncia e ensino.

O IPGG é referéncia em sadde do idoso para uma populagdo de
cercade um milhdo de pessoas, com aproximadamente 110 mil idosos,
44 equipamentos municipais de saude (nas 3 prefeituras regionais de
referéncia:Sao Miguel Paulista, Ermelino Matarazzo e [taim Paulista) e
poutras regides deSao Paulo e do Estado.

A esperanca de vida tem apresentado acrescimo em suas taxas e
segundo dados da Fundacdo SEADE (2017) deve atingir em 2050,
79,07 anos para a populacdo masculina e 84,20 anos para a feminina.
Em 2010, a vida media era de 71,44 para homens e 78,60 anos para
mulheres, expressando importante e relevante acrescimo.

Decorrente a esse cenario, a estrutura etdria apresentava
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formato piramidal no passado, alterando-se para configurar uma
piramide invertida. Fica evidente a diminuicdo da populacdo mais
jovem e aumento do processo de envelhecimento - segundo

informacdes da Fundacde Sistema Estadual de Andlise de Dados
(SEADE) (1) - vide grafico abaixo.}

Pirdamide etana da populatdo paulisia
2070, 2000 & 2050
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Esta condicdo impacta também nos sistemas de sadde, pois inclui
naoc somente a gquestdac dos recursos humanos, mas 3
infraestrutura, que deveestar adequada para responder as demandas
desse grupo etdrio (WADGOWVEL, 2017).
A especificidade de recursos humanos em gerontologia diz respeito
diretamente a gualidade de vida na velhice, j& que esta decorre da

relacdo entre as condigdes fisicas, competéncias comportamentais do
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idoso e as condicies ambientais, mantendo relagdo direta com o bem-

estar percebido e buscando uma maior motivacdo e comprometimento.

E necessario preparar profissionais de sadde que oferecam
atencdo adeguada as necessidades de sadde da populacdo idosa, bem
como para formular e gerir politicas pablicas para a mencionada
populacdo gue & usudria do SUS. Além disso, se faz necessario
preparar pessoas para gue elas sejam agentas multiplicadores e
contribuam com a formacdo de cuidadores de pessoas idosas (LIMA,
2018).

Meste contexto, o IPGG wvem sendo ao longo dos anos um
importante espaco de disseminagdo do conhecimento na area do
envelhecimento humanao, instrumentalizando profissicnais da Rede de
Servicos de Salde com o intuito de aperfeicoar sua pratica.

O Instituto se diferencia por potencializar as acdes voltadas ao
ensing e pesquisa na area do envelhecimento, sendo um campo
promotor de pesquisas de universidades publicas e privadas, para
discentes de graduacdo, pos- graduacdo Lato sensu e Stricto sensu,
bem como estagios curriculares e ndo curriculares. A vertente de
ensino e pesquisa fortaleceu-se a partir de 2009, quando ocorreu a
ampliacdo de suas atividades fins, de Centro de Referéncia para
Instituto, conforme Decreto 54.193, de 2 de abril de 2009,
proporcionando a realizacdo de capacitacfes Internas e externas,
palestras, oficinas, treinamentos, aulas, simpodsios, cursos presenciais e
educacao a distancia (EAD). Até o momento, o IPGG capacitou mais de
100 mil profissionais, oriundos do municipio de S8o Paulo, Grande S3o
Paulg, interior do Estado, e outros Estados.

O Curso de Especializagdo Multiprofissional em Gerontologia esta
em consonancia ao que preconiza o Decreto de criagao, gue visa

forentar programas de capacitagac em geriatria e gerontologia e
5
CEFOR/SUSISP- Rua Dona Inacia Uchoa, 574 — Vila Marizna — 5P- CEP 4110-021 - Fone;  4—
PABX: 50807400 L



' Sf i Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o SUS/SP
"Dr. Antonio Guilherme de Souza"

prDD'u'E!r a disseminagao de informacdes técnico-cientificas e de
experiéncias bem sucedidas referentes a saude do idoso; bem como a
Lel n.@ 10.098, de 19 de Dezembro de 2000 que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias.

Contemplando a Lei citada, a Instituicac possui em se tratando
de infraestrutura, a rampa de acesso principal (entrada), os dois
elevadores sdo acompanhados por ascenscoristas & os toaletes possuem
as barras de apoio (suporte para cadeirantes) e em termos de recursos
humanos, tem uma intérprete em Libras.

QUADRO 01 - Descricdo das instalagdes fisicas do IPGG - SP,
2021.

N® Eapmdﬁndu Descrigao Area (m?) n:::dada
: S550a85)
Sala de Com cadeiras universitarias,
1 | reunifies n® 1 - | data show, ar-condicionado e 32,50 30
térreo | Flipchart.
Sala de Com cadeiras universitirias,
2 | reunides n® 2 - | data show e Flipchart. 21.60 30
| térreo
200 cadelras, contendo data
3 | Anfiteatro - 3% | ghaw e sistema de som, 230 200
andar
Espaco fisico para acervo fislco,
4 | Biblioteca consulta e estude. BYS-SES - 31,05 20
interna e http://periodicos,ses.sp.bys, br/
externa— 12 Bibliotecas plublicas da Regido
andar
Consultdrios destinados ao
5 | 23 atendimento ambulatorial 21.9 4 por
Consultérios individual, consultario
por
atendimento
6 | 1 mefeitario - Destinado as refelgies dos Subsolo: 30
subsalo colaboradores e alunos. 35 19
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Espaco destinado aos
7 | Espago atendimentos praticos do 210.0 120
multiuse — 32 Cursg, coma atividades de
andar convivéncia, praticas corporais,
oficinas e
outros. ) L
12 andar: 3.94
8 | 3eopas no 1¢, | Destinado s refeiches dos 4 pessoas
0@ 30 colabaradores e alunos, 20 andar: 5.67 arncads
andares copa por
3% andar: 24,43 horario de
3l PR refeicdo
4 i::zddﬂi _ Sala de estudos e discussio 16.60 20
: emgrupo !
......... terren _
10 | Sala de Web | 20
conferéncia Sala de Estudos 17.5

Apresentacdo das dependéncias da Instituicdo

i = —_—

1-Sala de Reuni8o 1- Térreo 2-Sala de Reunido 2- Térreo

3-Anfiteatro — 39 andar
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7-Espaco multiuso (realizagia de
atividades fisicas, rodas de conversa; lazer,
entre outros)

8-Copas dos andares
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10- Sala de Web conferéncia (reunifies, congressos, palestras edemais atividades
annfine}.
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II - Identificacdo do Curso

Curso de Especializagdo Multiprofissional em Gerontologia.

III - Publico alvo
Graduados em: Odontologia, Psicologia, Servico Social,

Fisioterapia, Nutricdo, Farméacia, Foncaudiologia, Educacao Fisica e
Enfermagem.

IV - Justificativa

Para que ocorram transformacfes no Sistema Unico de Salde
(SUS), e preciso provocar mudancas na formacgdo da sua forca de
trabalho. Tal formacao deve estar em conformidade com os principios e
diretrizes do SUS, ser emancipatoria e dialogada com a comunidade,
bem como com os servicos de saude. Nessa perspectiva, em 2001, o
Ministério da Educacdo homologou as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) para a area da salde, com o intuito de atender as demandas do
SUS elencadas pelo Ministério da Sadde e orientar a formulacdo de
novos curriculos e a insergdo de novos conteddos nos projetos
pedagogicos dos cursos de formacdo dos profissionais, com énfase na
integralidade do cuidado. (SAMPAIQ, 2016).
Apesar da ampliacdo do debate em torno do tema envelhecimento e do
surgimento de politicas plblicas para os idosos, um numero importante
de profissionais em atuacdc ndo dispbe de competéncias necessarias
para a operacionalizacdo da concepcdo ampliada de saude na atencdo
aos idosos. A maioria das instituicdes brasileiras de ensino da area de
saude ainda ndo despertou para o atual processo de transic3o
demografica e epidemioldgica e suas consequéncias médico-sociais, ndo
oferecendo conteido gerontoldgico adequado em seus cursos de
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graduacdo. Desta forma, amplia-se a caréncia de recursos tecnicos e
humanos para enfrentar a explosdo desse grupo populacional nas
proximas décadas (WALDVOGEL, 2017).

O Curso de Especializagao Multiprofissional surge como resposta a
essa crescente demanda, e tem por objetive capacitar os alunos para
uma atuacao de exceléncia, baseada nos principios da clinica ampliada,
da humanizacdo, daatencao integral e integrada e da gestdo centrada
na pessoa idosa. A qualidade da formacdo se da na interacdo da teoria
com a pratica, portanto & imperioso o investimento na pés-graduacio, a
fim de preencher as lacunas existentes no processo formative do
profissional de sadde.

O trabalho em equipe Interprofissional € entendido como uma
forma de trabalho coletive que se configura na relagao reciproca entre
as intervenciies técnicas e as interagbes dos multiplos agentes
envolvidos, visto que requer, de um lado, a articulagdo das agbes das
diversas areas profissionais, a partir do reconhecimento da sua
interdependéncia, e de outro a complementaridade entre agir
instrumental e agir comunicativo; concomitante o trabalho em equipe é
necessarioc & constitui um  dos componentes estratégicos de
enfrentamento da crescente complexidade, tanto das necessidades de
saude que requerem uma abordagem ampliada e contextualizada como
da organizacdo dos servigos e dos sistemas de atencgao a sadde em
rede,

Os autores salientam que a pratica interprofissional pressupge:
= O mituo respeito 3 diversidade e a diferenca, com prontidao para
ouvir;

» O recanhecimento e a valorizagao da contribuicdo das outras dreas;
= A receptividade de novas ideias;
11

CEFORMSUS/SP- Rua Dana Indcia Lehoa, 574 = Vila Marana - 5P- CEP 04£110-021 - Fone: 71—
PaBEX: ROBO-FA00



Centro de Formacgao de Recursos Humanos para o SUS/SP
"Dr. Antonio Guilherme de Souza"

« A informacdo e o preparo para mudancas de atitude;

= As percepcies e os comportamentas com generosidade;

» A abertura e o espirito de inclusio (PEDUZZI, 2020).

Diante do exposto, entende-se que o IPGG, se caracteriza como um
centro capaz de contribuir no processo formativo para agquisicdo de
competéncias na area do envelhecimento humano através deste curso
de especializacdo, com foco na assisténcia Iinterdisciplinar geriatrica e
gerontologica de excelencia.

V - Objetivos

A - Geral
= Contribulr na qualificacdo dos profissionals da area da salde para o
atendimentc especializado a pessoa idosa, considerando as suas
peculiaridades em consonancia com as Politicas Pablicas e diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS), valorizando a atuacdc da Equipe
Multiprofissional.
= Especializar os profissionais da saude para atuacdo qualificada e
diferenciada, integral e integrada no atendimento & pessoa idosa, bem
como propiciar visao abrangente do Sistema Unico de Salde (5US).

B - Especificos
« Promover o desenvolvimento de competéncias no  Cuidado
Gerontolégico nas diversas areas do conhecimento (enfermagem,
odontologia, fisioterapia, nutricdo, psicologia, farmacia, fonoaudiologia,
educacdo fisica, servigo social); com visdo humanistica e reflexiva;
« Estimular a reflexdo sobre a pratica profissional voltada para a
Atencao a Salde Integral do Idoso;

= Promover e incentivar a producdo cientifica em Gerontologia;
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« Proporcionar durante a pratica profissional o relacionamento
interdisciplinar atraves de discussdo de casos e atendimento ao cliente
ldoso; garantindo a continuidade do atendimento terapéutico interno
efou externo;

« Desenvolver actes preventivas e educativas para conscientizacgo da
comunidade sobre os cuidados e diretos da Pessoa Idosa;

VI - Requisitos de acesso

Ser graduado no maximo ha trés anos a data da abertura do
processo seletive ou graduar-se até o ano letivo correspondente a
abertura do processo seletivo, em cursos de Ensing Superior
reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou pelos Conselhos Estaduals
de Educacdo, da é&rea de saude, a saber: Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonocaudiologia, Nutrigdo,
Odontologia, Psicologia e Servigo Social.

Possuir registro profissional (conforme area de formacdo) ativo.

VII - Perfil Profissional

No final do curso espera-se um especialista multiplicador do
conhecimento gerontoldgico na sua pratica cotidiana e gue tenham
olhar ampliado a questdo do envelhecimento, buscando a compreensdo
dos aspectos bioldgicos, soclais, psicolégicos e culturais. Ele adquira
conhecimento das dimensdes fisicas, psicolégicas e sociais do
envelhecimento, discernindo o saudavel do patoldgico, tendo a
capacidade técnica para atender as necessidades fisicas, cognitivas,

psicologicas, espirituais e sociais do idoso na sua area profissional.
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VIII - Organizacao Curricular
O Curso tera duragdo de 1720h (215 dias letivos), das quais

408h ( 104h em EAD e 304h presenciais ) dedicadas as atividades

tedricas e 1312h dedicadas as atividades préticas.

Estara estruturado em trés nicleos, a saber: I - Nucleo Comum

Centro de Formac3o de Recursos Humanos para o SUS/SP
"Dr. Antonio Guilherme de Souza"

104 horas; II - Nucleo Especifico Tebrico 408 horas e III - Nicleo

Especifico Pratico (incluso 160h de Trabalho de Conclus3o de Curso -

TCC).

A organizacao dos componentes destes nicleos estd discriminada

no Quadro 2, a seguir.

Carga Carga Carga
Componente Curricular |Horéria | Horéria Horaria Total (h)
Tedrica | Tedrica | Pratica (h)
(h) EAD
Politicas Publicas de Saidde - 3z 32
Nicleo Metodologia de Pesquisa x 32 32
OrMUm Etica a >4 i
Inovacdo Tecnolagica - 16 16
Sub-total - | 104 104
Gerontologia Basica 160 S 160
Gerontoiogia Educacional:
Nicleo Principios, Métados e 64 - &<l
Especifico Praticas
Taarico :
Seminarios Avancados am
Gersntologia 80 | 80
[ I
Sub total 304 304
Miclea " : 1.152 1.152
F?dﬂm Pratica Profissional o
atico imee 160 160
Sub Total 1312 1312
Total 408 1.312 1.720
14
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IX - Desenvolvimento das Atividades do Curse ¢ Infraestrutura
da Biblioteca

A- Previsao de atividades discentes

Além das atividades tedricas poderdo ser desenvolvidas atividades
tedrico-praticas como visitas tecnicas, games, esftudos de casos e
outras que forem consideradas pertinentes, objetivando complementar
os conteddos dos diferentes componentes curriculares em busca de
uma visao ampliada da gestdo de servigos em saude.

Os conteldos a distancia serdo organizados e disponibilizados no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), por meio da plataforma
Moodle Formacdo, da Secretaria de Estado da Sadde, pode ser acessada
por meio do endereco eletronico:
http://cursosdeformacan.saude,sp.gov.br/  Exemplo a ser
complementado efou afterado de acordo com as atividades de cada
instituicao.

As atividades a distancia serdo desenvolvidas da seguinte forma:

v Assincrona, com conteddos disponibilizados no AVA Moodle
Formacdo, que atendam os objetivos e as especificidades de cada
componente curricular. As atividades EAD assincronas serdo
consideradas concluidas pelos alunos apds a finalizacdo de cada uma
delas no prazo estipulado no AVA Moodle Formacao. Os alunos deverao
finalizar todas as atividades EAD assincrona. Para aprovagao em cada
componente curricular € necessaric o cumprimento de 100% das
atividades que ndo comporaoc a media, mas serdo computadas na carga
horaria obrigatoria do curso. Exemplo a ser complementado efou
alterado de acordo com as atividades de cada instituicdo.
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¥ Sincrona/remoto, com interagdo ao vivo com os docentes. Serao
aplicadas atividades, como, estudos de caso, situacies problemas
entre outras...Exemplo a ser complementado de acordo com as
atividades de cada instituigdo.

v Aulas presenciais: o conteldo do curso & exposto por meic de aulas
em gue os alunos e os professores estdo fisicamente no mesmo local.
Todas as atlvidades necessitam do aluno no local para serem realizadas.
0 curso presencial tem, entre suas vantagens, a presenca do professor
fisicamente. Assim, & possivel tirar as dividas na hora e compartilhar o
conhecimento com outros alunos do curso & ac mesmo tempo. As
principais caracteristicas desse padrao de ensino 530 a dependéncia do
ambiente fisico, onde alunos e professores se rednem diariamente.

Para a realizacdo das atividades os alunos contardac com
orientacdo e acompanhamento dos docentes, por meio de foruns, chats
online e também, com equipe técnica do CEFOR que dara suporte em
relacdo a problemas técnicos da plataforma para melhor utilizacdo do
AVA Moodle Formacdo, por meio de foruns efou chats.

B - Plano & Formato de Orientaciao do TCC: descrever a
modalidade utilizada (Monografia)

Serdo destinadas 160 horas para a elaboracao do projeto de pesquisa
para a producdo do TCC como requisito basico para obtencdo do titulo
de especialista. Para tanto realizardo pesquisa quantitativa efou
gualitativa em campo, com aplicacao de Instrumentos de Investigacao,
bem como, dos variados métodos de analise, por meio de situactes
praticas e tedricas. 0 orientador estabelecera com o alunoc o
planejamento das atividades bem como o cronograma. O
acompanhamento sera realizado guinzenalmente de form a remota via

chat ou ZOOM e presencialmente, caso for necessario mediante
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agendamento do aluno.Para avallagdo do TCC, o mesmo serd
apresentado para uma banca avaliadora.

Os trabalhos produzidos poderdo ser indexados na base de dados da
Biblioteca Virtual em Saude Rede de Informacdo e Conhecimento - BVS
RIC - SES-5P, com autorizacao prévia.

C- Biblioteca

O espago da Biblioteca compreende em uma area total de 72.8925
m=.

0O espaco foi projetado para atender a comunidade académica,
colaboradores e o publico idoso. Sua arguitetura €& moderna,
aconchegante e funcional. Projetada para atender também aos
portadores de necessidades especials, como cadeirantes. Subindo a
escada ou o elevador chega-se ate o primeiro pavimento do prédio da
Instituicdo, onde esta situada a Biblioteca. Oferece um espaco tranquilo
para leitura, sala depositario do acervo, sala de informatica, com 05
computadores para servir aos especializando, sala de estudos e espaco
de multiplo, utilizado para exposigies de trabalhos acad@micos,
exposicies no geral e atividades diversas. A Biblicteca foi projetada e
construida em 2018, implantada no inicic ano seguinte, tornou-se
depositaria do acervo tecnico e cientifico Institucional, mas também
conta com um acervo especifico de diversos autores engajados na
tematica de gerontologia.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO De 22 3 62 feira - Das 0Sh as 18h.
LOCALIZACAD E CONTATO Praca Aleixa Monteiro Mafra, 34 (Praca do
Forrg). 12 andar. Bairro: 5ac Miguel Paulista. CEP: 08011-010. S3o

Paulo-5P

Possui um acervo especializado em Geriatria, Gerontologia e areas

correlatas. Visa reunir, organizar e disseminar a producdoc tecnico-

17
CEFOR/SUSISP- Rua Dong Inace Uchaz, 574 = Vila Mariana = 5P- CEP 04110-021 - Fone:
PABX: 5080-7400 '\/‘Ll



Centro de Formag&do de Recursos Humanos para o SUS/SP
"Dr. Antonio Guilherme de Souza"

ciEtifica da Instituicdo e oferecer suporte na capacitagio dos
profissionais de sadde. A Biblicteca do IPGG integra a rede de Biblioteca
Virtual em Saltde - Rede de Informacao e Conhecimento - BVS-RIC, da
Secretaria Estadual de Saude - SES, como Centro Cooperante desde
2018 contribuindo para o fortalecimento da gestdo de informacido e do
conhecimeanto técnico-cientifico em sadde.

O acervo € constituido por cerca de 2.380 exemplares, incluindo livros,
periodicos, separatas e manuais. 0 acervo também inclui monografias
produzidas por alunos do Programa de aprimoramento Profissional -
PAP, Especializagao Multiprofissional em Gerontologia e teses
defendidas por profissionais da Instituigdo. titulos de periodicos
nacionais e estrangeiros com acesso on-line (texto) e titulos impressos.,
Os alunos contam com o acervo eletrdnico da Biblioteca Virtual em
Saude (BVS-RIC) da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo
localizada a Av: Dr Arnaldo n® 351, anexa ao Instituto Adolfo Lutz. A
BVS se trata de uma Rede de Informacdoc e Conhecimento (RIC)
resultante do Projeto Gestdc de Informacdo Teécnlco-Cientifica em
Saude, realizado em 2006 pela Secretaria de Estado da Saude de Séo
Paulo (SES/SP), em parceria com a Biremg/OPAS/OMS. Tem como
objetivo contribulr para o fortalecimento da gestdo da informacdo e
conhecimento em saude no Estado de S3o Paulo, permitindo acesso
equitativo e universal as fontes de informacdo relevantes em saide. O
acesso a BVS pode ser realizado por meio do enderego eletrdnico:
https://ses.sp.bvs.br/ e por e-mail disponivel no site.

X - Plano de Pratica Profissional
0 envelhecimento populacional cresceu, globalmente, a uma taxa
elevada nos ultimos anos, devido ao aumento da expectativa de vida.
Como resultado da longevidade, as necessidades sociais e assistenciais
18
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tambem aumentam {PEHEE DiAzZ et al., 2020).

O IPGG prioriza o atendimento integral e integrado, centrado na
pessoa, valorizando as linhas de cuidado e inovagfes em saude do idoso
para uma assisténcia de qualidade e focada nas especificidades
decorrentes do processo de envelhecimento.

Para Martinez (2017), a Atencdo Gerontologica Centrada na Pessoa
pode ser definida como:

a) enfoque de intervencdo, em que a pessoa, desde sua
autodeterminagdo em relacdo a sua gualidade de vida, é o eixo central
das intervengdes profissionais;

b) como uma metodologia de intervencdo, em que ha aporte de
conjuntos de tecnicas e instrumentos gue facilitam a intervengado
personalizada e orientada ao individuo;

¢} considerando uma versdao mais ampliada deste conceito: como
um modelo de atencdo, partindo do reconhecimento da dignidade de
todo ser humano, da busca por malor autonomia e independéncia
possiveis, principalmente idosos frageis, que necessitam de atengdo a
saude para melhorar a qualidade de vida & seu bem--estar subjetivo.

Para esta autora, optar por um modelo de atencdo centrado na
pesspa exige uma nova concepcdo dos papéeis e relacionamentos dos
envalvidos no processo de atencdo (usuarios, familias e profissionais).
Também requer metodologias de intervencdo de acordo com estes
novos pontos de vista e ajustes dos sistemas organizacionais.

Para tanto, seguem abaixo os objetivos e acbes a serem realizados
durante a pratica profissional:

=  Avaliar e reavaliar idosos em diferentes niveis de capacidade
funcional, priorizande a aplicacao de instrumentos wvalidados,
preferencialmente a partir da avaliagao geriatrica e gerontologica

ampla;
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. Adotar estrategias de intervencac multidisciplinar para modificar
fatores de risco para fragilidade e sindromes geriatricas, tais como
instabllidade postural e guedas, insuficiencia cognitiva, imobilidade,
incontinéncia urinaria, iatrogenia etc.

= Instrumentalizar o aluno na elaboracdo, execucdo e
acompanhamento de planos de cuidado gerontoldgico e discutir
estrategias de tratamento interdisciplinar em diferentes contextos.

. Promover acies e estratégias para o desenvolvimento efou
manutencdo do autocuidado, tais como campanhas educativas,
oficinas, e outras atividades educacionais/vivéncias praticas;

=  Acompanhar e participar ativamente de forma multidisciplinar,
todas as etapas e acbes do Cuidade Institucional Responsavel e
Humanizado e do MNicleo de Seguranca do Paciente, bem como dos
demais protocolos institucionais assistenciais e de convivéncia;

. Proporclonar a resolugcdao de problemas a partir da atuacdo
gerontologica em equipe e na gestao do cuidado centrado na pessoa
idosa quando em atendimanto em grupo;

=  Compreender possibilidades de praticas interdisciplinares nas
diferentes modalidades de atengdo a pessoa idosa;

» Propor e discutir a producdo de praticas de promocgdo de salde e
prevencao de doencas e agravos na velhice, pautadas na integralidade
e no conceito de clinica ampliada.

= Integrar efou constituir equipes de pesquisa epidemiolégica, clinica
ou de outra natureza pertinente a missao do IPGG, dentro dosprincipios
éticos, incluindo elaboracdo de projetos de pesquisa, participacdo na
coleta e analise de dados de projetos existentes na

unidade ou de novos projetos, como o trabalho de conclusao de curso;
- Estimular praticas de promocdo de sadde e prevencado de doencas

eagravos, a partir de atividades de educacado e intervengdo, envolvendo

28
CEFOR/SUSISP- Rua Dona Indcia Uchoa, 574 — Vila Manana — SP- CEP 04110-021 -Fana: [
PABX: 5080-7400



Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o SUS/SP
"Dr. Antonio Guilherme de Souza”

idosos, familiares e cuidadores, bem como acompanhamento da
evolucdo da producao de cuidado;

- Estimular e acompanhar praticas de convivéncia na unidade, bem
como  contribuir na organizagdo, execucdo, acompanhamento e
monitoramento de atividades de convivéncia, tais como praticas
corporais, integrativas, atividades de promocdo do envelhecimento
ativo (concursos, grupos, oficinas, capacitagdes para idosos e
programas diversos);

- Promowver estratégias para conscientizar sobre a
corresponsabilizacdo do usuaric no processo de cuidado e de
manutencao de sua saude;

- Elaborar e aplicar praticas para capacitar cuidadores e familiares
para prestacdo adeguada e efetiva de cuidado ao idoso;

. Promover culdados interdisciplinares para o cuidador/familiares e
orientar sobre estratégias para evitar ou lidar com a sobrecarga do
culdado;

. Proporcionar  atividades e estratégias que walorizem o
empoderamento da pessoa |dosa, estimulando o protagonismo, a
inclusao social e digital, a convivéncia, e o autoconhecimento:

« Atender de forma individual e Técnica com Plano Terapéutico
Personalizado e ampliar essa proposta para atendimento em Grupos;

. Atender o publico idoso que vem em atendimento ao Instituto e
aqueles gque estdo na Unidade Basica;

= Aplicar estrategias para incentivar & monitorar a adesdo ao
tratamento medicamentoso e ndo medicamentoso:

=  Promover atendimente humanizado a partir da identificacdo das
necessidades do usuario, visando a gestdo centrada na pessoaidosa;
=  Aplicar programas interdisciplinares para alivio dos sintomas e

efeitos advindos das sindromes geriatrico-gerontologicas, a partir da
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capacidade funcional como gixo norteador;

. Elaborar e aplicar estratégias para ensinar o usuario a promover a
continuidade do cuidado no domicilio, por meio da aplicagdo praticas
das orientacdes, incluindo elaboracao de material educativo para idosos
e cuidadores/familiares.

A - Corpo Técnico Administrativo

| Nome Formacdo CPF Email Funcdo |
| Titulacho
e o |
Francisco Medicina 126.931.728- Ipag- Coordena
Souza do 88 fearmoidsa dor
Carmo Mestre ude.sp.gov
- i .br
Heloisa Educacdo 083.923.308- secretariae Secretario
Helena ] 62 specializag Escolar
de Souza | Fisica/Espe So@agmail,
Barbosa clalista COFTI
Meide Administra 113.390.508- Ipgg- Apoio
Lins =0 03 diretoria@ Adrministr
albuguer & saude.sp.g ativo
que Ledo ov.br
B - Relagdo Corpo Docente
Bl - Niacleo Comum
Nome do
Compone Nome Formacao/ CPF Email EE'::JETJ?::
nte completo Titulo
Curricular S| | LHRe
Politicas | Juliana thag- 2;‘ Enﬁéaﬁt
Publicas dos Mutriclonista/| 249,143, diretoria@saude.s | /020656
de Santos mestra 188-22 B 993ROIE2
Saude Cantaria p-gov. 35
= | =; hl:tp :ffl att
Silmara -
Metodolo § Ipgg- es.cnpg.b
gia de .Ml?rr;“:ra E:;Eggﬁ;?: gég_ﬁgﬂ' srufino@saude.sp. | r/171939
Pesquisa F”ﬂ o gov.br 92328116
I | | 06 I
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Karla Mestre/Fono | http://lat
Shimura | audidloga Inaag- tes.copd.
£ pag
Etica Barea 301.214. diretoria@saude.s | RL/02701
838-17 | o, gov.br 4320289
2051
Fabi e
S Andlise e http://la
Inovacdo | o Desenvolvime| 550 537 | 1P9G- es.cnpa.b
Tecnolagi Nico nto de Eﬂﬂ:ﬂf’f * | fnicoluzzi@gmail.c | /471229
ca i Sistemas/Esp om 57169614
Freitas ecialista 48
B2 - Nicleo Especifico Tedrico
Nome do Mome Formacao, Endereco
Componente Titulacio . Curriculo
Curricular CFF Email Lattes
Gerontologla | Marisa Doutorado/Al 239.510.36 | maccycli@us | hitp://la
Basica Accioly R | ssistente 0-87 p.br es.cnpa.br
i Social (8631396
Domingue 17995367
5 3
Gercntalo Karla Mestre/Fono hitp://lakt
gla : audidloga Ipgg- es.cnpg.br
Shimura
gﬁ“‘am“ _ 301.214.89 | diretoria@sa %ﬁ
N B 1R
Princiios. area 8-17 ude.sp.gov.b il
Métodos e 3 E
| Praticas
Seming Luciana Mestre/Psicol 142.770.65 Ipgg- http:/flatt
rios Cassimi | logia B-13 educa@®saud | es.cnpg.br
Avanca ro e.sp.gov.br | fBE33747
dos 63148805
Fi
Pratica Francisco | Médico/Mest| 126.931.72 Ipgg- http://latt
Profissio Souza do | re 8-88 fcarmod@sau | es.cnpg.br
nal Carmo de.sp.gov.br | /8730532
20837957
4
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XI - Exigéncias para a Matricula

0 ingresso ao curso se da através de Processo Seletivo, gue
compreende 2 fases: a primeira fase constard de prova objetiva, com
questdes basicas de Gerontologia, de Politicas Publicas, Sistema Unico
de Salde, e da area especifica de sua formacdo, elaboradas com base
em bibliografia disponibilizada no Edital do Processo Seletivo; a
segunda fase constard de prova escrita (dissertativa), de entrevista
presencial e da andlise do Curriculum vitae, realizada pela banca
examinadora e sera aplicada aos candidatos aprovados na primeira
fase, sequindo pontuacdo previamente estabelecida e divulgada em
edital. A media estabelecida e a classificacdo sao realizadas em ordem
decrescente de notas.

Para a matricula o aluno devera:

1-Ter sido aprovado no Processo seletiva;

2- Apresentar toda documentacdo abaixo:

2.1-Documento de Identidade-RG, se estrangeiro RNE;

2.2-CPF;

2.3-Diploma e Historico Escolar da Graduacdo;

2.4-Titulo de Eleitor com quitagdo com obrigagoes eleitorais;
2.5-Quitacdo com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.6-Comprovante ou protocolo de inscrigao junto ao Conselho de
Classeespecifico;

2.7-Comprovante de residéncia;

2.8-1 foto Ix4;

2.9-Apresentacdo da carteira de vacinacdo atualizada com as vacinas:
dupla adulto, triplice viral, hepatite B, varicela e COVID 19,

24
CEFORSSUSISP- Rua Dona Indcia Uiehaa, 574 = Vila Marana - 5P- CEP 047110-021 - Fone I(—r"
FABX: BOS0-T400 \



Centro de Formacio de Recursos Humanos para o 5US/5P
"Dr. Antonio Guilherme de Souza"

XII - Namero de vagas

0O nimero de vagas a ser oferecido sera de no minimo 05 e no maximo
11 vagas/ano.

XIII — Critérios de Avaliacao

A avaliagdo do aluno abrangerd os conteddos programaticos:
tedrico e praticofestagio supervisionado e postura etico-profissional.

A parte tedrica sera avaliada por meio de provas escritas efou
orais gue podem contermplar gquesttes abertas a fim de permitir melhor
exposicdo dos conhecimentos adquiridos. Os seminarios e estudos de
caso serdo avaliados pelo conteddo, desempenho, recurso didatico,
abrangéncia do assunto, dominio do conteddo e postura eético-
profissional na apresentacao.

A avaliagio da parte pratica sera realizada pelos docentes de
campo, observando-se o conhecimento, o desempenho e postura etico-
profissional, segundo os seguintes aspectos: iniciativa, interesse,
capacidade critica, compromisso, responsabilidade, comportamento
etico, assiduidade, pontualidade, apresentacdo pessoal, conhecimento
cientifico, trabalho em equipe e relacionamentc com a eguipe
multiprofissional. Os aspectos observados levantados pelo docente sdo
discutidos com o©os alunos e transformados em oportunidades de
melhoria.

Cada Componente Curricular tera pelo menos duas (2) avaliagdes
para a composicao da média,

Sera exigida para conclusao do curso, a elaboragdao e
apresentacdo de um Trabalho de Conclusao do Curso - TCC. A definigao
do tema e do orientador acontecera em conjunto entre a coordenacdo,
docente e aluno.

0 TCC devera versar sobre assuntos vistos pelo aluno durante o
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curso. O tema devera ser escolhido em funcglo da participac8o em
projeto de pesquisa ja cadastrado e aprovadoe na Instituicdo.

O orientador do TCC devera preencher um plano de atividades do
alung, que indicara as atividades que serdo realizadas no periodo, tanto
para projetos e quanto para revisdo/atualizagdo bibliografica.

Sera aprovado o aluno que obtiver no minimo 75% de frequéncia
em cada componente curricular, a nota minima de sete (7) Inteiros e a
entrega e nota minima no TCC.

XIV - Requisitos para obtencio do Certificado de Conclusao
Sera conferido aos alunos concluintes do Curso de Especializagdo
orespectivo Certificado de Especialista Multiprofissional em
Gerontologia,
Para obtencdo do certificado de conclusdo e necessario gue o aluno
cumpra os seguintes reguisitos:
I - Frequéncia de 75%, no minimo, da carga hordria prevista em
cada componente curricular.
II - Ter obtido a nota minima 7,0 {intelros) para aprovacio em
cada componente curricular
111 - Ter apresentado Trabalho de conclusdo de curso e abter no
minimo nota 7,0 (sete) até o final do curso.
Os certificados expedidos serdao registrados em livro proprio,
com o respectivo historico escolar do qual constardo obrigatoriamente:
1. Médulos/Componentes Curriculares do curso, com a carga horaria
respectiva, nota de avaliagdo e o nome do docente responsavel;
2. Conceito final global de aproveitamento e percentual global de
frequéncia;
3. Periodo em que fol ministrado o curso e sua carga horaria total;
4. Data de emissao;
26
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5. Titulo do TCC;
6. Ato legal de credenciamento junto ao Conselho Estadual de
Educacdo da Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de S5do

Paulo.

Anexo I- Ementario dos Componentes Curriculares
Anexao II- Referéncias
Anexa 111- Calendario Escolar 2023/2024

Sao Paulo, 24 de Junho de 2022

Ana Beatriz Braga de Carvalho

RG: 7.358.743-6
Diretora do CEFOR/SUS/SP
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Anexo I-Ementario dos Componentes Curriculares

Nicleo Comum = 104 horas

1. Componente Curricular - Politicas Pdblicas de Saldde -32h
teoricas

1.1. Ementa
Desenvolvimento da Sadde Pablica do Brasil, seus impasses, desafios e
possibilidades. Perspectiva histdrico-social. Nocbes de: Politicas Publicas
em Saude no Brasil, SUS: Direito e, Protecao Social. SUS: Legislacao,
Principios do SUS. O Financiamento do SUS.

1.2. Contelido Programatico
a. Desenvolvimento histdrico e conformacdo das Politicas de Saldde no
Brasil;
b. Politicas Pldblicas, Modelos de Protecdo Social e Saude no Brasil e de
outros paises;
c. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, 1988, artigos 196 a 200;
d. Lei 8080, 19 de setembre de 1990;
e Lei 8142, 28 de dezembro de 1990;
f Decreto 7508, 28 junho de 2011;
g. Principios  Constitucionais do 5US: Universalidade, Equidade
Integralidade;
h. Principios Organizativos do SUS;
.. O SUS como projeto politico, ético e sanitario: condicbes de vida e
modelo de atengdo a saldde;
i O Financiamento em Saude: mecanismos, repasse e alocagdo,
estrutura do gasto publico e privado.
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1. 3. Metodologia e Recursos Audio Visuais:
Exposicdo dialogada, metodologias ativas e ageis, ensino a distancia,
trabalhas em grupo.

1.4, Atividades discentes
+ Elaboracdo de projetos
» Critica reflexiva sobre artigos, livros e filmes
« Discussao de caso
= Resenha
« Avallacao

2. Componente Curricular - Metodologia de Pesquisa -32h
tedricas

2.1. Ementa

Tipos de pesquisa. Processo do conhecimento cientifico. Normas para
elaboragao e apresentacdo do Projeto de Pesquisa. Investigagao
cientifica na area de saude. Desenho de Pesquisa.

2.2. Contelddo Programatico
Tipos de pesguisa
Pesquisas quantitativas
Pesquisas qualitativas
Projetos de intervencao
Processo do conhecimento cientifico
Normas para elaboracdo e apresentacao do Projeto de Pesquisa
Investigagdo cientifica na drea de saude. Desenho de Pesquisa
Ferramentas para apoio a pesquisa
Ferramentas para busca bibliografica em bases de dados
Producao cientifica
29
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2.3. Metodologia e Recursos Audio Visuais:

Exposicdo dialogada, metodologias ativas e ageis, ensino a distdncia,
trabalhos em grupo.

2.4. Atividades discentes
« Elaboragdo de projetos
= Critica reflexiva sobre artigos, livros e filmes
= Discussdo de caso

« FResenha

« Avallacdc sobre conhecimento adguirido

3. Componente Curricular - Etica - 24 h tedricas
3.1. Ementa

Integridade & conduta responsdavel em pesquisa

Etica animal

Etica nas pesquisas com seres humanos

3.2. Contedudo Programatico

A. Etica nas pesquisas com seres humanos

Pesquisa com seres humanos

Historico de pesquisa com seres humanos

Legislacdo/Resolucdes relacionado a pesquisa com seres humanos
Comité de Etica em Pesguisa e trémite de andlise ética

Saude e vulnerabilidade

Humanizagdo

Lei Geral de Protecdo de Dados

Termo de consentimento livre e esclarecido.
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B. tica animal

Etica animal

AR's (Replacement, Reduction, Refineament)

Legislacac

COMNCEA e o papel das comissoes de etica no uso de animals
Sensciéncia e bem-estar animal

Meétodos e modelos alternativos

Fatores gue influenciam os resultados experimentais

C. Integridade e conduta responsavel em pesquisa
Integridade na pesquisa cientifica e conduta responsavel em ciéncia
As mas condutas e o panorama mundial

Historico de integridade na ciéncia e diretrizes

MNormas, guias e politicas institucionais

Gestdo e divulgacdo de dados em ciéncia

Auditoria e comunicacao

Conflitos de interesse

Responsabilidades do tutor/orientador e do aluno/orientando

3.3. Metodologia e Recursos Audio Visuais
Exposicdo dialogada, metodologias ativas e ageis, ensino a distancia,

trabalhos em grupo, Rodas de conversa e Debates.

3.4, Atividades discentes
« Elaboracao de projetos
« Critica reflexiva sobre artigos, livros e filmes
« Discussdo de caso
« Resenha
« Avaliacdo
a1
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4. Inovacao Tecnologica - 16 hs tedricas

4.1. Ementa

Concelto de tecnologias & inovacdo. Ecossisterna da Inovagao. Bases
normativas e legais da Inovagdo. Politicas de Inovacdo. Propriedade
Intelectual. Prospeccdo e transferénclia de tecnologia. Processo de
Inovacio em Saude. Inovacdo no Sisterma Unico de Sadde.

4.2. Conteido Programatico

a. Conceitos e Definicbes

b. Diretrizes legals

¢. Importéncia da ciéncia e tecnologia para inovacao

d. Incentivos publicos e privados em ciéncia e tecnologia e Inovacdo
e. Compliance

f. Ecossistema da inovacao

g. Inovacdo e Tecnologia no sistema publico de sadde

h. Contexto internacional & nacional

i. Agendas e estratégias de inovagao

4.3. Metodologia e Recursos

Exposicdo dialogada, metodologias ativas e ageis, ensino a distancia,
rodas de conversa.

4.4. Atividades discentes
« Elaboracao de projetos
« Critica reflexiva sobre artigos, livros e filmes
» Discussdo de caso

= Resenha

Avaliacdo sobre conhecimento adquirido
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Nucleo Especifico Tebrico = 304 horas

1. Gerontelogia Basica- 160h tedricas

1.1. Ementa

Aspectos Biopsicossociais do Envelhecimento. Epidemioclogla do
Envelhecimento. Politicas Plblicas de Atencdoc ao Idoso. Atuacdo
Interdisciplinar da Equipe de Atencdo ao Idoso. Avaliacdo Gerigtrica e
Gerontologica Ampla. Sindromes Geriatrico-gerontolégicas: diagndstico,
tratamento, prevencdo e reabilitagao. Diferentes tipos de violéncia
contra apessoa idosa. Modalidades de Atencdo a Pessoa ldosa. Finitude,
Envelhecimento e Cuidados Paliativos.

1.2. Conteildo Programatico

Geriatria e Gerontologia: Aspectos da Senescéncia e Senilidade;
Epidemiologia do Envelhecimento; Avaliagdo Geriatrica e Gerontologica
Ampla; Aspectos da Rede de Suporte Social do Idoso; Aspectos
Psicolégicos do Envelhecimento; Politicas Publicas de Atenc3o a Pessoa
Idosa:; Autonomia e Independéncia: Enfoque na Qualidade de Vida;
Atuacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar em Gerontologia;
Aspectos Nutricionais do Envelhecimento; Aspectos Farmacologicos na
Atencdo a Saude do Idoso; Envelhecimento e Atividade Fisica;
Envelhecimento e Sexualidade; O cuidado de enfermagem nas
diferentes modalidades de atencdo a saude do Idoso; Diferentes facetas
do cuidador e do cuidado @ pessoa idosa; Prevencao de Quedas em
Idosos; Envelhecimento Cognitive e Sindromes Demenciais; [nstituicies
de Longa Permanéncia para ldosos; Modalidades de Atencdo a Pessoa
Idosa; Diferentes tipos de violéncia contra a pessoa idosa; Assisténcia
Domiciliar ao Idoso; Envelhecimento, Finitude e Culdados Paliativos;

Inovacdes Tecnoldgicas em Geriatria e Gerontologia.
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1.3 Metodologia e Recursos Audio Visuais:

Aulas expositivas, discussdo de casos clinicos, ambiente virtual, web
conferéncias, oficinas, trabalhos em grupo; fichamentos e resenhas;
e participacdo em eventos cientificos.

1.4. Atividades discentes
« Elaboragdo de projetos
« Critica reflexiva sobre artigos, livros e filmes
« Discussao de caso
= Resenha

« Avaliagdo sobre conhecimento adquirido

2. Gerontologia Educacional: Principios, Métodos e Praticas
~ 64h teoricas.
2.1. Ementa

Fundamentos da Gerontologia Educacional. Principios da Educacdo
Gerontoldgica. Educacdo Permanente em Gerontologia. Métodos e
Recursos Didaticos para Educacdo Gerontologica. Projetos e

Programas Interdisciplinares de Gerontologia Educacional: foco no
profissional e foco no idoso.

2.2, Conteudo Programatico:

Definicies e fundamentos de Gerontologia Educacional; Principios da
Educacdo Gerontoldgica; Metodologia Problematizadora e Rodas de
Conversa para idosos; Team Based Learning em Gerontologla: foco
na Interdisciplinaridade; Aprendizagem digital para idosos;
Alfabetizacdo para Iidosos; Materiais Educatives para Idosos,
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Cuidadores e Familiares; Programas de Educagao Gerontoldgica para

profissionais; Programas de Educacdo Gerontologica para idosos.

2.3. Metodologia e Recursos Audio Visuais:

Aulas expositivas e dialogadas, discussdes de casos, trabalhos em
grupo, ensino a distancia.

2.4, Atividades discentes
« Elaboracao de projetos
« Critica reflexiva sobre artigos, livros e filmes
« Discussao de caso
« Resenha

« Avaliacdo sobre conhecimento adquirido

3. Seminarios Avancados em Gerontologia - carga horaria - 80
horas

3.1. Ementa

Gerenciamento Gerontolégico do Cuidado. Gestdo centrada na
pessoa idosa. Avallagdo e acompanhamento das sindromes
geriatrico-gerontoldgicas. Assisténcia Multiprofissional Gerlatrico-
Gerontolégica. Programas de Adesdoc em Gerontologia. Sistemas de

bases de informacoes e bases de dados. Gestdo de servigos
gerontologicos.

3.2. Conteiido Programatico

Gerenciamento Gerontolégico do Cuidado: teoria e pratica; Modelos

de gestdo centrada na pessoa idosa; Odontogeriatria:
35
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particularidades e tendéncias; Cardiogeriatria: particularidades e
tendéncias; Manejo das principais sindromes geriatrico-
gerontoldgicas; Adesdo ao tratamento medicamentoso e ndo
medicamentoso; Atencdc Multiprofissional Geriatrico-Gerontologica;
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade na atencdo ao idoso:
Sistermas de bases de informacdes e bases de dados; Gestdo de
servicos gerontologicos,

3.3.Metodologia e Recursos Audio visuais

Team Based Learning - TBL, Aprendizagem baseada em problemas,
aprendizagem baseada em ewvidéncias, Discusstes de Casos Clinicos,
andlise e discussdo de artigos cientificos; aulas expositivas;
fichamentos e resenhas.

3.4 Atividades discentes
« Elaboracao de projetos
« Critica reflexiva sobre artigos, livros e filmes
« Discussao de caso
« Resenha

« Avaliacdo sobre conhecimento adquirido
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Anexo II- Referéncias
1. Politicas Publicas de Saade

a. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988. Artigos
196 a 200.

b. BRASIL. Decreto 7508, 28 de jun, 2010,

c. BRASIL. Lei 8080, 19 de setembro de 1990,
d. BRASIL. Lel 8142, de 28 de dezembro de 1990.

e. BRASIL. Ministéric da Saude. Portaria n® 399/GM de 22 de fev. 2006,
Dispdoe sobre o Pacto pela Saude: Em defesa do SUS, Pela Vida e
Gestiio, 2006. Brasilia. DF; 2006.

f Centro de Educacaoc e Assessoramento Popular (CEAP). O SUS e a
efetivacao do direito humano a sadde. 2. ed. Passo Fundo: Passografic
Libri; 2020. http://www.formacontrolesocial.org. br/

g. Conill EM. Sistemas comparados de saude. In: Campos, GWS. et al.

(org.). Tratado de Saude Coletiva. S3o Paulo: Hucitec, 2012, p. 563-
614.

h. Gomes FG. Conflito Social e Welfare State: Estado e Desenvolvimento
Social no Brasil, in Revista de Administragdo Publica, n® 40. S3o0 Paulo,
2006,

i HISTORIA DA SAUDE PUBLICA NO BRASIL. Direcio de Renato
Tapajos, (1h.2m) Ministério da Saude, 2006.

. Mendes EV. As redes de atengdo & saude. Ciénc. saude coletiva
[online]. 2010, vol.15, n.5 [cited 2021-02-19], pp.2297-2305.

k. Monteiro Jr CC. “Institutos de Pesquisa da Secretaria da Salde de

Sao Paulo: Uma Aproximacdo Hemerografica, ou Tudo Comecou com a
Variola”. Capitulo 1. S3o0 Paulo, PDF, 2016.
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de maio de 2012. Dispde sobre procedimentos e metodos de eutanasia
em animais e da outras providénclas. Disponivel em:
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luz dos Principios Eticos na Experimentacdo Animal elaborados pelo
Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal -
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http:/fwww.mct.gov.br/index.php/content/view/313178/Resolucoes No
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g. Massone, F. Anestesiologia veterindria: farmacelogia e teécnicas. 5.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008,

h Uso de Animais de Experimentacdo e Legislacdo Correlata:
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Ambiente, 2013, Jaguariuna, S.P. 1la edicdo eletronica (2013). 27p.
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j. Guimaraes MA, Mazarc R. Principios eticos e praticos do uso de
animals de experimentacdo. Capitulo 1 - Etica na experimentacao
Animal. p 1-15. 530 Paulo; UNIFESP, 2004, 179p.

C. Integridade e conduta responsavel em pesquisa

a. Academia Brasileira de Ciéncias - Academia Brasileira de Ciénclas.
2013, Rigor e Integridade na Conduc8o da Pesquisa Cientifica, 13p.

b, CNPg - Relatorio da Comissdo de Integridade do CNPg, 2011.
c. Codigo de Boas Praticas Cientificas da FAPESP, 2014.

d. Introduction to the Responsible Conduct of Research - Department of
Health and Human Services, USA, Nicolas H. Steneck, 2007,

e. Segunda Conferéncia Mundial de Integridade na Pesquisa. 2010.
Declaracdo de Singapura, Disponivel em: www.singaporestatement.org

4.Inovaciao Tecnologica

a. ANPEI - Contribuiges a uma agenda nacional de ciéncia, tecnologia e

inovacao, Disponivel

em: https://anpei.org.br/download/2020/Contribuicoes a uma agenda
nacional CTL pdf

b. BRASIL. Lei 13.243, de 11/01/16. Novo marco legal de Inovacdo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2016/1ei/113243 . htm

c. Decreto n? 56.569, de 22 de dezembro de 2010. Cria os Nicleos de
Inovacdo Tecnoldgica - NITs, no ambito das Instituicbes Cientificas e
Tecnolégicas do Estado de Sao Paulo - ICTESPs, das Secretarias de
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d. Decreto Presidencial n® 10.886, de 7 de dezembro de 2021, que
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e Decreto Presidencial n® 9.245, de 20 de dezembro de 2017, que
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i Decreto Presidencial n® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018.
Regulamenta a Lei n9 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lel n®
13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 24, § 3%, e 0 art. 32, § 7¢, da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, o art. 1° da Lei n® B.010, de 29
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8.032, de 12 de abril de 1990, e altera o Decreto n® 6.759; de 5 de
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a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo, com vistas a
capacitacdo tecnologica, ao alcance da autonomia tecnologica e ao
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

g. Emenda Constitucional n? 85, de 26 de fevereiro de 2015, altera e
adiclona dispositivos na Constituicdo Federal para atualizar o
tratamento das atividades de ciéncia, tecnologia e inovacdo.

h. Gadelha CAG, Costa LS. Saude e desenvolvimento no Brasil: Avancos
e desafios. Revista de Saude Pdblica, v.46, supl.,, p.13-20, 2012,

Disponivel em: hitp://www.scielo.br/pdf/rsp/2012nahead/co4193, pdf

i. https: HWWW ipea. gov. Drfwlgi

inovacao-frente-a-covid-19

i INOVACAD - UMA NOVA CULTURA. Floriandpolis: Instituto Anima
Sociesc de Inovacdo, Pesguisa e Cultura; HB Editora, 2018. 343
paginas. Disponivel
em: https://conteudo.atake.com.brf/Anima/2001/Inovacao-
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| Lei complementar n® 1.049, de 19 de junho de 2008. Dispbe sobre
medidas de incentivo a Inovacao tecnolégica, a2 pesquisa cientifica e
tecnoldgica, ao desenvolvimento tecnoldgico, &8 engenharia ndo-rotineira
e & extensdo tecnoldgica em ambiente produtivo, no Estado de S3o
Paulo, e da outras providéncias correlatas.

m.Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, Dispoe sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, & capacitaglo cientifica e
tecnolégica e a inovacao.
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Anexo III- Calendario Escolar 2023/2024
Horario do Curso: 08:00 s 17:00h com intervalo de 1 hora -

Total 8 horas diarias

Més Datas Programaco Dias letivos
Inicio do Curso - Nicleo comum -
Marco/2023 Gerontologia basica 23
. Gerontologia basica - Gerontologia 18
Abril 07, 21 " Educacional
Gerontologia Educacional - Semindrios
Maio 01 Avancados em Gerontologla — Pratica 22
Profissional
UB e 09 ) 17
Junho Prética Profissional
Julho Pratica Profissional e TCC 10
10 a 24 Férlas
Agosto Pratica Profissional e TCC 23
Setembro 07 e08 Pratica Profissional e TCC 19
Outubro 12e13 Pratica Profissional 20
02 e 03
Novembro 15 Pratica Profissional 18
20
P Pratica Profissional 15
22a31 Férias
Janeiro/2024 Pratica Profissional 17
01 a 05
Férias
Fevereirg 12a14 Pratica Profissional e TCC 17
il Total Dias Letivos 219
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