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Ofício SSH-VS nº  

 
Ref.: Encaminhamento do “Projeto Institucional de Prevenção e Acidentes, Promoção da Saúde e 
Cultura da Paz” 
 
 
 
Prezados Senhores, 
 
Vimos através deste cumprimentar Vossas Senhorias e por oportuno encaminhar o Projeto 
“Implementação do Projeto Institucional de Prevenção e Acidentes, Promoção da Saúde e Cultura 
da Paz” para avaliação a fim de pleiteio de repasse financeiro conforme estabelecido pela Portaria  
nº 139 de 11 de agosto de 2009. 
 
Com renovados agradecimentos subscrevemo-nos, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dr. Jorge Luis Mitidiero Bussamra    Dra. Cirlei Zanon 
Secretário Municipal de Saúde    Gerente de Vigilância à Saúde  
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Implementação do Projeto Institucional de Prevenção às Violências e Acidentes, Promoção da 

Saúde  e Cultura da Paz - Projeto apresentado ao Ministério da Saúde, por meio da Secretaria 

de Vigilância em Saúde com vista à obtenção de apoio financeiro a ações de promoção, 

prevenção às Violências e Acidentes. 

Instituição Proponente Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires 

 

PROJETO 

1. Identificação 

Nome do Projeto Projeto Institucional de Prevenção às Violências e 

Acidentes, Promoção da Saúde e Cultura da Paz 

Município Proponente Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão 

Pires 

Nome do Órgão ou Entidade Secretaria Municipal de Saúde 

Código IBGE 354330 – CNPJ 46.522.962/0001-34 

Endereço Estrada da Colônia, 2959 – Santa Luzia 

Cidade Ribeirão Pires – UF -SP 

CEP 09405-390 

Secretario Municipal de 

Saúde 

Dr° Jorge Luiz Mitidiero Bussamra 

RG: 6.059.258-8 – SSP/SP 

CPF: 993.702.718-72 

Responsável pela Instituição CLOVIS VOLPI 

Responsável Técnico pelo 

Projeto 

Cirlei Aparecida Zanon 

Telefone fixo (11) 4822-8000 ou 4822-8015 

N° de Fax (11) 4822-8009/8016 

Endereço Eletrônico vigilancia.ss@ribeiraopires.sp.gov.br ou 

ss@ribeiraopires.sp.gov.br 

Sítio Internet www.ribeiraopires.sp.gov.br 

 

 

2. Introdução 

 

Ribeirão Pires é um município do estado de São Paulo, na Região Metropolitana de São 
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Paulo, integrando um grupo de municípios conhecidos como Região do Grande ABC. A população 

estimada em 2009 é de 107.046 habitantes, segundo IBGE e a área é de 99 km, o que resulta numa 

densidade demográfica de 1116,07 hab./km. 

Seus municípios limítrofes são Ferraz de Vasconcelos a norte, Suzano a nordeste e leste, 

Rio Grande da Serra a sudeste e sul, Santo André a sudoeste e Mauá a noroeste. O município é 

servido pelos trens da linha 10 da CPTM. Tornou-se município em 1953, quando emancipado de 

Santo André. 

Na área de saúde, a cidade conta com rede de 09 Unidades Básicas de Saúde, 01 

Ambulatório de Especialidades Médicas, 01 Ambulatório de Infectologia, 01 Hospital e 

Maternidade Municipal, 01 CAPS (Centro de Assistência Psicossocial), CAPS Infantil, CAPS 

Álcool e Drogas e 01 Centro de Controle de Zoonoses (CCZ).  Na rede privada, há 01 Hospital de 

médio porte. 

Essa rede está em processo de crescimento, objetivando alterações no seu processo de 

trabalho e do modelo hegemônico de cuidado vigente (o modelo queixa-conduta). Essa mudança 

projeta também a transição do Sistema de Vigilância em Saúde.  Apesar dos esforços e empenho na 

estruturação das ações em Vigilância no ano de 2008, ainda há a necessidade de maior estruturação 

e implementação do programa. 

Devido à alta rotatividade dos profissionais de saúde que compõem a Rede Municipal 

de Saúde há necessidade permanente de ações visando sensibilização e capacitação dos mesmos, em 

especial na área referente ao atendimento de urgências e emergências. 

A Vigilância das Doenças Não Transmissíveis e Violência foi  sendo implantada de fato 

em 2008, através da ação conjunta dos profissionais de Vigilância e equipe de atendimento do 

Hospital e Maternidade São Lucas, onde está lotado o Núcleo de Prevenção às Violências e 

Acidentes, Promoção da Saúde e Cultura da Paz. 

 

2.1 - Dados Populacionais e Sócios- Econômicos              Quantidade                   Unidade 

1. População total residente (IBGE, 2009)   112.011  habitantes 

2.Taxa de crescimento anual (1996 a 2000)               2% ao ano 

 

3. Área total do Município     99.175 Km2 

4. Densidade Populacional     1.198,5 hab./km2. 

5. Renda Per capita    média e baixa, variando de 4 a 6 salários mínimos 

6. Cobertura de abastecimento de água   91,67% 

7. Cobertura de coleta de lixo    100% 
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8. Cobertura de esgotamento sanitário   81,34% 

9. Taxa de analfabetismo da população de 15 anos e mais (2000) 5,45%      

10. Cobertura de Ensino Fundamental I   91,90% 

11. IDH       0,807 – elevado PNUD/2000 

12.PIB                              1.141.011 mil/2005 

13.PIB per capita       9.779,00 (IBGE/2005) 

 

 

3. Justificativa 

 

A violência, os acidentes tornaram-se um problema de saúde pública nos últimos anos. 

Tem impacto significativo na morbi-mortalidade da população brasileira e acarreta em gastos à 

saúde, além de prejuízos na qualidade de vida e na saúde da população. 

Em 2006, tivemos taxa de delito por 100 mil habitantes – 11,09% homicídio doloso; 

1.202,52 furtos; 309,80 roubos e 326,02 furtos e roubo de veículo. 

O município possui alto nível de vulnerabilidade em especial quando consideradas suas 

características: 

− Situados em região de mananciais, possuem grandes extensões de áreas de risco; 

− Existência da Rodovia Indio Tibiriça, que apresenta alto índice de acidentes; 

− Existência da Represa Billings que abrange uma área do município e apresenta dados de morte 

por afogamento;  

− Baixa renda per capita; 

− Índice significativo de dependência química, que acarreta em agravos, acidente e violências. 

Ribeirão Pires é a segunda cidade do Grande ABC onde os adolescentes correm proporcionalmente 

mais risco de perder a vida por assassinato ( é o que aponta pesquisa realizada pela organização 

Observatório das Favelas, como parte do Programa de Redução da violência letal contra 

Adolescentes e Jovens e com a participação do Fundo das Nações Unidas para a Infância 

(UNICEF), da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidência da República (SEDH). O 

IHA de Ribeirão Pires foi estabelecido em 1,67, o segundo da região. 

Diante do exposto, esta Secretaria pretende estruturar e implementar estratégias e ações de educação 

em saúde, vigilância e prevenção, no intuito de reduzir a morbi-mortalidade por causas externas e 

promover autonomia e empoderamento da população e dos profissionais da Secretaria de Saúde, 

fortalecendo as parcerias com as Secretarias já existentes: Secretaria Municipal de Segurança; 

Secretaria de Promoção Social, Conselho Tutelar, Educação, etc. Parcerias já efetivadas desde 
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2003, através do Programa de Atendimento às Situações de Violência Doméstica e Sexual, 

executado no Hospital e Maternidade São Lucas. 

 

3.1 – Análise sucinta de Situação de Saúde 

 
Fonte: SEADE 
Ano: 2004 
Faixa etária: geral 

Causa nº óbitos % COEF 
1º doença aparelho circulatório                       211 34,53 18,78 

2º neoplasias  104 17,02 9,25 

3º doenças aparelho respiratório                         72 11,78 6,41 

4ºcausas externas de mortalidade e 

morbidade  

64 10,47 5,69 

 
 
 
Fonte: SEADE 
Ano:2004 
faixa etária:20-49 anos 

Causa nº óbitos % COEF 
1º causas externas de mortalidade e 

morbidade 

42 33,87 7,75 

 2º doença aparelho circulatório 20 16,13 3,69 

 
  
Fonte: SEADE 
Ano:2004 
faixa etária:5-19 anos 

Causa nº óbitos % COEF 
1º causas externas de mortalidade e 

morbidade 

06 42,86 1,9 

 2º doenças aparelho circulatório 02 14,29 0,63 

 
Fonte SEADE 

Ano: 2003 

Homicídios      36,11% 

Transportes Terrestres   27,78% 

Afogamentos       0,20% 

Outros      20,83% 
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Dados relativos aos Serviços especializados de prevenção, Assistência e Combate a Violência 

contra Mulheres do Município 

 

Em 2002 o município implantou o Programa de Atendimento às Situações de Violência 

Doméstica e Sexual no Hospital e Maternidade São Lucas. O programa é referência no município e 

porta de entrada para todos os casos de violência.  Compõe a equipe: médicos, enfermeiros, 

psicólogos, assistentes sociais, fisioterapia e serviço de ginecologia 24hs.  Este Programa tem como 

parcerias principais: Secretaria Municipal de Segurança, Programa DST/AIDS e Delegacia de 

Polícia Civil. 

Em 2005 criou-se a Assessoria Especial da Mulher e em 2007 a Guarda Civil Municipal 

tornou-se Secretaria Municipal de Segurança.   

Vale ressaltar, que nos anos de 2005 e 2006 o Programa juntamente com DST/AIDS 

capacitaram guardas civis municipais e profissionais da área de saúde em violência doméstica e 

sexual. Além de manter reuniões periódicas a fim de elaboração de estratégias de intervenções no 

combate a violência. O programa dispõe de profissionais e sala específica para o acolhimento às 

vítimas em situação de violência (24h). 

Em 2008, de acordo com o plano de Ação e Cronograma, estruturamos o núcleo com 

recursos materiais necessários, produzimos materiais gráficos para a divulgação do programa e 

estabelecemos fluxo de atendimento às pessoas em situação de violência, em especial as fichas de 

notificação de violências e acidentes. 

Realizamos mensalmente reunião de equipe e trimestralmente reunião para a preparação 

da capacitação dos profissionais de Saúde, Segurança e Promoção Social. Em 22/10/08 realizamos 

um Curso de Capacitação para Estruturação da Vigilância de Violências e Acidentes – VIVA, que 

contou com a participação dos profissionais de saúde (Caps., Ambulatório de Saúde Mental, 

Ambulatório de Infectologia, Unidades Básicas de Saúde e Hospital e Maternidade São Lucas), 

inclusive com Agentes Comunitários e representantes das secretarias: Promoção Social, Segurança 

Municipal, Educação e Conselho Tutelar. 

Vale ressaltar que este ano avançamos na efetivação da Ficha de 

Notificação/Investigação de Violência Doméstica, Sexual e/ou outras violências. Conseguimos 

garantir o monitoramento dos casos através de dois profissionais que incorporaram o programa; 

Assistente Social e um profissional da área de enfermagem (sentinela) ambos lotados no Hospital e 

Maternidade São Lucas no período de 2ª a 6ª das 7h00 às 16h00. 
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Dados estatísticos referentes ao atendimento de urgência e emergência do Hospital e 
Maternidade São Lucas no ano de 2008: 
 
Homicídios: 05 
Tentativa de suicídio: 55 
Violência Sexual: 12 
Agressões: 386 
Acidentes (não especificados): 501 
 
4. Objetivos 

 

1. Implementar a Vigilância Epidemiológica e o Núcleo de Prevenção às Violências e 

Acidentes, Promoção da Saúde e Cultura da Paz. 

2. Garantir a capacitação periódica aos trabalhadores da saúde na sensibilização e acolhimento 

as vítimas de violências, em especial os acidentes e crimes violentos (homicídios), 

3. Implementar ações de prevenção, promoção e educação em Saúde com o intuito de reduzir a 

morbi-mortalidade por causas externas, vigilância e prevenção de homicídios e suicídios. 

4. Manter e ampliar as  parcerias com outras secretarias promovendo à inter-setoralidade; 

 

5. Plano de Ação e Cronograma 

 
Meta Resultados Esperados Fases do 

Cronograma 
Implementação do núcleo de 
violência e promoção da 
saúde, com recursos materiais 
necessários; 

- Aquisição de materiais; 1º mês a partir da 
liberação da verba; 

Implementação do Núcleo de 
Prevenção às Violências e 
Acidentes, Promoção da 
Saúde e Cultura da Paz. 

Efetivação do Plano visando: 
- continuidade do trabalho da vigilância na 
prevenção de violência com ênfase nos 
acidentes e crimes violentos (homicídios) e 
suicídios.  
- vigilância de causas externas no serviço de 
urgência e emergência. 

2º mês a partir da 
liberação da verba; 

Melhoria do banco de dados; - Unificar, reestruturar as fichas de notificações 
já existentes incluindo os itens: acidentes e 
crimes violentos. 
- Monitoramento de fatores de risco e de 
proteção; 
- mapeamento dos recursos locais 
- realização de análise de situação de saúde, 
referentes aos acidentes e violência com ênfase 
nos recortes de gênero e raça/cor; 
 

A partir do 3º mês. 

Produção de material gráfico - Elaboração de ficha de notificação que A partir do 4º Mês. 
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contemplem os crimes violentos e acidentes. 
- Elaboração e edição de material educativo: 
cartilhas, cartazes, folders e etc. 

Capacitação dos profissionais 
da saúde 

- Capacitação periódica para os trabalhadores 
da saúde e Conselheiros Tutelares. 
- Adequação do fluxo, levando-se em conta a 
rede de atendimento existente. 
- Realização de oficinas e sistematização de 
processo de multiplicadores.  
- Realização de 02 campanhas, sendo 01 em 
maio com o Tema Exploração Sexual contra 
Crianças e Adolescentes e outra em dezembro 
– Campanha 16 dias de ativismo. 

A partir do 2º mês. 

Sensibilização e capacitação 
sobre o plano para todo o 
governo municipal. 

- Aderência a rede de prevenção das violências 
e em especial acidentes e crimes violentos.  

Ao final da 
execução do projeto. 

Reunião periódica - Reunião mensal com a equipe do Núcleo de 
Prevenção 
-Reunião mensal de rede, com representantes 
das secretarias. 
- Elaboração de estratégias de intervenção. 

Durante os 12 meses 
de execução do 
plano. 

 
 
6. Monitoramento e avaliação 

 
O município realizará o monitoramento e avaliação do plano através de indicadores e 

atividades. Será realizado integração com a Secretaria de Finanças e o setor de Compras, a fim de 

verificar e acompanhar o crédito do valor esperado e sua utilização de acordo com a programação 

deste plano; 

Será realizada avaliação trimestral dos indicadores previstos, para análise de impacto 

das ações propostas, garantindo a execução de forma integral, e desta forma, a qualidade no 

processo de vigilância à Saúde. 

 
 
7. Sustentabilidade 

 
Após a finalização do convênio, os custos inerentes serão arcados pela P.M. Ribeirão 

Pires. 

 
 
 
 
 
 
8. Recursos 
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Qtde Insumos Custo 

Unitário 
Custo Total 

 Formação Continuada (Capacitação de Profissionais) R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

 Material de Escritório R$ 2.000,00 R$2.000,00 

 Gastos com campanhas educativas R$ 6.000,00  R$ 6.000,00  

 Serviços Gráficos R$ 11.000,00  R$ 11.000,00   

01 Projetor – Data Show R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

01 Notebook  R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 

01 Impressora a lazer R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

 Total R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 
 
 
 
10. Responsáveis pelo projeto 
 
 
 
 
 ___________________________ 
          CIRLEI ZANON          
 Gerente de Vigilância à Saúde 
 
                  ____________________________ 
         ROSIMARY DE O.PEDROSA 
      Núcleo de Prevenção às Violências e Acidentes 
 
   _________________________________ 
JORGE LUIZ MITIDIERO BUSSAMRA 
           Secretário de Saúde e Higiene 
  
  


