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“PROMOVENDO SAÚDE, REDUZINDO A VIOLÊNCIA”. 

1- IDENTIFICAÇÃO 

UF: SP 

MUNICÍPIO PROPONENTE: PRAIA GRANDE 

NOME DO ÓRGÃO OU ENTIDADE: 

SECRETARIA DE SAÚDE PÚBLICA 

PREFEITURA DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PRAIA GRANDE 

CÓDIGO IBGE: 3.541.000          CNPJ: 46.177.531/0001-55 

ENDEREÇO COMPLETO:  

AV. PRESIDENTE KENNEDY, Nº 8.850 

CIDADE: PRAIA GRANDE     UF: SÃO PAULO     CEP: 11.704-900 

SECRETÁRIO ESTADUAL/MUNICIPAL DE SAÚDE (NOME COMPLETO):  

EDUARDO DALL’ACQUA 

Nº RG: 8.123.533-1 ORGÃO EXPEDIDOR: SSP - SP CPF: 26.321.538-59 

CONDIÇÃO DE GESTÃO NOB 01/96 ou NOAS/2001/2002: GESTÃO PLENA DO 

SISTEMA MUNICIPAL, nos termos da NOAS SUS 01/02 - Portaria nº 353/GM de 

09/03/2004. 

DATA DA PORTARIA DE CERTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO EM VIGILÂNCIA EM 

SAÚDE (EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENÇAS):  

Portaria CIB nº 463 – 31/03/2000, publicada no DOU em 09/05/2000. 

NOME DO TÉCNICO RESPONSÁVEL (VIGILÂNCIA EM SAÚDE OU VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA): 

MARIA CECÍLIA GULO CABRITA NOGUEIRA  

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE PÚBLICA e 

LEILA PRIETO - CHEFE DA DIVISÃO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

TELEFONES: (13) 3496.24.00 e 3496.24.31(fone/fax) 

FAX: (13) 3496.24.00 RAMAL 2490 

E-mail: sesap4@praiagrande.sp.gov.br e sesap42@praiagrande.sp.gov.br 
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Projeto de Implementação da Vigilância e Prevenção de Violências e Acidentes, Promoção da 

Saúde e Cultura de Paz. 

 

“PROMOVENDO SAÚDE, REDUZINDO A VIOLÊNCIA”. 

 

Introdução: 

 

 Praia Grande faz parte da Rede Nacional de Prevenção à Violência, Promoção da 

Saúde e Cultura da Paz, com convênio junto ao Ministério da Saúde desde o ano de 2005, a 

implantação do Núcleo Municipal denominado NUPVIDA é coordenado pelo Departamento 

de Saúde Pública da Secretaria da Saúde.  

 A organização do NUPVIDA é em formato de colegiado, com a representação de 

vários setores do governo municipal, da sociedade civil organizada e dos governos estadual e 

federal.  

A realização de reuniões mensais tem possibilitado o debate democrático sobre as 

questões da violência urbana e o encaminhamento de campanhas e ações de prevenção para o 

enfrentamento da violência junto à população geral do município. 

 

 

Justificativa: 

 

 Os óbitos por Causas Externas dos residentes de Praia Grande, no ano de 2006, 

representaram 11,5% dos óbitos. A classificação no ano de 2005 registrou 13,5% dos óbitos 

violentos. 

 As incidências por 100.000 habitantes, segundo a tipologia desses óbitos conforme os 

capítulos do CID 10, no ano de 2006, tiveram como primeira causa os Acidentes com 33,82 e 

segunda causa os Homicídios com 21,60. Já no ano de 2005 o comportamento desses óbitos 

foi de 28,21 e 17,20 respectivamente.  

 Embora com aumento nas tipologias dos óbitos violentos, no ranking da mortalidade 

geral as Causas Externas permanece em 4º lugar no município de Praia Grande. 
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Há de se ressaltar que no ano de 2006, o Estado de São Paulo, e particularmente a 

Baixada Santista, sofreu ação direta do PCC, o que incidiu no aumento dos Homicídios em 

razão do confronto dos bandidos com a polícia e vice-versa. 

 No aumento dos óbitos por Acidentes, apareceu com significância os Acidentes de 

Trânsito e Atropelamentos. O uso indevido por pedestres e ciclistas na travessia da via 

Expressa Sul (rodovia que corta toda a cidade), bem como o aumento de 20% no número de 

motocicletas circulando pela cidade, vem interferindo na realidade do trânsito, o que tem 

demandado intensificação nas ações de prevenção intersetorial para o enfrentamento dessa 

situação. 

 Assim é imperial a implementação das ações do NUPVIDA para que possamos 

interferir nas causas evitáveis de óbitos, principalmente aqueles que compõem as Causas 

Externas que representam grave problema de saúde pública. 

 

Objetivo Geral: 

 

Modificar o perfil epidemiológico de Praia Grande, no sentido de reduzir a morbi-mortalidade 

das causas externas, de acidentes e violência urbana ocorridos no cenário municipal. 

 

Objetivos Específicos:  

 

• Incorporar na rede municipal de ensino atividades de Prevenção à Violência e 

Segurança no Trânsito; 

• Estimular ações de prevenção à violência junto à população geral; 

• Divulgar junto à população geral a rede de assistência aos vitimizados; 

• Implementar a integração entre as unidades da rede de assistência aos vitimizados; 

• Difundir a notificação de casos de violência ocorridos no município e 

• Fortalecer a vigilância epidemiológica para o monitoramento das notificações e 

acompanhamento dos dados. 
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Plano de Ação: 

 

• Reuniões ordinárias mensais com o colegiado do NUPVIDA; 

• Implementação da notificação com monitoramento e avaliação dos dados; 

• Produção de material educativo para distribuição em campanhas; 

• Realização de campanhas de prevenção à violência e divulgação da rede de assistência 

e proteção às vítimas da violência e 

• Evento para atualização de profissionais da rede de assistência e proteção. 

 

 

Resultados Esperados: 

 

• Agregar as Pedagogas Comunitárias no colegiado do NUPVIDA; 

• Melhorar a integração das unidades da rede de assistência;  

• Aumentar o número de notificações nas planilhas do município, 

• Aperfeiçoar o sistema de monitoramento municipal das notificações dos casos de 

violência e 

• Realizar campanhas educativas de prevenção à violência e promoção da saúde. 

 

 

Monitoramento: 

 

 O monitoramento será realizado nas reuniões ordinárias mensais do colegiado do 

NUPVIDA, com a apresentação dos dados estatísticos referente aos casos de violência 

identificados e notificados pela rede de serviços do município e a realização de atividades 

desenvolvidas pelos parceiros que compõem o Núcleo Municipal. 
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Sustentabilidade: 

 

 A sustentabilidade se dá através das parcerias estabelecidas com os diversos setores 

que compõem o NUPVIDA, conforme a lista abaixo das instituições representadas no 

colegiado do Núcleo. 

A atribuição de cada instituição no enfrentamento da violência é compor a rede de 

serviços e prestar e assistência e proteção às pessoas vitimas de violências e identificadas no 

município. Assim a responsabilidade pelas ações fica a cargo dos representantes do 

NUPVIDA, que devem coordená-las em suas áreas de trabalho. 

 

Composição do NUPVIDA:  

 

Assessoria de Ação e Cidadania; 45º Batalhão da Polícia Militar; CONSEG – Conselho de 

Segurança Norte; CONSEG – Conselho de Segurança Sul; Conselho Tutelar; Conselho 

Municipal do Idoso; Corpo de Bombeiros da Água; Corpo de Bombeiros do Fogo; Conselho 

Municipal de Assistência Social; Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente;  Conselho Municipal de Saúde; Delegacia Sede de Praia Grande / Polícia Civil; 

Delegacia da Mulher; DIR XIX - Direção Regional de Saúde (convidado); Exército Fortaleza 

Itaipu; Guarda Municipal; IML - Instituto Médico Legal;  Promotoria de Justiça (convidado); 

SEDUC - Secretaria da Educação; SEPROS - Secretaria de Promoção Social; SEJEL - 

Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer; SEPLAN – Secretaria de Planejamento Estratégico; 

SESAP - Secretaria de Saúde Pública: Departamento de Saúde Pública - Vigilância 

Epidemiológica; Sanitária; Zoonoses; Apoio Técnico da Saúde da Mulher e Saúde da Criança;  

Departamento de Assistência à Saúde – Programas: Saúde da Família; Saúde Mental;    

DST/AIDS e Hepatites; Departamento Hospitalar e Pronto Socorro; SETRANSP - Secretaria 

de Trânsito e SEURB – Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente. 
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Cronograma: 

 

M

ês 
Ação 

Parcerias/ 

Responsáveis 

Custos Atividades Metas 

MS PM   

01 Reunião 

NUPVIDA. 
Colegiado - - Reunião. 1

Contratação 

serviço de 

terceiro PF. 

SESAP 1.500,00 -

Digitação e 

monitoramento das 

notificações. 

Estatística 

mensal 

02 

 

 

 

Reunião 

NUPVIDA. 
Colegiado - - Reunião. 1

Serviço de 

terceiro PF. SESAP 1.500,00 -

Digitação e 

monitoramento das 

notificações. 

Estatística 

mensal 

Cartazes 

Faixas 

Folhetos. 

Colegiado -

250,00

1.750,00

1.000,00

Campanha 1

Aquisição de  

Cofre. 
SESAP 

-
1.500,00 Administração 1

03 Reunião 

NUPVIDA. 
Colegiado - - Reunião. 1

Serviço de 

terceiro PF. SESAP 1.500,00 -

Digitação e 

monitoramento das 

notificações. 

Estatística 

mensal 

Material de 

escritório 

/informática. 

SESAP - 2.500,00 Administração. Diversos

04 

 

 

 

 

Reunião 

NUPVIDA. 
Colegiado - - Reunião. 1

Serviço de 

terceiro PF. SESAP 1.500,00 -

Digitação e 

monitoramento das 

notificações. 

Estatística 

mensal 
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05 Reunião 

NUPVIDA. 
Colegiado - - Reunião. 1

Serviço de 

terceiro PF. 
SESAP 1.500,00 -

Digitação e 

monitoramento das 

notificações. 

Estatística 

mensal 

06 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunião 

NUPVIDA. 
Colegiado - - Reunião. 1

Serviço de 

terceiro PF. 
SESAP 1.500,00 -

Digitação e 

monitoramento das 

notificações. 

Estatística 

mensal 

 

Treinamento 

das equipes da 

rede de serviços 

(Consultoria, 

material de 

oficina, 

alimentação/ 

lanche). 

Rede de 

Serviços 
4.500,00  Evento. 1

07 Reunião 

NUPVIDA. 
Colegiado - - Reunião. 1

Serviço de 

terceiro PF. 
SESAP 1.500,00 -

Digitação e 

monitoramento das 

notificações. 

Estatística 

mensal 

Cartilhas 

Cartazes 

Faixas 

Folhetos. 

Colegiado 

27.500,00

-

-

-

-

250,00

1.750,00

1.000,00

Campanha 

1

08 Reunião 

NUPVIDA. 
Colegiado - - Reunião. 1

Serviço de 

terceiro PF. 
SESAP 1.500,00 -

Digitação e 

monitoramento das 

notificações. 

Estatística 

mensal 
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09 

 

 

 

Reunião 

NUPVIDA. 
Colegiado - - Reunião. 1

Serviço de 

terceiro PF. 
SESAP 1.500,00 -

Digitação e 

monitoramento das 

notificações. 

Estatística 

mensal. 

10 Reunião 

NUPVIDA. 
Colegiado - Reunião. 1

Serviço de 

terceiro PF. 
SESAP 1.500,00

Digitação e 

monitoramento das 

notificações. 

Estatística 

mensal 

11 Reunião 

NUPVIDA. 
Colegiado - Reunião. 1

Serviço de 

terceiro PF. 
SESAP 1.500,00

Digitação e 

monitoramento das 

notificações. 

Estatística 

mensal 

12 

 

 

Reunião 

NUPVIDA. 
Colegiado - Reunião. 1

Serviço de 

terceiro PF. 

 

SESAP 1.500,00

Digitação e 

monitoramento das 

notificação. 

Estatística 

mensal  

Relatório 

anual 

 

Total Geral 

 

50.000,00 10.000,00  
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Recursos Financeiros: 

 

Despesas 
Quantidade 

Valor 

Unitário 

Valor Total 

Material Educativo MS PM

Aquisição de cofre 01 1.500,00  1.500,00

Confecção de Cartazes 500 1,00 - 500,00

Confecção de Cartilhas/Gibis 50.000 0,55 27.500,00 -

Confecção de Faixas 50 70,00 - 3.500,00

Confecção de Folhetos 10.000 0,20 - 2.000,00

Material: Escritório/Informática diversos - - 2.500,00

Recursos Humanos  

Consultoria 1 4.500,00 4.500,00 -

Serviço de Terceiros – P. Física 1 1.500,00 18.000,00 -

Total Geral - - 50.000,00 10.000,00

 

 

 

 
Autenticação do Projeto 

 
Praia Grande, 11 de Outubro de 2007. 

 
 
 
 
 

   Maria Cecília Gulo Cabrita Nogueira                       Eduardo Dall’Acqua 
Chefe do Departamento de Saúde Pública           Secretário Municipal da Saúde 


