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Projeto: Implementacdo de Nucleos de Prevencéo das Violéncias e Promocdo da Saude
no @mbito municipal de Praia Grande.

“Promovendo saude, reduzindo a violéncia”.
Introducéo:

A Secretaria de Saude Publica de Praia Grande implantou no ano de 2005 o Ndcleo
Municipal de Prevencdo das Violéncias e Promogdo da Saude, denominado NUPVIDA,
conforme convénio firmado com o Ministério da Saude.

O NUPVIDA trabalha com a representacdo de varios seguimentos, estando
contemplado em sua formacdo pessoas do governo municipal, estadual e federal, como
também da sociedade civil organizada, com a participagdo dos conselheiros municipais da
Saude, de Direitos da Crianca e Adolescente, Tutelares e de Seguranca.

A atuacdo na forma de colegiado vem possibilitando a troca de informacdes e
discussdo dos varios olhares sobre a Violéncia, bem como o enfrentamento dessa importante
questdo de Saude Publica.

Justificativa:

Estudo estatistico demonstra que a primeira causa de mortes no ano de 2.000 em Praia
Grande foi a de Obitos por Causas Externas tendo apresentado significativa reducio
percentual, onde, naquele ano representava 28,9% e em 2.005 representou 13,5%, tendo a
maior incidéncia na tipologia de Homicidios, cujos resultados foram respectivamente 104,9 e
17,2 por 100.000 habitantes, representando entdo a quarta causa de 6bitos.

Praia Grande vem desde o ano de 1998 investindo muito na reorganizacao do Sistema
Unico de Saude, escolhendo o Programa de Satde da Familia como estratégia, estando hoje
com 40 equipes de Saude da Familia. A diminuicdo das causas de mortes violentas também
tem sido foco de preocupacéo, principalmente referente aos homicidios, tendo concretizado
em 2003 a implantagdo da Central de Monitoramento, com funcionamento 24 horas por dia
em parceria com a Policia Militar.

Implementar as atividades do Nucleo Municipal de Prevencédo a Violéncia e Promocao
da Saude - NUPVIDA significa aprofundarmos o conhecimento sobre a violéncia que
acontece em nosso meio, bem como, interferirmos na conducéo do enfrentamento desse grave
problema de saude publica, seja numa Assisténcia mais aprimorada as vitimas de violéncia;
seja na evitabilidade de ocorréncias que possam interferir nos indicadores da morbi-
mortalidade por Causas Violentas no municipio.

Objetivo Geral:

e Reduzir a mortalidade por Causas Externas.



Obijetivos Especificos:

Reduzir os agravos por Acidentes de Transito ocorridos ho municipio;

Promover ac¢des educativas quanto a prevencdo aos Acidentes de Transito, junto a
populacdo de escolares e populacéo geral,

Aprimorar a identificagdo e atendimento adequado aos casos de violéncia na rede de
servigos, principalmente da area da saude,

Implementar a notificacdo de casos de violéncia atendidos na rede de servicos e

Fortalecer a vigilancia epidemioldgica para 0 monitoramento das notificaces e
acompanhamento dos dados.

Metas:

Treinar 80% dos profissionais das Unidades de Saude da Familia;
Aumentar o nimero de notifica¢Ges nas planilhas do municipio,

Implantar sistema de monitoramento municipal das notificagdes dos casos de violéncia
e

Realizar campanhas educativas nas escolas do municipio.

Recursos Necessarios:

Despesas Quantidade U\;?[I;rrio Valor Total
Material Educativo MS PM
Banner em placa 10 800,00 8.800,00 -
Confeccéo de Cartazes 1.200 1,00 1.200,00 -
Confeccdo de Cartilhas/Gibis 20.000 0,50 10.000,00 -
Confecc¢éo de Faixas 60 50,00 3.000,00 -
Material de Escritério/Informética Varios - - 10.000,00
Recursos Humanos
Servico de Terceiros — P. Juridica 1 15.000,00 15.000,00 -
Servico de Terceiros — P. Fisica 1 1.000,00 12.000,00 -
Total Geral - - 50.000,00 10.000,00

Plano de Acéo:

o ~ Parcerias/ Custos .
Més Acdo Responsaveis MS PM Atividades Metas
01 | Reunido Colegiado - - | Reunido.
NUPVIDA
Contratacdo | SESAP 1.000,00 - | Digitacéo e | Estatistica
servico de monitoramento | mensal
terceiro PF do sistema
municipal  de
notificacao.




02 | Reunido Colegiado - - | Reuniéo. 1
NUPVIDA
Servico de | SESAP 1.000,00 - | Digitacéo e | Estatistica
terceiro PF monitoramento | mensal
do sistema
municipal  de
notificacao.
03 | Reunido Colegiado - - | Reunido. 1
NUPVIDA
Servico de | SESAP 1.000,00 - | Digitacéo e | Estatistica
terceiro PF monitoramento | mensal
do sistema
municipal  de
notificacao.
Treinamento | SEDUC, 15.000,00 Oficinas 4
das equipes da | SEPROS,
rede de | SESAP,
Servicos SETRANSP
Material de | CGM 3.000,00
escritorio
/informatica
04 | Reunido Colegiado - - | Reunido. 1
NUPVIDA
Servico de | SESAP 1.000,00 - | Digitacéo e | Estatistica
terceiro PF monitoramento | mensal
do sistema
municipal  de
notificacao.
Campanha: SEDUC, 11.500,00 Reunides com a 10
“Incentivo ao | SEPROS, comunidade.
uso de | SESAP, Acoes 20
bicicleta”. SETRANSP educativas nas
: escolas e PICs.
CGM Divulgacao
visual com: 05
Banners, 900
Cartazes, 30
Material  de 2.500,00 | Faixas e 10.000
escritdrio Distribuicéo de
/informatica Cartilhas.
05 | Reunido Colegiado - - | Reuniéo. 1
NUPVIDA
Servico de | SESAP 1.000,00 - | Digitacéo e | Estatistica
terceiro PF monitoramento | mensal
do sistema

municipal  de
notificacao.




06 | Reunido Colegiado - - | Reuniéo. 1
NUPVIDA
Servico de | SESAP 1.000,00 - | Digitacéo e | Estatistica
terceiro PF monitoramento | mensal
do sistema | Relatério
municipal  de | semestral
notificacao.
07 | Reunido Colegiado - - | Reunido. 1
NUPVIDA
Servico de | SESAP 1.000,00 - | Digitacéo e | Estatistica
terceiro PF monitoramento | mensal
do sistema
municipal  de
notificacao.
08 | Reunido Colegiado - - | Reunido. 1
NUPVIDA
Servico de | SESAP 1.000,00 - | Digitacéo e | Estatistica
terceiro PF monitoramento | mensal
do sistema
municipal  de
notificacao.
09 | Reunido Colegiado - - | Reunido. 1
NUPVIDA
Servico de | SESAP 1.000,00 - | Digitacéo e | Estatistica
terceiro PF monitoramento | mensal
do sistema
municipal  de
notificacao.
Campanha: SEDUC 11.500,00 Reunides com a 10
“Prevencdo de | SEPROS comunidade.
Acidentes de | SESAP Acodes 20
Transito” SETRANSP educativas nas
CGM escolas e PICs.
Divulgacao
visual com: 05
Banners, 900
Cartazes, 30
Material  de 2.500,00 | Faixas e 10.000
escritério Distribuicéo de
/informatica Cartilhas.
10 | Reunido Colegiado - Reunido. 1
NUPVIDA
Servico de | SESAP 1.000,00 Digitacao e | Estatistica
terceiro PF monitoramento | mensal
do sistema

municipal  de
notificacao.




11 | Reuni&o Colegiado - Reuniéo.
NUPVIDA
Servico de | SESAP 1.000,00 Digitacao e | Estatistica
terceiro PF monitoramento | mensal
dosistema
municipal  de
notificacao.
12 | Reunido Colegiado - Reunido.
NUPVIDA
Servico de | SESAP 1.000,00 Digitacao e | Estatistica
terceiro PF monitoramento | mensal
do sistema | Relatério
municipal  de | anual
Material  de 2.000,00 | notificacdo.
escritorio
/informatica
Total Geral 50.000,00 10.000,00

Parceiros do Projeto:

Composicdo do NUPVIDA:

Assessoria de Acédo e Cidadania;

45° Batalhdo da Policia Militar;

CONSEG - Conselho de Seguranca Norte;
CONSEG - Conselho de Seguranca Sul;

Conselho Tutelar;

Conselho Municipal do Idoso;

Corpo de Bombeiros da Agua;

Corpo de Bombeiros do Fogo;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Conselho Municipal de Saude;

Delegacia Sede de Praia Grande / Policia Civil;
Delegacia da Mulher;

DIR XIX - Direcdo Regional de Saude (convidado);
Exército Fortaleza Itaipu;

Guarda Municipal;

IML - Instituto Médico Legal,

Promotoria de Justica (convidado);

SEDUC - Secretaria da Educacéo;

SEPROS - Secretaria de Promocéo Social;

SEJEL - Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer;
SEPLAN - Secretaria de Planejamento Estratégico;
SESAP - Secretaria de Saude Publica:




Departamento de Sadde Pudblica - Vigilancia Epidemiologica; Sanitaria; Zoonoses; Apoio
Técnico da Saude da Mulher e Salude da Crianca;

Departamento de Assisténcia a Salude — Programas: Saude da Familia; Saude Mental;
DST/AIDS e Hepatites;

Departamento Hospitalar e Pronto Socorro,
SETRANSP - Secretaria de Transito e
SEURB - Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente

As instituicbes acima descritas fazem parte da composicdo do colegiado do
NUPVIDA, onde a atribui¢do de cada uma quanto ao enfrentamento da violéncia é compor a
rede de servicos e assisténcia aos casos de violéncia identificados no municipio. Assim a
responsabilidade pelas fica a cargo dos representantes no NUPVIDA, que devem coordenar as
acOes em area de trabalho.

Autenticacéo do Projeto

Praia Grande, 11 de Outubro de 2006.

Maria Cecilia Gulo Cabrita Nogueira Eduardo Dall’Acqua
Chefe do Departamento de Saude Publica Secretario Municipal da Saude




