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I- ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE DA POPULACAO DO MUNICIPIO

Identificacdo e caracterizacdo do municipio:
Municipio de: SALTO GRANDE
Estado de: S&o Paulo
Data de Criagdo: 27/12/1911
Populacao IBGE — 2007: 8.976 habitantes
Extenséo Territorial: 203 km2

Tabela 1 - Distribuicao por faixa etéria, segundo dados IBGE, Censos e Estimativas —
20009.

Populacéo Residente por Faixa Etéria e Sexo, 2009

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
Menor 1 61 59 120
la4d 267 260 527
5a9 358 370 728
10a14 338 342 680
15a19 344 323 667
20a29 767 705 1.472
30a39 650 652 1.302
40a49 608 612 1.220
50 a59 504 488 992
60 a 69 316 309 625
70a79 221 222 443
80e+ 105 95 200
Ignorada - - -
Total 4.539 4.437 8.976

Fonte: IBGE, Censos e Estimativas
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Mais de 90% da populacdo saltograndense é estritamente SUS dependente,
ou seja, a maneira a qual a administracdo publica conduz as politicas de salde causa
um impacto enorme na qualidade de vida destes individuos. Estamos em processo
de implantacdo da Estratégia Saude da Familia, trabalhando ainda apenas com o
PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Salde), numa populacdo adstrita,
com cobertura populacional de 37,2%(Fonte: Cadernos de Saude, Datasus, 2007).

Gréfico 1 — Distribuicio da populagio, segundo Grupos do indice Paulista de
Vulnerabilidade Social — IPVS
Estado de S&o Paulo e municipio de Salto Grande
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Fonte — IBGE. Censo Demografico; Fundagdo Seade.

indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS
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O indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS -, construido pela

Fundagdo SEADE a partir do ano 2000, por incumbéncia da Assembléia Legislativa do
Estado de Séo Paulo, criou um instrumento que permite 0 acompanhamento e a afericdo
dos desempenhos sociais e econémicos dos diferentes municipios paulistas. Surgiu
assim o Indice Paulista de Responsabilidade Social (IPRS), sistema de indicadores
socioecondmicos para cada municipio do Estado, destinado a subsidiar a formulagéo e
avaliacdo das politicas publicas na esfera municipal.

As trés dimensbes que compdem o indice revelam niveis distintos de
desempenho dos municipios quanto a riqueza, longevidade e educacdo. A partir da
construcdo de um unico indice os municipios foram classificados em 5 grupos, onde o
grupo 1 é o de melhor desempenho e o grupo 5 é o pior.

Abaixo as principais caracteristicas dos grupos:

Grupo 1: Municipios com indice elevado de riqueza e bons niveis nos indicadores
sociais.

Grupo 2: Municipios com niveis de riqueza elevados, mas indicadores sociais
insatisfatorios.

Grupo 3: Municipios com baixos niveis de riqueza, mas bons indicadores sociais.
Grupo 4: Municipios com baixos niveis de riqueza e indicadores intermediarios de
longevidade e/ou escolaridade (“pelo menos um dos indicadores sociais insatisfatorio”).
Grupo 5: Municipios desfavorecidos tanto em rigueza como nos indicadores sociais.

O IPRS revela a diversidade socioecondmica das regiées administrativas do
Estado e abre caminho para a criacdo de politicas publicas e planos de desenvolvimento
que atendam as necessidades sociais dos municipios de Sdo Paulo. Salto Grande se
enquadra no Grupo 4 conforme mapa abaixo:

Mapa 01 - Distribui¢do dos Municipios pelo IPRS — Ano de 2006.
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A prevaléncia das Doencas Crénicas N&o Transmissiveis (DCNT) tem
aumentado ultimamente junto com uma maior expectativa de vida e alteracdes nos
habitos da populacdo (sedentarismo, obesidade, alimentacdo inadequada, tabagismo,
etilismo e estresse, dentre outras causas). Assim, as DCNT e seus agravos consistem
no maior gerador de consultas na atengédo bésica, sendo responsaveis por cerca de 73
% das aproximadamente 14.400 consultas ano ofertadas no municipio.

TABELA 2 - Numero de pacientes acompanhados pelo Departamento
Municipal de Saide por DCNT

DCNT N° PACIENTES
HIPERTENSAO ARTERIAL (HA) 1.143
DIABETES MELLITUS (DM) 356
DISLIPIDEMIAS 364
SINDROME METABOLICA (MeS) 123

As Doencas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT’s) consequentemente sdo
responsaveis também pela maior parte dos exames laboratoriais, encaminhamentos
para centros de especialidades e internagdes hospitalares.

TABELA 3 — NUumero de exames laboratorias solicitados no ano 2008

EXAME % EXAMES SOLICITADOS
Relacionados as DANT’s 92%
Nao Relacionados as DANT’s 08%

e - Monitoramento e diagnéstico

TABELA 4 — NUmero de encaminhamentos ano 2006 e 2007 para
especialidades relacionadas as DANT s

ESPECIALIDADE

N° ENCAMINHAMENTOS

N° ENCAMINHAMENTOS

2006 2007

CARDIOLOGISTA 78 133
ENDOCRINOLOGISTA 20 19
NEFROLOGISTA 2 4




o] W PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE
ESTADO DE SAO PAULO

TABELA 5: Levantamento das causas de internagdo do Hospital e Maternidade Sao
Sebastido Santa Casa de Salto Grande

N° Causas de Internacdo por Residéncia | Quantidade
Ordem (ADULTOS) - 2005
01 Insuficiéncia Cardiaca 43
02 Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica 30
03 Pneumonia em Adulto 29
04 Colica Nefrética 23
05 |AVC isquémico ou Hemorragico 19
Agudo
06 Diagnostico e/ou 1° Atendimento 18
07 Intercorréncias em pac. Oncoldgico 18
08 Pielonefrite 18
09 | Crise Asmatica 16
10 | Tratamento Psiquiatrico Classe | 15
RPH
11 Hemorragias Digestivas 13
12 Diabetes Sacarino 12
13 Pneumonia Estafilococcica 12

As DANT’s estdo associadas a complicagdes que comprometem a
produtividade, qualidade de vida e sobrevida dos individuos levando a alta taxa de
mortalidade; sendo uma das principais causas de morte, além de envolver altos
custos no investimento do governo para o controle e tratamento de suas
complicagdes.

Outro fator importante € a grande falta de ocupacéo da populacéo, que na sua
maioria € composta de pessoas desempregadas, estudantes e aposentados. Os
servigos de salde tornam-se entdo num grande acolhedor de pessoas. Isto gera uma
necessidade das pessoas terem de estar doentes, para frequentar a UBS e o hospital
do municipio.

Com a implantagéo do Programa Um Salto Grande Para a Qualidade de Vida
o indice de atividade fisica da populacdo aumentou consideravelmente em todas as
faixas etérias da populacdo (510 participantes). Resultados a curto prazo como perda
de peso, reducdo da pressdo arterial, diminuicdo dos valores glicémico, melhora no
perfil lipidico, diminuicdo da superlotacdo dos servigos de saude e melhoria no
diagnostico das DANT’s ja podem ser observados nas avaliagdes periddicas dos
participantes.
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TABELA 6 — INDICE DE ATIVIDADE FISICA ENTRE PACIENTES
PORTADORES DE DANT's

2007

2008

2009

% PACIENTES QUE 22

PRATICAM ATIVIDADES
FISICAS COMO
TRATAMENTO NAO-
MEDICAMENTOSO

39

44

TABELA 7: LEVANTAMENTO MEDIO DE PA DOS PACIENTES
HIPERTENSOS E DIABETICOS

Valor PA (mmHg)

% PACIENTES 2006

% PACIENTES 2007

% PACIENTES 2008

< 140/90

44,96

53,07

56,08

> 140/90

55,04

46,93

43,92

*: valores médios verificados nos altimos 12 meses dos pacientes Hipertensos e
Diabéticos acompanhados pela Unidade Bésica de Saude.

Il DESCRICAO DAS ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE,

ARTICULADAS COM A ATENCAO BASICA E VIGILANCIA EM SAUDE
O Programa um Salto Grande para a Qualidade de Vida, iniciado em outubro

de 2007 conta atualmente com 510 participantes de diversas faixas etarias e classes

sociais, que participam das diversas atividades ofertadas pelo programa.

Tabela 8 - Distribuicao por faixa etéria dos participantes do Programa um Salto Grande
para a Qualidade de Vida

FAIXA ETARIA N° DE
PARTICIPANTES

05 a 09 anos 5
10 a 14 anos 11
15 a 19 anos 62
20 a 29 anos 61
30 a 39 anos 47
40 a 49 anos 88
50 a 59 anos 96
60 a 69 anos 92
70 a 79 anos 37
> 80 anos 11
Total 510
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Sao desenvolvidas diversas praticas de atividades fisicas corporais, visando o
alcance de um maior nimero de faixas etarias e beneficios terapéuticos. As
atividades desenvolvidas séo:

Agquecimento: Consiste em 5-10 minutos de atividade aerObia em baixa
intensidade que precede as atividades principais. A sessdo de aquecimento € para
preparar os musculos esqueléticos, coragdo e pulm&o para um aumento progressivo na
intensidade do exercicio e para prevencao de lesdes.

Alongamento: realizado cinco dias por semana (segunda a sexta-feira) no
periodo matutino e noturno, no inicio e término de cada encontro para caminhada
monitorada, respeitando a individualidade de cada participante. E realizado também no
inicio e término das atividades de ginastica, hidroginastica, exercicio em mini-
trampolim, musculagdo e recreacdo. A sessdo de alongamento visa um aumento da
flexibilidade, e o fortalecimento das pernas e quadris, o alongamento da coluna, cintura
e tronco, além da expansdo da caixa toracica e o trabalho de equilibrio e concentracao.
Favorece na reducdo das tensdes musculares, melhora a postura e o esquema corporal,
ativa a circulacdo, previne dores e lesbes (distensbes musculares). Exercicios de
respiracdo lenta e profunda, técnicas de relaxamento e de alongamento muscular ajudam
a relaxar e sdo capazes de reduzir hipertensdes de grau leve.

Caminhada monitorada: realizada cinco dias por semana (segunda a sexta-feira)
no periodo matutino e noturno, com duragdo de aproximadamente 60 minutos em cada
dia; respeitando a individualidade de cada usuario com relacao a velocidade e percurso.
As caminhadas tém inicio no péatio central da UBS "Cidinha Leite”, com percurso
variado. é uma atividade que atinge intensidade moderada, visando melhorar
condicionamento fisico, reduzir pressdo arterial e freqliéncia cardiaca de repouso,
melhorar controle metabdlico e controle do peso corporal, melhorar estabilidade
articular, aumentar a massa 6ssea prevenindo a osteoporose além de oportunizar
conhecer novas pessoas influenciando no seu estado emocional diminuindo o estresse
psicoldgico.

Ginastica: realizada trés vezes por semana no periodo matutino e noturno, nos
locais aonde a caminhada monitorada ndo pode ser adotada como atividade aerdbica e
também como atividade complementar para os demais participantes. E realizada na
quadra coberta poliesportiva da EMEF Professora Coraly de Souza Freire. As
atividades propostas visam desenvolver forga/ resisténcia muscular beneficiando o
sistema neuromuscular, promove aumento do metabolismo energético influenciando na
perda de peso, melhora das capacidades coordenativas (coordenacdo motora geral,
equilibrio), melhora da flexibilidade e percep¢do ritmica, além de propiciar um
momento de descontracdo estimulados por atividades Iudicas e recreativas que facilitam
a sociabilizacdo entre 0s grupos.

Hidroginastica: realizada duas vezes por semana para cada turma (9 turmas de
20 alunos) em piscina coberta e aquecida (+/- 32°C) locada pelo municipio (Hotel
Pousada Salto Grande), sendo preferencialmente ofertada para pacientes com problemas
articulares, algicos, gestantes, pacientes portadores de deficiéncias fisica e/ou mental
(alunos da APAE Salto Grande). A atividade é predominantemente aer6bia, porém
desenvolve forca/ resisténcia muscular e estimula a circulacdo sanguinea . A aula
adquire também um carater terapéutico com atividades de relaxamento muscular
combinado com maior mobilizacdo e amplitude articular de movimentos propicios para
complementar o tratamento de usuérios que sofrem de dor crénica, desvio postural ou
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alguma degeneracao 6steo-muscular, como € o caso de pacientes com artroses, artrites,
LER, DORT, etc.

Exercicio em mini-trampolim: realizado trés vezes por semana no periodo
matutino e vespertino com duracgdo de 60 minutos por aula. As aulas séo desenvolvidas
no Clube do Trabalhador — Clube do Bocha. E uma ginéstica em grupo que proporciona
melhora do condicionamento fisico, resisténcia cardiovascular e forca/ resisténcia
muscular; promove alto gasto caldrico contribuindo para perda de peso, alem de
melhorar a postura, equilibrio corporal devido ser uma modalidade também com
objetivo proprioceptivo, melhora das habilidades motoras e aumento da concentragéo e
percepg¢éo ritmica.

Recreacdo: realizado trés vezes por semana no periodo vespertino com 0s
internos do Lar dos Velinhos Papa Jodo XXIII. As atividades de recreagdo sao
realizadas no patio da propria instituicdo albergante e a atividade fisica é limitada &
tolerancia ao esforgo de cada um; visa promover melhoria na flexibilidade, aumento da
amplitude de movimento e favorece na diminuicdo do risco de lesdes articulares,
tendinosas e ligamentares. Nas aulas sdo utilizados materiais alternativos como:
bambolés, bolas, cordas, bastdes, além da realizacdo de atividades lidicas e recreativas
visando melhor sociabiliza¢do e interacdo do grupo, promovendo assim momentos de
descontracao e alegria para 0s idosos.

Ginastica laboral: A ginéstica laboral preparatdria é realizada 3 (trés) vezes por
semana com duracdo de 10-15 minutos em um espacgo cedido pelo Departamento do
Beme-estar social, cujo publico alvo sdo os funcionarios publicos do setor administrativo
da prefeitura. A atividade é realizada antes do inicio da jornada de trabalho ou nas
primeiras horas, com o objetivo principal de preparar os funcionarios para sua tarefa,
nos aspectos velocidade, forga ou resisténcia muscular, alongando e aquecendo o0s
grupos musculares que irdo ser solicitados em seus trabalhos laborais, despertando-os
para uma maior disposi¢do ao inicia-las. A atividade € caracterizada pela participacao
voluntaria visando a melhora da qualidade de vida, diminuicdo de tensdes fisicas e
estresse psicoldgico, reequilibrio da postura e combate a fadiga muscular, afastando os
riscos de se desenvolver lesbes ocupacionais (LER, DORT). Busca ainda melhorar a
flexibilidade e a mobilidade articular, minimizar os vicios posturais, promover o
autoconhecimento do corpo e a coordenacdo motora, melhorar a condicao fisica geral,
reduzir o nimero de acidentes do trabalho, além de proporcionar melhor relacionamento
com o grupo promovendo melhor desempenho profissional. E uma atividade de curta
duracdo, enfatiza os exercicios de alongamento e de compensacdo das estruturas
musculares envolvidas nas tarefas ocupacionais diarias, prevenindo acidentes,
distensdes musculares e doencas ocupacionais. E também um meio de conscientizar e
incentivar os trabalhadores a pratica de atividades fisicas como instrumento de
promogao da salde e bem estar. Atualmente varias empresas j& demonstraram interesse
em firmar parceria com o programa, para participar da rede municipal de ginastica
laboral.

Musculacdo: realizada na Academia Pablica Municipal (APM) na orla da praia
do municipio. Localizada ao ar livre, a APM conta com diversos aparelhos de
musculacdo dispostos numa area de 190 m2. Professores de educacdo fisica do
Departamento Municipal de Esportes realizam supervisdo e orientacdo dos usuarios da
APM. Foi disposto também placa contendo orientacBes sobre musculacdo para 0s
usuérios que buscam a APM em horérios alternativos (finais de semana e noturno). As
atividades de musculacdo também serdo efetuadas em um praca publica do municipio
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(Praca da Biblia) ap6s construcdo da Academia da Terceira ldade (projeto ja foi
elaborado).

Ciclismo: com a construcdo da ciclovia localizada na orla da praia municipal,
mais um local para a pratica esportiva foi disponibilizado no municipio. Professores de
educacéo fisica do Departamento Municipal de Esportes desenvolvem atividades com
criangas de 5 a 12 anos nesta ciclovia.

Além da pratica de atividades fisicas corporais o Programa Um Salto Grande
Para a Qualidade de Vida também é constituido por educagdo em saude, incentivo
ao desenvolvimento sustentavel e combate ao tabagismo, visando maximizar 0s
efeitos na promocéo de satde da populagéo.

A educacdo em saude é realizada de maneira passiva (na prépria UBS) e ativa
(parceria com o Departamento Municipal da Educacdo). Na UBS "Cidinha Leite" séo
realizados encontros com a populacdo em geral e com 0s grupos de hipertensos e
diabeticos e grupo de gestantes sobre: alimentacdo saudavel, importancia da pratica de
atividade fisica na melhoria da qualidade de vida, uso correto de medicamentos e
fisiopatologia de doengas prevalentes.

A parceria com o Departamento Municipal da Educacdo funciona através da
capacitacdo dos professores da rede municipal de ensino pelos funcionérios do
Departamento Municipal de Saude (e também por capacitadores de outras localidades
recrutados pelo Departamento Municipal de Saude). Abordam alimentacdo saudavel,
importancia da pratica de atividade fisica na melhoria da qualidade de vida, uso correto
de medicamentos, fisiopatologia de doencas prevalentes e controle de vetores (dengue,
caramujo africano).

O combate ao tabagismo teve inicio com a capacitacdo da equipe profissional
pelo Ministério da Sadde, através do Centro de Referencia no Tratamento de Alcool e
Outras Drogas (CRATOD) e atualmente realiza reuniées em grupo e acompanhamento
médico e psicoldgico individual. Os pacientes com DANT’s constituem o foco principal
desta ferramenta do programa.

11l - OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Estimular a pratica da atividade fisica orientada e regular para melhorar a
qualidade de vida, minimizando os riscos para as DANTSs; e como forma de
tratamento nos casos ja instalados.

= Promover a ado¢do de modos de viver mais ativos e saudaveis da populacdo em
geral.

= Incentivar a pratica da atividade fisica corporal nos diversos niveis de prevencdo
(promocao de saude, protecdo especifica, diagnostico precoce, limitacdo do dano
e reabilitacdo).

= Conscientizacdo dos profissionais de salde sobre a importancia da adogdo de
modos de viver mais ativos e saudaveis na prevencdo e controle das DANT’s.

= Humanizagdo do atendimento aos diversos grupos de pacientes, com énfase em
torno de prioridades que apresentam impacto sobre a situacdo de salde da
populacdo (satde do idoso; controle do cancer do colo do Utero e da mama;
reducdo da mortalidade infantil e materna; promoc¢do da satude, com énfase na
atividade fisica regular e alimentacdo saudavel; fortalecimento da atencéo
béasica).



o] W PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE
ESTADO DE SAO PAULO

= Melhoria no diagnostico das DANT’s.
= Conscientizacdo da populacdo da idéia de saide como bem estar fisico e mental,

e ndo como estado de ndo doenca.
= Firmar parcerias para auto-sustentabilidade do Programa Um Salto Grande Para

a Qualidade de Vida.

= Reduzir incidéncia de doencgas ocupacionais.

v
OBJETIVOS ESPECIFICOS

-~ ACOES A SEREM REALIZADAS PARA ALCANCAR

CADA UM DOS

OBJETIVO ESPECIFICO

INSUMOS

ATIVIDADES

Estimular a préatica da atividade
fisica orientada e regular para
melhorar a qualidade de vida,
minimizando 0s riscos para as

DANTs; e como forma de
tratamento  nos  casos  ja
instalados.

Pacientes

Profissionais de saude
(professores de educagdo fisica,
fisioterapeutas, enfermeiras e
auxiliares de  enfermagem,
equipe médica, agentes
comunitarios de saude,
nutricionista)

Quadra coberta poliesportiva
Onibus escolar

Piscina coberta aquecida
Calcad&o da orla da praia

APM

Ciclovia

Halteres

Mini-trampolim

Bolas

Bambolés

Camisetas

Barras de madeira

Cordas

Material didatico

Jornal regional

Radio municipal

Empresas do municipio

Manutencdo das atividades ja
desenvolvidas pelo programa.

Ampliagdo da equipe de
professores de educacdo fisica,
para aumentar horarios e

atividades ofertadas.

Ampliagéo do horério de locacéo
da piscina aquecida coberta para
a pratica de hidroginastica no
horario noturno

Construcdo de wuma piscina
aquecida e coberta municipal.

Manutengdo  do  transporte
gratuito dos pacientes para a
pratica de hidroginastica.

Conscientizagdo da equipe de
salude sobre a importancia de
recomendar a pratica de
atividades fisicas corporais para
0S pacientes.

Distribuicdio em massa de
material ~ didatico para a
populacdo sobre a importancia
da préatica de atividades fisicas
corporais.

Veicular propagandas do
programa na radio local e em
jornal de circulacéo regional.

Promover a ado¢do de modos de
viver mais ativos e saudaveis da

Pacientes

Profissionais de saude

Realizacdo de palestras sobre a
importdncia da prtica de
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populacdo em geral

(professores de educacdo fisica,
fisioterapeutas, enfermeiras e

auxiliares de  enfermagem,
equipe médica, agentes
comunitarios de saude,

nutricionista)

Sala de reunides
Cozinha piloto
Material didatico
Projetor multimidia

atividades  fisicas  corporais,
alimentacdo saudavel e habitos
saudaveis (ndo fumar, nao
consumir bebidas alcodlicas)

Oficinas de culinaria

Realizacéo de gincanas
esportivas (Dia Municipal da
Atividade fisica — 02/06; Dia dos
Pais e Dia das Criancas — 12/10)

Implantacdo do Projeto de Horta
Comunitéria no municipio

Incentivar a pratica da atividade
fisica corporal nos diversos
niveis de prevengdo (promogéo
de salde, protecdo especifica,
diagnostico precoce, limitacao
do dano e reabilitagéo).

Pacientes

Profissionais de salde
(professores de educacéo fisica,
fisioterapeutas, enfermeiras e

auxiliares de  enfermagem,
equipe médica, agentes
comunitarios de saude,

nutricionista)

Sala de reunides

Cozinha piloto

Material didatico

Quadra coberta poliesportiva
Onibus escolar

Piscina coberta aquecida
Calcad&o da orla da praia
APM

Ciclovia

Halteres

Mini-trampolim

Bolas

Bambolés

Camisetas

Barras de madeira

Cordas

Projetor multimidia
Consultorio

Balanca

Fita métrica

Aparelho aferidor de pressao
arterial

Glicosimetro digital

Lancetas para glicemia capilar
Tiras reagentes para glicemia
capilar

Ofertar atividades fisicas
corporais para os diversos niveis
de prevencéo

Realizar monitoramento  dos
participantes conforme
protocolos

Capacitar profissionais da saude
sobre a préatica da atividade fisica
corporal nos diversos niveis de
prevencédo
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Laboratorio de analises clinicas

Conscientizacdo dos
profissionais de salde sobre a
importancia da adocdo de modos
de viver mais ativos e saudaveis
na prevencdo e controle das
DANT’s

Profissionais de salde
(professores de educagdo fisica,
fisioterapeutas, enfermeiras e

auxiliares de  enfermagem,
equipe médica, agentes
comunitarios de saude,

nutricionista)
Sala de reunides
Projetor multimidia

Manutencdo da equipe de
consultoria e capacitacdo do
projeto.

Realizacéo de reunioes
periddicas com os profissionais
de saude

Avaliacdo da adocdo de modos
de viver mais ativos e saudaveis
na prevencdo e controle das

DANT’s na conduta dos

profissionais de saude.
Humanizagdo do atendimento | Pacientes Manter as aulas de
aos diversos grupos de pacientes, | Profissionais de salde | hidroginastica como preferencial
com énfase em torno de|(professores de educacdo fisica, |para  gestantes, idosos e
prioridades que apresentam |fisioterapeutas, enfermeiras e |portadores de deficiéncia fisica

impacto sobre a situacdo de
salde da populacdo (saude do
idoso; controle do cancer do colo
do dtero e da mama; reducdo da
mortalidade infantil e materna;
promocdo da saude, com énfase
na atividade fisica regular e

alimentacéo saudavel;
fortalecimento  da  atencéo
béasica).

auxiliares de  enfermagem,
equipe médica, agentes
comunitarios de saude,

nutricionista)

Sala de reunides

Projetor multimidia

Quadra coberta poliesportiva
Onibus escolar

Piscina coberta aquecida
Calcad&o da orla da praia
APM

e/ou mental

Continuar desenvolvendo
atividades de recreacdo no Lar
dos Velinhos Papa Jodo XXIII

Ajudar ativamente o Grupo de
Gestantes  coordenado  pelas
agentes comunitarias de salude

Manter as atividades do Grupo

Ciclovia de Artesanato, e incluir novas
Halteres ferramentas
Mini-trampolim
Bolas Pleitear junto a administracao
Bambolés municipal e o  Conselho
Camisetas Municipal de Saude (CMS) a
Barras de madeira criacdo do Programa Jovens
Cordas Acolhedores no Departamento
Municipal de Saude
Incentivar a ado¢do de pré-natal
com consultas intercaladas de
ginecologista e enfermagem
Melhoria no diagnoéstico das | Pacientes Manutencdo das  avaliagOes
DANTs. Profissionais de saude | periodicas  (consulta meédica,
(professores de educagdo fisica, | enfermagem,  professor  de

enfermeiras e
enfermagem,

fisioterapeutas,
auxiliares  de

educacdo fisica)
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médica,
de

equipe
comunitarios
nutricionista)
Consultorio
Balanca

Fita métrica
Aparelho aferidor de pressao
arterial

Glicosimetro digital

Lancetas para glicemia capilar
Tiras reagentes para glicemia
capilar

Laboratorio de analises clinicas

agentes
saude,

Aumentar ndmero de
participantes do programa, para
aumentar numero de pessoas
monitoradas

Revisdo periddica dos protocolos
de monitoramento e controle dos
pacientes

Capacitacdo dos profissionais de
saude nos  protocolos de
monitoramento e controle ja
existentes

Promogdo de eventos
diagnéstico em massa da
populacdo (Dia Mundial da
Atividade Fisica — 06/04; Dia
Municipal da Atividade Fisica
02/06; Dia Mundial do Diabetes
14/11)

para

Firmar parcerias com empresas
para monitoramento de seus
funcionarios com fatores de risco
para as DANT's

Conscientizacdo da populagéo da
idéia de salde como bem estar
fisico e mental; e ndo como
estado de nédo doenga

Pacientes

Profissionais de salde
(professores de educacéo fisica,
fisioterapeutas, enfermeiras e

auxiliares de  enfermagem,
equipe médica, agentes
comunitarios de saude,

nutricionista)

Sala de reunides
Projetor multimidia
Material didatico
Jornal regional
Radio municipal
Folders

Painéis

Divulgar resultados obtidos com
0s pacientes do programa (réadio,
jornal, folders, painéis)

Promover reunides para relatos
dos participantes do programa
sobre os beneficios obtidos na
sua qualidade de vida

Abordar  constantemente  as
pessoas no servico de saude
sobre os beneficios em participar
do Programa Um Salto Grande
Para a Qualidade de Vida

Treinamento da equipe de saude
para mudar a visdo de saude
como um estado de ndo doenga,
para uma idéia de bem estar
fisico e mental

Firmar parcerias para auto-
sustentabilidade do Programa

Profissionais de saude
(professores de educacgdo fisica,

Divulgar resultados obtidos com
0s pacientes do programa
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Um Salto Grande
Qualidade de Vida

Para a

fisioterapeutas, enfermeiras e

auxiliares de  enfermagem,
equipe médica, agentes
comunitarios de saude,

nutricionista)

Administragdo publica municipal
Empresas

Funcionarios das empresas
Instituicbes de Ensino Superior
(IES)

Mostrar a importancia da préatica
de atividade fisica corporal em
termos econdmicos da empresa

Oferecer servico de ginastica
laboral para as empresas
parceiras do programa

Oferecer espacgo publicitario em
camiseta do programa e nos
equipamentos da APM para as
empresas parceiras do Programa
Um Salto Grande Para a
Qualidade de Vida

Mostrar as vantagens para a
imagem da empresa através

deste seu comprometimento
social
Firmar parcerias na area de

pesquisa com IES

Reduzir incidéncia de doencas
ocupacionais

Profissionais de salde
(professores de educacdo fisica,
fisioterapeutas, enfermeiras e

auxiliares de  enfermagem,
equipe médica, agentes
comunitarios de saude,

nutricionista)

Administracdo publica municipal
Empresas

Funcionarios das empresas

Patio coberto

Material didatico

Consultorio

Balanca

Fita métrica

Aparelho aferidor de pressao
arterial

Glicosimetro digital

Lancetas para glicemia capilar
Tiras reagentes para glicemia
capilar

Laboratorio de analises clinicas

Continuar projeto de ginastica
laboral com os funcionarios do
setor administrativo da prefeitura
municipal

Ampliar as atividades de
ginastica laboral para outros
setores da prefeitura municipal

Iniciar atividades de ginéstica
laboral em empresas privadas do
municipio

V - INDICADORES PROPOSTOS PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO

DAS ACOES
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ACOES

INDICADORES

Manutencdo das atividades ja desenvolvidas pelo
programa.

Comparagdo entre o numero de atividades
oferecidas ano 2009 e ano 2010

Numero de pacientes portadores de DANT’s com
parametros fisioldgicos de acordo com o objetivo
terapéutico (Exemplo: pressdo arterial, glicemia
em jejum, hemoglobina glicosilada, perfil lipidico
completo, etc)

Ampliacdo da equipe de professores de educacdo
fisica, para aumentar horarios e atividades
ofertadas

Comparacdo entre o numero de professores de
educacao fisica ano 2009 e ano 2010

Comparacdo entre os horarios de atividades
ofertadas no ano de 2009 e ano 2010

Comparacdo entre 0 numero de participantes no
ano de 2009 e ano 2010

Ampliacdo do horario de locacdo da piscina
aquecida coberta para a pratica de hidroginastica
no horério noturno

Comparacdo entre o horarios de atividades
ofertadas no ano de 2009 e ano 2010

Comparacdo entre 0 numero de participantes no
ano de 2009 e ano 2010

Construcdo de uma piscina aquecida e coberta
municipal.

Entrega da obra para o uso da populacédo

Manutengéo do transporte gratuito dos pacientes
para a préatica de hidroginastica.

Numero de viagens ofertadas no ano de 2009 e
ano 2010

Conscientizacdo da equipe de salde sobre a
importancia de recomendar a pratica de atividades
fisicas corporais para 0s pacientes.

Numero de profissionais que adotam recomendar
a pratica de atividades fisicas corporais para 0s
pacientes

Distribuicdo em massa de material didatico para a
populacdo sobre a importdncia da pratica de
atividades fisicas corporais.

NuUmero de material educativo distribuido
Numero de participantes que entraram no projeto
devido o material educativo

Veicular propagandas do programa na radio local
e em jornal de circulacéo regional.

Numero de participantes que entraram no projeto
devido veiculacdo de propaganda na radio local e
em jornal de circulagéo regional.

Realizacdo de palestras sobre a importancia da
pratica de atividades fisicas corporais, alimentacao
saudavel e habitos saudaveis (ndo fumar, ndo
consumir bebidas alcodlicas)

Numero de participantes nas palestras
Monitoramento dos participantes das palestras

Oficinas de culinaria

Numero de participantes

Realizacdo de gincanas esportivas (Dia Municipal
da Atividade fisica — 02/06; Dia dos Pais e Dia das
Criangas — 12/10)

NUmero de participantes

Implantacdo do Projeto de Horta Comunitaria no
municipio

Numero de participantes
Numero de pessoas beneficiadas com os produtos
colhidos na horta comunitaria

Projetos educativos nas escolas do municipio

Numero de escolas participantes
Numero de alunos participantes

Ofertar atividades fisicas corporais para 0s
diversos niveis de prevencao

Numero de atividades ofertadas por nivel de
prevencédo
Distribuicdo dos participantes por faixa etaria
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Distribuicdo dos
clinica
Distribuicédo dos participantes por queixa principal
durante anamnese

participantes por indicacao

Realizar monitoramento  dos

conforme protocolos

participantes

Numero de diagndsticos efetivados através do
programa

Numero de pacientes que atingiram 0s objetivos
terapéuticos de sua(s) patologia(s)

Capacitar profissionais da salde sobre a préatica da
atividade fisica corporal nos diversos niveis de
prevencao

Numero de profissionais capacitados
Numero de participantes encaminhados para o
programa pelos profissionais de satde

Manutencdo da equipe de consultoria e

capacitacao do projeto

Numero de capacitagdes realizadas

Aumentar nimero de participantes do programa,
para aumentar nimero de pessoas monitoradas

Numero de participantes
Comparacdo entre 0 numero de participantes no
ano de 2009 e ano 2010

Capacitagdo dos profissionais de salde nos
protocolos de monitoramento e controle ja
existentes

Numero de profissionais capacitados

Promocédo de eventos para diagnostico em massa
da populacdo (Dia Mundial da Atividade Fisica —
06/04; Dia Municipal da Atividade Fisica 02/06;
Dia Mundial do Diabetes 14/11)

Numero de participantes por evento

Firmar parcerias com empresas para
monitoramento de seus funcionarios com fatores
de risco para as DANT’s

Numero de empresas parceiras
NUmero de funcionarios monitorados

Divulgar resultados obtidos com o0s pacientes do
programa (radio, jornal, folders, painéis)

Numero de novos participantes que foram
motivados por estas divulgacoes

Promover reunides para relatos dos participantes
do programa sobre os beneficios obtidos na sua
qualidade de vida

NUmero de reunides realizadas

Numero de participantes das reunides

NUumero de novos participantes que foram
motivados por estas reunides

Abordar constantemente as pessoas no servico de
salde sobre os beneficios em participar do
Programa Um Salto Grande Para a Qualidade de
Vida

Numero de abordagens realizadas

Numero de pessoas abordadas

NUumero de novos participantes que foram
motivados por estas abordagens

Treinamento da equipe de salde para mudar a
visdo de saude como um estado de ndo doenca,
para uma idéia de bem estar fisico e mental

NUmero de treinamentos

Numero de profissionais capacitados

NUmero de profissionais que adotam este conceito
na rotina de trabalho

Divulgar resultados obtidos com os pacientes do
programa

NUmero de empresas que aceitaram assistir
apresentacdo dos resultados obtidos com os
pacientes do programa

Numero de empresas gque aderiram ao programa

Mostrar a importancia da pratica de atividade
fisica corporal em termos econémicos da empresa

Numero de empresas que acham importante
economicamente a pratica de atividade fisica
corporal de seus funcionarios
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Oferecer servico de ginastica laboral para as
empresas parceiras do programa

Numero de empresas que aderiram ao programa

Oferecer espaco publicitario em camiseta do
programa e nos equipamentos da APM para as
empresas parceiras do Programa Um Salto Grande
Para a Qualidade de Vida

Numero de empresas que utilizam o espaco
publicitéario

Mostrar as vantagens para a imagem da empresa
através deste seu comprometimento social

Numero de empresas que acham importante para
sua imagem um comprometimento social

Firmar parcerias na area de pesquisa com IES

Numero de IES parceiras
NUmero de projetos de pesquisa

Continuar projeto de ginastica laboral com os
funcionarios do setor administrativo da prefeitura
municipal

Comparacdo entre 0 numero de participantes no
ano de 2009 e ano 2010

Ampliar as atividades de ginéstica laboral para
outros setores da prefeitura municipal

Numero de setores da prefeitura que participam da
ginastica laboral

Iniciar atividades de ginastica laboral

empresas privadas do municipio

em

Numero de empresas que recebem ginastica
laboral

VII - RESULTADOS ESPERADOS PARA
OBJETIVOS ESPECIFICOS PROPOSTOS

CADA UMA DAS ACOES E

OBJETIVO ESPECIFICO

RESULTADOS ESPERADOS

ACOES

Estimular a préatica da atividade
fisica orientada e regular para
melhorar a qualidade de vida,
minimizando 0s riscos para as

DANTs; e como forma de
tratamento nos casos ja
instalados.

Manutencdo das atividades ja
desenvolvidas pelo programa.

Ampliagdo da equipe de
professores de educacdo fisica,
para aumentar horéarios e

atividades ofertadas.

Ampliacdo do horario de locacdo
da piscina aquecida coberta para
a pratica de hidroginastica no
horério noturno

Construcdo de piscina coberta e
aquecida

Manutencdo  do  transporte
gratuito dos pacientes para a
pratica de hidroginastica.

Conscientizacdo da equipe de
salde sobre a importancia de
recomendar a pratica de
atividades fisicas corporais para
0S pacientes.

Manutencdo de 100% das
atividades, melhoria do alcance
terapéutico em 90%  dos
pacientes

Aumento de mais 1 professor de
educacdo fisica, ofertar
atividades no horario noturno e
aumentar 20% das atividades
oferecidas

Hidroginastica das 08 as 20
horas em dois locais (2 piscinas)

Manutengdo de 100% de
cobertura de transporte gratuito
para a pratica de hidroginastica.
Aumento  no numero de
encaminhamentos dos
profissionais de saude para 0s
pacientes  participarem do
programa

Divulgacdo do programa para
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Distribuicdo em massa de
material  didatico para a
populacdo sobre a importancia
da préatica de atividades fisicas
corporais.

Veicular propagandas do
programa na radio local e em
jornal de circulacéo regional

Construcédo de ATI

toda a populacdo e aumentar o
namero de participantes

Divulgacdo do programa para
toda a populacdo e aumentar o
numero de participantes

Disponibilizacdo de mais um
local para prética da atividade
fisica.

Promover a adogdo de modos de
viver mais ativos e saudaveis da
populacdo em geral

Realizacdo de palestras sobre a
importancia da pratica de
atividades  fisicas  corporais,
alimentacdo saudavel e habitos
saudaveis (ndo fumar, ndo
consumir bebidas alcodlicas)

Oficinas de culinaria

Realizacéo de gincanas
esportivas (Dia Municipal da
Atividade fisica — 02/06; Dia dos
Pais e Dia das Criancas — 12/10)

Implantacdo do Projeto de Horta
Comunitaria no municipio

Projetos educativos nas escolas
do municipio

Divulgacdo de modos de viver
mais ativos e saudaveis da
populacdo em geral

Adocdo de habitos alimentares
mais saudaveis

Adocédo de habitos de vida mais
ativos (integracdo da familia)

Acesso a alimentos saudaveis
para a populagdo com menor
poder aquisitivo

Divulgacdo da ado¢do de modos
de viver mais ativos e saudaveis
da populacdo em geral

Incentivar a pratica da atividade
fisica corporal nos diversos
niveis de prevencdo (promocao
de saude, protecdo especifica,
diagndstico precoce, limitagdo
do dano e reabilitacao).

Ofertar atividades fisicas
corporais para os diversos niveis
de prevencéo

Realizar monitoramento  dos
participantes conforme
protocolos

Capacitar profissionais da saude
sobre a préatica da atividade fisica
corporal nos diversos niveis de
prevencao

Participagdo da populagdo nos
diversos niveis de prevencédo

Monitoragdo de todos o0s
participantes do programa
Capacitagdo de todos 0s

profissionais da saude e adocgéo
da préatica da atividade fisica
corporal nos diversos niveis de
prevencdo

Conscientizacdo dos
profissionais de saude sobre a

Manutencdo da equipe de
consultoria e capacitacdo do

Capacitagcdo de todos 0s
profissionais da equipe de salde




o] W PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE
ESTADO DE SAO PAULO

importancia da adocdo de modos
de viver mais ativos e saudaveis
na prevencdo e controle das
DANT’s

projeto.

Realizacéo de reunioes
periddicas com os profissionais
de saude

Avaliacdo da adocdo de modos
de viver mais ativos e saudaveis
na prevencdo e controle das
DANT’s na conduta dos
profissionais de saude.

ReuniBes bimestrais com todos
os profissionais de salde para
auto-avaliacdo da adocdo de
modos de viver mais ativos e
saudaveis na prevencdo e
controle das DANT’s

Incentivo da adoc¢do de modos de
viver mais ativos e saudaveis na

prevencdo e controle das

DANT’s na conduta dos

profissionais de saude.
Humanizacdo do atendimento | Manter as aulas de|Fornecimento  de  atividades
aos diversos grupos de pacientes, | hidroginastica como preferencial | especificas para grupos que mais
com énfase em torno de|para gestantes, idosos e |necessitem (regulacdo)
prioridades que apresentam | portadores de deficiéncia fisica

impacto sobre a situacdo de
salde da populacdo (saude do
idoso; controle do cancer do colo
do utero e da mama; reducdo da
mortalidade infantil e materna;
promocdo da saude, com énfase
na atividade fisica regular e

alimentacéo saudavel;
fortalecimento  da  atencéo
bésica).

e/ou mental

Continuar desenvolvendo
atividades de recreagdo no Lar
dos Velinhos Papa Jodo XXIII

Ajudar ativamente o Grupo de
Gestantes  coordenado  pelas
agentes comunitarias de saude

Manter as atividades do Grupo
de Artesanato, e incluir novas
ferramentas

Pleitear junto a administracdo
municipal e o  Conselho
Municipal de Saude (CMS) a
criagio do Programa Jovens
Acolhedores no Departamento
Municipal de Saude

Incentivar a adocdo de pré-natal

Melhoria da qualidade de vida
em geral dos internos do Lar dos
Velinhos Papa Jodo XXIII
Diminuicdo da  mortalidade
infantil e materna

Geracdo de renda para pessoas
carentes

Atendimento  humanizado e
melhora no fluxo de atendimento
do servico de satde municipal

Humanizacdo do pré-natal e

com consultas intercaladas de|diminuicdo da  mortalidade
ginecologista e enfermagem infantil e materna
Melhoria no diagndstico das|Manutencdo das avaliacdes | Promocao de diagnostico
DANT's. periodicas (consulta médica, [precoce e monitoramento dos
enfermagem,  professor  de|objetivos terapéutivos
educacao fisica)
Aumentar nlmero de | Maior cobertura da promocéo de
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participantes do programa, para
aumentar numero de pessoas
monitoradas

Revisédo periddica dos protocolos
de monitoramento e controle dos
pacientes

Capacitacao dos profissionais de
salude nos protocolos de
monitoramento e controle ja
existentes

Promogcdo de eventos
diagnostico em massa da
populacdo (Dia Mundial da
Atividade Fisica — 06/04; Dia
Municipal da Atividade Fisica
02/06; Dia Mundial do Diabetes
14/11)

para

Firmar parcerias com empresas
para monitoramento de seus
funcionarios com fatores de risco
para as DANT’s

saude, protecédo
diagnostico precoce,
do dano e reabilitacao

especifica,
limitacdo

Atualizacéo a novos pardmetros

Melhor monitoramento e
controle dos pacientes

Deteccdo de DANT's em
pessoas que ndo participam do
programa

Ampliagdo do numero de

pessoas acompanhadas

Conscientizagdo da populagéo da
idéia de saude como bem estar
fisico e mental; e ndo como
estado de ndo doenca

Divulgar resultados obtidos com
0s pacientes do programa (radio,
jornal, folders, painéis)

Promover reunides para relatos
dos participantes do programa
sobre os beneficios obtidos na
sua qualidade de vida

Abordar  constantemente  as
pessoas no servico de saude
sobre os beneficios em participar
do Programa Um Salto Grande
Para a Qualidade de Vida

Treinamento da equipe de saude
para mudar a visdo de salde
como um estado de ndo doenca,
para uma idéia de bem estar
fisico e mental

Maior nimero de participantes
no programa

Credibilidade das acgdes do

programa perante a populacédo

Maior nimero de participantes
no programa

Melhora na qualidade dos
servicos do sistema municipal de
saude

Firmar parcerias para auto-
sustentabilidade do Programa
Um Salto Grande Para a

Divulgar resultados obtidos com
0s pacientes do programa

Parcerias de empresas provadas
com o0 programa
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Qualidade de Vida

Mostrar a importancia da pratica
de atividade fisica corporal em
termos econdmicos da empresa

Oferecer servico de ginéstica
laboral para as empresas
parceiras do programa

Oferecer espago publicitario em
camiseta do programa € nos
equipamentos da APM para as
empresas parceiras do Programa
Um Salto Grande Para a
Qualidade de Vida

Mostrar as vantagens para a
imagem da empresa através

deste seu comprometimento
social
Firmar parcerias na area de

pesquisa com IES

Adocdo de politicas de
promocdo de habitos de vida
ativos e saudaveis dentro das
empresas

Prestacdo do servico de ginastica
laboral nas empresas privadas

Divulgacdo publicitaria  nas
camisetas do programa € nos
equipamentos da APM das

empresas parceiras

Melhora da imagem social das
empresas

Desenvolvimento de projetos de
pesquisa

Reduzir incidéncia de doencas
ocupacionais

Continuar projeto de ginastica
laboral com os funcionérios do
setor administrativo da prefeitura
municipal

Ampliar as atividades de
ginastica laboral para outros
setores da prefeitura municipal

Iniciar atividades de ginastica
laboral em empresas privadas do
municipio

Melhoria na qualidade de vida
em geral dos funcionérios

Aumento dos funcionarios que
participam da ginéstica laboral

Ampliagdo da cobertura do
programa e reducdo dos agravos
ocupacionais e demais DANT s

Vil

- ATORES ENVOLVIDOS NO PLANEJAMENTO, EXECUCAO,

MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PROPOSTA

DE ACAO

Planejamento

Lazer

Coordenador Técnico da proposta de acao

Diretor Departamento Municipal de Saude

Diretor Departamento Municipal de Educacgéo
Diretor Departamento Municipal de Esporte e

Diretor do Departamento Municipal de Obras
Conselheiros do CMS

Profissionais de Saude (professores de educacéo
fisica, fisioterapeutas, enfermeiras e auxiliares de
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enfermagem, equipe medica, agentes comunitarios
de saude, nutricionista)

Associacdo dos Participantes do Programa Um
Salto Grande Para a Qualidade de Vida

Direcdo da APAE Salto Grande

Direcdo do Lar dos Velhinhos Papa Jodo XXIII

Execucéo

Coordenador Técnico da proposta de acéo
Profissionais de Saude (professores de educacéao
fisica, fisioterapeutas, enfermeiras e auxiliares de
enfermagem, equipe médica, agentes comunitarios
de salde, nutricionista)

Funcionarios do Departamento Municipal de
Educacao
Funcionarios do Departamento Municipal de

Esporte e Lazer

Monitoramento e Acompanhamento

Coordenador Técnico da proposta de acdo
Profissionais de Saude (professores de educacao
fisica, fisioterapeutas, enfermeiras e auxiliares de
enfermagem, equipe médica, agentes comunitarios
de salde, nutricionista)

Avaliacéo

Diretor Departamento Municipal de Saude

Diretor Departamento Municipal de Educacgéo
Diretor Departamento Municipal de Esporte e
Lazer

Diretor do Departamento Municipal de Obras
Conselheiros do CMS

Poder Executivo Municipal

VIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA PROPOSTA DE ACAO

ACAO

CRONOGRAMA

Manutencdo das atividades ja desenvolvidas pelo
programa.

Ampliacdo da equipe de professores de educacgao
fisica, para aumentar horarios e atividades
ofertadas.

Ampliacdo do horario de locacdo da piscina
aquecida coberta para a pratica de hidroginastica
no horéario noturno

Manutencdo do transporte gratuito dos pacientes
para a préatica de hidroginastica.

Imediato

Processo seletivo em Janeiro 2010

Renovacdo do aluguel da piscina aquecida
coberta(utilizacdo de R$ 20.000,00 do incentivo)
com novos horarios de Janeiro 2010 a agosto
2010; construcdo de piscina aquecida coberta
municipal em 2010.

Imediato
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Conscientizagdo da equipe de salde sobre a
importancia de recomendar a pratica de atividades
fisicas corporais para os pacientes.

Distribuicdo em massa de material didatico para a
populacdo sobre a importdncia da pratica de
atividades fisicas corporais.

Veicular propagandas do programa na radio local
e em jornal de circulagdo regional

ReuniBes bimestrais a partir Janeiro 2010

Dia Municipal da Atividade Fisica 02/06/2010

Dia Mundial da Atividade Fisica 06/04; Dia
Municipal da Atividade Fisica 02/06; Dia
Mundial do Diabetes 14/11)

Realizacdo de palestras sobre a importancia da
pratica de atividades fisicas corporais, alimentacao
saudavel e habitos saudaveis (ndo fumar, ndo
consumir bebidas alcodlicas)

Oficinas de culinaria

Realizacdo de gincanas esportivas (Dia Municipal
da Atividade fisica — 02/06; Dia dos Pais e Dia das
Criancas — 12/10)

Manutencdo do Projeto de Horta Comunitaria no
municipio

Pratica de atividades fisicas corporais (abril,
junho, novembro)
Alimentagdo saudavel e habitos saudaveis (maio,
julho, dezembro)

Encontros mensais a partir Janeiro 2010
Dia Municipal da Atividade Fisica; Dia dos Pais e

Dia das Criancas

Imediato

Ofertar atividades fisicas corporais para 0s
diversos niveis de prevencao
Realizar  monitoramento  dos
conforme protocolos

participantes

Capacitar profissionais da salde sobre a préatica da
atividade fisica corporal nos diversos niveis de
prevencao

Imediato

Imediato

Reunides bimestrais a partir Janeiro 2010

Manutencdo da equipe de consultoria e

capacitacdo do projeto.

Realizacdo de reunibes
profissionais de salde

periédicas com 0s

Avaliagdo da adogdo de modos de viver mais
ativos e saudaveis na prevencdo e controle das
DANT’s na conduta dos profissionais de salde.

Processo seletivo Margco 2010 com duracédo
contrato de 12 meses (utilizacdo de R$ 22.000,00)

Reunides bimestrais a partir Janeiro 2010

Imediato

Manter as aulas de hidroginastica como
preferencial para gestantes, idosos e portadores de
deficiéncia fisica e/ou mental

Imediato
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Continuar desenvolvendo atividades de recreacdo
no Lar dos Velinhos Papa Jodo XXIII

Ajudar ativamente o Grupo de Gestantes
coordenado pelas agentes comunitarias de saude

Manter as atividades do Grupo de Artesanato, e
incluir novas ferramentas

Pleitear junto a administracdo municipal e o
Conselho Municipal de Saude (CMS) a criacdo do
Programa Jovens Acolhedores no Departamento
Municipal de Saude

Incentivar a adogdo de pré-natal com consultas
intercaladas de ginecologista e enfermagem

Imediato

Imediato

Imediato

Janeiro 2010

Janeiro 2010

Manutencdo das avaliacbes periodicas (consulta
médica, enfermagem, professor de educacdo
fisica)

Aumentar numero de participantes do programa,
para aumentar nimero de pessoas monitoradas
Revisdo  periodica  dos  protocolos  de
monitoramento e controle dos pacientes

Capacitacdo dos profissionais de saude nos
protocolos de monitoramento e controle ja
existentes

Promocédo de eventos para diagnostico em massa
da populacdo (Dia Mundial da Atividade Fisica —
06/04; Dia Municipal da Atividade Fisica 02/06;
Dia Mundial do Diabetes 14/11)

Firmar  parcerias com  empresas para
monitoramento de seus funcionarios com fatores
de risco para as DANT’s

Imediato

Imediato  (utilizagdo de R$ 1.000,00 para
aquisicdo de kits — ténis e bonés — para incentivo

Revisdo anual & partir de Janeiro 2010 para cada
protocolo

Janeiro a Dezembro 2010

Dia Mundial da Atividade Fisica, Dia Municipal
da Atividade Fisica, Dia Mundial do Diabetes
(mobilizacdo durante a semana inteira)

Imediato

Divulgar resultados obtidos com o0s pacientes do
programa (radio, jornal, folders, painéis)

Promover reunides para relatos dos participantes
do programa sobre os beneficios obtidos na sua
qualidade de vida

Abordar constantemente as pessoas no servico de
salde sobre os beneficios em participar do
Programa Um Salto Grande Para a Qualidade de

Janeiro a Dezembro 2010

12 Sexta-feira de todos 0s meses

12 semana de cada més
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Vida

Treinamento da equipe de saude para mudar a
visdo de salde como um estado de ndo doenca,
para uma idéia de bem estar fisico e mental

ReuniBes bimestrais a partir Janeiro 2010

Divulgar resultados obtidos com 0s pacientes do
programa

Mostrar a importancia da pratica de atividade
fisica corporal em termos econémicos da empresa

Oferecer servico de ginastica laboral para as
empresas parceiras do programa

Oferecer espaco publicitario em camiseta do
programa e nos equipamentos da APM para as
empresas parceiras do Programa Um Salto Grande
Para a Qualidade de Vida

Mostrar as vantagens para a imagem da empresa
através deste seu comprometimento social

Imediato

Imediato

Imediato

Imediato  (utilizacdo de
aquisicdo de camisetas)

R$ 1.000,00 para

Imediato

Continuar projeto de ginastica laboral com os
funcionarios do setor administrativo da prefeitura
municipal

Ampliar as atividades de ginastica laboral para
outros setores da prefeitura municipal
Iniciar atividades de ginastica laboral
empresas privadas do municipio

em

Imediato

Fevereiro 2010

Fevereiro 2010
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IX - NOME, ENDERECO E CORREIO ELETRONICO DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE E DO COORDENADOR
TECNICO DA PROPOSTA DE AGAO

Diretor do Departamento Municipal de Saude: Dra. Nely Nogueira Fernandes

E-mail: saude@saltogrande.com.br Fone: (14) 3378-1664

Endereco: Av. Rui Barbosa, n°999

Coordenador Técnico da Proposta: Paulo Roque Obreli Neto
E-mail: saude@saltogrande.com.br Fone: (14) 3378-1664
Endereco: Av. Rui Barbosa, n°999

X- ASSINATURA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E
RESPONSAVEL PELA VIGILANCIA EM SAUDE.

DRa. NELY NOGUEIRA FERNANDES
DIRETORA DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
SALTO GRANDE - SP

Enf. JULIANA B. PADILHA ESCARMEN
RESPONSAVEL PELA VIGILANCIA EM SAUDE
SALTO GRANDE - SP



