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I — Identificacéo:

Projeto Viva — “Com Melhor Qualidade de Vida”.
Elaboracdo da Secretaria Municipal da Satde de Ipaussu.
Endereco: Rua 7 de Setembro n.° 651 — Centro.

CEP: 18.950.000

Secretario Municipal: Antdnio Eduardo Samadello.
Responséavel Técnico pelo projeto:

Elizabeth Aparecida dos Santos Sanfelice — Assistente Social.
Neusa Maria Sanfelice Nogueira — Psicéloga.

Telefone para contato: (14) 3344-1026

Fax: (14) 3344-1026 — Ramal 22

E-mail: saudeipaussu@cednet.com.br
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dos municipios do Estado de S&o Paulo, encontra-se em 28.° mais pobre da regido macro-

Il — Informaces sobre 0 Municipio.

Historico:

O municipio de Ipaussu localiza-se na regido Sudoeste do Estado de S&o Paulo.

Ocupa uma &rea de 209.6 Km2, as margens do rio Paranapanema, distante 360 Km
da capital do Estado e é servido por duas rodovias estaduais. Encontra-se situado proximo
as cidades de médio e grande porte do Estado como: Ourinhos, Bauru, Marilia, Assis e
Presidente Prudente.

Ipaussu € um municipio de pequeno porte e de acordo com os dados diagnosticados
dos municipios do Estado de Séo Paulo, encontra-se em 28.° mais pobre da regido macro-

oeste — Drads Marilia, por apresentar baixos indices do desenvolvimento infantil (0,57) de
desenvolvimento humano municipal (0,73) e de responsabilidade social, grupo (0,5).

O municipio possui uma populacéo de 12.969 habitantes.

A maioria da populacdo tem baixo nivel sdcio-econémico, com grande parcela em
situacdo de pobreza e excluso.

A sua economia esta basicamente voltada para a agricultura. Grande parte da
populacdo trabalha na zona rural no plantio e corte da cana ou nas usinas, ndo possuem
qualificacdo profissional.

O trabalho de safra atrai grande nimero de boias-frias de outras cidades e de regifes
do pais. No periodo de entre safra h& redugdo na renda familiar e uma maior procura por
servicos assistenciais e emergenciais nas secretariais municipais principalmente nas
secretarias da Assisténcia Social e Saude.

Outras culturas desenvolvidas sdo: café, milho e soja.



Na atividade pecuaria destaca-se a criagdo de gado de corte.

O comeércio no setor primario emprega parcela da populagédo jovem.

As industrias de faturamento de madeira empregam parcela da populagdo com media
salarial com 02 salarios minimos, bem como existe grande parte da populagdo ativa
trabalhando em industria de confecgdes.

Grande parte da populacdo apresenta uma renda per-capta inferior a ¥ do salario
minimo, principalmente nos periodos de entressafra, quando é dependente dos recursos
assistenciais do municipio.

O sistema de saiude do municipio é formado por uma Unidade Basica de Saude
(Centro de Sadde I11), um Hospital

Filantropico (Santa Casa), um Pronto Socorro e duas Equipes do Programa Saude da
Familia (P.S.F.), contando inclusive com dentistas e fisioterapeutas.

As Unidades Basicas desenvolvem entre outras agdes, programas de caréncias
nutricional, do leite enriquecido (Viva-Leite), aleitamento materno, grupo de orientacdo as
gestantes e nutriz , saide da mulher, hipertensdo e diabetes, salde mental e satde bucal.

As familias do municipio sdo formadas com uma média de quatro (4) membros por
familia.

As residéncias na sua maioria sdo construidas em alvenaria, de pequeno porte,
concentradas na zona central da cidade.

Na ultima década foram construidos bairros que constam atualmente, com toda
infra-estrutura. O municipio apesar de ser considerado pobre, ndo dispde de assentamentos
e favelas.

Na éarea da Educacdo, o municipio conta com 06 escolas da Rede Municipal
(Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), 02 escolas técnicas, sendo uma da
Fundacédo Paula Souza e outra da Fundacdo Ferraz Egreja e 02 escolas particulares.

A Secretaria de Educacdo e Cultura e Esporte e Lazer indicam a existéncia de uma
(01) biblioteca, de clubes, boates, quadras de esportes, campo de futebol, piscina publica,
camping municipal e lago artificial.

Ipaussu possui uma fanfarra, um clube da 3.2 idade e comemora festas religiosas,
civicas, festas juninas, festa do pedo e outras.

A populacdo conta com a assisténcia de instituicdes e servicos sociais existentes no
municipio:

FAMI - Fundacéo de Assisténcia Social de Ipaussu;
02 Creches Municipais;

Fundacéo Silvestre Ferraz Egreja;

APAE;

CCI - Centro Comunitario Ipaussuense;

A. A. - Associagdo dos Alcodlicos Andnimos;
Fundo Social Municipal de Solidariedade;

Rede Feminina de combate ao Céancer;

Magonaria XX de Setembro;

Loja Magodnica Estrela de Ipaussu;

GIAP — Grupo Ipaussuense de Auxilio ao Proximo;
Associacdo de Bairros — Cocaja l e ll;
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Pastorais da Familia e da Crianga;

Associacdo de Bairro Conego Nazareno;
Lions Clube;

Sociedade Sao Vicente de Paula;

Clube da 3.2 Idade.
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111 — Consideracdes:

O Projeto Viva! — visa desenvolver oportunidades de prevengdo e acompanhamento
para melhor qualidade de vida.

Considerando o elevado indice de registro, no atendimento no Conselho Tutelar e
Policia Militar, relacionados a violéncia doméstica, no transito nas ruas e nas escolas,
sentimos a necessidade de oferecer oportunidades de participacdo para a populagéo infantil,
jovem e adulta do nosso municipio em atividades produtivas, objetivando protecédo e
desenvolvimento educacional e social dos mesmos.

Levando-se em conta as poucas ofertas de inseri-los no mercado de trabalho e opgéo
restrita para lazer e cultura, falta do acompanhamento ideal dos familiares e/ou
responsaveis, seja por longa jornada de trabalho ou descaso com suas responsabilidades,
evidencia-se na populacdo alvo deste projeto, o Ocio, a falta de orientacdo educacional,
incentivo e motivacgdo para o crescimento e cuidados pessoais, favorecendo a acessibilidade
para a marginalidade e agravos da salde.

1V — Justificativa:

Evidencia-se uma crescente procura da populacdo alvo deste projeto em busca de
“consolo” e “protecdo” nas consultas clinicas e ambulatoriais realizadas nas unidades
basica de saude do municipio, que se cruza com o elevado nimero de registros de violéncia
e acidentes com criancas, jovens e adultos envolvidos com drogas, principalmente com o
uso abusivo de bebidas alcodlicas, assim como entregues ao sedentarismo e caréncia de
atencdo familiar.

A populacdo vem apresentando agravo em relacdo a violéncia e vérias doencas
cronicas como hipertensdo, obesidade, diabetes, doencas cardiovasculares, depressdo,
transtorno de ansiedade e outros.

Esperamos com este projeto, amenizar estes fatores que tanto se destacam
atualmente em nossa sociedade.

V - Objetivos.
:al) Objetivo Geral:

Criar oportunidades para uma melhor qualidade de vida, favorecendo criangas,
jovens e adultos.

b)  Objetivos Especificos:
¢+ Proporcionar atendimento as criancas, aos jovens e adultos, em educacédo e saude, com



maior acesso as informacGes relacionadas a violéncia e oferecer atividades que evitem a
ociosidade.

¢+ Proporcionar condi¢des que favorecam a interacdo dessa populacdo a sociedade,
trabalhando a disciplina e responsabilidade promovendo melhor qualidade de vida.

% Buscar no projeto, articulagdo com todas secretarias municipais, policia militar e
conselho tutelar, atividades para prevenir a vulnerabilidade e fatores de risco da populagdo
inserida no projeto.

¢ Adequar o projeto, aos programas e projetos em execu¢ao no municipio.

VI — Metas a serem atingidas:

Criancas (a partir de 07 anos de idade), jovens e adultos (sem limite de idade e
independente da classe social) sejam inseridos e participam das atividades oferecidas no
projeto.

VIl - Plano de Implementacao:

« Serdo beneficiados neste projeto, criancas a partir de 07 anos de idade, jovens e
adultos, sem limite de idade.

« O projeto sera executado nas escolas municipais, ginasios de esportes, Clube Atlético
Ipaussuense, CCI, Centros Comunitérios, piscina publica, FAMI, Centro de Saude e ESFs.
¢+ Proporcionar a populagédo alvo do projeto, condi¢cdes que favorecam sua interacdo a
sociedade com qualidade de vida.

¢+ Atividades Oferecidas pelo Projeto:

Ginastica e musculagdo para a 3.2 idade.

Escolinha de fut-sal e futebol de campo.

Treinamento de basquete juvenil.

Danca para criancas, 3.2 idade e jovens.

Escola de instrumentos musicais para criangas e jovens.

Atividades com reciclagem.

Fanfarra.

Palestras educativas e orientaces.

Atuacdo e acompanhamento de atividades inseridas no projeto pelos profissionais
envolvidos (profissionais de salde, esporte, educacao, assisténcia social, conselho tutelar e
policia militar).

e Atividades aquaticas.

e Caminhada.

e Trabalhos manuais (corte e costura, bordados, pintura em tecido em tela, tricd, croché).

VIl - Cronograma de Trabalho:




« As atividades serdo realizadas nos trés periodos:

e Matutino
e Vespertino
e Noturno

De 2.2 feira aos sabados.

« Local:
e Ginasio de esportes

e Clube Atlético Ipaussuense

e CCI - Centro Comunitario de Ipaussu

e Piscina Publica

e FAMI - Fundacdo Assistencial do Municipio de Ipaussu
e Centro de Saude

e ESF - Estratégia Saude da Familia

IX - Recursos Humanos:

«+ Profissionais da &rea de Saude: enfermeiras, médicos generalistas, fisioterapeutas,
dentistas, fonoaudiologa, assistente social, psicéloga, psiquiatra, oftalmologista,
neurologista, cardiologista, vascular, pediatra, ginecologista.

Profissionais da area de Educacéo: diretores, professores, psicologa.

% Profissionais da area de Esportes: professores de educacéo fisica e monitores.

+¢+ Profissionais da area de Cultura: professores de masica, artes e monitores.

% Profissionais da area da Assisténcia Social: assistentes sociais, voluntarios de diversos
segmentos da sociedade (Rede de Combate ao Cancer, pastoral da Familia, Lions Clube e
outros).
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X — Materiais de Consumo Necessarios para Execucdo do Projeto:

Se Contemplado o projeto, pretendemos adquirir com a verba, materiais de
acordo com a necessidade das atividades desenvolvidas em cada &rea especifica e
modalidade, como por exemplo: bolas, redes, colchonete, pesos, tintas, linhas, tecidos,
manutencdo dos instrumentos musicais, cartilhas educativas, panfletos e outros materiais
que estiverem relacionados ao projeto.

Xl — Responsabilidade do Recurso Humanos e Permanentes Necessarios para
Execucdo do Projeto:

Os espacos fisicos e recursos humanos, assim como materiais permanentes
necessarios para a execugdo do projeto, ficardo de responsabilidade das Secretarias
Municipais e Prefeitura Municipal de Ipaussu.

XI1 - Avaliacdo do Projeto:

O Projeto deverad ser avaliado mensalmente nas dependéncias do Centro de



Saude com um representante de cada Secretaria Municipal e ESF participantes do Projeto,
inclusive com representante da Policia Militar e Conselho Tutelar do Municipio.

Ipaussu, 10 de SETEMBRO 2010.

Antonio Eduardo Samadello
Secretario Municipal de Saude



