“A Importancia da Promoc¢ao da Saude
em Ambientes de Trabalho”



1. O TRABALHO COMO “DETERMINANTE”
E “PROMOTOR DE SAUDE”



Modelo de determinag¢ao social da saude proposto por Dahlgren e
Whitehead (1991), adotado pela Comissao Nacional de Determinantes
Sociais da Saude (CNDSS - Brasil
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Modelo de determinag¢ao social da saude proposto por Dahlgren e
Whitehead (1991), adotado pela Comissao Nacional de Determinantes
Sociais da Saude (CNDSS - Brasil
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O Trabalho Como Promotor de Saude

|”

v" O Trabalho como um “Direito Socia

v' O Trabalho como “determinante” e “condicionante” de
saude/doenca (CF + Lei da Saude)

v' O Trabalho como fonte de renda (subsisténcia)

v O Trabalho como fonte de prazer e realizacdo
(“Psicodinamica do Trabalho”)

v O Trabalho como oportunidade de desenvolvimento de
capacidades e talentos

v O Trabalho como local de socializacdo, autonomia, exercicio
de poder, estabelecimento de redes sociais, etc.

v' O Trabalho pode/deve ser Seguro e Saudavel




2. MODIFICAR OS PROCESSOS DE
TRABALHO PATOGENICOS
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Classificacao proposta pelo Prof. Richard

Schilling (1984)
CATEGORIA EXEMPLOS
I-Trabalho como causa . 'nfoxicagéo por chumbo
e Silicose

necessaria

|I-Trabalho como fator
contributivo, mas nao
necessario

llI-Trabalho como provocador
de um disturbio latente, ou
agravador de doenca ja
estabelecida

“Doencas profissionais”
legalmente prescritas
Qutras

Doenca coronariana

Doencas do aparelho locomotor
Cancer

Varizes dos membros inferiores
Outras

Bronquite cronica

Dermatite de contato alérgica
Asma

Doencas mentais

Outras
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3. FAZER DO TRABALHO LOCALE
OPORTUNIDADE PARA A “CULTURA” DA
PROMOCAO DA SAUDE



CONVENCAO 187 DA OIT (2006)

“A expressdo cultura nacional de preveng¢éo em
matéria de saude e seguranga-diz respeito a uma
ra em que o direito a um meio ambiente sequr
audavel trabalho é respeitado em todos os niveis, em

q
participam ativamente em iniciativas destinadas a
assegurar um meio ambiente de trabalho seguro e
saudavel através de um sistema de direitos,
responsabilidades e deveres definidos, e que seja
atribuida a maxima prioridade ao principio da
prevencdo.”




CONVENCAO 187 DA OIT (2006)

lll. Politica Nacional
Artigo 3

“ '0 membro deve promover um ambie
e trabalho sequro e saudavel através do

desenvolvimento de urma politica nacional.”




PNSST (Decreto 7.602, 7/11/2011)

“fomentar a estruturacdo da atencdo integral a
saude dos trabalhadares, envolvendo a

promocdo de ambientes e processos
@alho saudaveis, o fortalecimenl$>
vigildncia de ambiermntes, processos e agravos
relacionados ao trabalho, a assisténcia integral
a saude dos trabalhadores, reabilitacdo fisica e

psicossocial e a adequacdo e ampliagéo da
capacidade institucional”
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Ambientes de trabalho saudaveis:

Um modelo para acao

Para empregadores, trabalhadores, formuladores

de politicas e profissionais
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Dimensoes do
“Trabalho Seguro e Saudavel”




Dimensoes do
“Trabalho Seguro e Saudavel”




“Ambientes Psicossociais Favoraveis a
Saude”: Exemplos

v Eliminacdo ou modificacdo de modelos e sistemas
organizacionais “estressogénicos” e favorecedores
de assédio moral (sistemas de supervisao,
modelos de chefia, discriminacao, sobrecarga)

v’ Modificac6es dos sistemas ou modelos de gestdo
de pessoas, gestao participativa, parcerias, apoio,
e solidariedade

v Estimulo a autonomia, controle e tomada de
decisao: “empoderamento” dos trabalhadores!

v Revisdo de “carreiras” e sistemas de remuneracao
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DIA MUNDIAL DA SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

28 DE ABRIL 2016
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4. COMENTARIOS FINAIS



Obrigado!
Contatos: rene.mendes@uol.com.br



