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Nome do Projeto: Fortalecimento da Gestao Estadual da Saude do Estado de Sao Paulo

Numero do Projeto: BR-L1376

Mutuario: Estado de S3o Paulo

Garantidor: Republica Federativa do Brasil

Executor: Secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo

Base Legal: Lei n2 14.807, de 25 de Junho de 2012

Financiamento:

Contrato de Empréstimo n2: 3051/0C-BR

FONTE DE RECURSOS VALOR (EM USS) %

Tesouro do Estado 110.000.000 29

Banco Interamericano de Desenvolvimento 270.000.000 71
TOTAL 380.000.000 100




Secretaria de Estado da Saide do Estado de Sao Paulo
Depar tos Regi is de Saude e r ti Regides de Saude

Estado de Sio Paulo, 2012
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Fragmentacao do sistema de saude

. Aumento continuo de gastos
. Necessidade de reorganizacao da rede a partir da Atencao Basica — AB
. Melhora do desempenho da AB reduz a pressao sobre os pontos de média/alta

. A saude é apontada como a principal preocupacao da populacao



OBJETIVOS

1. Estimular o trabalho solidario entre os municipios construindo Redes Regionais
de Saude.

2. Formular ferramentas para melhorar a capacidade de gestao:
v" Linhas de Cuidado/Protocolos Clinicos;
v" Aprimorar a Regulacdo;
v" Educacdo Permanente/Capacitac¢oes;
v" Tecnologia da Informacao.
3. Estruturar a rede de aten¢ao primaria como porta de entrada do sistema de saude.

5. Estruturar os sistemas logisticos.

6. Ampliar a infraestrutura com obras e reformas.



FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL: PROJETOS PREVISTOS

N 2015 2016 N 2017 N 2018 N2019 |

Diagnostico e avaliacao do atual estagio
de desenvolvimento das RRAS na regioes
priorizadas pelo Projeto

Atualizacao/Desenvolvimento das Linhas de Cuidado -
OEEE Hipertensao e Diabetes, Crianca, Gestante e Puérpera e
das UBS e CAPS P g Memgl ' =TP

Definicao das Competéncias de
Profissionais da AB

Plano de transporte sanitario
eletivo

Plano Diretor de Educacao
Permanente

Aprimoramento do modelo
de regulagado

Proposicao de estratégias de fixagdo
de RH

Desenvolvimento e implantagao do
programa de capacitagao da SES aos
profissionais do nivel central, territorial

e gestores




PROGRAMA
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HOSPITAL VALE DO RIBEIRA
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A Carta de Curitiba enfatiza como o fortalecimento da promocao
da saude e maior equidade podem melhorar a vida das pessoas,
independente de onde vivam, trabalhem, brinquem e aprendam.

Para isso € necessario garantir:

* Democracia

Equidade

Justica

Direitos Humanos

“Saude para todos” em um mundo inclusivo e sustentavel.
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1. Revisao/elaboracao das linhas de cuidado

* Comité Intrasetorial Linhas de Cuidado da SES/SP — “exercicio
permanente da desfragmentacdo, visando construcao e
articulacdo de redes cooperativas e resolutivas” (PNPS, 2014).

* Linha de cuidado do idoso um olhar inovador com énfase na
longevidade.



Parcerias e possibilidades...

ENCONTRO LAB60+ 2016

Vamos viver juntos a revolucao
da longevidade

03, 04 E 05 DE NOVEMBRO SAO PAULO

+60  +3.000 +40 | +200

ORGANIZACOES

LAB60+CONECTA ; SES/SP, Secretaria de Desenvolvimento
Social, Anne Hendry (Escdcia)
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Melhorar a  qualidade do
atendimento e dos cuidados
oferecidos as gestantes e as
criangas;

Promover o trabalho integrado
entre os varios setores envolvidos
— saude, educacao e
desenvolvimento social.

Mobilizar a sociedade para
importante fase da vida.
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OBRIGADO!

RICARDO TARDELLI
Coordenador Geral UCP/SES-SP

Fabiana Peroni
UCP/SES-SP/ Gesaworld
E-mail: fperoni@gesaworld.com.br



