Resolugédo SS-5, de 16/01/2006 — Secretaria de Estado da Saude

Instituir nas unidades da Secretaria de Estado da Saltide a Comissao de Saluide do Trabalhador COMSAT.

O Secretario de Estado da Saude. Considerando:

A necessidade do desenvolvimento de agdes que visem a melhoria da qualidade de vida e do ambiente pro-

fissional nas unidades administrativas desta Pasta;

A necessidade de aprimorar as agdes relacionadas a prevengao acidentes e doencas relacionadas ao traba-
Iho;

A necessidade do adequado cumprimento da legislagao trabalhista no que se refere a constituicdo de co-
missdo objetivando a prevencgao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, tal como disposto na Norma
Regulamentadora 5 (NR-5), aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho 3214, de 86-1978, e na lei Fede-
ral 6514, de 22 de dezembro de 1.997,

Que trata do capitulo da Consolidagédo das Leis do Trabalho, relativo a segurangca e medicina do trabalho, re-
solve:

Artigo I' -Instituir nas unidades da Secretaria de Estado da Saide a Comissdo de Saude do Trabalhador -
COMSAT, cujos objetivos, atribuicdes e composigao ficam definidos conforme Anexo que integra esta resolu-
¢ao.

§1°-a COMSA T ¢ instrumento de organizacdo de agdes relacionadas a promog¢ao da melhoria das condi-
¢bes de saude. Qualidade de vida humanizagéao, trabalho e integracdo das politicas de prevencédo a serem
estabelecidas e implantadas no dmbito desta Pasta, com formacgao bi-partite e paritaria.

§ 2°- a COMSAT tem como objetivos a prevencdo de acidentes de trabalho e doengas decorrentes do traba-
Iho e a analise das interfaces do trabalho e seus riscos ocupacionais, visando a promog¢ao da melhoria das
condigdes de trabalho e saude do trabalhador.

Artigo 2' - A instalagao de COMSAT em cada unidade da Secretaria de Estado da Saude deve pautar-se pe-
las orientagbes na seguinte conformidade:

| - A unidade que nao tiver constituida a CIPA deve proceder a constituicdo da COMSAT, por meio da con-
vocagao, pela diregao da unidade. de eleicdo dos representantes dos trabalhadores, bem como pela indicagao
dos representantes da diregao da unidade.

11 - A unidade que ja possuir Cl PA constituida deve aguardar o final do mandato dos membros da Comis-
sdo para iniciar os procedimentos referentes a instalagdo da COMSAT. Na eventualidade de consenso entre os
membros da CIPA, o final do mandato pode ser antecipado para dar inicio aos procedimentos referentes a
instalagdo da COMSAT.

Artigo 3' - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacao.

1 - DA DEFINICAO E OBJETIVO

1.1 - A Comisséo de Saude do Trabalhador - COMSAT é definida como instrumento que atuara conjuntamente
com os outros 6rgados, comissdes e outros dispositivos internos ou externos, na promog¢ao da melhoria das condi-
¢des de saude. qualidade de vid~ humanizagao, trabalho e integragcéo das politicas prevencionistas a serem esta-
belecidas e implantadas no ambito da Secretaria de Estado da Saude. com formagéao bipartite e paritaria.

1.2 - A Comissdo de Saude do Trabalhador - COMSAT tem como objetivo a prevengao de acidentes de tra-
balho e doengas decorrentes do trabalho, as analises das interfaces do trabalho e seus riscos ocupacionais,

visando a promog¢ao da melhoria das condigdes de trabalho e saude do trabalhador.



1.3 - As unidades da Secretaria de Estado da Saude devem constituir Comissdo de Saude do Trabalhador -
COMSA T por estabelecimento de acordo com o Quadro | e itens do presente regulamento.

1.4 - Cabe a Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT a promogéo de estudos e discussdes com os
trabalhadores que visem a melhoria da qualidade de vida e do ambiente profissional. Podendo contar com a
assessoria do SESMT, ou outro qualquer instrumento destinado a preservagédo da saude do trabalhador e do
ambiente de trabalho, sindicatos, associagdes e outras entidades destinadas ao aprimoramento e melhoria das

condigdes de trabalho e da preservacao da saude do trabalhador.

2 - DAS ATRIBUICOES
2.1 - Sao atribuicbes da Comissao de Saude do Trabalhador
COMSAT:

2.1.1 - Identificar os riscos do processo de trabalho, analisar as condigbes de trabalho e do meio ambiente

com o objetivo de propor medidas para eliminar, neutralizar, minimizar e controlar as suas causas;

2.1.2 - Elaborar Mapas de Riscos com o maior numero de trabalhadores possivel com a assessoria do SESMT,
Comissao e Controle de Infecgdo Hospitalar - COH, ou outro qualquer 1strumento destinado a preservagao da
saude do trabalhador do ambiente de trabalho;

2.1.3 - Realizar periodicamente. verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho visando a identificagdo de
situagdes que venham trazer riscos a segurancga e saude dos trabalhadores;

2.1.4 - Elaborar plano de trabalho para agdes preventivas na solugao de problemas de seguranga e saude no
trabalho;

2.1.5 - Acompanhar, as inspecgdes, fiscalizagdes ou outras intervengdes realizadas nos locais de trabalho, tendo
acesso aos relatérios, notificagdes, auto de infracdo ou outros procedimentos oriundos dessas agodes;

2.1.6 - Participar conjuntamente com o SESMT, ou outro qualquer instrumento destinado a preservacao da sau-
de do trabalhador e do ambiente de trabalho da andlise das causas das doengas e acidentes do trabalho e propor
medidas de solugéo dos problemas identificados;

2.1.7 - Promover conjuntamente com o SESMT ou outro qualquer instrumento destinado a preservacao da sau-
de do trabalhador e do ambiente de trabalho, a Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

2.1.8 - Divulgar aos trabalhadores informagées relativas a saude e seguranga no trabalho;

2.1.9 - Participar com o SESMT, ou outro qualquer instrumento destinado a preservagao da saude do trabalha-
dor e do ambiente de trabalho, das discussbes para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e no processo
de trabalho relacionados a seguranga e saude dos trabalhadores;

2.1.10 - Requisitar ao responsavel pelo estabelecimento de saude cépias das Comunicagdes de Acidentes de
Trabalho CAT, ou mesmo solicitar sua emissao quando for fator determinante da apuragédo de doencgas e aciden-
tes do trabalho;

2.1.11 - Apresentar aos trabalhadores, entidades representativas dos trabalhadores, S ESMT, ou outro qualquer
instrumento destinado a preservagao da saude do trabalhador e do ambiente de trabalho, relatério anual de pro-
dugao e procedimentos realizados;

2.1.12 - Comunicar aos trabalhadores as causas e os procedimentos relativos a apuragao das doencgas relacio-
nados ao trabalho e dos acidentes de trabalho, efetuados conjuntamente com o SESMT ou outro qualquer instru-
mento destinado a preservagéo da saude do trabalhador e do ambiente de trabalho;

2.1.13 - Participar conjuntamente com o S ESMT ou outro qualquer instrumento destinado a preservagéo da
saude do trabalhador e do ambiente de trabalho na elaboragéo, desenvolvimento e implantagcdo do PCMSO e
PPRA e de outros programas e subprogramas rei acionados a Seguranga e Saude no trabalho;

2.1.14 - Auxiliar nos treinamentos e simulagdes relacionadas a Seguranca e Saude no trabalho;



2.1.15 - Requerer ao SE SMT, a Administragao Publica ou outro qualquer instrumento destinado a preservagao
da saude do trabalhador e do ambiente de trabalho a interdicdo do local de trabalho, de maquina ou equipamento
onde considere haver risco grave e iminente a integridade fisica, riscos de acidentes ou agravamento das condi-
¢oes de trabalho;

2.1.16 - Participar, conjuntamente com outros instrumentos, das ag¢des relacionadas a humanizagao das rela-
¢oes de trabalho e qualidade de vida dos trabalhadores.

3. - DA COMPOSICAO E ORGANI ZACAO.

3.1 - As Comissodes de Saude do Trabalhador - COMSAT
serdo compostas por representantes da Administracdo Publica, por ela indicada e pelos trabalhadores, eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem independente de filiagdo sindical, os empregados publicos interessados.

3.2 - Os representantes eleitos e indicados para composi¢cdo da Comissao de Saude do Trabalhador - COM-

SAT obedecerao a proporcionalidade disposta no Quadro | deste regulamento, de forma paritaria.

3.3 - Serao compostas nos locais de trabalho Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT, de acordo com o Qua-

dro | abaixo:

QUADRO |

N° de trabalhadores

Indicados e eleitos 25 a 50 51a100 | 101 a200 | 201 a500 | 501 a 1.000 | 1.000 a 2.000 | Acima de 2.000*

Titulares eleitos 01 02 04 06 08 10 + 02
Suplentes eleitos 01 01 02 03 04 05 +02
Titulares indicados 01 02 04 06 08 10 +02
Suplentes indicados 01 01 02 03 04 05 +02

* Para cada Grupo de 500 trabalhadores deverao ser acrescidos dois membros (titulares e suplentes) na composig¢éao
final igualitéria.

3.4 - As Comissodes de Saude do Trabalhador - COMSAT
terdo a seguinte composigao:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario;

d) Membros Titulares;

e) Suplentes.

3.5 - O mandato dos membros eleitos da Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT é de dois anos, per-

mitida uma reeleicao.

3.6 — E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do trabalhador eleito para cargo da Comisséo de Sau-
de do Trabalhador - COMSAT, desde o registro de sua candidatura, até um ano apés o final de seu mandato.

3.7 - Serdo garantidas aos membros das Comissdes de Saude do Trabalhador - COMSAT condi¢des que nao
descaracterizem suas atividades normais na empresa, sendo vedada a sua transferéncia "ex-officio” para outro
estabelecimento sem sua anuéncia, ressalvado os dispositivos lega;s estabelecidos em lei.

3.8 - A Administracdo Publica devera garantir que seus indicados tenham representacdo necessaria para dis-
cussdo e encaminhamento das solugdes de questdes de seguranga e saude no trabalho, analisadas pela Comis-
s&o de Saude do Trabalhador - COMSAT.

3.9 - Os representantes eleitos e indicados, escolherdo de comum acordo o Presidente, Vice-Presidente e Se-
cretario da Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT, e no caso de vacancia de um dos cargos, nova esco-
Iha devera ocorrer, seguindo 0 mesmo procedimento.

3.10 - Os membros eleitos e indicados tomarao posse no primeiro dia util apds o término do mandato anterior.

3.10.1 - Em se tratando de primeiro mandato a posse darse-a no primeiro dia util apés a apuragédo dos votos,




respeitando-se o direito de recurso dos candidatos que se sentirem prejudicado.

3.11 - A Administragao Publica devera protocolizar, em até dez dias, na unidade descentralizada do Ministério
do Emprego e Trabalho, copias das atas de eleicdo e posse, bem como o calendario anual das reunides ordina-
rias.

3.12 - Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a Administragdo Publi ca devera indicar um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da Comisséo de Saude do Trabalhador- COMSAT no ambiente de
trabalho.

3.13 - Cabe a Administragao Publica proporcionar aos membros da Comissdo de Saude do Trabalhador -
COMSAT os meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realiza-
¢ao das tarefas constantes dos programas, planos de trabalho e aprimoramento técnico.

3.14 - Cabe ao Presidente da Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT:

a) convocar os membros da Comisséo de Saude do
Trabalhador - COMSA T para as reunides;

b) Coordenar as reunides da Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT, encaminhando a Administragao
Publica e ao SESMT, quando houver, as decisbes da comissao;

¢) Manter a Administragdo Publica informada sobre os trabalhos da Comissdo de Saude do Trabalhador -
COMSAT;

d) Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria; €) Delegar atribuicées ao Vice-Presidente.

3.15 - Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribuigcdes que lhe forem delegadas;

b) substituir, o Presidente nos seus impedimentos eventuais
ou nos seus afastamentos temporarios.

3.16 - O Presidente e o Vice-Presidente da Comisséao de
Saude do Trabalhador - COMSAT, em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes:

a) cuidar para que a Comisséo de Saude do Trabalhador COMSA T disponha de condi¢gbes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da Comissdo de Saude do Trabalhador - COMSAT, zelando para
que os objetivos propostos sejam alcangados;

c) delegar atribuigdes aos membros da Comissédo de Saude do Trabalhador - COMSAT;

d) promover o relacionamento da Comissdo de Saude do Trabalhador - COMSAT com o SESMT, ou outro
qualquer instrumento destinado a preservacgao da saude do trabalhador e do ambiente de trabalho quando houver;

e) divulgar as decisdes da Comissado de Saude do Trabalhador — COMSAT a todos os trabalhadores do estabe-
lecimento;

f) encaminhar os pedidos de reconsideragao das decisdes da Comissdo de Saude do Trabalhador - COMSAT;

g) constituir Comissao Eleitoral.

317 -A Comissao de Saude do Trabalhador — COMSAT tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o ca-
lendario anual preestabelecido.

3.18 - As reunides ordinarias da Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT serao realizadas durante o expe-
diente normal do estabelecimento e em local apropriado, e terdo atas assinadas pelos presentes com encami-
nhamento de copias para todos os membros.

119 -As atas deverao estar disponibilizadas e a disposigdo das autoridades para inspecao e verificagao.

12 O - As reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

a) houver denuncias de situagdes de riscos graves e iminentes que determine a aplicagdo de medidas correti-

vas de emergéncias;



b) ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

¢) houver solicitacdo expressa de umas das representacoes.

121 - As decisbes da Comissao de Saude do Trabalhador
COMSA T serao preferencialmente por consenso, nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negocia-
¢ao direta ou com mediagao, sera instalado processo de votagao, registrando a ocorréncia na ata da reunido.

3.22 - Das decisdes da Comissado de Saude do Trabalhador - COMSAT cabera pedido de reconsideragao, me-
diante requerimento justificado.

3.23 - O membiro titular perdera o mandato, sendo substituido pelo suplente quando faltar a mais de quatro re-
unides ordinarias sem justificativa.

314 - A vacancia definitiva do cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente obedecida a ordem
de colocacgéo decrescente registrada na ata de eleigdo, devendo ser comunicado o Ministério do Emprego e do

Trabalho a alteracéo.

Titulo IV

Do Treinamento

4 - DO TREINAMENTO INICIAL DE CAPACITACAO

4.1 A Administracdo Publica devera promover treinamento inicial para os membros da Comissdo de Saude do
Trabalhador - COMSAT, titulares e suplentes, antes da posse.

4.1.1 - Em tratando de primeiro mandato, a Administragdo Publica devera promover o treinamento preconizado
no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

4.1.2 - Os estabelecimentos que ndo se enquadrem no Quadro |, deverao promover treinamento nos mesmos
moldes dos membros da Comissdo de Saude do Trabalhador - COMSA T

4.1.3 - O treinamento da Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT devera contemplar, no minimo os se-
guintes itens:

a) estudo do ambiente das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados nos processos produtivos;

b) metodologia de investigagao e analise de acidentes e doengas do trabalho;

¢) nogdes sobre acidentes e doencgas do trabalho decorrentes de exposigdo aos riscos fisicos, quimicos, biold-
gicos e ergondémicos;

d) nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
- AIDS, e medidas de prevengao;

e) nogdes sobre legislacao trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude no trabalho;

1) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizagdo da Comissdo de Saude do Trabalhador COMSAT e outros assuntos necessarios ao exercicio
das atribuigdes da Comissao;

h) a universalidade do SUS, Humanizagao e conduta no tra balho.

4.1.4 - O treinamento tera a carga horaria de vinte horas e sera realizado durante o expediente normal de traba-
Iho, ndo ultrapassando a carga diaria de oito horas e podera ser ministrado pelo SESMT, ou outra estrutura admi-
nistrativa com competéncia legal, ou mesmo entidade patronal, de trabalhadores ou por profissional que possua
conhecimentos sobre o tema a ser ministrado.

4.2 - A Administragdo Publica devera promover programa de capacitagdo permanente para os membros da
Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT, titulares e suplentes, durante o0 mandato.

Titulo IV

Do Processo Eleitoral

5- DO PROCE SSO ELEITORAI.



5.1 A Administracdo Publica convocara eleicbes para a escolha dos representantes dos trabalhadores para a
Comisséo de Saude do Trabalhador - COMSAT, no prazo minimo de 60 dias antes do término do mandato em
curso.

5.2 - A Administragédo Publica estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao sindi-
cato.

5.3 - O Presidente e o Vice Presidente da Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT constituirdo dentre os
seus membros, no prazo minimo de 50 dias antes do término de seus mandatos, Comissao Eleitoral que sera
responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral.

5.4 - O processo eleitoral obedecera as seguintes condig¢des:

a) publicacao e divulgagao de edital em locais de facil acesso e visualizagdo no prazo minimo de 45 dias antes
do término do mandato em curso;

b) inscrigao e elei¢ao individual, sendo que o periodo minimo para inscrigao sera de quinze dias;

c) liberdade de inscricdo para todos os trabalhadores do estabelecimento, independente de setores, locais de
trabalho ou filiagdo sindical, excetuando-se aqueles cujo o impedindo legal seja manifestado, de acordo com o
parecer do 6rgao de pessoal;

d) o setor de pessoal ou de recursos humanos devera atestar o vinculo do trabalhador, (efetivo, admitido pelo
regime da CL T, sem prazo determinado ou Lei 500, excetuando-se aqueles admitidos através da Lei Complemen-
tar 733793) com a instituicao, notificando o participante dos motivos legais do seu impedimento quando ocorrer,
dando parecer pela legitimidade ou ndo da pretensao, de acordo com edital predefinido e pela legislagédo vigente,
que impega o postulante da candidatura a se inscrever;

e) garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢ao;

f) eleicdo no prazo de 30 dias antes do término do mandato da . Comissdo de Saude do Trabalhador - COM-
SAT, quando houver;

g) realizagédo da eleicdo em horario normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que
possibilite a participagao da maioria dos funcionarios;

h) voto secreto;

i) apuragao dos votos em horario normal de trabalho, com acompanhamento dos representantes dos trabalha-
dores e da Administragdo Publica, a ser definido pela Comissao Eleitoral;

j) guarda pela Administragdo Publica de todos os documentos relativos a eleigdo por um periodo minimo de
cinco anos.

5.5 — Havendo a participacgdo inferior a cinqiienta por cento dos trabalhadores, nova elei¢cdo devera ser marcada e
ocorrera no prazo maximo de dez dias.

5.6 - As denuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas junto ao Ministério do Trabalho e Em-
prego e na Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude, até trinta dias apds a data
da posse dos membros eleitos.

5.7 - Nova eleigcao podera ser convocada no prazo maximo de cinco dias, de acordo com parecer do Ministério
do Trabalho e Emprego e da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude.

5.8- Em se tratando de anulagao antes da posse dos novos membros da Comissao de Saude do Trabalhador -
COMSAT, prorrogar-se-a o mandato dos membros até a nova posse.

5.9 - Assumirao a condicao de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados, e em caso de empa-
te, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.

5.10 - Os candidatos votados e nao eleitos deverao ser relacionados na ata de eleigdo e apuragdo, em ordem
decrescente de votos, podendo em casa de vacancia assumir a vaga

de suplente.



Titulo VI

Das Disposi¢des Finais

6 - DISPOSICOES FINAIS

6.1 - Este regulamento podera ser aprimorado mediante negociagado, nos termos da Portaria do Ministério do
Trabalho por ocasido de acordo ou negociagao coletiva.

(Republicada em 11/02/2006, por ter saido com incorre¢des)



