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E trabalho
técnico
cientifico

Prioriza a
sistematizaca
o de uma
intervencao
numa
realidade
concreta

Pre -projeto

Intervencao

é um conjunto de meios
para modificar
uma situacdo problematica




Itens a serem
considerados

1- EM QUE
INTERVIR ?

2- POR QUE
INTERVIR ?

3- PARA
0]0)2 4- FUNDAMENTAR

INTERVIR ?

5- COMO
INTERVIR ?

6- QUANDO
INTERVIR?

7-0 QUEE
NECESSARIO ESPERA

PARA :
INTERVIR? ALCANCAR?

8- 0 QUE SE




O que sao
Linhas de
Pesquisa?




E um traco imaginario

Determina o rumo

Limita as fronteiras do campo de trabalho

Oferece orientacao tedrica sobre o tema do
projeto

Estabelece os procedimentos que serao considerados
adequados e que deverao ser realizados nesse processo




As atividades desenvolvidas dentro das linhas de pesquisas
conduzirao o aluno a:

Associar acoes/praticas diarias com os

conhecimentos adquiridos

Refletir e propor respostas/resultados

Visar melhores praticas para as

Instituicoes vinculadas ao SUS
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O preé projeto sera
inserido em uma das 3
(trés) linhas de pesquisa.




1- Organizacao e Processos de
Trabalho

2- Educacao, Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas

3- Bem Estar e Satisfacao das
Pessoas




1- Organizacao e Processos

de Trabalho

2- Educacao, Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas

3- Bem Estar e Satisfacao
das Pessoas

e Foco na forma de como
esta organizada a forca de
trabalho de uma
instituicao, que engloba
implementacao de selecao
de pessoas, contratacao,
integracao de novos
servidores, gerenciamento
de desempenho,
remuneracao,
reconhecimentos e
incentivos.

e Foco no planejamento,

aplicacao e avaliacao de
acoes de treinamento,
capacitacao e
desenvolvimento de
pessoas.

Foco na manutencao,
tratamento dos riscos e
perigos relacionados a saude e
seguranca do trabalhador;

Gestao e manutencao do clima
organizacional visando o bem
estar, satisfacao e
comprometimento das
pessoas no trabalho;
Proposicao de acoes
institucionais que visam a
melhoria da qualidade de vida
das pessoas dentro e fora do
trabalho, com enfoque nos
aspectos biopsicossocial e na
promocao da saude.
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O pre-projeto sera
inserido nas 5 (cinco)
linhas de pesquisa




1- Lideranca

3- Compromisso
com as Partes
Interessadas

5- Aprendizado
Organizacional

2- Processos

4- Desenvolvimento
Sustentavel




1. Lideranca

¢ Atuacdo dos gestores de forma ética, inspiradora, exemplar e comprometida com a exceléncia dos servigos prestados para a populacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS), compreendendo os cendrios e tendéncias provaveis do ambiente e dos possiveis efeitos sobre a instituicdo e seus parceiros
internos ou externos, no curto e longo prazo; mobilizando pessoas em torno de valores, principios e objetivos da instituicdo; explorando as
potencialidades das culturas presentes; preparando gestores e pessoas; e interagindo com as partes interessadas.

2. Processos

¢ A instituicdo de saude se constitui por um conjunto de processos, que precisam ser entendidos de ponta a ponta e considerados na definicdo das
estruturas: institucional, de trabalho e de gestdo. Os processos devem ser gerenciados visando a busca de eficiéncia e da eficacia nas atividades, de

forma a agregar valor para a organizacgdo e as partes interessadas.

e Estabelecimento de pactos com as partes interessadas e suas inter-relagdes com as estratégias e processos da instituicdo numa perspectiva de curto
e longo prazo. As partes interessadas podem ser compreendidas como grupos de interesse ou publico estratégico que podem influenciar os
resultados de uma drea ou instituicao de saide. No ambito do SUS as partes interessadas, minimamente devem envolver os interesses da forga de
trabalho; interesses dos usudrios dos servigos de saude e os interesses da sociedade, ou seja, grupos que representam a sociedade na instituicao e
gue participam da formulagdo de politicas e estratégias para supera¢ao dos problemas do SUS, como por exemplo, Conselhos de Saude locais,
Municipais e/ou Estaduais.

4. Desenvolvimento Sustentavel

* Representa o compromisso da instituicdo em responder pelos impactos de suas decisOes e atividades, na sociedade e no meio ambiente, e de
contribuir para a melhoria das condi¢des de vida, tanto atuais quanto para as geragdes futuras, por meio de um comportamento ético e
transparente.

5. Aprendizado Organizacional

* Busca e alcance de novos patamares de competéncia da instituicdo e sua forca de trabalho, por meio da percepcdo, reflexdo, avaliacdo e
compartilhamento de conhecimentos, promovendo um ambiente favoravel a criatividade, experimentacdo e implementacdo de novas ideias
capazes de gerar ganhos e resultados para instituicdo e para as partes interessadas.
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