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Oqueéo
Pré-projeto?




E trabalho
técnico
cientifico

Y

Pré-projeto

Prioriza a
sistematizacao
de uma
intervencao
numa realidade
concreta

Intervencdo

e um conjunto de meios
para modificar
uma situacdo problematica
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ltens a serem
considerados

1- EM QUE 2- POR QUE
INTERVIR ? INTERVIR ?

3- PARA
QUE 4- FUNDAMENTAR

INTERVIR ?

5- COMO 6- QUANDO
INTERVIR ? INTERVIR?

7-OQUEE 8- O QUE SE
NECESSARIO ESPERA

PARA .
INTERVIR? ALCANGAR?
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O que sao
Linhas de
Pesquisa?
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Linha de pesquisa & um traco imaginario

Determina o rumo

Limita as fronteiras do campo de trabalho

Oferece orientacao teorica sobre o tema do
projeto

Estabelece os procedimentos que serao considerados
adequados e que deverao ser realizados nesse processo
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As atividades desenvolvidas dentro das linhas de pesquisas
conduzirao o aluno a:

Associar acOes/praticas didrias com os
conhecimentos adquiridos

Refletir e propor respostas/resultados

Visar melhores praticas para as Instituicdes
vinculadas ao SUS




Os projetos aplicativos
serao inseridos nos 3 (trés)

eixos da Gestao de Pessoas da
SES/SP




1- Organizacao e Processos de
Trabalho

2- Educacao, Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas

3- Bem Estar e Satisfacao das
Pessoas
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1- Organizacao e Processos

de Trabalho

e Foco na forma de como
esta organizada a forca de
trabalho de uma
instituicdao, que engloba
implementacao de selecao
de pessoas, contratacao,
integracao de novos
servidores, gerenciamento
de desempenho,
remuneracao,
reconhecimentos e
incentivos.

2- Educacao, Treinamento

e Desenvolvimento de
Pessoas

* Foco no planejamento,

aplicacao e avaliacao de
acoes de treinamento,
capacitacao e
desenvolvimento de
pessoas.

3- Bem Estar e Satisfacdo das

Pessoas

e Foco na manutencao,

tratamento dos riscos e
perigos relacionados a saude e
seguranca do trabalhador;

Gestao e manutencao do clima
organizacional visando o bem
estar, satisfacao e
comprometimento das
pessoas no trabalho;
Proposicao de acoes
institucionais que visam a
melhoria da qualidade de vida
das pessoas dentro e fora do
trabalho, com enfoque nos
aspectos biopsicossocial e na
promocao da saude.
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