
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO CRH-19, DE 21/11/2023

A Coorderiadoria de Recursos Hurnanos - CRH, da Secretaria de Estado da Saóde, COMUNICA aos

servidores pertencentes ao quadro da Secretaria de Estado da Saüde, a disponibilidade de vagas

para integrar o Nücleo de InteIigência da Rede Assistencial - NIRA, vinculado ao Gabinete

do Secretário desta Secretaria, corn a finalidade de receber, analisar, avaliar, sisternatizar,

coordenar e rnonitorar as informacöes de saóde produzidas pelas unidades da Pasta.

INsTITuIcAo/óRGAo: Nócleo de Inteligência da Rede Assistencial, do Gabinete do Secretário.

LOCAL DE TRABALHO: Sede da Secretaria de Estado da Saüde (Av. Dr. Enéas Carvalho de

Agular, 188 - Cerqueira César, So Paulo - SP).

VAGAS: 05 (cinco) vagas.

REQUISITOS: ser integrante do quadro da Secretaria de Estado da Saide, do Estado de So

Paulo, nomeado ou adrnitido, COM EXCECAO dos profissionais contratados nos termos da Lei

Cornplementar 1.093/2009 (Contrato por Tempo Determinado - CTD)..

PERFIL NECESSARIO:

Conhecimentos:
- Conhecer e saber acessar os sistemas de informacöes disponIveis na SES e no Ministério da

Satide. relacionados as unidades assistericiais (NIH e Sisterna de Gesto em Sacide);
- Saber organizar e analisar grandes volumes de dados e informaçöes;
- Ter conhecimento interrnediário de informética;
- Conhecer e saber trabalhar corn planllhas de Excel e PowerPoint;
- Ter alguma nocäo sobre o conceito de custos e economia da saüde;
- Conhecer o fluxo dos processos relacionados a contratacâo de serviços e estabelecimento de

convênios.

Habilidades:
- Ter boa comunicaçâo;
- Ser organizado;
- Possuir boa relação interpessoal;
- Possuir capacidade de negociaçäo.

Atitudes:
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- Ser proativo;
- Ter clareza na solicitaco;
- Ser assertivo na apresentaçäo dos dados;
- Ter compromisso corn os prazos assumidos.

ATRIBuIçôEs BASICAS:

- interagir corn o Nücleo de Inforrnacöes Estratégicas de SaCide - NIES orientando sobre a

necessidade de autornacâo das inforrnaçöes de forrna a otimizar o processo de coleta e análise;
- realizar pré anélise, indicando fatores crIticos de desempenho encoritrados durante a

organizacâo das informaçöes;
- elaborar a apresentaçäo dos dados e indicadores para facilitar a anélise dos tornadores de

decisâo;
- propor formas estruturadas para a apresentaço das informaçöes (Ex.: Dashboards);
- coletar, organizar e analisar as informacöes necessérias junto as devidas Coordenadorias e

sistemas de informacöes da SES e do Ministério da Saüde, para que o NIRA cumpra a sua

final id ade;
- produzir dados, relatórios e iridicadores a fim de subsidiar as decisöes do Titular da Pasta;
- rnonitorar e avaliar:

a) o desempenho das unidades sob gesto direta e de organizaçöes sociais;

b) o desernpenho dos rnunIcipios para fins de repasse do cornponente variável de que trata o

Programa de Incentivo a Gestão Municipal - 1GM SUS -SP.

os(as) interessados(as) deverâo encarninhar o CURRICULO, conforme rnodelo anexo, para o

endereço eletrônico crhselecao@isaude.sp.gov.br.

05(as) interessados(as) serão contatados e convocados para entrevista pelo Nücleo de

Inteligência da Rede Assistencial desta Secretaria, por e-rnail e/ou telefone, conforrne informado

no currIculo.

0(a) servidor(a) selecionado(a) seré afastado(a) de suas atividades, desde que haja autorizacäo
por parte da unidade em que estiver lotado, e perceberé os vencirnentos inerentes a classe de

origern pertencente correspondente a tabela de vencirnentos do referido cargo.

Eventuais dávidas inerentesa inscriçâo poderâoeçdirirnidas pelo telefone (11) 3066-8170.

MARIA APA ECIDA NOVAES
Coordenadora de Saüde



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Modelo: CURRICULO

INsTRucOEs PARA PREENCHIMENTO:

¯ Elaborar currIculo, contendo minimamente Os dados solicitados no modelo abaixo.

¯ Imprimir, assinar, digitalizar e enviar o currIculo para o e-mail

crhselecao@saude.sp.ciov. br

Cu RRICU LO

LOCAL PARA ONDE ESTA SE CANDIDATANDO: NCJCLEO DE INTELIGENCIA DA REDE

ASSISTENCIAL - NIRA

I - DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

DADOS PESSOAIS

Nome:

E-mail:

Telefone para contato:

RG:

CPF:

Data de riascimento:

Sexo:

MunicIpio onde reside:

DADOS FUNCIONAIS

RS/PV:
Cargo de origem:

Data do início de exercIcio:

Regime JurIdico: ( ) Efetivo ( ) Lei 500 ( ) CLT ( ) CTD

Unidade de Iotaçâo:

Jornada de Trabalho: ( ) 30hs semanais ( ) 40hs semanais

Ocupa cargo em comissâo? ( ) sim ( ) no

Se afirmativo, informar:

Cargo:

Unidade:
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II- FoRMAcAo ESCOLAR OU ACADEMICA

ENSINO MEDIO/TECNICO:
Instituicâo:
PerIodo:

GRADuAcAo EM CURSO SUPERIOR:

Iristituicäo:
PerIodo:

Curso:

OUTROS CURSOS REALIZADOS:

Curso:

Instituicâo:
PerIodo:

III - EXPERINCIA PROFISSIONAL:

(Especificar local, perIodo e resumo das atividades desenvolvidas)

Instituigäo:

Local/Setor:
Perlodo:

Cargo ocupado:

Resumo das atividades:

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFoRMAcOEs APRESENTADAS

NESTE DOCUMENTO.

So Paulo,
_____

/2023.

(Nome e assinatura)
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