SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO CRH-19, DE 21/11/2023

A Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH, da Secretaria de Estado da Saide, COMUNICA aos
servidores pertencentes ao quadro da Secretaria de Estado da Saude, a disponibilidade de vagas
para integrar o Niicleo de Inteligéncia da Rede Assistencial - NIRA, vinculado ao Gabinete
do Secretario desta Secretaria, com a finalidade de receber, analisar, avaliar, sistematizar,
coordenar e monitorar as informagoes de salde produzidas pelas unidades da Pasta.

INSTITUI(,'[\O/(‘)RGI'-'\O: Ndcleo de Inteligéncia da Rede Assistencial, do Gabinete do Secretario.

LOCAL DE TRABALHO: Sede da Secretaria de Estado da Saude (Av. Dr. Enéas Carvalho de
Aguiar, 188 - Cerqueira César, Sdo Paulo — SP).

VAGAS: 05 (cinco) vagas.
REQUISITOS: ser integrante do quadro da Secretaria de Estado da Saude, do Estado de S@o

Paulo, nomeado ou admitido, COM EXCECAO dos profissionais contratados nos termos da Lei
Complementar 1.093/2009 (Contrato por Tempo Determinado — CTD)..

PERFIL NECESSARIO:

Conhecimentos:
- Conhecer e saber acessar os sistemas de informacdes disponiveis na SES e no Ministério da
Salde, relacionados as unidades assistenciais (NIH e Sistema de Gestdo em Saude);

- Saber organizar e analisar grandes volumes de dados e informagdes;

- Ter conhecimento intermedidrio de informatica;

- Conhecer e saber trabalhar com planilhas de Excel e PowerPoint;

- Ter alguma nog&o sobre o conceito de custos e economia da saude;

- Conhecer o fluxo dos processos relacionados a contratagdo de servigos e estabelecimento de
conveénios.

Habilidades:

- Ter boa comunicagao;

- Ser organizado;

- Possuir boa relagédo intérpessoal;
- Possuir capacidade de negociagdo.

Atitudes:
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- Ser proativo;

- Ter clareza na solicitagao;

- Ser assertivo na apresentacdo dos dados;

- Ter compromisso com 0s prazos assumidos.

ATRIBUICOES BASICAS:

- interagir com o Nucleo de InformagGes Estratégicas de Saude - NIES orientando sobre a
necessidade de automacdo das informagdes de forma a otimizar o processo de coleta e analise;

- realizar pré andlise, indicando fatores criticos de desempenho encontrados durante a
organizacdo das informagdes; '

- elaborar a apresentagdo dos dados e indicadores para facilitar a andlise dos tomadores de
decisdo; ‘

- propor formas estruturadas para a apresentagdo das informagoes (Ex.: Dashboards);

- coletar, organizar e analisar as informagdes necessarias junto as devidas Coordenadorias e
sistemas de informacgdes da SES e do Ministério da Saude, para que o NIRA cumpra a sua
finalidade;

- produzir dados, relatorios e indicadores a fim de subsidiar as decisdes do Titular da Pasta;

- monitorar e avaliar:

a) o desempenho das unidades sob gestdo direta e de organizagdes sociais;

b) o desempenho dos municipios para fins de repasse do componente variavel de que trata o
Programa de Incentivo a Gestdo Municipal - IGM SUS-SP.

Os(as) interessados(as) deverdo encaminhar o CURRICULO, conforme modelo anexo, para o
endereco eletronico crhselecao@saude.sp.gov.br.

- Os(as) interessados(as) serdo contatados e convocados para entrevista pelo Nucleo de
Inteligéncia da Rede Assistencial desta Secretaria, por e-mail e/ou telefone, conforme informado
no curriculo.

O(a) servidor(a) selecionado(a) sera afastado(a) de suas atividades, desde que haja autorizagdo
por parte da unidade em que estiver lotado, e percebera os vencimentos inerentes a classe de
origem pertencente correspondente a tabela de vencimentos do referido cargo.

™~
Eventuais duvidas inerentes a inscrigao poderégws,e; dirimidas pelo telefone (11) 3066-8170.

1
y,

7

MARIA APARECIDA NOVAES
Coordenadora de Satde
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Modelo: CURRICULO

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

e Elaborar curriculo, contendo minimamente os dados solicitados no modelo abaixo.
e Imprimir, assinar, digitalizar e enviar 0 curriculo para o] e-mail

crhselecao@saude.sp.gov.br

CURRIicuLO

LOCAL PARA ONDE ESTA SE CANDIDATANDO: NUCLEO DE INTELIGENCIA DA REDE
ASSISTENCIAL - NIRA

I - DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

DADOS PESSOAIS
Nome:

E-mail:

Telefone para contato:
RG:

CPF:

Data de nascimento:
Sexo:

Municipio onde reside:

DADOS FUNCIONAIS

RS/PV:

Cargo de origem:

Data do inicio de exercicio:

Regime Juridico: () Efetivo ( ) Lei 500 ( )CLT ( )CTID
Unidade de lotacao:

Jornada de Trabalho: ( ) 30hs semanais ( ) 40hs semanais
Ocupa cargo em comissdo? () sim ( ) nao

Se afirmativo, informar:

Cargo:

Unidade:
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II - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

ENSINO MEDIO/TECNICO:
Instituicao:
Periodo:

GRADUAGCAO EM CURSO SUPERIOR:
Instituicdo:
Periodo:

Curso:

OUTROS CURSOS REALIZADOS:
Curso:
Instituicdo:

Periodo:

III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

(Especificar local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas)

Instituicao:
Local/Setor:
Periodo:

Cargo ocupado:

~Resumo das atividades:

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAC@ES APRESENTADAS
NESTE DOCUMENTO.
Sé&o Paulo, / /2023.

(Nome e assinatura)
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