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1 Perfil da Força de Trabalho 
 

1.1 Distribuição dos servidores da SES-SP, por faixa etária – abr 2017 
 

 

 
Fonte: BI –abr 2017 
 

1.2 Número de servidores da SES-SP, por categoria – maio 2017 
Categoria Nº de profissionais % de profissionais

Agente Técnico de Assistência à Saúde 2.867 5,67%

Auxiliar de Enfermagem 10.747 21,25%

Enfermeiro 3.287 6,50%

Médico 8.650 17,10%

Oficial Administrativo 4.273 8,45%

Técnico de Enfermagem 2.439 4,82%

Técnico de Laboratório 869 1,72%

Técnico de Radiologia 638 1,26%

Outros 16.811 33,24%

Total Geral 50.581 100,00%  
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento –mai 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 
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1.3 Número de servidores da SES-SP, por unidade orçamentária – maio 2017 

Descrição da UO Nº de servidores % de servidores

Coordenadoria de Serviços de Saúde 36.250 71,67%

Coordenadoria de Regiões de Saúde 8.919 17,63%

Coordenadoria de Controle de Doenças 3.730 7,37%

Administração Superior da Secretaria e da Sede 800 1,58%

Coordenadoria de Ciência, Tecnologia e Insumos Estratégicos de Saúde 783 1,55%

Coordenadoria de Gestão de Contratos de Serviços de Saúde 54 0,11%

Outros 44 0,09%

Total Geral 50.581 100,00%  
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento –mai 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 

 

 

1.4 Evolução do quadro geral de servidores da SES/SP – mar/16 até mai/17 
 

 
 

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento – mai 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 
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1.5 Representação das saídas por categoria durante o mês de maio de 2017 

 
 

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento –mai 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 

 

201 funcionários desligaram-se da SES-SP em maio de 2017 

 

 

1.6 Evolução do quadro de médicos da SES-SP – de mar/16 a mai/17 
 

 
 
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento – mai 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 

 
 
 

No período entre 2007 e 2017, a categoria de médicos sofreu 

uma redução de 26,85% no seu quadro. No último mês os 

médicos tiveram um aumento de 0,3%, apesar de vir sofrendo 

redução há 20 meses consecutivos, excetuando-se entre jun e 

jul/16, em que houve um pequeno aumento de 0,03%. 
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1.7 Evolução do quadro de enfermeiros da SES-SP - de mar/16 a mai/17 
 

 

 
 

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento – mai 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 

 

 

1.8 Evolução do quadro de técnicos de enfermagem da SES-SP de mar/16 a mai/17 
 

 
 
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento –mai 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 
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1.9 Evolução do quadro de auxiliares de enfermagem da SES-SP de mar/16 a mai/17   
 
 

 
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento – mai 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 

 

 

 

 

1.10 Evolução do quadro de oficial administrativo da SES-SP - de mar/16 a mai/17   
 

 
 
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento – mai 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 
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1.11.1 Variação percentual de servidores entre 2007 e 2017, nas categorias que 

apresentaram incremento no número de servidores neste período 

 
 

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento – mar 17 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 
 
 
 

1.11.2 Variação no contingente de profissionais, por categoria, entre 2007 e 2017 

Categorias que apresentaram redução do nº de servidores 
 

 
 

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento –mar 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 

 

 
No período entre 2007 e 2017, a SES/SP sofreu uma 

redução de 25,1% no seu quadro.  
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1.12 Relação entre médicos e profissionais de enfermagem nos hospitais da 

administração direta da SES-SP - mai/17 
 

 
 

 
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento –mai 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 

 
 
 

2  Despesas em RH 

2.1 Despesas em RH (vencimento e PIN brutos), todas as categorias - dez/16 a mai/17 

dez/16 jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17

Sal. Total Bruto 180.537.995,06 193.595.540,64 193.441.460,87 190.625.172,21 193.234.631,26 190.737.456,52

Total PIN 35.454.046,50 36.006.335,41 35.914.033,64 35.659.246,60 35.461.917,02 35.348.126,16

Total Gastos 215.992.041,56 229.601.876,05 229.355.494,51 226.284.418,81 228.696.548,28 226.085.582,68  
 

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento – 2016/17 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 

 

 

2.2 Despesa total em RH, por categoria profissional - dez/16 a mai/17 

dez/16 jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17

Aux. de Enfermagem 33.890.236,22 34.178.625,13 33.890.236,22 33.592.087,14 34.163.782,85 33.604.289,76

Enfermeiro 18.015.308,10 18.804.693,86 18.917.312,50 19.065.802,53 18.892.454,12 18.517.265,13

Médico 77.978.137,89 73.922.533,55 73.091.816,13 72.616.412,58 72.463.794,98 72.530.767,84

Técnico de Enfermagem 7.560.899,99 8.016.546,62 8.097.916,46 8.020.831,33 8.371.802,57 8.040.820,69

Oficial administrativo 10.925.733,56 11.587.736,83 11.852.673,64 11.472.357,55 11.765.628,62 11.628.421,63  

 

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento 2016/17 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 
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2.3 Percentual de gastos (salário bruto + PIN brutos), por categoria profissional – mai/17 
 

 
 

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento –mai 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 

 

 

2.4 Média salarial, número de servidores e gasto total com salário bruto, por 

categoria profissional- mai/17 
Categoria profissional Número de servidores Tot Bru+ PIN Bru Média salarial

Agente Técnico de Assistência à Saúde 2.867 12.301.699,90 4.290,79

Auxiliar de Enfermagem 10.747 33.604.289,76 3.126,85

Auxiliar de Serviços Gerais 5.422 14.047.696,15 2.590,87

Enfermeiro 3.287 18.517.265,13 5.633,48

Médico 8.650 72.530.767,84 8.385,06

Oficial Administrativo 4.273 11.628.421,63 2.721,37

Oficial de Saúde 1.453 3.199.112,55 2.201,73

Técnico de Enfermagem 2.439 8.040.820,69 3.296,77

Técnico de Laboratório 869 2.373.500,91 2.731,30

Técnico de Radiologia 638 1.765.803,98 2.767,72

Total Geral 50.581 226.085.582,68 4.469,77  

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento – mai 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP 

 
 
 
 


