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1 Perfil da Forc¢a de Trabalho

1.1 Distribuicao dos servidores da SES-SP, por faixa etaria - Junho 2016
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Perfil dos servidores da SES, por faixa etaria Junho
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
1.2 Numero de servidores da SES-SP, por categoria - Junho 2016
% de servidores
Categoria N2 de funcionarios|por categoria
Agente Técnico de Assisténcia a Saude 2968 5,64%
Aucxiliar de Enfermagem 11285 21,46%
Enfermeiro 3371 6,41%
Médico 8971 17,06%
Oficial Administrativo 4449 8,46%
Oficial de Saude 1539 2,93%
Técnico de Enfermagem 2379 4,52%
Técnico de Laboratério 879 1,67%
Técnico de Radiologia 658 1,25%
Outros 16099 30,61%
Total Geral 52598 100,00%
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
QLsElVays,
Observatério de Recursos Humanos em Saude para o SUS/SP “o
RH' sus



1.3 Numero de servidores da SES-SP, por unidade or¢gamentaria - Junho 2016

% de servidores
Unidade Orcamentdria N2 servidores UO por UO
Coordenadoria de Servigos de Saude 37496 71,30%
Coordenadoria de RegiGes de Saude 9511 18,09%
Coordenadoria de Controle de Doencgas 3844 7,31%
Administracdo Superior da Secretaria e da Sede 851 1,62%
Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos de Saude 830 1,58%
Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos de Saude 56 0,11%
Coordenacdo das Regides de Saude 4 (CRS- 4) 1 0,00%
Total Geral 52589 100,00%
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
1.4 Evolucdo do quadro geral de servidores da SES/SP - até Junho 2016
Evoluc¢do do numero de servidores SES/SP
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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1.5 Representacao das saidas por categoria - Junho 2016

Técnico de
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1,28% Laboratério (5); Administrativo
2,14% (16); 6,84%

Representacao das saidas por categoria

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

234 funciondrios desligaram-se da SES-SP em Junho2016
1.6 Evolucdo do quadro de médicos da SES-SP - até Junho 2016
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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1.7 Evoluc¢do do quadro de enfermeiros da SES-SP - até Junho 2016

Evolucdo quadro de enfermeiros jul/15 a jun/16
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

1.8 Evolugao do quadro de técnicos de enfermagem da SES-SP - até Junho 2016

Evolu¢do Quadro Técnicos de Enfermagem de jul/15
ajun/16
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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1.9 Evolucdo do quadro de auxiliares de enfermagem da SES-SP - até Junho 2016

Evolug¢ao do quadro Auxiliares de enfermagem
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

1.10 Evoluc¢ao do quadro de oficiais administrativos da SES-SP - até Junho 2016

Evolugcao quadro Oficial administrativo
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1.11.1 Variagao no contingente de profissionais, por categoria, entre 2007 e 2016

Variacdao quadro 2007 a 2016- categorias com

aumento
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

1.11.2 Variac¢ao no contingente de profissionais, por categoria, entre 2007 e 2016
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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1.12 Relagdo entre médicos e profissionais de enfermagem nos hospitais da
administracao direta da SES-SP - Junho/2016

Relagcao entre categorias profissionais

jun 16
2,66
1,42
0,21
Relacdo Relacdo Relacdo técnico/ auxiliar de

médico/enfermeiro

enfermeiro/técnico
enfermagem

enfermagem

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

2 Despesas em RH

2.1 Despesas em RH (vencimento e PIN brutos), todas as categorias - Jan/16 a Jun/16

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16
Sal. Total Bruto 192.510.470,90|  190.618.282,83| 192.009.768,40| 193.917.237,40| 193.186.219,50| 198.283.742,03
Total PIN 36.843.450,61 36.698.620,93| 36.442.256,98| 36.213.695,02| 35.996.080,05| 35.928.976,77
Total Gastos 229.353.921,51|  227.316.903,76| 228.452.025,38| 230.130.932,42 | 229.182.299,55| 234.212.718,80
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - 2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
2.2 Despesa total em RH, por categoria profissional - Jan/16 a Jun/16
jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16

Aux. de Enfermagem

33.995.414,83

34.046.392,88

34.407.585,54

34.554.267,60

34.080.973,48

34.428.042,46

Enfermeiro

18.574.860,10

18.634.376,51

18.525.519,03

18.552.875,56

18.537.724,13

18.909.567,91

Médico

75.379.583,16

74.290.708,18

74.636.453,72

74.822.460,15

74.188.945,85

76.357.215,11

Técnico de Enfermagem

7.050.039,87

7.102.636,79

7.259.953,35

7.441.796,99

7.361.358,14

7.575.149,96

Oficial administrativo

11.562.632,10

11.430.848,73

11.357.539,74

11.701.153,14

12.050.550,40

12.107.288,94

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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2.3 Percentual de gastos (salario bruto + PIN brutos), por categoria profissional -

Junho/16
Proporc¢ao de gastos em RH, por categoria,
jun/16
Enfermeiro
8%
Oficial
administrativo

5% Técnico de

Enfermagem

3%

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

2.4 Média salarial, por categoria profissional e gasto total com salario bruto -

Jun/2016
Categoria N2 de funcionarios TotBru + PIN Média salarial
Agente Técnico de Assisténcia a Saude 2968 12.721.165,07 4.286,11
Auxiliar de Enfermagem 11285 34.428.042,46 3.050,78
Enfermeiro 3371 18.909.567,91 5.609,48
Médico 8971 76.357.215,11 8.511,56
Oficial Administrativo 4449 12.107.288,94 2.721,35
Oficial de Saude 1539 3.318.754,94 2.156,44
Técnico de Enfermagem 2379 7.575.149,96 3.184,17
Técnico de Laboratério 879 2.344.898,51 2.667,69
Técnico de Radiologia 658 1.746.472,64 2.654,21
Total Geral 52598 234.212.718,80 4.452,88

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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