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1 Perfil da Forc¢a de Trabalho

1.1 Distribuicao dos servidores da SES-SP, por faixa etaria - dez 2016
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1.2 Numero de servidores da SES-SP, por categoria - Dezembro 2016

Categoria n2 de servidores % de servidores
Agente Técnico de Assisténcia a Saude 2.900 5,62%
Auxiliar de Enfermagem 10.992 21,32%
Enfermeiro 3.326 6,45%
Médico 8.813 17,09%
Oficial Administrativo 4.340 8,42%
Oficial de Saude 1.491 2,89%
Técnico de Enfermagem 2.431 4,72%
Técnico de Laboratorio 879 1,70%
Técnico de Radiologia 649 1,26%
Total Geral 51.558 100,00%

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento -dez 2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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1.3 Numero de servidores da SES-SP, por unidade or¢camentaria - Dezembro 2016

Descricao da UO n2 de servidores % de servidores
Coordenadoria de Servicos de Saude 36.859 71,49%
Coordenadoria de Regides de Saude 9.214 17,87%
Coordenadoria de Controle de Doengas 3.772 7,32%
Administracdo Superior da Secretaria e da Sede 831 1,61%
Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos de Saude 816 1,58%
Coordenadoria de Gestao de Contratos de Servicos de Saude 56 0,11%
Total Geral 51.558 100,00%

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - dez2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

1.4 Evoluc¢do do quadro geral de servidores da SES/SP - out/15 até dez/16
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1.5 Representacao das saidas por categoria durante o més de dezembro de 2016

Representacao das saidas dos servidores
durante o més de dezembro de 2016
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - dez 2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

216 funciondrios desligaram-se da SES-SP em dezembro de 2016

1.6 Evolucado do quadro de médicos da SES-SP - de out/15 adez/16

Evolu¢do do n° de médicos na SES/SP
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1.7 Evolug¢ao do quadro de enfermeiros da SES-SP - de out/15 a dez/16

Evolucdo n° enfermeiros na SES/SP
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - dez 2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

1.8 Evolucao do quadro de técnicos de enfermagem da SES-SP de out/15 a dez/16

Evolucao do n° de técnicos de
enfermagem na SES/SP
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - dez 2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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1.9 Evolugdo do quadro de auxiliares de enfermagem da SES-SP de out/15 adez/16

Evolucao do n° de auxiliar de enfermagem na
SES/SP
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - dez2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

1.10 Evolucao do quadro de oficial administrativo da SES-SP - de out/15 a dez/16

Evolucdao do n° de oficial administrativo na
SES/SP
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - dez 2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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1.11.1 Variac¢ao no contingente de profissionais, por categoria, entre 2007 e 2016 -
Categorias que apresentaram aumento do n? de servidores

Variacao quadro 2007 a 2016- categorias com
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

1.11.2 Variac¢ao no contingente de profissionais, por categoria, entre 2007 e 2016
Categorias que apresentaram reduc¢ao do n? de servidores

Evolugdo quadro servidores 2007 a 2016 -categorias com redugao
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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1.12 Relagdo entre médicos e profissionais de enfermagem nos hospitais da
administracao direta da SES-SP - Dez/16

Relacao entre categorias profissionais
na SES/SP dez/16
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - dez 2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

2 Despesas em RH
2.1 Despesas em RH (vencimento e PIN brutos), todas as categorias - Jul/16 a Dez/16

jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16
Sal. Total Bruto 193.657.939,72 195.016.950,52 | 195.295.075,62( 193.977.425,14 | 197.393.452,54| 180.537.995,06
Total PIN 35.972.203,38| 36.057.932,90| 35.829.491,19| 35.813.356,07 | 37.646.597,89| 35.454.046,50
Total Gastos 229.630.143,10| 231.074.883,42| 231.124.566,81| 229.790.781,21| 235.040.050,43| 215.992.041,56
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - 2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
2.2 Despesa total em RH, por categoria profissional - Jul/16 a Dez/16

jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16
Aux. de Enfermagem 34.146.219,43( 33.903.280,07| 34.147.617,66| 34.033.237,06| 34.901.687,56| 31.993.585,71
Enfermeiro 18.839.736,16| 18.865.881,47| 18.916.200,44| 18.917.204,03| 19.247.164,89| 18.015.308,10
Médico 74.318.676,24( 75.507.234,49| 75.249.076,52| 74.987.369,48| 75.600.256,44( 77.978.137,89
Técnico de Enfermagem 7.681.314,54 7.976.669,48| 8.006.714,84| 7.979.665,65| 7.919.633,11| 7.560.899,99
Oficial administrativo 11.809.402,51| 11.800.184,54| 11.791.350,52| 11.600.814,45| 11.922.686,82| 10.925.733,56
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento 2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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2.3 Percentual de gastos (salario bruto + PIN brutos), por categoria profissional -
dezembro/16

10

Proporc¢ao de gastos com RH, por
categoria SES/SP - dez/16
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - dez 2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

2.4 Média salarial, por categoria profissional e gasto total com salario bruto -
Dezembro/2016

Categoria profissional N2 de servidores | TOT Bru + PIN Bru | Média Salarial
Agente Técnico de Assisténcia a Saude 2.900 11.967.557,55 4.126,74
Aucxiliar de Enfermagem 10.992 31.993.585,71 2.910,62
Enfermeiro 3.326 18.015.308,10 5.416,51
Médico 8.813 69.616.443,65 7.899,29
Oficial Administrativo 4.340 10.925.733,56 2.517,45
Oficial de Saude 1.491 3.007.045,89 2.016,80
Técnico de Enfermagem 2.431 7.560.899,99 3.110,20
Técnico de Laboratdrio 879 2.181.848,87 2.482,19
Técnico de Radiologia 649 1.627.496,38 2.507,70
Total Geral 51.558 215.992.041,56 4.189,30

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - dez 2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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