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1 Perfil da Forc¢a de Trabalho

1.1 Distribuicao dos servidores da SES-SP, por faixa etaria - dez 2016
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1.2 Numero de servidores da SES-SP, por categoria - jan 2017

Categoria N¢ de servidores |% de servidores
Agente Técnico de Assisténcia a Saude 2.908 5,64%
Auxiliar de Enfermagem 10.984 21,30%
Enfermeiro 3.323 6,44%
Médico 8.825 17,11%
Oficial Administrativo 4.316 8,37%
Técnico de Enfermagem 2.460 4,77%
Técnico de Laboratoéorio 876 1,70%
Técnico de Radiologia 648 1,26%
Outros 17.240 33,42%
Total Geral 51.580 100,00%
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento -jan 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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1.3 Numero de servidores da SES-SP, por unidade or¢gamentaria - Jan 2017

Descrigao UO N2 de servidores | % de servidores
Administracdo Superior da Secretaria e da Sede 830 1,61%
Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos de Saude 817 1,58%
Coordenadoria de Controle de Doengas 3.772 7,31%
Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos de Saude 53 0,10%
Coordenadoria de Regides de Saude 9.188 17,82%
Coordenadoria de Servigcos de Saude 36.910 71,57%
Total Geral 51.570 100,00%

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jan 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

1.4 Evolucado do quadro geral de servidores da SES/SP - nov/15 até jan/17

Evolug¢ao do quadro de servidores na SES/SP
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jan 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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1.5 Representacao das saidas por categoria durante o més de janeiro de 2017

Representacao das saidas dos servidores
da SES/SP, durante o més de jan 17
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jan 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

81 funcionarios desligaram-se da SES-SP em janeiro de 2017

1.6 Evoluc¢do do quadro de médicos da SES-SP - de nov/15 ajan/17

Evolu¢do do n? de médicos na SES/SP
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1.7 Evoluc¢do do quadro de enfermeiros da SES-SP - de nov/15 ajan/17

Evolucao do n2 de enfermeiros na
SES/SP
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jan 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

1.8 Evolucdo do quadro de técnicos de enfermagem da SES-SP de nov/15 a jan/17

Evolucao do n2 de técnicos de enfermagem
na SES/SP
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jan 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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1.9 Evolugao do quadro de auxiliares de enfermagem da SES-SP de nov/15 ajan/17
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jan 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

1.10 Evolucao do quadro de oficial administrativo da SES-SP - de nov/15 a jan/17

Evolucao do n2 de oficial
administrativo na SES/SP
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1.11.1 Varia¢ao no contingente de profissionais, por categoria, entre 2007 e 2016 -
Categorias que apresentaram aumento do n? de servidores

Variacao quadro 2007 a 2016- categorias com
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

1.11.2 Variac¢do no contingente de profissionais, por categoria, entre 2007 e 2016
Categorias que apresentaram reducao do n? de servidores

Evolugao quadro servidores 2007 a 2016 -categorias com reducao
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Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jun2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP rv
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1.12 Relagdo entre médicos e profissionais de enfermagem nos hospitais da
administracao direta da SES-SP - Jan/17

Relacao entre categorias profissionais
na SES/SP jan/17
2,66
1,35
0,22
Relagdo Relagdo enfermeiro/téc. Relagdo téc.
meédico/enfermeiro enfermagem enfermagem/aux enferm

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jan 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

2 Despesas em RH
2.1 Despesas em RH (vencimento e PIN brutos), todas as categorias - ago/16 a jan/17

ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 jan/17

Sal. Total Bruto

195.016.950,52

195.295.075,62

193.977.425,14

197.393.452,54

180.537.995,06

193.595.540,64

Total PIN

36.057.932,90

35.829.491,19

35.813.356,07

37.646.597,89

35.454.046,50

36.006.335,41

Total Gastos

231.074.883,42

231.124.566,81

229.790.781,21

235.040.050,43

215.992.041,56

229.601.876,05

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - 2016 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

2.2 Despesa total em RH, por categoria profissional - ago/16 a jan/17

ago/16

set/16

out/16

nov/16

dez/16

jan/17

Aux. de Enfermagem

33.903.280,07

34.147.617,66

34.033.237,06

34.901.687,56

34.178.625,13

68.049.499,50

Enfermeiro

18.865.881,47

18.916.200,44

18.917.204,03

19.247.164,89

18.015.308,10

37.705.617,63

Meédico

75.507.234,49

75.249.076,52

74.987.369,48

75.600.256,44

77.978.137,89

73.922.533,55

Técnico de Enfermagem

7.976.669,48

8.006.714,84

7.979.665,65

7.919.633,11

7.560.899,99

8.016.546,62

Oficial administrativo

11.800.184,54

11.791.350,52

11.600.814,45

11.922.686,82

10.925.733,56

11.587.736,83

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento 2016/17 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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2.3 Percentual de gastos (salario bruto + PIN brutos), por categoria profissional - jan/17

Agente Técnico de
Assisténcia a

Sal;;le Auxiliar de
6 Servicos
Gerais

8%

Auxiliar de
Enfermeiro Enfermagem

15%

Proporg¢ao de gastos com RH, por categoria-
jan/17

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jan 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

2.4 Média salarial, por categoria profissional e gasto total com salario bruto - jan/17

Categoria profissional

N¢2 de servidores

Tot Bru+PIN Bru

Média salarial

Agente Técnico de Assisténcia a Saude 2.908 12.524.582,76 4.306,94
Aucxiliar de Enfermagem 10.984 34.178.625,13 3.111,67
Enfermeiro 3.323 18.804.693,86 5.658,95
Medico 8.825 73.922.533,55 8.376,49
Oficial Administrativo 4.316 11.587.736,83 2.684,83
Oficial de Saude 1.481 3.184.248,88 2.150,07
Técnico de Enfermagem 2.460 8.016.546,62 3.258,76
Técnico de Laboratdrio 876 2.354.113,74 2.687,34
Técnico de Radiologia 648 1.741.631,15 2.687,70
Total Geral 51.580 229.601.876,05 4.451,37
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - jan 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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