SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
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Quadro 1-Numero de servidores da SES-SP, por categoria - out 2017

CATEGORIA PROFISSIONAL NUMERO DE SERVIDORES % DE SERVIDORES
AG.TEC. DE ASSIST. A SAUDE 2.789 5,73%
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10.247 21,06%
ENFERMEIRO 3.195 6,57%
MEDICO 8.377 17,22%
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4.084 8,39%
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.482 5,10%
TECNICO DE LABORATORIO 839 1,72%
TECNICO DE RADIOLOGIA 624 1,28%
TOTAL 48.654 100,00%

Fonte: Banco de Dados Folha de Pagamento out 2017 Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

Grafico 1-Evolucao do quadro geral de servidores da SES/SP - nov/16 até out/17
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Grafico 2- Evolucdo do quadro de médicos da SES-SP - de ago/16 a out/17
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Fonte: Banco de Dados Folha de Pagamento out 2017 Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

Grafico 3- Evolucao do quadro de enfermeiros da SES-SP - de ago/16 a out/17
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Grafico 4- Evolucdo do quadro de técnicos de enfermagem da SES-SP de ago/16 a
out/17
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Fonte: Banco de Dados Folha de Pagamento out 2017 Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

Grafico 5- Evolucao do quadro de auxiliares de enfermagem da SES-SP de ago/16 a
out/17
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Despesas em RH

Quadro 3- Despesas em RH (vencimento e PIN brutos), todas as categorias — mar-out/17

mar/17 abr/17 maif17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17
Sal. Total Bruto  {190.625.172,21193.234.631,26| 190.737.456,52 |197.869.995,74{191.399.491,57190.203.207,42 | 189.848.730,10{187.386.822,46
Total PIN 35.659.246,60 | 35.461.917,02 | 35.348.126,16 | 35.315.944,22 | 35.500.084,72 | 35.457.997,73 | 34.956.015,96 | 34.800.791,03
Total Gastos 226.284.418,811228.696.548,28 | 226.085.582,68 |233.185.939,96 {226.899.576,29|225.661.205,15|224.804.746,06 {222.187.613,49

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento mar a out 17 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

Quadro 4- Despesas total em RH, por categoria profissional - mar a out/17

mar/17 abr/17 maif17 jun/17 jul/a7 ago/17 set/17 out/17
Aux. de Enfermagem 33.592.087,14 34.163.782,85 33.604.289,76 | 34.412.489,69 | 33.760.581,50 33.374.382,69 33.364.822,57 32.669.171,67
Enfermeiro 19.065.802,53 18.892.454,12 18.517.265,13 | 18.973.096,25 | 18.739.012,57 18.643.761,59 18.582.881,40 18.391.719,20
Médico 72.616.412,58 72.463.794,98 72.530.767,84 | 74.974.216,33 | 72.330.739,63 71.970.573,63 72.080.412,29 72.262.528,33

Técnico de Enfermagem | 8.020.831,33 8.371.802,57 8.040.82069 | 8.362.116,73 | 8.234.766,77 8.260.165,65 8.388.127,55 8.327.340,15
Oficial administrativo 11.472.357,55 | 11.765.628,62 11.628.421,63 | 12.059.431,54 | 11.682.512,32 | 11.568.206,00 | 11.446.00583 | 11.190.41145

Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento mar a out 17 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP

Grafico 6- Percentual de gastos (salario bruto + PIN brutos), por categoria profissional
out/17
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Quadro 5- Média salarial, nimero de servidores e gasto total com salario bruto + PIN

Bruto, por categoria profissional- out/17

Categoria Profissional Numero de servidores| Tot Bru+ PIN Bru Média salarial
Agente Técnico de Assisténcia a Saude 2.789 12.079.817,02 4.331,24
Auxiliar de Enfermagem 10.247 32.669.171,67 3.188,17
Auxiliar de Servigos Gerais 5.039 13.167.004,70 2.613,02
Médico 8.377 72.262.528,33 8.626,30
Oficial Administrativo 4.084 11.190.411,45 2.740,06
Técnico de Enfermagem 2.482 8.327.340,15 3.355,09
Técnico de Laboratério 839 2.350.967,56 2.802,11
Técnico de Radiologia 624 1.716.229,93 2.750,37
Total Geral 48.654 222.187.613,49 4.566,69
Fonte: Banco de dados: Folha de Pagamento - out 2017 - Centro de Gerenciamento de Dados/CRH/SES-SP
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