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REGIMENTO ESCOLAR UNICO
TiTULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
CAPITULO |
Do Estabelecimento de Ensino e da Entidade Mantenedora

Artigo 1° - Os CENTROS FORMADORES DE PESSOAL PARA A SAUDE E O
CENTRO DE FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA O SUS/SP-
(CEFOR) tambéem denominados como Escolas Técnicas do SUS (ETSUS) sao
instituicoes de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, de acordo com os
artigos 39 e 40 da Lei Complementar n® 791/95 mantid+s pela Secretaria de
Estado da Saude, situada a Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 188 — Sao Paulo
— CNPJ 46.374.500/0001-94 e vinculados a Coordenadoria de Recursos
Humanos, CNPJ 46.374.500/0249-64. Sua organizagao administrativa, didatica e

disciplinar e regulada por este Regimento.

Artigo 2° - Os Centros Formadores referidos no artigo anterior sao:

I. CENTRO DE FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS PARA O SISTEMA
UNICO DE SAUDE-SUS/SP DE ARARAQUARA "PROF?. MARIA HELENA DE
OLIVEIRA E SILVA DE NARDI" — CEFORSUS DE ARARAQUARA, situado a
Avenida Martinho Gerhard Rolfsen, 827 - Bairro Quitandinha - CEP 14.801-070 —
Araraquara, criado pela Deliberacao CIS 16/1990 e 1° Regimento Escolar e
autorizagao de funcionamento expedida pelo Parecer CEE 274/1990, de 04 de
abril de 1990. Decreto Governamental n° 54.394 de 1° de junho de 2009
e Decreto n? 16.829 de 23 de novembro de 2018 que altera a denominagao.

Il. CENTRO FORMADOR DE PESSOAL PARA A SAUDE DE ASSIS — CEFOR
ASSIS, situado a Rua Quintino Bocaiuva, 289 — Boa Vista — CEP 19806-150 —
Assis/SP, autorizado a funcionar como CEFOR pelo Parecer CEE-SP N°
1297/87, DE 02/09/1987.

Secretana de Estado da Saude de Sao Paulo - CNPJ 46 374 500/0001-94
Rua Dona Inacia Uchoa, 574 - Vila Manana CEP 04110-021 Fone: (11) 5080-7400
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lll. CENTRO FORMADOR DE PESSOAL PARA A SAUDE DE FRANCO DA
ROCHA — CEFOR FRANCO DA ROCHA - Alameda Walter Maffei, s/n° - Centro
— CEP 07850-320 — Franco da Rocha/SP, criado por Lei Estadual 2037 de
24/12/1952, reconhecido pelo Decreto Federal 760/62 de 20/03/1962 e
autorizado pelo Parecer CEE-SP n.° 1297/87, de 02/09/87.

IV. CENTRO FORMADOR DE PESSOAL PARA A SAUDE DE OSASCO -
CEFOR OSASCO, situado a Rua Dona Inacia Uchda, 574 — Vila Mariana — CEP
04110-021 — Sao Paulo/SP, autorizado pelo Parecer CEE 117/95.

V. CENTRO FORMADOR DE PESSOAL PARA A SAUDE DE PARIQUERA-
ACU - CEFOR PARIQUERA-ACU, situado a Rua dos Expedicionarios, 140 —
CEP 11.930-000 — Pariquera-Agu/SP. Criado pelo Decreto n® 52.791 de 20 de
agosto de 1971, autorizado pelo Parecer CEE-SP n.° 1297/87, de 02/09/87.

VI. CENTRO FORMADOR DE PESSOAL PARA A SAUDE DE SAO PAULO —
CEFOR SAO PAULO, situado & Rua Dona Inacia Uchoa, 574 — Vila Mariana —
CEP 04110-021 — Sao Paulo/SP, autorizado pelo Parecer CENP n° 137/78 e
reconhecido pela Portaria CENP n°® 29/81 de 30/01/81.

§ 1° - Os CEFOR oferecem cursos na sede e em classes
descentralizadas em sua area de abrangéncia, conforme Parecer CEE n°
427/89, publicado no D.O.E. de 11/05/89 e Deliberacao CEE 06/99, aprovada a
29/09/99 e publicada a 09/10/99, pagina 17, Secéo |. Parecer CEE n°® 229/99,
que referendou o processo 1120/99, analisou e aprovou a autorizacdo de
funcionamento de Classes Descentralizadas em 14/6/2000; renovacao de
autorizagao de funcionamento das classes descentralizadas pelo Parecer CEE
n°® 361/2009 CEB Aprovado em 30-9-2009 Publicado no DOE em 02/10/09
Secao | Paginas 34/35 e retificado no DOE em 03/10/09 Secéo | Pagina 58;
renovacao de autorizagao de funcionamento das classes descentralizadas pelo
Parecer CEE n° 332/2011 aprovado em 21/09/2011, Publicado em DOE de
22/09/2011, Secao |, Pagina 43 e pela Portaria NAETSUS n°® 11/2015, publicada
em DOE em 21/10/2015 e atualizado pela Portaria GSDRH n© 11/19.

Port, & DO.L2Z6K 20 “pég. 24y
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§ 2° - Os atos escolares praticados pelos CEFOR sao supervisionados em
conformidade com a Resolugao SEE n° 75, de 25 de julho de 2012, que delega a
Supervisao de Ensino ao NAETSUS. A partir da Resolugao SE n° 03, de 19 de
janeiro de 2017, a Supervisao de Ensino fica delegada ao Grupo de Selegao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Saude.

Artigo 3° - Os CEFOR estao vinculados tecnicamente a Coordenadoria de
Recursos Humanos — CRH, da Secretaria de Estado da Saude, através do

Grupo de Selecao e Desenvolvimento em Recursos Humanos

Artigo 4° - O odrgao consultivo e deliberativo dos CEFOR é o Colegiado
constituido pelos seus respectivos diretores e técnicos, e por um representante
do Grupo de Selecao e Desenvolvimento em Recursos Humanos, tendo como
atribuicao deliberar sobre os aspectos tecnicos, administrativos, pedagoégicos e
financeiros, a fim de atender as Politicas Publicas de Formacao Técnica de Nivel

Meédio em Saude e das Politicas de Educacao Permanente em Saude.
§ 1° A coordenacgao deste colegiado sera definida entre seus membros.

§ 2° - Em relacao aos aspectos financeiros compete ao Colegiado definir o Plano
de Trabalho para execucao utilizando recursos financeiros destinados para a
Formacao Tecnica de Nivel Médio em Saude, validado pela Coordenadoria de
Recursos Humanos e aprovado na Comissao Intergestores Bipartite (CIB) e
operacionalizado pelos CEFOR

CAPITULO I

Dos Principios e dos Objetivos

Artigo 5° - Os CEFOR tém como principio a integragdo ensino/trabalho/
comunidade, desenvolvendo processo educativo com visao critica da realidade
da saude, compreendendo seus determinantes socio-econémico-politicos,
garantindo o acesso ao conhecimento cientifico, a aquisicdo de atitude ético-

profissional, habilidades técnicas necessarias ao desempenho profissional e ao

Secretana de Estado da Saude de Sao Paulo - CNPJ 46 374 500/0001-94
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exercicio da cidadania. Respeitando as demandas e interesses do campo de

trabalho nas esferas municipais e/ou estadual.

Artigo 6° - Os CEFOR, de acordo com a legislagao vigente, tém por objetivos:
I.  Melhorar o atendimento a satde da populagao através de investimentos na
formacao e desenvolvimento de seus profissionais;
Il.  Promover a integragdo ensino-trabalho, de acordo com os principios e as
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS/SP, para atender as demandas
locais de formagao técnica dos recursos humanos que ja atuam nos servicos de
saude;
lll. Apoiar, em sua area de atuagao, atividades de:
a. Qualificagdo, formagado, atualizagdo, capacitagcdo e especializacao
profissional técnica de nivel médio através de cursos e outras atividades de
formagao condizentes com a Politica Nacional de Educacéo Permanente;
b. Difusao de materiais de desenvolvimento de recursos humanos na area
da saulde;
IV. Formar, qualificando e habilitando, através do ensino profissional, pessoal
auxiliar e técnico necessario a implementacao do Sistema Unico de Saude —
SUS;
V. Desenvolver outras agbes de interesse do Sistema Unico de Salide - SUS,
que vierem a ser definidas pelo Secretario de Estado da Saude, por proposta do
Coordenador de Saude da Coordenadoria de Recursos Humanos;
VI. Articular com os Servigos de Saude e as Instituicdes de Ensino a realizacao
de cursos de complementacdo do ensino fundamental e médio, bhem como
especializacao, aperfeicoamento e atualizacdo dos trabalhadores do Sistema
Unico de Salide — SUS em consonancia com a Politica de Educacédo
Permanente em Saude;
VII. Propiciar a qualidade do ensino profissional, mediante a garantia de
investimentos na formacgao técnica e pedagodgica permanente de todos os
envolvidos no processo: diretores, coordenadores e docentes.
Paragrafo unico - A complementagdo do ensino basico, tanto no ensino
fundamental como no ensino médio dos trabalhadores do SUS, sera indicada
! Port. 2 DOELL Jrif20 «pkg. 28

Secretana de Estado da Saude de Sao Paulo - CNPJ 4C\!3'N}§UIJ-'06§’?¢;J‘-
Rua Dona Inacia Uchoa, 574 = Vila Manana CEP 04110-021 Fommeysie 68 Gurdn

?-\

GRUPO DE SELEGAO E DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS

Pagina 6



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE SELEGAO E DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS
COLEGIADO DE DOS CENTROS FORMADORES
REGIMENTO ESCOLAR UNICO

para outras instituicdes educacionais autorizadas, para ingresso nos cursos de
gualificacao ou habilitagao profissional.
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TiTULO Il
DA ORGANIZAGCAO FUNCIONAL
CAPITULO |

Da Organizacao Técnica e Administrativa

Artigo 7° - Os CEFOR funcionam com a seguinte estrutura:

I. Diretoria;
Il. Nucleo de Coordenagéo Técnico-pedagogico;

I1l. Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 8° - Integram a Diretoria: o Diretor, o Assistente Técnico de

Diregao/Diretor Substituto e o Conselho Técnico.

Artigo 9° — Sa0 atribuigdes do Diretor do CEFOR:

I.  Participar do Colegiado dos Diretores de CEFOR, junto ao Grupo de
Selecao e Desenvolvimento em Recursos Humanos, da Coordenadoria de
Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude;

Il.  Presidir o Conselho Técnico do CEFOR;

lll. Coordenar a elaboragao de Planos Escolares, Propostas Pedagodgicas e
outros documentos legais previstos pela legislacao vigente;

IV. Deferir matricula dos alunos;

V. Realizar e apoiar a articulagdo com Instituicées parceiras para realizacao
das visitas técnicas e estagios de aprendizagem;

VI. Emitir pareceres sobre assuntos de ordem administrativa, técnica e
pedagogica,

VII. Analisar junto com o coordenador de curso o processo ensino
aprendizagem, bem como frequéncia e aproveitamento do curso;

VIIl. Assinar, juntamente com o secretario Escolar, todos os documentos
expedidos pelo CEFOR relativos a vida dos alunos;

IX.  Abrir, rubricar e encerrar os livros de escrituracdo em uso no CEFOR:

X.  Convocar e presidir reunides de coordenadores e docentes; .
part. 2 DO.E 26011] Lo P39, 2 ‘
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Xl.  Orientar técnica, pedagodgica e administrativamente os profissionais
envolvidos nos cursos;

Xll.  Solicitar aos orgaos competentes recursos necessarios ao funcionamento
do Centro Formador;

XIll.  Decidir sobre petigcdes, recursos e processos na sua area de competéncia
ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais;
XIV. Participar da elaboracdo do Orgamento — Programa do Orgdo ao qual
esta vinculado;

XV. Designar em seus impedimentos eventuais, quando nao houver um
Assistente Tecnico de Diregao, seu substituto, que sera indicado entre os
funcionarios/servidores pertencentes ao quadro da escola;

XVI. Articular programas, projetos e planos de acao educacionais, vinculados a
realidade do CEFOR;

XVII. Identificar métodos e técnicas de avaliagdo dos trabalhos das equipes da
escola (professores, funcionarios e pessoal administrativo);

XVIII. Identificar e partilhar novos desafios e compartilhar responsabilidades;
XIX. Empreender agées de planejamento, construcao e avaliagdo da Proposta
Pedagogica e acoes da escola, de forma participativa, com o envolvimento dos
diferentes segmentos da comunidade escolar;

XX. Definir, coletivamente, as prioridades € metas a serem desenvolvidas a
curto, medio e longo prazo;

XXI. Coordenar e articular equipes, pessoas e recursos para a elaboracao,
execugao, acompanhamento e avaliagao da proposta pedagogica da escola;
XXIl. Apoiar e incrementar o desenvolvimento da proposta pedagodgica da
escola que integre conhecimentos de nivel institucional, organizacional,
operacional;

XXIll. Estabelecer parcerias, com vistas a otimizagao de recursos disponiveis na
comunidade;

XXIV. Assinar, juntamente com o Coordenador de Curso, os documentos de
pagamento hora-aula dos docentes/coordenadores convidados;

XXV. Planejar e executar movimentagao de recursos financeiros, prestando

contas dos gastos efetuados na unidade escolar.

Secretana de Estado da Saude de Sao Paulo - CNPJ 46.374 500/0001-94
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Artigo 10 — S&o atribuigdes do Assistente Técnico de Direcao/Diretor Substituto:

I Substituir o Diretor do CEFOR, em suas auséncias e impedimentos legais:
Il.  Assessorar o Diretor do CEFOR nos aspectos administrativos e técnicos:
lll.  Auxiliar na coordenagao do processo pedagogico do CEFOR articulado

com o Sistema de Ensino;

IV.  Acompanhar as atividades dos Nucleos de Apoio Administrativo.

Artigo 11 — O Conselho Técnico, com carater consultivo e deliberativo, é
formado por:

I Diretor do CEFOR;

Il.  Diretor do Departamento Regional de Saude — DRS ou representante da
area de abrangéncia do CEFOR;

lll. Dirigente de Ensino ou seu representante;

IV. Representante do Comissao de Integracao de Ensino/Servico - CIES;

V. Representante do corpo docente;

VI. Representante do corpo discente.

§ 1°- O Conselho Técnico pode convocar outros membros da comunidade para
as reunides, de acordo com as necessidades locais e desde que seja do

interesse do projeto.

§ 2° - A presidéncia deste Conselho e exercida pelo diretor do CEFOR.

Artigo 12 — O Conselho Técnico devera reunir-se para:

I. Apresentar e definir prioridades quanto aos cursos a serem oferecidos,
frente as necessidades dos servicos de saude, disponibilidade financeira e
capacidade operacional do CEFOR;

Il. Tomar ciéncia das decisées normativas do colegiado dos CEFOR.

Artigo 13 - Integram o Nucleo de Coordenagao Técnica Pedagogica: o

o

]

Coordenador Pedagodgico, o Coordenador de Curso, Coordenador Local e -_Eg,

Docentes. ; P2 DOEZA 2098 gq *
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Artigo 14 - Compete ao Nucleo de Coordenagao Tecnica Pedagodgica:

I Desenvolver programas e projetos de educagao para o trabalho em saude,
com vistas a melhoria continua da qualidade na prestacao dos servicos;

II.  Promover parcerias com instituicbes de ensino e outras afins, para
implementacao de programas e projetos de educagao;

lll.  Acompanhar, monitorar e avaliar cursos e programas promovidos pelos
Centros Formadores em consonancia com as necessidades regionais;

IV. Avaliar propostas de cursos que atendam demandas regionais;

V. Produzir materiais técnicos e pedagogicos para atendimento das
necessidades do CEFOR;

VI. Preparar seminarios e resumos de artigos especializados para fins de
divulgacao;

VII. Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional, por meio
de acoes da Politica de Educacao Permanente;

VIIl. Promover a capacitagao pedagogica dos docentes envolvidos nos cursos
oferecidos pelos CEFOR.

Artigo 15 — Sao atribuicées do Coordenador Pedagogico

I.  Conhecer e disseminar as normas previstas no Regimento Escolar Unico e
no Projeto Politico Pedagogico do Centro Formador.

Il.  Participar do Planejamento em todas as etapas do processo de formagao.
lll.  Acompanhar, monitorar e avaliar o processo de formagado técnico-
pedagogico com o Coordenador Local.

IV. Coordenar reunides e oficinas de capacitagdo pedagdgica para
Coordenadores Locais e docentes. (Conforme Indicagao CEE 008/2000 art. 25)
V. Participar da construgao de documentos, protocolos, material didatico,
Instrumentos para a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, visando a
reformulagao de procedimentos inadequados, redirecionando atividades, entre
outros, a serem utilizados nos periodos de concentragdo e/ou de estagios

supervisionados.
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VI. Realizar visitas as turmas que estiverem sob sua coordenacéo, reunindo-se
com o Coordenador local e os docentes. Suas visitas devem ocorrer no local das
aulas teoricas, tedrico-praticas e nos locais de estagios supervisionados/praticas
profissionais.

VII. Elaborar relatérios de visitas, a serem entregues a Direcédo do CEFOR.

VIIl. Acompanhar, observar, ouvir os docentes e os alunos sobre os problemas
educacionais e especificos da area de formacdo existentes nas diferentes
turmas e propor solugdes concretas, apés discussées com o Diretor do CEFOR
e o Coordenador local.

IX.  Acompanhar, investigar, avaliar e propor medidas para reducéo dos indices
de evasao escolar com o Coordenador Local.

X. Orientar o Coordenador Local sobre o preenchimento dos Diarios de
Classe pelos docentes, visando especialmente, avaliar a compatibilizacéo entre
os Planos de Curso, Plano Escolar e os Planos de Aula elaborados.

Xl. Avaliar a execucdo do Plano Escolar de cada turma, a qualidade da
atividade docente e acompanhar a evolucao do aprendizado dos alunos.

Xll. Estimular a pratica da pesquisa cientifica, tanto para os docentes e
discentes.

Xlll. Realizar a conferéncia de folhas de frequéncia dos docentes que
subsidiardo o CEFOR na elaboragao das planilhas mensais para pagamento.
XIV. Elaboracdo de Relatérios de Avaliagdo de Processo para subsidiar
pesquisas e estudos.

XV. Acompanhar a elaboragao de planos de recuperacdo e compensacio de
auséncias.

XVI. Elaborar com o Coordenador Local, Atas de Conselhos de Classe e
Relatorios Finais que deverao ser entregues a Supervisdo de Ensino no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos do término do curso.

Artigo 16 - Sao atribuigdes do Coordenador de Curso
1. Realizar interlocugao entre as classes e a direcéo;

Il.  Dar suporte aos docentes e discentes para o desenvolvimento do processo
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Ill.  Planejar, juntamente com o corpo docente e os servigos de salde, as
atividades técnico-pedagogicas do curso;

IV. Assegurar a unidade pedagodgica, com vista ao alcance dos objetivos
propostos;

V. Acompanhar e assegurar a integracao das atividades de ensino/trabalho;
VI. Assegurar a avaliagdo do desenvolvimento do curso, apresentando
sugestoes para o seu aprimoramento:;

VIl. Presidir o Conselho de Docentes;

VIIl. Agilizar recursos locais: humanos, pedagogicos e estruturais) para
desenvolvimento da proposta;

IX. Coordenar o planejamento do curso e a elaboragao do Plano Escolar, junto
com a Diregao;

X. Organizar e encaminhar a secretaria escolar a documentagao dos alunos,
professores, registros e outras solicitadas;

Xl. Acompanhar a elaboragdo de planos de recuperacdo paralela e
compensacao de auséncias;

XIl. Manter articulagao com autoridades locais, responsaveis pelos Servigos de
Saude;

XIll. Comparecer, de acordo com a norma regimental, as reunides, seminarios,
discussoes referentes a condugao do Curso, assim como as convocagbes do
Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da CRH;

XIV. Orientar e participar na elaboracao dos planos de aula dos docentes.
Paragrafo Unico - O CEFOR contara com um Coordenador de Curso para cada
area profissional, indicado pelo diretor, tanto na sede, como para as classes

descentralizadas.

Artigo 17 - Sao atribuicées do Coordenador Local:

L. Comparecer de acordo com a norma regimental as reunioes, seminarios,
discussoes referentes a condigao do curso, assim como as convocagdes do
CEFOR;

Il.  Participar do Planejamento em todas as etapas do processo de formagéao;

Q/"‘ Secretarna de Estado da Saude de Sao Paulo - CNPJ 46 374 500/0001-94
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lll.  Acompanhar, monitorar e participar da avaliagdo do Processo Técnico
Pedagogico do Curso com o Coordenador Pedagagico;

IV. Participar das atividades relativas ao planejamento do Curso, desde a fase
inicial, inclusive do processo de Matricula em classes descentralizadas:

V. Articular e pactuar, juntamente com o Coordenador, os recursos locais
(fisicos e materiais), para o desenvolvimento do Curso: sala de aula com
equipamentos, locais para a realizagdo dos estagios supervisionados, bem como
responsabilizar-se pelos respectivos Termos de Compromissos exigidos;

VI. Conhecer os procedimentos administrativos que alimentardo a vida escolar
dos alunos na Secretaria Escolar, assim como, os dados dos docentes para os
respectivos prontuarios;

VIl. Responsabilizar-se pela organizagdo e encaminhamento a Secretaria do
CEFOR a documentagao dos alunos, professores, diarios de classe, frequéncia
dos docentes, outros registros efou providéncias solicitadas, nos prazos
pactuados;

VIIl. Efetuar a conferéncia de folhas de frequéncia dos docentes que
subsidiardo o CEFOR na elaboragéao das planilhas mensais para pagamento;

IX. Planejar juntamente com o corpo docente e os servicos de saude, as
atividades tecnico-pedagogicas do curso para o periodo de aulas teoricas e
tedrico-praticas e para os periodos de estagios supervisionados/praticas
profissionais;

X. Orientar e participar na elaboragdo dos Planos de Aula dos docentes e
supervisores de estagios;

Xl. Assumir a classe na auséncia do docente, eventualmente, em casos
emergenciais, para garantir a continuidade do processo ensino-aprendizagem;
Xll. Facilitar e acompanhar a integragao das atividades de ensino/servigo;,

XIll. Realizar reunides com todos os docentes, visando manter a unidade
pedagodgica, previamente planejada com o Coordenador Pedagdgico, com vista
ao alcance dos objetivos propostos;

XIV. Orientar docentes durante todo o desenvolvimento do curso, apresentar e

ouvir sugestbes para o seu aprimoramento; | P2 DOE & 120 54 2
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XV. Acompanhar, observar, ouvir os docentes e os alunos sobre os problemas
educacionais e especificos da area de formacdo existentes nas diferentes
turmas e propor solugdes concretas, apds discussdées com o Diretor do CEFOR
e o Coordenador Pedagogico;

XVI. Acompanhar, investigar as causas de evasao e, avaliar e propor medidas
para redugao destes indices com o Coordenador Pedagogico;

XVII. Orientar os docentes, quanto ao preenchimento dos Diarios de Classe,
visando especialmente, avaliar a compatibilizacdo entre os Planos de Curso,
Plano Escolar e os Planos de Aula elaborados e o Cronograma;

XVIIl. Acompanhar a elaboragao de planos de recuperacdo e compensacgao de
auséncias;

X1X. Elaborar com o Coordenador Pedagoégico, Atas de Conselhos de Classe e
Relatorios Finais que deverao ser entregues a Supervisdo de Ensino no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos do término do curso.

Paragrafo Unico: O CEFOR contard com um Coordenador Local para cada

turma na sede e nas classes descentralizadas.

Artigo 18 - Sao atribui¢coes dos Docentes:

I.  Conhecer os procedimentos administrativos que subsidiarao a vida escolar
dos alunos;

Il.  Responsabilizar-se pela organizacao e preenchimento da frequéncia dos
alunos nos diarios de classe bem como das fichas de acompanhamento de
estagios/praticas profissionais, conforme Res. CNE 4/2000 e orientagdo da
escola;

lll. Planejar as atividades do curso para o periodo de aulas tedricas, tedrico-
praticas e para os periodos de estagios supervisionados/praticas profissionais;
IV. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional, conforme artigo 13 da LDB n° 9394/96 e Portaria
GM/MS n° 3189/2009;

V. Elaborar Planos de Aula e Planos de Estagio de acordo com a matriz

curricular;

Secretana de Estado da Saude de Sao Paulo - CNPJ 46 374 500/0001-94
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VI. Realizar a integragao das atividades de educacao e trabalho;

VII. Participar de reunides com a equipe docente e coordenacédo, visando
manter a unidade pedagodgica, previamente planejada, com vista ao alcance dos
objetivos propostos;

VIIl. Zelar pelo cumprimento do cronograma constante no Plano Escolar:

IX. Acompanhar, observar, ouvir os alunos sobre os problemas educacionais e
especificos da area de formagéo existentes nas diferentes turmas e propor
solugdes concretas, apos discussdes com os Coordenadores e com o Diretor do
CEFOR,;

X. Informar os casos de excesso de faltas, desisténcias e evasao escolar ao
Coordenador Local;

Xl. Participar da elaboragdo e execucdo dos planos de recuperacdo e
compensacgao de auséncias;

Xll. Participar das reunites de Conselhos de Classe.

Paragrafo Unico: Os docentes sao profissionais que possuem conhecimentos
tecnicos especificos nos diversos campos de atuagéo, podendo ser servidores

efou convidados sem vinculo empregaticio e que atendam a legislagédo em vigor.

Artigo 19 - Integram o Nucleo de Apoio Administrativo as areas de:

I. Informag&o: exercida pelo Agente de Apoio a Coordenacao;

Il. Atendimento e Controle Documental: exercida pelo Agente de Organizacao
Escolar; e

lll. Apoio Operacional: exercido pelo Agente de Apoio Administrativo.

Artigo 20 - Sao atribuigbes do Apoio a Coordenagao:
. Informacao:
a. Organizar e manter atualizado o acervo bibliografico de livros,
documentos técnicos e legislagao, zelando por sua conservacao;

b. Manter sob sua guarda o acervo documental das unidades a que presta

GRUPO DE SELEGAO E DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS
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Colaborar na elaboragao de estatisticas e pesquisas para avaliagdo dos
cursos de formagao e na produgao de relatorios;

Levantar dados estatisticos da movimentacao dos alunos;

Organizar banco de dados dos alunos e professores para a produgéo de

relatorios gerenciais;

Atendimento e Controle Documental:

Desenvolver atividades no ambito da organizacao escolar, relacionadas
com a execucao de acoes envolvendo a secretaria escolar e o
atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com
as necessidades da unidade escolar;

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, registro e
escrituragao relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a
matricula, frequéncia e historico escolar responsabilizando- se pela
guarda e toda documentagao escolar;

Providenciar a elaboragao de diplomas, certificados de conclusao de
cursos e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

Inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas
Informatizados Corporativos dos Ministérios da Educacao e da Saude,
da Secretaria de Estado da Educacao e Secretaria de Estado da Saude,
tais como: Cadastro Nacional dos Cursos Técnicos-CNCT, PRODESP,
GDAE, EDUCACENSOQO, SISTEC, FORMSUS e outros;

Cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos
para a execucao dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos a
secretaria da escola;

Propor medidas que visem a racionalizagdo das atividades de apoio
administrativo, bem como expedir instrugcbes necessarias a
regularizagao dos servigos sob sua responsabilidade;

Providenciar a instrugao de processos e expedientes que devam ser
submetidos a decisao superior;

Receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios,

dando-lhes o devido encaminhamento;

Secrelana de Estado da Saude de Sao Paulo - CNPJ 46.374 500/0001-94
Rua Dona Inacia Uchoa, 574 - Vila Manana. CEP: 04110-021, Fone: (11) 5080-7400
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Organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos,
resolugbes, portarias e comunicados de interesse da escola,
acompanhando as publicagées no Diario Oficial do Estado:

Participar da gestdo escolar, como elemento de ligacdo entre as
atividades administrativo-pedagdgicas, interagindo com o corpo docente
e participando das discussdes para elaboragé@o do projeto pedagégico,
do plano de trabalho anual e do regimento escolar.

lll. Apoio Operacional:

a.

i
J-

k.

Realizar o agendamento de eventos no CEFOR, quando solicitado,
oferecendo infraestrutura necessaria;

Encaminhar para o setor competente a frequéncia mensal, atestados,
planilhas e certidées de servidores apés assinatura do Diretor;

Estimar a necessidade, manter controle e providenciar a requisicdo dos
materiais, de consumo e permanentes;

Verificar, periodicamente, o estado dos bens mobveis, imoveis e
equipamentos, zelando por sua guarda e conservagao, solicitando
providéncias para sua manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial;
Efetuar, quando solicitado, a entrega dos materiais, mantendo
atualizados seus registros de entrada e saida;

Fiscalizar e avaliar, quando a cargo de terceiros, os servicos de
manutengao do imovel, bem como dos moveis, instalacées, maquinas e
equipamentos;

Exercer as atividades de zeladoria, mantendo em condicées de uso o
predio, as instalagdes e os equipamentos;

Receber papéis e processos;

Preparar o expediente da Diretoria e dos Nucleos;

Controlar as atividades de reprografia;

Desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.

Paragrafo Unico - A indicacdo dos servidores do Nucleo de Apoio

Administrativo sera de responsabilidade do Diretor.

3
fort, 2 D.O.E.b.;‘rrfao * D
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CAPITULO Il
Dos Profissionais da Educacao

Artigo 21 - O cargo de Diretor do CEFOR é provido por profissional de nivel
superior, indicado pelo orgao mantenedor e em conformidade com o Artigo 64 da
LDBEN 9394/96.

Artigo 22 - O cargo de Assistente Técnico de Direcao/Diretor Substituto é
provido por profissional de nivel superior, indicado pelo Diretor do CEFOR.

Artigo 23 - O cargo de Agente de Organizacao Escolar (antiga denominacao:
Secretario Escolar) € provido por profissional de nivel médio, ou equivalente,
com conhecimento de informatica.

Artigo 24 - A funcao de Coordenador Pedagogico é exercida por profissional de
nivel superior, graduado em pedagogia ou com a formacdao em nivel de pos-

graduacao na area da educacéo.

Artigo 25 - A funcao de Coordenador de Curso e Coordenador Local é exercida
por profissional de nivel superior, com graduacao em éarea especifica do curso e
com capacitagao pedagogica desenvolvida pelo CEFOR.

Artigo 26 - O Corpo Docente é formado por profissionais da salde e outros
profissionais que atuam como docentes habilitados em Licenciatura em
Pedagogia, Bacharelado, Especializagdo em docéncia e ou através de
Capacitagbes Pedagogicas desenvolvidas pelo CEFOR e com autorizagao para

lecionar solicitada pelo Diretor da Escola ao Dirigente de Ensino.

Artigo 27 - O corpo discente & constituido, preferencialmente, pelos servidores
do Sistema Unico de Saude sem qualificacao ou habilitacdo especifica e os
habilitados que necessitem de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento,

especializacao e outros.

Secrelana de Estado da Saude de Sao Paulo - CNPJ 46.374 500/0001-94
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Paragrafo Unico - Os cursos podem ser oferecidos aos participantes da
comunidade, observadas as normas existentes do colegiado dos CEFOR,

constituindo-se assim, parte do corpo discente.

Capitulo Il

Da Substituicdao dos Profissionais

Artigo 28 — Podera haver substituicdo temporaria do ocupante do cargo de
Diregao do CEFOR, por profissional previsto em lista de substituicdo publicada
em D.O.E.

Paragrafo Unico - O Diretor de Escola podera ser substituido em qualquer
periodo de seus impedimentos legais pelo Assistente Técnico de Diregao/Diretor
Substituto, e na inexisténcia, devera o indicado na escala de substituicéo,

exercer a direcao da unidade escolar.

CAPITULO IV
Do Conselho de Classe

Artigo 29 - O Conselho de Classe €& constituido pelo Nucleo Técnico
Pedagogico e atua como 6rgéao consultivo e deliberativo sobre questées da vida

escolar dos alunos de cada turma.

§ 1° - As reunides do Conselho de Classe sao presididas por um dos membros
do Nucleo Técnico Pedagogico e suas decisdes disciplinares e de ensino sao
ratificadas pelo Diretor do CEFOR.

§ 2° -O Conselho de Classe ocorrera ordinariamente ao término do curso e
extraordinariamente sempre que necessario para discutir, propor e decidir sobre

a avaliagéo, a compensacao de auséncias, a recuperacao, medidas disciplinares

e desempenho dos alunos.

Pagina 20

P Port. L DOEZ f .‘-z"f_}'-ﬁ.;-. )
i
Secretania de Estado da Saude de Sao Paulo - CNPJ 46 374 500/0001.94 §_Visto - 43?5
L

Rua Dona Inacia Uchoa, 574 - Vila Manana. CEP: 04110-021 Fone (11) 5080-7400 .
(:___‘




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS
COLEGIADO DE DOS CENTROS FORMADORES
REGIMENTO ESCOLAR UNICO

CAPITULO V
Do Conselho de Escola

Artigo 30 - O Conselho de Escola atua como Orgao Colegiado envolvendo
representantes de todos os segmentos da Comunidade Escolar, constituindo-se
em espago de construgao de novas maneiras de compartilhar o poder de
decisao e a corresponsabilidade da Escola, tendo como fungdes: deliberativa,
consultiva, fiscalizadora e pedagogica em conformidade com a Cartilha
Conselho de Escola da Secretaria de Estado de Educagao de Sao Paulo, 2014.
Paragrafo Unico — O Conselho de Escola é composto por representacédo de:
40% de Docentes, 5% de Especialistas de Educacao (exceto o Diretor da
Escola), 5% de Funcionarios e 50% de alunos, escolhidos pelos seus pares.

Secretana de Estado da Saude de Sac Paulo - CNPJ 46.374 500/0001-94
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TITULO lli
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO |

Dos Niveis e Modalidades de Ensino

Artigo 31 - Para a realizagado dos objetivos estabelecidos no Titulo I, Capitulo 2,
os CEFOR manter&o dois niveis da modalidade de educacéo profissional.
I. Formagao inicial e continuada ou qualificacao profissional

Il. Educacao profissional técnica de nivel médio.

§ 1° - Os cursos profissionalizantes de nivel basico serdo abertos
prioritariamente para trabalhadores da area da salude e em casos do nao
preenchimento das vagas, serdo oferecidos a comunidade mediante selecédo
préevia.
a. Os Planos de Curso, Planos Escolares e os Planos de Ensino, para cada
modalidade de cursos técnicos de nivel médio a serem instalados, seréao
aprovados conforme disposto na Deliberagdo CEE n° 138/16 por meio da
Supervisdo Delegada ao Grupo de Selecao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos — GSDRH, e dar ciéncia das decisdes finais ao Conselho Estadual
de Educacao — CEE.
b. Aos concluintes dos cursos de educacado profissional de nivel basico,
serdo conferidos certificados de qualificacado profissional, de acordo com a
legislagao vigente.
c. Poderao ser implementados curriculos experimentais, nao contemplados
nas diretrizes curriculares nacionais, desde que previamente aprovados pelo
sistema de ensino competente.
d. Uma qualificagao profissional basica podera ser aproveitada, para fins
de prosseguimento de estudos ou outra forma de equivaléncia a ser definida
no Plano Escolar, para a formagao profissional técnica.

§ 2°- A Educagao Profissional Teéecnica de Nivel Médio tera organizacéo

o
curricular propria e independente do ensino médio. O aluno podera cursar o o
Ensino Profissional Técnico de forma concomitante ou sequencial ao Ensino T
Médio. l Porl. 2 DOL 26 41123 - psg. 7,
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§3°- O curso de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio sera
organizado por modulos, areas, etapas e a exigéncia minima de escolaridade é
a de conclusao do ensino fundamental.

§ 4° Complementagao da carga horaria quando nao atingir o minimo exigido,
sera oferecida a complementagao de acordo com a analise dos historicos
escolares e da necessidade da formacao, seja ela tedrica, teorico-pratica e/ou

pratica profissional/estagio supervisionado.

Artigo 32 — Os CEFOR podem organizar novos cursos da area da saude nas
modalidades de ensino de qualificacao, habilitagao profissional e especializagao
apos a elaboragao de Planos de Cursos submetidos a aprovagao da Supervisao
Delegada do GSDRH.

Artigo 33 — Os cursos de Especializagao Técnica de Nivel Médio devem estar
vinculados a uma habilitagao profissional ofertada pelos CEFOR.

Artigo 34 - Os CEFOR oferecem os seguintes cursos
Na modalidade - Nivel Técnico:
I. Educacao Profissional Tecnica de Nivel Médio de Técnico em Enfermagem:
Modulo | — Auxiliar em Enfermagem e Maodulo || — Técnico em Enfermagem;
Il. Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Satde Bucal —
Modulo | — Auxiliar em Saude Bucal e Médulo Il — Técnico em Saude Bucal;
lll. Técnico em Citopatologia;
IV. Técnico em Hemoterapia;
V. Técnico em Vigilancia em Saude;
VI. Especializagao Técnica de Nivel Médio para Técnicos em Enfermagem em:
a. Urgéncia e Emergéncia,
b. Oncologia,
c. Neonatologia, e
d. Terapia Renal Substitutiva.
Na modalidade — FIC:

I.  Agente Comunitario de Saude;

Secretana de Estado da Saude de S3o Paulo - CNPJ 46 374 500/0001-94
Rua Dona Inacia Uchoa, 574 - Vila Manana CEP- 04110-021_Fone; (11} 5080-7400

Pagina 23



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE SELEGAO E DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS
COLEGIADO DE DOS CENTROS FORMADORES
REGIMENTO ESCOLAR UNICO

Il. Atualizagao em Enfermagem;
lll. Atualizagdo em Hemoterapia;
IV. Atualizagdo em Saude Bucal:
V. Atualizagdo em Vigilancia em Saude;

VI. Formagé@o de Conselheiros de Salude para a Participacdo Popular e o
Controle Social no SUS

Artigo 35 — Podera ser adotado em seus planos de curso, o Ensino a Distancia
(EaD), em conformidade com a legislacédo vigente, na sua totalidade de 20%
(vinte por cento) da carga horaria total do curso.
Paragrafo Unico: exceto para os contetidos/competentes curriculares que exijam
pratica profissional e/ou estagio supervisionado.
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TiTULO IV
DO REQUISITO DE ACESSO, MATRICULA, TRANSFERENCIA
CAPITULO |

Do Requisito de acesso e Matricula

Artigo 36 - Para ingresso nos cursos o candidato devera ter:
.  No minimo 18 anos;
Il. Prioritariamente ser trabalhador do SUS, com aberturas de vagas para

comunidade em situagdes eventuais, mediante processo seletivo.

Artigo 37 - As matriculas dos alunos serdo efetuadas mediante requerimento
dirigido ao diretor do CEFOR e entrega dos documentos, listados a seguir:

I. Carteira de identidade;

IIl. CPF;

Ill. Titulo de eleitor com os comprovantes de votagdo da Ultima eleicdo ou
declaragao de quitacao de votacao;

IV. Foto 3 x 4 recente;

V. Quitagao de servico militar (para candidatos do sexo masculino);

VI. Certidao de nascimento ou casamento;

VII. Comprovante de escolaridade.

§ 1° - Poderao ser incluidas novas matriculas até 15 dias consecutivos apos o
inicio das aulas dos cursos e aceitas transferéncias apés a avaliacdo pela
equipe do CEFOR.

§ 2° - Para os cursos de habilitagdo sdo necessarios a apresentacdo de
certificado e histérico da qualificacao profissional para fins de comprovagao da

carga horaria.
Artigo 38 — A falta da documentacao referida no Artigo 37 e descrita no Plano
de Curso sera impeditivo para a certificagao do aluno.

§ 1° - No ato da matricula serao aceitos protocolos de solicitagao de

documentos, ficando o candidato comprometido a entrega do mesmo para a

P s ) < Secretana de Estado da Saude de Sao Paulo - CNPJ 46 374 500/0001-94
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secretaria escolar até dez dias uteis apos a data de retirada descrita no
protocolo.

§ 2° - A apresentagdo dos documentos originais no ato da matricula sera
obrigatoria para conferéncia.

CAPITULO II

Da Transferéncia

Artigo 39 — A critério da Diregao do CEFOR, podera ser aceita a transferéncia
de alunos, dependendo:

I. Da existéncia de vaga;

Il. Da analise de carga horaria, curriculo e programa da escola de origem:;

lll. Da possibilidade de se oferecer as adaptacées necessarias.

Artigo 40 — Os alunos recebidos por transferéncia serao submetidos a processo
de adaptacdo, sempre que houver discrepancia entre os componentes
curriculares e/ou conteudos programados de origem e de destino.

Paragrafo Unico — As adaptagbes necessarias e as condicées de sua

realizagao seréo indicadas ao aluno antes da efetivacédo da transferéncia.
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TITULO V
DO CURRICULO E ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO |

Do Curriculo e Estagio Supervisionado

Artigo 41 - Os curriculos dos cursos serdo organizados de acordo com as
normas vigentes e supervenientes dos Conselhos Federal e Estadual de
Educagao e expostos nos Planos de Cursos dos Centros Formadores e nos
Planos Escolares das respectivas turmas ou classes descentralizadas, a serem

homologadas pela Supervisdo Delegada do GSDRH.

Artigo 42 - Os cursos serao organizados de modo a garantir o relacionamento, a
ordenacao e a sequéncia de conteldos, observando-se as necessidades dos

servicos, conforme Plano de Curso aprovado.

Artigo 43 - No desenvolvimento dos curriculos poderdo ser utilizadas

metodologias alternativas, a serem detalhadas nos Planos Escolares.

Artigo 44 - Para os cursos que preveem na legislacdo a obrigatoriedade de
estagio supervisionado, deverao estar de acordo com a Lei 11788/2008 e a
Deliberacao CEE 87/2009, sendo necessario:

I. Articulacdo com os servigcos de saude afins;

Il. Termo de Acordo de Cooperacao Técnica;

lll. Termo de Compromisso de Estagio;

IV. Copia da Apdlice de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais:

V. Carteira de Vacinagao do aluno atualizada;

VI. Termo de Responsabilidade Técnica quando solicitado pela Instituicao
Concedente de Estagio;

VII. Cracha de Identificacao do Aluno e Docente.

Secretana de Eslado da Saude de Sao Paulo - CNPJ 46 374 500/0001-94
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Paragrafo Unico — Para as praticas profissionais nao ha necessidade de
apresentagao do Termo de Acordo de Cooperagdao Técnica, Termo de

Compromisso de Estagio e do Termo de Responsabilidade Técnica.

Artigo 45 - Para o desenvolvimento do estagio sera elaborado pelo
coordenador e supervisores de estagio um Plano de Atividades de Estagio, bem
como os instrumentos referentes a sua execucao. Nele deverao constar todas as
atividades que o aluno desenvolvera de acordo com as competéncias definidas
na matriz curricular.

Paragrafo Unico: O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica nao

devera ultrapassar jornada de 6 horas diarias e 30 horas semanais.
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TITULO VI
DA AVALIACAO DE COMPETENCIA,

CONVALIDACAO E EQUIVALENCIA DE ESTUDOS
CAPITULO |

Da Avaliagao de Competéncia, Convalidagao e Equivaléncia de Estudos

Artigo 46 - O Centro Formador de Pessoal para a Saude de Sao Paulo —
CEFOR/SP - SES atendera solicitagdo de Avaliagdo de Competéncia
especificamente para os Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Medio em Técnico em Enfermagem vigente e aprovado pela Supervisao de

Ensino, de acordo com a Resolucao SE n° 03/2017.

Artigo 47 - Com apoio na legislagao educacional, cabe as escolas de educagao
profissional que oferecem cursos técnicos, a avaliacao, o reconhecimento e a
certificacao de competéncias profissionais, anteriormente constituidas, para fins
de continuidade de estudos, tendo como referéncia o perfil profissional de
conclusao.

Paragrafo unico - Para Avaliagdo de Competéncias, Convalidagao e
Equivaléncia de Estudos, os CEFOR seguirdo as normas da legislagao
educacional vigente, estabelecidas em documento especifico elaborado pelo
Colegiado, aprovado pela Diretoria de Ensino e encaminhado para ciéncia do
Conselho Estadual de Educacao.

o
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TiTULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES
CAPITULO |
Do Aproveitamento de estudos e Experiéncias anteriores

Artigo 48 - Os cursos de nivel técnico sao condicionados ao perfil profissional e
conclusao pretendida. Poderao ser aproveitados conhecimentos e experiéncias
anteriores, no todo ou em parte, desde que diretamente relacionados com o

perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo e habilitacéo
profissional a ser adquirida.

Artigo 49 - Os CEFOR adotarao regime de avaliar, reconhecer e certificar

competéncias adquiridas pelo interessado em:

I.  Cursos concluidos com aproveitamento devidamente comprovados, na
propria escola ou em outras instituicbes de ensino;

Il. Experiéncia adquirida no trabalho ou extraescolar, no minimo de dois anos
de experiéncia profissional na area;

lll. Em estudos realizados fora do sistema formal de ensino.

Al
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CONCEITO MENGAO | DEFINICAO OPERACIONAL
) ] |‘i ...... T - .. RS — e e e ___I
OTIMO 0] | Aproveitamento igual ou superior a 85% dos objetivos propostos no
Plano de Curso
BOM B | Aproveitamento igual ou superior a 75% dos objetivos propostos no
Plano de Curso
T ._-i.,._... === DL = E e _ll
SUFICIENTE | S | Aproveitamento igual ou superior a 60% dos objetivos propostos no |
Plano de Curso -
| INSUFICENTE I Aproveitamento inferior a 60% dos objetivos propostos no Plano de
Curso i
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TiTULO VIII

DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR, DA RECUPERACGAO E
COMPENSAGCAO DE AUSENCIA E DO SISTEMA DE PROMOCAO

CAPITULO |

Da verificagcao do Rendimento Escolar

Artigo 50 — A verificagdo do rendimento escolar € um processo continuo e
cumulativo, tendo por objetivo acompanhar e avaliar o desenvolvimento global
do aluno, o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem e a sua pratica
profissional.

§ 1°- A avaliagao das habilidades profissionais do aluno sera verificada nas
praticas profissionais e estagios supervisionados, devendo o aluno ao final do
curso estar APTO no desempenho das diversas técnicas e procedimentos da
area da saude.

§ 2°- A avaliacdo deve também permitir ao professor avaliar a Proposta
Pedagogica e proceder sua adequacgao.

§ 3°- Os resultados da verificagdo do rendimento escolar serao
sistematicamente analisados com o aluno, sintetizados pelo professor, registrado
e encaminhado a Secretaria do CEFOR, dentro dos prazos estabelecidos em
norma.

§ 4° - A avaliagao da parte teorica sera expressa e registrada em MENGOES

refletindo diferencas de desempenho, da seguinte forma:
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§ 5° - Avaliagdo do estagio supervisionado e das praticas profissionais sera
expressa em CONCEITO APTO ou NAO APTO; conforme o desempenho do

aluno registrado em fichas de avaliagao constante do plano escolar.

CAPITULO Il
Do sistema de Recuperagao e Compensacio de auséncia

Artigo 51 — A recuperagao devera ser continua e paralela, isto &, ao longo do
desenvolvimento das aulas teoricas, teorico-praticas, estagios supervisionados e
praticas profissionais.

§ 1° - A recuperagdo serd programada com observancia nas dificuldades

identificadas pelos docentes.

§ 2° - A recuperacdo paralela e continua devera ser planejada pelos
coordenadores e docentes do Curso.

§ 3° - A frequéncia do aluno as atividades programadas para a recuperacgao &
obrigatoria e devera ser registrada no Diario de Classe.

§ 4° - Nos casos de nao obtencao de rendimento minimo necessario, os alunos

serao encaminhados para as devidas deliberagdes do Conselho de Classe Final,

registrados em Ata.

Artigo 52 - Sera proporcionado programa de compensacdo de auséncias ao
aluno, que por motivo comprovadamente justificado, apresentar frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e igual ou superior a 65 % (sessenta e
cinco por cento) em cada etapa, modulo ou area do bloco teodrico e teodrico-
pratico, podera compensar até 10% (dez por cento) da auséncia, desde que

apresente rendimento escolar minimo.

§ 1° Para os estagios-supervisionados sera obrigatério o cumprimento de 100%

(cem por cento) da carga horaria.

i bot. 2 DOE24 [ 11]20 - plg.
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§ 2° - Alunos acometidos por enfermidades estdo amparados pelo Decreto Lei
1044/69. portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismo ou outras condi¢gées morbidas, determinando disturbios agudos ou
agudizados. Em razado de tratamento de saude, que implique em internagao
hospitalar, atendimento ambulatorial ou permanéncia prolongada em domicilio,
desde que preservada a capacidade de aprendizado.

§ 3° - O Coordenador Local fara acompanhamento ao final de cada modulo,
etapa ou area e planejara a reposi¢cao em horario nao coincidente com as aulas
normais.

§ 4° - A compensacgao de auséncias devera ser registrada no diario de classe e
no prontuario do aluno.

§ 5° - As atividades cumpridas na compensacdo de auséncias serao

descontadas do numero de faltas para o calculo final da frequéncia do aluno.

Artigo 53 - A compensagao de auséncias, nos casos de licenga maternidade,
iInfecgoes ou traumatismos, sera possibilitada mediante apresentacao de laudo
medico, entregue até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de emissao para o
Coordenador do Curso.

O laudo médico devera constar:

I. O periodo de afastamento necessario contendo a data de inicio e término;

Il.  Data provavel do parto, no caso de gestante;

lll. Parecer meédico referente a impossibilidade de frequéncia as aulas;

IV. Diagnostico codificado nos termos do Cédigo Internacional de Doengas
(CID) em conformidade com a legislacao pertinente;

V. Local e data de expedicdo do documento;

VI. Assinatura, identificagao do nome e numero da inscrigéo ]c‘)quis:silqnal.__ .

§ 1° - Considerando as especificidades dos cursos oferecidd‘s_. pelos CEFOR,
principalmente nas classes descentralizadas, sera garantido o afastamento a
critério medico.

§ 2° - Estende-se a mae adotiva o direito a licenga-maternidade conforme
estabelecido na Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002:
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I.  No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

Il.  No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

lll. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos

até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

IV. A licenga-maternidade sé sera concedida mediante apresentacéo do termo

judicial de guarda a adotante ou guardia.

Artigo 54 — A compensacao das faltas dos estagios supervisionados ou das
praticas profissionais devera ser solicitada pelo aluno em impresso proprio
fornecido pelo CEFOR, anexando documentacao que comprove a justificativa da
auséncia, quando houver. Tal solicitagdo sera avaliada pela coordenacao, que
deliberara sobre o pedido.

Paragrafo Unico - A compensacao sera feita mediante reposicao das horas
faltantes através da realizagdo de atividade de pratica profissional ou de estagio

supervisionado, de acordo com o cronograma elaborado pelo Coordenador de
Curso e Docente de Estagio.

CAPITULO Il
Do Sistema de Promocao

Artigo 55 — Sera considerado promovido o aluno que tenha obtido rendimento
expresso pelas mengoes “S”, “B”, “O” e frequéncia igual ou superior a 75% da
carga horaria teorica e teorico-pratica e conceito Apto com 100% de frequéncia

nos estagios/praticas profissionais.

Artigo 56 — N&ao sera considerado promovido o aluno que tenha obtido
rendimento Insuficiente e/ou frequéncia inferior a 75% das areas, modulos ou
etapas.
poit. 2 DOE2H ([ 20 P8 29
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Paragrafo tnico — Sera considerado retido no modulo ou curso, apds deciséo
do Conselho de Classe e esgotado os recursos o aluno que:

I.  Obtiver rendimento escolar inferior a 60% apds cumprir o programa de
recuperagao.

Il. Frequéncia insuficiente ap6s cumprir programas de compensacdo de

auséncias de aulas teoricas e estagios/praticas profissionais.

)
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TITULO IX
DO PLANO DE CURSO E PLANO ESCOLAR, CERTIFICADOS E DIPLOMAS
CAPITULO |

Do Plano de Curso e Plano Escolar

Artigo 57 - O plano de curso sera elaborado e atualizado segundo a legislacao
vigente pelo Colegiado dos CEFOR, homologado pelo Dirigente de Ensino do
GSDRH e encaminhado para ciéncia do Conselho Estadual de Educacéo - CEE.

Artigo 58 - O plano escolar sera elaborado segundo a legislacdo vigente e
enviado 30 (trinta) dias antes do inicio do funcionamento de cada turma para a

Dirigente de Ensino para homologagéao da classe e autorizagédo do curso

Paragrafo Unico: Todas as turmas a serem executadas, deverao ser inseridas no
sistema FORMSUS, e as informacdo relacionadas a turma, deverdo ser

atualizadas mensalmente pela escola responsavel.

CAPITULO II

Dos Certificados e dos Diplomas

Artigo 59 - Ao aluno concluinte do curso de Qualificagao Profissional sera
conferido Certificado de Conclusdo, no qual deve constar o Titulo profissional

correspondente e o historico escolar, nos termos da legislacéo vigente.

Artigo 60 - Ao aluno concluinte do curso de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Medio sera conferido Diploma, no qual deve constar o Titulo profissional

correspondente e o Historico Escolar, nos termos da legislacao vigente.

I kit 2 DOEZLIM 20 0¥ 29 l
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TITULO X

DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES, DISCENTES E DEMAIS
FUNCIONARIOS

Artigo 61 - Todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem:
diretores, coordenadores, docentes, alunos e demais funcionarios do CEFOR,
estao sujeitos ao cumprimento deste Regimento e as normas dos servicos e

demais instituicoes, onde sao desenvolvidas as atividades educativas.

Artigo 62 - E dever do aluno, ser assiduo e pontual nas aulas e estagios,
participando ativamente das atividades propostas, apresentando conduta

compativel ao exercicio profissional.

Artigo 63 - E direito do aluno receber informagées sobre as aulas, contetdos do
curso, rendimento escolar e notificagao de recuperagao ou reposicao de aulas
com antecedéncia, asseguradas as condi¢cdes de aprendizagem e a conclusdo

de curso.

Artigo 64 - Os alunos que nao se adequarem as normas deste Regimento estao
sujeitos as penalidades de:

I.  Adverténcia verbal ou escrita;

Il. Suspensao até 03 (trés) dias.

§ 1°- As penalidades poderao ser aplicadas pela Coordenagao, com a imediata
comunicagao ao Diretor do CEFOR.

§ 2° - O aluno que discordar de sua penalidade podera solicitar reconsideragao
da mesma ao Coordenador do Curso no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis e,
se mantida a penalidade, podera recorrer ao Diretor do CEFOR, no prazo de 05

(cinco) dias uteis.
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TITULO XI
DAS FALSIFICACOES DE DOCUMENTOS DA UNIDADE ESCOLAR E/OU
RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS FALSIFICADOS

Artigo 65 - Quando da identificacao de falsificagao/adulteracdo de documentos

e esgotadas todas as diligéncias cabiveis e devidamente documentadas, o
CEFOR devera proceder da seguinte forma:

I.  Notificar formalmente o proprio aluno,
Il. Registrar Boletim de Ocorréncia,

lll. Oficiar a(o) Dirigente de Ensino.
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TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 66 - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Colegiado
dos CEFOR.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de resolugdo pelo Colegiado, sera

formulada consulta aos érgaos competentes.

Artigo 67 - A guarda intermediaria, permanente e a incineragao dos documentos
de guarda obedecerdao as normas estabelecidas pelo Sistema de Ensino,

Sistema Nacional de Arquivos e Arquivo Publico do Estado de Sao Paulo.

Artigo 68 - Os documentos constantes do prontuario do aluno, bem como os

livros de registros escolares sao de responsabilidade de cada Centro Formador.

Artigo 69 - Este Regimento Unico podera ser alterado sempre que houver
necessidade, obedecendo a legislagdo vigente e superveniente, desde que

referendado pelo Colegiado dos CEFOR e aprovado pelos érgaos competentes.

Artigo 70 - Este Regimento Unico torna sem efeito o Regimento Escolar anterior

dos Centros Formadores definidos no Artigo 2° e seus Incisos.
Artigo 71 - Ficam revogadas as disposigoes em contrario.

Artigo 72 - Este Regimento Escolar Unico entrara em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Sao Paulo, novembro de 2020.

COLEGIADO DE DIRETORES E TECNICOS DOS CENTROS FORMADORES
DO ESTADO DE SAO PAULO
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Grupo de Selecao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
Centro de Formagao de Recursos Humanos para o SUS/SP
"Dr. Anténio Guilherme de Souza"

Supervisdo de Ensino

Numero de Protocolo: 02/2020

Interessado: Colegiado das Escolas Técnicas do SUS — CEFOR/SP

Assunto: Atualizagdo de Regimento Escolar Unico das Escolas técnicas / Centros
Formadores de Pessoal para a Saude - CEFOR

Relatora: Celi Santos

Parecer: 01/2020

1. RELATORIO

O Colegiado das Escolas Técnicas do SUS de Sao Paulo solicita a atualizagao do Regimento
Escolar tnico dos Centros Formadores de Pessoal para a area da Saude do Estado de Sao
Paulo — CEFORs.

Consta principais alteragdes no Artigos 3° 4° e 9° do Regimento anterior aprovado pela
Portaria GSDRH - 2, de 11-2-2019, ficando a seguinte redacio:

“Artigo 3° - Os CEFOR estdo vinculados tecnicamente a
Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH, da Secretaria de
Estado da Salde, através do Grupo de Selegao e Desenvolvimento
em Recursos Humanos. (p. 5)

Artigo 4° - O 6rgéo consultivo e deliberativo dos CEFOR é o Colegiado
constituido pelos seus respectivos diretores e técnicos, e por um
representante do Grupo de Selecdo e Desenvolvimento em Recursos
Humanos, tendo como atribuigao deliberar sobre os aspectos técnicos,
administrativos, pedagogicos e financeiros, a fim de atender as
Politicas Publicas de Formacao Técnica de Nivel Médio em Satde e
das Politicas de Educagao Permanente em Salde.

§ 1° A coordenacdo deste colegiado serd definida entre seus
membros.

§ 2° - Em relagéo aos aspectos financeiros compete ao Colegiado
definir o Plano de Trabalho para execucdo utilizando recursos
financeiros destinados para a Formacao Técnica de Nivel Médio em
Saude, validado pela Coordenadoria de Recursos Humanos e
aprovado na Comissdao Intergestores Bipartite (CIB) e
operacionalizado pelos CEFOR." (p. 5)

Artigo 9° — Sao atribuicdes do Diretor do CEFOR:

I. Participar do Colegiado dos Diretores de CEFOR, junto ao Grupo de

A7
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Selecdo e Desenvolvimento em Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Saude;” (p. 8)

E incluséo de Artigo na Secdo Da Organizagéo da Vida Escolar, Capitulo I, Dos Niveis e
Modalidades de Ensino:

“Artigo 35 — Podera ser adotado em seus planos de curso, o Ensino
a Distancia (EaD), em conformidade com a legislacéo vigente, na sua
totalidade de 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

Paragrafo Unico: exceto para os conteudos/competentes curriculares
que exijam pratica profissional e/ou estagio supervisionado.” (p. 24)

2. Conclusao

2.1. Diante do exposto, o Regimento Escolar dos Centros Formadores de Pessoal para a
area da Saude do Estado de Sao Paulo — CEFORs. atendem ao disposto nas Deliberacoes
CEE 138/2016 e 148/2016 do Conselho Estadual de Educacao do Estado de Sao Paulo.

2.2. Envie-se Copia desse Parecer aos CEFORs de Araraquara, Assis, Franco da Rocha,
Osasco, Pariquera-Acu, Assis e Sdo Paulo.

Sao Paulo, 24 de novembro de 2020.

Celi Cristina Péreira dos’ Santos
Supervisora de Ensino






SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Grupo de Selecao e Desenvolvimento de Recurene Humanaa
Centro de Formagao de Recursos Humanos para o SUS/SP
“Dr. Anténio Guilherme de Souza”

Supervisao de Ensino

INFORMACAO

O presente Regimento Escolar Unico atende as normas legais em vigor, verificado apos
analise, pelo qual sugiro por sua homologacao.

A consideracao superior

Sao Paulo, 24 de novembro de 2020.

Celi Cristina Pereira dos Santos
Supervisora de Ensino

DESPACHO DO DIRIGENTE DE ENSINO

De acordo com o Parecer da supervisdo de ensino. Homologo atualizagao do Regimento
Escolar Unico dos Centros Formadores de Pessoal para a area da Saude do Estado de
Sao Paulo — CEFORs.

Sao Paulo, de 23 de Voo vO 2020

N o

Ana Beatriz Braga de Carvalho
Dirigente de Ensino

Publicado no D.O.E. em, Executivo | — Pg.
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