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1. Objetivos

Este procedimento destina-se a definir a operacionalizacdo das faltas justificadas e
injustificadas que podem ocorrer durante o programa de residéncia médica do
Estado de Sao Paulo.

2. Abrangéncia

Todas as COREME's ligadas CERM-SES/SP com concessao de bolsas pela Secretaria
de Estado da Saude de S&o Paulo.

3. Referéncias

3.1. Credenciamento dos Programas de Residéncia Médica pela CNRM
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=1

3090&Itemid=506

3.2. Constituicdo Federal de 1988
https://www2.senado.leqg.br/bdsf/bitstream/handle/id/566968/CF88 EC105

livro.pdf

3.3. Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
https://www2.senado.leq.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt € normas

correlatas 1led.pdf

3.4. Decreto Federal

Residéncia Médica (CNRM) e suas funcoes.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-

7562/11 que dispde sobre a Comissdao Nacional

2014/2011/Decreto/D7562.htm

3.5. Resolugdes da CNRM.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1

de

3079&Itemid=507~

3.6. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

autarquias e das fundacgdes publicas federais

Elaborado por: 27/01/2022 | Aprovado por: Coordenadoria de Recursos | 28/03/2022
CERM - SES/SP Humanos (CRH)
Revisado / Adequado por: 27/01/2022 | Aprovado por: Coordenadoria de Recursos | 28/03/2022

CERM - SES/SP

Humanos (CRH)

CERM-SES/SP (CEFOR) - Rua Dona Indcia Uchoa, 574 — Vila Mariana - Cep 04110-021 — SP
Tel. (11) 5080 — 7441 / 5080 - 7444



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13090&Itemid=506
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13090&Itemid=506
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/566968/CF88_EC105_livro.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/566968/CF88_EC105_livro.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7562.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7562.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13079&Itemid=507~
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13079&Itemid=507~

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Coordenadoria de Recursos Humanos
COMISSAO ESPECIAL DE RESIDENCIA MEDICA

Secretaria de Estado da Namero 01.0 / 2022
Saude PROCEDIMENTO Revisdo 1
CERM-SES/SP OPERACIONAL PADRAO Pagina 3 de 15
Coordenadoria de
Recursos Humanos (CRH) Vigéncia indeterminada

Titulo: Licenga e bolsa do médico residente

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm
LEI N© 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

3.7. Informes da CNRM
https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/secretarias/secretaria-de-educacao-
superior/residencia-medica

4. Definigoes

4.1. COREME: Comissdo de Residéncia Médica - Instancia auxiliar da CNRM e
da CEREM SP estabelecida na instituicdo de Saude responsavel pelos
programas da Residéncia médica - Resolucdo 02/2013.

4.2. CERM - SES/SP: Comissdo Especial de Residéncia Médica — Secretaria de
Estado da Saude / Sao Paulo.

4.3. CEREM SP: Comissdo Estadual de Residéncia Médica do Estado de S&o
Paulo - E uma unidade descentralizada da Comissdo Nacional de

Residéncia Médica.

4.4. CRNM: Comissao Nacional de Residéncia Médica.

4.5. SisCNRM: Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - E
Utilizado para o acompanhamento de processos referentes a residéncia
médica.

4.6. PRM: Programa de Residéncia Médica: E uma modalidade de pds
graduacdo de ensino em servico destinada a médicos, gerenciado pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

4.7. Faltas justificadas: sdo concessGes a médica(o) residente para se
ausentar do programa de residéncia médica sem que haja prejuizo em sua

bolsa ou aprendizado, que podem ser classificadas em:

4.7.1. Licenca Maternidade: concedido a médica residente gestantes.
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4.7.2. Licenca Saude: concedido a médica(o) residente que é acometido por
doenca ou acidente.

4.7.3. Licenga Paternidade: concedido ao médico residente no periodo que se

inicia no primeiro dia util apds o nascimento da crianca, de acordo com a

legislacdo em vigor (Constituicdo Federal).

4.7.4. Licenca Nojo: concedido a médica(o) residente no caso do falecimento

de um familiar (seja conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou

pessoa sob sua dependéncia) sendo dias Uteis ou ndo de acordo com a

legislacdo em vigor.

4.7.5. Licenga Gala: concedida a médica(o) residente em virtude de casamento
ou unido estavel.

4.8. Faltas injustificadas: é o ndo comparecimento da médica(o) residente ao
programa de residéncia médica sem a apresentacdo de justificativa
prevista na lei. Ou seja, sem comprovacdo documental da sua auséncia.

5. Procedimentos e Responsabilidades

A médica(o) residente podera dentro das leis vigentes, apresentar a devida
documentacao para justificativa de sua auséncia ao programa de residéncia médica
junto a supervisao da especialidade e a COREME.

A COREME, devera informar a CERM - SES/SP, com devido cadastramento
dos afastamentos no sistema de administracdo de bolsas da residéncia médica da
SES/SP e junto ao SisCNRM, para as devidas providéncias administrativas.

6. Licengas e afastamentos

A licenca ocorre por interesse e a pedido da médica(o) residente, podendo
receber conforme explicado no item 7 (Bolsa de residéncia). No caso do
afastamento, acontece em razdo do interesse da administragao.

6.1. Licenca Maternidade: a médica residente gestante tera direito ao
afastamento de 120 (cento e vinte) dias corridos.
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6.1.1. Solicitacao da licenca: a licenga podera ser concedida a partir de 36
(trinta e seis) semanas de gestacao ou no dia do nascimento da
crianca. Com a devida apresentacao de atestado médico ou certiddo de
nascimento junto a supervisdo da area e sua COREME.

6.1.1.1. A COREME devera informar a CERM - SES/SP da data do inicio da
licenca maternidade da médica residente, assim como realizar a
devida atualizagdo no SisCNRM e sistema de administracdo de
bolsas da residéncia médica da SES/SP.

6.1.2. Concessao de pagamento: ver item 7 (Bolsa do residente)

6.1.3. Retorno da licenca maternidade: a médica residente devera se
apresentar ao supervisor da especialidade imediatamente apds o
retorno ao PRM.

6.1.3.1. A COREME devera informar a CERM - SES/SP a data do retorno da
médica residente as atividades no PRM, assim como realizar a
devida atualizacdo no SisCNRM e sistema de administracao de
bolsas da residéncia médica da SES/SP.

6.1.4. Reposicdao da licenca maternidade: todo periodo da licenca sera
reposto pela médica residente logo apos o término regulamentar do
PRM para que a médica residente possa concluir o programa.

6.1.5. Prorrogacao de licenca maternidade: a prorrogacdo por mais 60
(sessenta) dias quando solicitado pela médica residente, devera ser
formalizada por atestado médico e solicitacdo com carta de préprio
punho até 30 (trinta) dias apds do nascimento da crianca, devendo
ser entregue a COREME para apreciagdo e analise da necessidade de
prorrogacao.

6.1.5.1. A homologagao de mais 60 (sessenta) dias devera ser dada pela
COREME. A COREME devera informar a CERM - SES/SP e inserir
os dados no SisCNRM e sistema de administracdo de bolsas da
residéncia médica da SES/SP.
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6.1.5.2. O tempo de afastamento de 60 (sessenta) dias sera reposto pela
médica residente logo apods o término de reposicdo dos 120
(cento e vinte) dias de licenga maternidade.

6.1.6. Licenca saude e maternidade: na necessidade da médica residente
de se ausentar ao PRM por motivo de doenga antes ou apos a licenca
maternidade, ver o item 6.2.

6.2. Licenca Saude: a médica(o) residente tera direito de se ausentar do
programa de residéncia médica sem prejuizo da bolsa por motivo de
doenca ou acidente conforme as leis vigentes.

6.2.1. Solicitacdo de licenca: a médica(o) residente devera informar a
supervisdo da area e a COREME de forma imediata e a apresentacao
de atestado médico ou odontolégico no periodo maximo de 48h,
podendo ser por meio de e-mail, via correio ou documento original
encaminhado por terceiros na Unidade na incapacidade da
apresentagdo por meios proprios. No caso do envio do atestado por e-
mail, a médica(o) devera entregar o documento original na Unidade
assim que possivel. A COREME da unidade deverd informar a CERM -
SES/SP, inserir os dados no SisCNRM e sistema de administracao de
bolsas da residéncia médica da SES/SP, para posterior reposicdao dos
dias ausentes da médica(o) residente.

6.2.1.1. No caso de doencas, traumas ou cirurgias: o atestado médico
devera constar a data do atendimento, tempo da licenca, carimbo
ou nome completo do médico ou dentista de forma legivel, nimero
de inscricdo junto ao CRM ou CRO e assinatura do emitente.

6.2.1.2. No atestado médico, podera constar do diagnodstico (cédigo CID
10) com a devida autorizagao do paciente.

6.2.2. Licenca com periodo menor ou igual a 15 (Quinze) dias: a
COREME da unidade deverd informar a CERM - SES/SP, inserir os dados
no SisCNRM e sistema de administracao de bolsas da residéncia médica
da SES/SP, para posterior reposicdo da perda do aprendizado da
médica(o) residente no PRM.
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6.2.3. Licenga acima de 15 (quinze) dias que nao ultrapassem 120
(cento e vinte) dias: o atestado médico devera ser enviado em
conjunto com o relatério médico contendo: data de entrada do primeiro
atendimento, cédigo do CID (com a devida anuéncia da médica(o)
residente), queixa e tempo de evolugdo da doenga, data do trauma,
data da cirurgia e procedimento (se houver), tempo estimado para a
recuperacdo, carimbo ou nome completo do médico ou dentista de
forma legivel, nimero de inscricdo junto ao CRM ou CRO e assinatura do
emitente.

6.2.3.1. A COREME da unidade devera informar a CERM - SES/SP, inserir
os dados no SisCNRM e sistema de administracdo de bolsas da
residéncia médica da SES/SP, para posterior reposicdao dos dias
ausentes pela médica(o) no PRM.

6.2.4. Licencas superiores a 120 (cento e vinte) dias: afastamento
superiores a 120 (cento e vinte) dias, serdo tratados junto a COREME,
cabendo analise do processo. Caso seja avaliado a possibilidade da
médica(o) residente retornar e cumprir com suas obrigacdes para
aquisicao do certificado de especialista.

6.2.4.1. A COREME deverd enviar para ANALISE e DELIBERAGAO da
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) com cépia para
CERM/SES e para a CEREM/SP.

6.2.4.2. Caso a médica(o) residentes apresente varios atestados
consecutivos que na somatoria total apresente mais que 120 dias. A
COREME deverd enviar toda a documentacdo para ANALISE e
DELIBERACAO da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
com copia para CERM - SES/SP e para a CEREM/SP.

6.2.5. Licengca por saude e maternidade: a COREME da unidade devera
informar a CERM - SES/SP e inserir os dados dessa mudanga no
SisCNRM e sistema de administracdo de bolsas da residéncia médica da
SES/SP, para posterior reposicdo dos dias ausentes pela médica(o).

6.2.6. Retorno ao programa de residéncia médica apos afastamento: a
médica(o) residente devera se apresentar a COREME e ao supervisor da
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especialidade imediatamente apdés o retorno as suas atividades. A
COREME devera informar a CERM - SES/SP e atualizar os dados junto
ao SisCNRM e sistema de administracdao de bolsas da residéncia médica
da SES/SP.

6.3. Licenca Paternidade: o médico residente terd o direito de acompanhar o
seu bebé por 5 (cinco) dias e inicia-se no primeiro dia util apds o nascimento
da crianca, de acordo com a legislacdo em vigor.

6.4. Licenga Nojo: concedido a médica(o) residente no caso do falecimento de
um familiar (seja conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa sob
sua dependéncia) prevalecendo a concessdo de até 2 (dois) dias
consecutivos. O supervisor e a COREME deverao ser informados.

6.5. Licenca Gala: a médica(o) residente terd direito a 3 (trés) dias
consecutivos de ndo comparecimento ao programa de residéncia médica, e
deverd informar antecipadamente o supervisor da especialidade e a
COREME. Sendo necessario a apresentagdo da certiddo de casamento
imediatamente apos o retorno as atividades a COREME e ao supervisor da
especialidade.

6.6. Licengca Particular: a médica(o) residente podera solicitar licenca das
atividades do PRM por motivos pessoais ou familiares e poderdo ser
autorizados apds anadlise do supervisor da area e COREME. Posteriormente
referendados pela Comissao Especial de Residéncia Médica da SES/SP.

6.7. Outros afastamentos: afastamentos ndo previstos neste Regulamento
poderdo ser autorizados apos analise do supervisor da area e COREME.
Posteriormente referendados pela Comissdo Especial de Residéncia Médica
da SES/SP.

6.8. Faltas injustificadas: ocorre quando a médica(o) residente nao
comparece ao programa de residéncia médica e também ndo apresenta
umas das justificativas previstas na lei.

6.7.1. O Supervisor da especialidade responsavel pelo aprendizado da
médica(o) residente devera informar a COREME quando ocorreu,
quantos dias ocorreram a auséncia.
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6.7.2. E dever e reponsabilidade da COREME verificar o fato ocorrido, analisar
e proceder conforme a lei vigente.

6.9. Reposicdo: a reposicdo dos dias ausentes no programa de residéncia
médica é necessdria para ndo comprometer o aprimoramento na area
escolhida pela médica(o) residente.

6.9.1. Periodo da reposicdo: o periodo a ser reposto sera igual ao tempo
que a médica(o) residente permaneceu afastada no programa de
residéncia médica. E deve ser reposta imediatamente apdés o término
regulamentar do programa de residéncia médica.

6.10. Licengcas e SisCNRM: Todas as licengas e afastamentos que forem
lancados no sistema da Comissdao Nacional de Residéncia Médica, a
COREME da instituicao devera encaminhar o print da tela do SisCNRM na
qual demonstra o devido lancamento da licenga da médica(o) residente,
associado ao atestado médico para CERM - SES/SP.

7. Bolsa do médico residente

7.1. Beneficio das bolsas: a remuneragao durante a Residéncia Médica ndo é
um salario e sim uma bolsa de auxilio. Portanto, ndo existe qualquer vinculo
empregaticio com o hospital ou qualquer instituicdo relacionada a vaga.

7.1.1. Beneficio das bolsas: o médico residente tem direito a 12 bolsas
anuais, durante todo o tempo das atividades do programa de
residéncia e por ndo ser um contrato de emprego, a médica(o)
residente ndo terd o direito de receber o décimo terceiro salario. 30
dias de recesso para cada ano.

7.2. Recesso no PRM: a médica(o) residente terd o direito de 30 (trinta) dias
de recesso a cada 12 meses de permanéncia no programa de residéncia
médica, sem o comprometimento da bolsa.

7.3. O financiamento de bolsas de residéncia: é realizado de forma publica
(federal, estadual, municipal ou distrital) e de forma privada. O Ministério da
Educacdo financia apenas bolsas de universidades federais e de hospitais
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universitarios vinculados a elas. O Ministério da Salde, por meio de editais
publicos anuais, financia instituicdes publicas e filantropicas.

7.4. Contribuicao obrigatéria: o médico residente é filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social como contribuinte individual. Esta é a mesma categoria
dos profissionais liberais, empresarios e autbnomos. Entdo os residentes sao
contribuintes obrigatérios da previdéncia social, através do INSS.

7.5. Licencas e beneficio da Bolsa: o beneficio é concedido a médica(o)
residente nos seguintes critérios de concessao.

7.5.1. Licenca maternidade: o pagamento da bolsa de residéncia sera
interrompido por 120 (cento e vinte) dias de afastamento, sendo que a
médica residente recebera o beneficio de licenga maternidade pelo
INSS, considerando o periodo de caréncia observado no item 7.5.1.1. E
a bolsa sera reativada no momento que a médica retornar ao PRM.

7.5.1.1. Requisitos para o Beneficio junto ao INSS: para que a médica
residente tenha direito ao pagamento de licenga maternidade pelo
INSS, a mesma precisa ter no minimo 10 (dez) meses de
contribuicdo no INSS. Caso ndo possua o0 tempo minimo de
contribuicdo, a médica residente ndo terd direito ao beneficio do
INSS e nem da bolsa de residéncia enquanto estiver afastada de
suas atividades.

7.5.1.1.1. Caso a médica residente ndo possua o tempo minimo de
contribuicdo junto ao INSS, a mesma deverd apresentar o
atestado ou a certiddo de nascimento junto a sua COREME. A
COREME, informard o CERM - SES/SP, sendo tomadas as
medidas administrativas vigentes na lei, na qual a médica ndo
tera direito ao beneficio e somente voltara a receber quando a
mesma retornar as suas atividades para complementar a
carga horaria regular prevista para a conclusdo do Programa.

7.5.1.2. Reposicao e bolsa dos 120 (cento e vinte dias) de licenga: o
tempo de licenca serad reposto pela médica residente logo apos o
término regulamentar do programa. Nos meses de reposicao do
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programa de residéncia, a médica recebera a integralmente bolsa de
residéncia médica.

7.5.1.3. Reposicao e bolsa da prorrogacao de 60 (sessenta) dias:
guando houver a concessao da prorrogacao de licenca maternidade
de 60 (sessenta) dias para a médica residente pela COREME. A
médica residente ndo terd o direito da bolsa no periodo da
prorrogacao. O beneficio da bolsa sera reativado no periodo de
reposicdo apos o término regulamentar do PRM.

7.5.2. Licenca saide com periodo menor ou igual a 15 dias: a
médica(o) residente terd direito ao beneficio da bolsa no periodo de
afastamento.

7.5.2.1. A médica(o) residente ndo tera direito ao beneficio no periodo de
reposicao apods o término regulamentar do PRM.

7.5.3. Licenca saide com periodo maior que 15 dias: a médica(o)
residente terd direito ao beneficio da bolsa dos primeiros 15 dias. Apds
15 dias, a médica(o) residente passara a receber o beneficio pelo INSS
até o retorno de suas atividades no PRM.

7.5.3.1. No periodo de reposicdo apdés o tempo regulamentar do programa
de residéncia médica, a medica(o) residente ndo receberd o
beneficio da bolsa dos primeiros 15 dias (ja recebeu anteriormente),
e recebera o beneficio da bolsa apos 15 dias de reposigao.

7.5.3.2. Caso seja apresentado mais de 1(um) atestado médico com
periodo de afastamento menor que 15 (quinze) dias, por periodos
intercalados, ndo sera somado os dias para contagem de
afastamento no INSS. Sendo a bolsa do residente paga de forma
integral. A médica(o) residente deverd repor os dias que ndo
compareceu ao PRM (somatdria de todos os dias de licenca)
imediatamente apds o término regulamentar do PRM e ndo tera
direito ao beneficio da bolsa na reposicao.
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7.5.4. Licenga particular: o beneficio da bolsa serd interrompido em todo o
periodo da licenca. A médica(o) residente receberd o beneficio da bolsa
no periodo da reposicao apos o término regulamentar do PRM.

7.5.5. Licengca nojo,

paternidade, gala:

o beneficio da bolsa sera

concedido no periodo da licenca. A médica(o) residente ndo recebera o
beneficio no periodo da reposicdo apds o término regulamentar do PRM.

7.5.6. Outras licencas: o beneficio da bolsa sera concedido no periodo de
toda a licenga. A médica(o) residente ndo receberd o beneficio no
periodo da reposicdo.

7.5.7. Licengcas sem retorno e pagamento da bolsa: quando a médica(o)
residente retorna ao PRM, a COREME de sua instituicdo devera lancgar
imediatamente o seu retorno no SABRM. Caso ndo ocorra a atualizacao
do sistema, a médica residente constara como falta e ndo recebera o
beneficio até o lancamento do retorno.

7.5.8. Faltas injustificadas e pagamento da bolsa: o beneficio da bolsa
sera concedido no periodo das faltas. A médica(o) residente ndo

recebera o beneficio no periodo da reposigao.

7.6. Beneficio da bolsa no ato da inscricdo: a médica(o) residente tera
direito ao beneficio desde o primeiro més das atividades no programa de

residéncia médica.

7.6.1. A bolsa sera creditada no Banco credenciado com a entidade pagadora.
Com isso, a medica(o) residente deverd ter a conta devidamente
cadastrada nesse banco para o recebimento do beneficio.

7.6.1.1. A COREME da instituicdo devera inserir os dados da conta bancaria
da médica(o) residente no sistema de administracdo de bolsas da
residéncia médica da SES/SP.

7.6.2. Pagamento rejeitado: ocorre quando a conta estd bloqueada ou
encerrada. Portanto a médica(o) residente devera regularizar a situacao
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da conta bancaria para o recebimento do beneficio. E a bolsa sera
creditada no més seguinte de forma retroativa.

7.6.2.1. Conta bloqueada: o termo bloqueado é utilizado quando a
insercdo dos dados bancarios ocorrem de forma inadequada no
SABRM ou por bloqueios administrados pelo Banco do Brasil. E a
resolucdao do problema para o recebimento da bolsa devem ser
realizadas pela COREME e/ou médica(o) residente.

7.6.3. A médica(o) residente que realizar a matricula na instituicdo a partir do
dia 22 de margo, o beneficio da bolsa serd concedido no més de maio,
de carater retroativo para o més de marco.

7.7. Bolsa e desisténcia do PRM: o beneficio da bolsa é concedido a
médica(o) residente que estiver devidamente inscrito no PRM.

7.7.1. Desisténcia definitiva do PRM: se a desisténcia da médica(o)
residente ocorrer no més de marco do corrente ano da inscricdo, a
mesma ndo tera direito a receber o beneficio referente ao més de
margo, portanto a médica(o) residente estara renunciando a vaga e a
bolsa, concedendo direito a outro candidato de ocupar a vaga e fazer jus
as doze bolsas anuais.

7.7.2. Desisténcia e rematricula ao PRM: se a médica(o) residente optar
por desistir da vaga de residéncia em uma instituicdo, para realizar a
matricula no PRM em outra instituicdo, podera realizar até o dia 15 de
marco do corrente ano de entrada na residéncia. Apds essa data, a
médica(o) residente ndo poderd mais realizar a matricula em outra
instituicao.

7.7.2.1. Em caso de desisténcia, para rematricula em outra instituicdo, a
médica(o) residente nao receberd o beneficio pela instituicdo desistente
e recebera integralmente a bolsa de margo na nova instituicdo, caso a
instituicao seja ligada a bolsa da SES - SP.

7.8. Devolugdes da bolsa: a bolsa paga de forma equivocada por qualquer
motivo, o processo de devolugdo devera ocorrer.
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7.9. Sancgao disciplinar e beneficio da bolsa: a médica(o) residente que
sofrer suspensao temporaria das suas atividades por decisdo da COREME da
instituicdo e receberd o beneficio da bolsa durante o periodo de
afastamento.

7.9.1. O tempo de afastamento serad reposto pela médica(o) residente logo
apos o término regulamentar do programa. Nos meses de reposicdo do
programa de residéncia, a médica ndo receberd a bolsa de residéncia
médica e o receberda o certificado de conclusdo apds o término da
reposicao

8. Registro e Documentos

8.1. Atestado médico ou odontolégico: é um documento fornecido por um
profissional de salde, atestando que o paciente ndo tem condigbes de
exercer suas atividades por determinado tempo.

8.2. Declaracdao de comparecimento ou de horas: é um documento que
justifica a auséncia do funcionario durante a o periodo vigente no programa
de residéncia médica.

8.2.1. A Declaracdo de comparecimento e horas deverd ser entregue ao
supervisor da especialidade e a COREME. A sua homologagdao sera de
responsabilidade da COREME.

8.3. Registro de documentos: os documentos comprobatérios da médica(o)
residente devera ser entregue ao supervisor da especialidade e a COREME.

8.3.1. O Documento devera ser homologado pela COREME, e a mesma devera
informar a CERM - SES/SP para realizacdo processos administrativos
conforme lei vigente e inserir os dados no SisCNRM, para registro e
posterior reposicdo dos dias ausentes pela médica(o), quando necessario.

9. Indicadores de Desempenho

Procedimento Operacional Padrao (POP) definido pela CERM - SES/SP
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