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Relatdrio de Resultados da Politica de Desenvolvimento e Formacao de

Recursos Humanos da Secretaria da Saude

Periodo outubro/2021 a outubro/2022

O Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - GDRH da Coordenadoria de Recursos
Humanos - CRH realizou, no periodo de outubro de 2021 a outubro de 2022, entre varias
atividades, acGes estratégicas que estdo inseridas no Plano Estadual de Saude - PES/SES
2020-2023.

As acOes estratégicas do GDRH compdem um dos eixos da Politica de Gestdo de Pessoas -
Eixo II. Capacitacao e Desenvolvimento de RH, e agbes transversais nos eixos I
Sistema de Trabalho, e III. Bem Estar e Satisfacdo das Pessoas.

Também sdo norteadas pelas seguintes Diretrizes da CRH: I - Qualificar os profissionais para
o SUS/SP; II - Valorizar os recursos humanos da SES/SP; e III - Fortalecer a Gestdo de RH
no SUS.

Segue abaixo resumo das agOes estratégicas desenvolvidas pelo GDRH no periodo de
outubro de 2021 a outubro de 2022:

% Realizagdo da primeira turma do Curso de Especializagao em Gestao de Pessoas em
Saude para servidores da SES, com 27 alunos concluintes. Além disso, foi aprovado
pela Portaria CEE-GP 409, de 25-11-2021 o Curso de Especializacdo em Gestdao de
Servicos de Saude para inicio em fevereiro de 2023;

% Estd em fase de implantagdo o Curso de Desenvolvimento Gerencial em Servicos de
Saude - CDGESS para HCs Ribeirdo Preto, Marilia e Botucatu. Também em tratativa
0 Projeto CDGESS para Mogcambique;

« Revisdo do Decreto Hora Aula de 1997, visando atualizacdo e adequagdao do mesmo
ao atual cendrio, para contemplar atividades mediadas por tecnologias de
comunicacdo a distancia como principal estratégia adotada. Aguardando
manifestacdo da Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado-CRHE;

% Implantagao do Sistema de Pagamento de Cursos/Projetos via Web, desenvolvido
com recursos proprios, com a parceria do Centro de Gerenciamento de Dados e
Centro Administrativo da CRH;

< Atualizagao do Sistema de Pagamento de Bolsas SISBOL, com a inclusdo da base de
dados para pagamento de bolsas da Residéncia Médica;

< Desenvolvimento do mddulo de Gestdo Académica/Secretaria Escolar para Pods
Graduacao e Escolas Técnicas do SUS/SP -ETSUS;

< Em fase de desenvolvimento o aplicativo para celular (APP) e website, tendo por
objetivo dar acesso rapido a todos os profissionais da SES sobre informacdes
técnicas relacionadas a atencdo a salde na area médica e enfermagem, medicacbes
disponiveis no SUS, atestados de o6bito, codigo de ética, divulgacdo das agbes de
treinamento desenvolvidas na CRH, e conteudo da Residéncia Médica da SES. O

sistema esta sendo desenvolvido com recursos préprios;
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Em fase de aprovacdo do recredenciamento do Centro de Formacgdo de Recursos
Humanos Para o SUS/SP “Doutor Anténio Guilherme de Souza” (CEFOR/SUS/SP)
junto ao Conselho Estadual de Educagao-CEE;

Em andamento o projeto piloto de Mapeamento de Competéncias para Levantamento
de Necessidades de Treinamento com a participacdo das equipes da Coordenadoria

de Recursos Humanos-CRH com aproximadamente 35 servidores envolvidos.

1. Treinamentos e Capacitagoes

No periodo de outubro de 2021 a outubro de 2022 a area de Assessoria Interna do GDRH,
que compreende o Centro de Treinamento (CT&D) e o Centro de Metodologias de Ensino em
Saude (CMES), realizaram agdes de treinamento nos formatos: a distancia, presencial e
remoto ao vivo, conforme descricdo e nimeros abaixo:

Execucdo das oficinas virtuais do Curso de Desenvolvimento Gerencial em Servicos
de Saude - CDGESS;

Gerenciamento e acompanhamento das inscrigdes das oficinas do CDGESS;
Realizagdo de tutoria aos 111 alunos das oficinas do CDGESS, com envio de
feedbacks individuais das atividades;

Apoio técnico para transmissdo e elaboracdo de material em video para 30 lives
realizadas pela CRH;

Producédo de 02 videos para o Coral da SES/SP;

Alinhamento pedagodgico junto aos docentes do Curso de Especializagdo em Gestdo
de Pessoas e produgao de recursos educacionais para apoio aos docentes do Curso;
Desenho e producdo de 03 novos cursos: SINAM, PISS Residéncia, Ouvidoria
Construcédo e apoio do ambiente de Articuladores da Atengdo Basica;

Oferta de cursos remotos ao vivo e presencial para publico interno da SES:
Planejamento Estratégico, Nova Lei de Licitagdes, Comunicacdo N&o Violenta,
Seguranca do Paciente.

Cursos realizados em EAD

Cursos: 33 N©° Inscritos: 47.022

N©° Concluintes: 22.452 Total de Hora Treinamento: 363.847

Custo Total: sem custos

Cursos realizados Presencialmente e remotamente (ao vivo)

Cursos concluidos: 3 N©° Inscritos: 205

Cursos em andamento: 1

N©° Concluintes: 150 Total de Hora Treinamento: 4.892

Custo Total: R$ 31.440,00

Oficinas Virtuais do CDGESS

Oficinas: 24 Carga Horaria: 3 horas N© Participantes: 111

Custo Total: sem custos
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Oficinas ILabRH

Oficinas: 5 Carga Horaria: 2 horas N©° Visualizagbes: 1.217

Custo Total: sem custos

2. Poés Graduacao
2.1. Cursos de Especializacao - CEFORSUS/SP

O CEFORSUS/SP esta credenciado como Escola Superior pelo Conselho Estadual de Educacao
da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo - CEE/SP para oferecer Cursos de
Especializagao Lato Sensu (Portaria 403/2017 - Parecer 382/2017). De outubro de 2021 a
outubro de 2022, dos 27 cursos credenciados pelo CEFORSUS/SP, estdao em funcionamento
22 cursos distribuidos nas 12 Instituigdes credenciadas.

Estd em construgcdo uma plataforma MOODLE EAD/SES especifica para os cursos de
Formacdo, adequada as necessidades dos cursos. Também se encontra em fase de
construcdo a informatizacdo da Gestdao Académica/Secretaria Escolar.

Informacoes sobre os Cursos de Especializacao

N©° Instituicdes: 12

N©° Cursos Credenciados: 27

N© Cursos Ativos: 22

N° Matriculados - 2022/2023: 335

N©° Alunos Concluintes - 2021/2022: 365

N©° Alunos Desistentes: 35

3. Residéncia Médica

O Programa de Residéncia Médica da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo foi
instituido pelo Decreto 54.327, de 12/05/2009, como Comissdo Especial de Residéncia
Médica da Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo - CERM-SES/SP. A Coordenadoria de
Recursos Humanos, através da Portaria CRH n°. 12, de 13/05/22, mantém vinculado
administrativamente a Residéncia Médica ao Grupo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e nomeou a equipe responsavel pela execucdo das diretrizes, normas,
procedimentos e avaliagdo dos Programas de Residéncia Médica. Em 10 de agosto de 2021,
foi aprovado o Regimento Interno da Comissdo Especial de Residéncia Médica pela Resolugdo
SS-122.

No Programa de Bolsas de Residéncia Médica - RM do Governo do Estado de Sdo Paulo, que
concede bolsas de estudo para médicos residentes, foi deliberado o financiamento de 6533
(seis mil, quinhentos e trinta e trés) bolsas para o ano de 2022 em 67 instituigdes de
diferentes naturezas juridicas - universidades estaduais, instituicdes publicas estaduais,
Organizagdo Social de Salude - OSS e instituigSes privadas conveniadas com a Secretaria de
Estado da Salude de Sao Paulo, localizadas nas diversas regides do Estado de Sdo Paulo,
conforme quadro abaixo:
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Informacgoes sobre a Residéncia Médica

N©° InstituicOes: 67

N©° Matriculados - 2022/2023: 6.440

N©° Alunos Concluintes - 2021/2022: 2.522

N©° Alunos Desistentes: 95

N©° Bolsas Ativas: 6.345

Programa de Gratificacdao de Preceptoria: 810 gratificacdes, em 19 Instituicdes

4. Programa de Bolsas para Cursos de Especializacao Lato Sensu

O Decreto n° 63.798, de 9/11/2018, publicado no DOE-SP de 10/11/2018, transferiu e
reorganizou o “Programa de Bolsas para aprimoramento de profissionais ndo médicos de
nivel superior que atuam na area de saude”, passando a denominar-se Programa de Bolsas
para Cursos de Especializagdo Lato Sensu. O Programa de Bolsas - PROGBOL tem a
finalidade de difundir conhecimento, complementar a formacdo académica, atualizar e
incorporar competéncias técnicas mediante aprimoramento profissional e incentivo a
capacitacdo e educacdo continuada de profissionais graduados na area da salde ndo
médicos. O programa é executado junto a érgaos e/ou entidades subordinadas ou vinculadas
a Secretaria da Saude, que oferecam Curso de Especializagdo Lato Sensu e sejam
credenciados junto ao Centro de Formacdao de Recursos Humanos Para o SUS/SP “Dr.
Antonio Guilherme de Souza”, ou credenciados diretamente pelo Conselho Estadual de
Educacgao.

Conforme estabelecido no artigo 49, inciso II, do Decreto 59.937, de 10/10/2013, o nimero
limite de bolsas é de 1176. Atualmente, o valor da bolsa é de R$ 1.044,70.

O Sistema Informatizado para Gestdao destas Bolsas - SISBOL encontra-se hospedado na
SES/SP.

Informacgoes sobre o Programa de Bolsas

N° Instituicoes: 13

N©° Cursos: 98

N©° Bolsas Autorizadas: 857 - Resolucdao SS 46, de 05/05/2022

N©° Bolsas Utilizadas: 551

N©° Bolsas Ativas: 466

N©° Bolsas Canceladas: 85

Custo Anual do Programa com base no n° de bolsas autorizadas: R$ 10.743.694,80

5. Educacdo Permanente

Em novembro de 2021 foi realizado Encontro Virtual para articular e mobilizar os Centros de
Desenvolvimento e Qualificagdo para o SUS-CDQs, visando apoiar a construgao de Planos
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Regionais de Educacdo Permanente - PREPS. Em fevereiro de 2022, foi realizada Oficina
Virtual para apresentacdo de uma matriz de levantamento de necessidades, que apds
adequacées foi enviada as regides como apoio metodoldgico na construcdo dos planos. No
periodo de margo a julho de 2022 houve, nas regides, diversos movimentos reunindo
distintos atores dos territérios (Equipes dos CDQs, Nucleos de Educagdo Permanente,
Articuladores da Atencgdo Basica, Apoiadores do COSEMS, Técnicos das Vigilancias, e demais
equipes) para elencar problemas prioritadrios e propor acées, com base nos indicadores de
salude em vigéncia, sendo que a equipe de coordenacdo estadual participou de algumas
oficinas regionais (Bauru, Campinas, Taubaté, Sorocaba, Grande S&o Paulo). Em julho de
2022, foi realizado Encontro Virtual com os CDQs para apresentacao da nova direcao do
Grupo de Desenvolvimento e alinhamentos finais para a entrega dos PREPS. Em agosto de
2022, foram entregues os Planos de 58 das 63 regides de salude, ja aprovados em Comissao
Intergestoras Regionais - CIR, com vigéncia até 2023, e apresentado ao Grupo Técnico
Bipartite uma sintese analitica dos PREPS com apontamentos, visando a continuidade do
processo de execugdo dos planos, projetos e agGes propostas.

Em paralelo a esta construgao, em marco de 2022, as equipes dos CDQs foram capacitadas
no Sistema de Pagamentos - SISBOL, visando o acompanhamento dos projetos de EP.

Os dados quantitativos das oficinas e treinamentos seguem agrupados nos quadros abaixo:

Informacoes sobre as Oficinas realizadas pela EP

Oficinas Virtuais: 03

Vagas: 150

N° Concluintes/Participantes: 100

Custo Total: sem custos

Treinamento no Sistema SISBOL

Treinamento realizado: 1

N° vagas: 34

N° Participantes: 30

6. Escolas Técnicas de Saude - ETSUS

A Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo - SES/SP mantém 05 (cinco) Centros
Formadores de Pessoal Para a Saude - CEFOR, vinculados técnica e pedagogicamente a
Coordenadoria de Recursos Humanos, e constituem um Colegiado.

Os CEFOR possuem Regimento Escolar Unico aprovado pelo Parecer CEE n° 187/99, alterado
pelo Parecer CEE 414/2000 e Atualizacdo Regimental aprovada pelo Parecer GSDRH n©°
01/2020 e Portaria GSDRH n° 02/2020.

Em funcdo da necessidade de adequacdo ao novo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,
aprovado pela Resolucdo CNE/CEB n° 2/2020, os cursos técnicos tiveram de ser acrescidos
em até 20% da carga horaria na modalidade de ensino a distancia (EaD). Desta forma,
foram realizadas atualizagbes dos Planos de Curso: Técnico em Enfermagem, Técnico em
Salde Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho, Especializagbes Técnicas de Nivel Médio
em Enfermagem nas areas de Neonatologia de Risco, Terapia Renal Substitutiva, Oncologia e
Urgéncia e Emergéncia.

Foram realizadas 10 (dez) reunides do Colegiado de Diretores das Escolas Técnicas em:
25/10/2021, 23/11/2021, 25/01/2022, 04/04/2022, 09/05/2022, 23/06/2022, 29/08/2022,
14/09/2022, 20/09/2022 e 03/10/2022.
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Foram retomadas as turmas de Agente Comunitario de Saude - Etapa Formativa I,
suspensas no periodo da pandemia de Covid-19,

Adequacdo da carga horaria de duas turmas de especializacdo técnica de nivel médio
(complementagao).

Abertura de duas turmas de Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e retomada das
capacitagoes.

Segue abaixo a producdo das ETSUS nas modalidades hibridas, on line ou presenciais, entre
outubro de 2021 e outubro/2022, conforme quadros abaixo:

Informacoes sobre os cursos/eventos realizados pela ETSUS - sem custos

N° cursos/treinamentos concluidos: 17

Vagas: 480 nos cursos/treinamentos

N° matriculados em andamento: 48

N° Concluintes/Participantes: 448

Custo Total: sem custos

Informacdes sobre os cursos/eventos realizados pela ETSUS - com custos

N° cursos/treinamentos concluidos: 5 em andamento: 2

Vagas: 188 nos cursos/treinamentos

N° matriculados em andamento: 48

N° Concluintes/Participantes: 139

Cursos com custos: R$ 417.917,04

7. Supervisdo de Ensino

Atividade delegada pela Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo ao Grupo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saulde, por meio da
Resolugao SE n° 03, de 19/01/2017, para exercer a Supervisao de Ensino nos Centros
Formadores de Pessoal Para a Saude - CEFOR, que ministram Cursos Técnicos de Nivel
Médio.

Foram realizadas ag0es conforme quadro abaixo:
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Informacgdes sobre a Supervisdo Escolar

Visitas Técnicas: CEFOR Franco da Rocha e CEFOR Assis

Validagao de Conclusao: (A) 21 validacao de conclusdo do Curso de Complementacao de
Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem em Oncologia do CEFOR Assis e (B)
02 validacbes de conclusdo do Curso de Complementacdo de Especializacdo Técnica de
Nivel Médio em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia — CEFOR Franco da Rocha.

Planos de Cursos Aprovados: (A) Curso de Habilitagdo de Nivel Médio em Técnico em
Seguranca do Trabalho, (B) Curso de Habilitacgdo de Nivel Médio em Técnico em
Enfermagem e (C) Curso de Habilitagdo de Nivel Médio em Técnico em Saude Bucal.

Planos Escolares: (A) Curso de Habilitacdo de Nivel Médio em Técnico em Citopatologia e
(B) Curso de Habilitagdo de Nivel Médio em Técnico em Segurancga do Trabalho.

Pareceres/Portarias: Emissdao de Pareceres Técnicos e publicagdo de Portarias para
aprovacao dos (A) Planos de Cursos, (B) Planos Escolares referentes aos Cursos de
Complementagdo de Carga Horaria.

Em Analise: Planos de Curso de Especializagdo Técnica: em Urgéncia e Emergéncia/APH;
Neonatologia; Oncologia; e Hemodialise. Plano Escolar do Curso de Especializagdo Técnica
em Urgéncia e Emergéncia/APH da Classe Descentralizada de Promissao.

Sao Paulo, 04 de novembro de 2022

Andrea Cotait Ayoub
Diretor Técnico de Saude III




