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APRESENTAÇÃO 
 

 

 

 

O Centro de Formação de Recursos Humanos para o SUS- Araraquara 

(CEFORSUS-SP de Araraquara) é uma escola técnica reconhecida pela Secretaria de 

Estado da Educação sendo vinculada técnica e administrativamente a Secretaria de 

Estado da Saúde de São Paulo, desenvolve ações educativas e de educação profissional 

técnica de nível médio na área da saúde desde 1990. 

O CEFORSUS-SP de Araraquara é membro da Rede de 40 Escolas Técnicas do 

SUS- RETSUS, rede que foi criada pelo Ministério da Saúde (MS), Conselho Nacional 

de Secretários de Saúde (Conass) e Conselho Nacional de Secretarias Municipais de 

Saúde (Conasems), com vista a fortalecer a formação do pessoal de nível médio que 

atua na área da Saúde. 

A escola foi autorizada pela Comissão Interinstitucional de Saúde do Estado de 

São Paulo - Deliberação CIS 16/1990 e localizada na região central do Estado de São 

Paulo como Centro Formador de Pessoal para a área da Saúde de Américo Brasiliense - 
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CEFAB, com autorização para instalação e funcionamento, tendo a aprovação do 1º 

Regimento Escolar pelo Conselho Estadual de Educação - Parecer CEE nº 274/90 de 04 

de abril de 1990. Iniciou seus trabalhos nas dependências do Hospital Nestor Goulart 

Reis em Américo Brasiliense. 

 Em 1995 mudou-se para Araraquara, passando a funcionar na sede da Direção 

Regional de Saúde - DIR VII e com a denominação do Centro Formador de Pessoal 

para a Saúde de Araraquara - CEFARA através do Parecer CEE nº 690/95. 

 Com a aprovação do Regimento Único para os Centros Formadores de Pessoal 

para a Saúde - Parecer CEE nº 187/99, a denominação foi alterada para CEFOR, e 

posteriormente ratificada alteração do Regimento Escolar Único dos CEFOR, conforme 

Parecer CEE nº 414/2000. 

 O Decreto Governamental nº 54.394 de 1º de junho de 2009, criou e organizou, 

na estrutura da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria da Saúde, o Centro 

de Formação de Recursos Humanos para o Sistema Único de Saúde - SUS/SP de 

Araraquara, atualmente instalado em prédio próprio. 

Considerado Centro de referência para a qualificação dos trabalhadores do SUS 

em cinco regiões de saúde: DRS III- Araraquara, DRS XIII- Ribeirão Preto, DRS V- 

Barretos, DRS VIII- Franca e DRS XV – São José do Rio Preto totalizando em sua área 

de abrangência 192 municípios. A escola possui o potencial de descentralizar currículos, 

mantendo os processos administrativos centralizados, utilizando as unidades de serviço 

como espaço de aprendizagem e qualificando pedagogicamente os profissionais de nível 

superior, que atuam nas unidades de serviços para exercerem o papel de docentes.  

Os currículos são adequados aos contextos regionais e tem como modelo 

pedagógico a integração ensino – serviço, com a concepção fundamentada na 
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articulação entre Trabalho, Saúde e Educação, tendo o trabalho e a pesquisa como 

princípios educativos.  

Possui em seu projeto Político Pedagógico a missão de: “Promover e realizar 

Educação Profissional de nível técnico, com humanização e competência, na 

perspectiva da consolidação do Sistema Único de Saúde - SUS, do fortalecimento da 

cidadania, da promoção da saúde e da qualidade de vida, participando das 

transformações da sociedade”. 

Neste intuito, a escola apresenta seu relatório de atividades de 2017 com 15 

turmas de Agentes Comunitário de Saúde finalizadas e andamento, 2 classes de 

Técnico de Saúde Bucal, 2 classes de atualização em Hemoterapia, 1 classe de 

Técnico em Enfermagem, 6 classes de Formação em  Saúde Mental- Crack e 

outras drogas e 1 classe de Atualização em Saúde Mental EAD  atendendo 44 

municípios, conforme tabela abaixo: 

 

Agentes Comunitários 
de Saúde 

 
15 Turmas 

 

Técnico  em 
Enfermagem 

 
1 Turma 

Atualização em 
Hemoterapia 

 
2 Turmas 

TSB 
 
 

2 Turmas 

    

Formação em Saúde 
Mental,Crack e outras 

Drogas 
 

6 Turmas 

Atualização em Saúde 
Mental , Crack e outras 

Drogas em EAD 
 

1 Turma 

Municípios Atendidos 
 
 
 

44 

Nº de Alunos 
Participantes 

(Promovidos/Inscritos) 
 

724 Alunos 

    

 

Além disso, o CEFORSUS é parceiro no que se refere a cooperações técnicas 

inclusive apoia ações educativas como seminários, congressos, conferências, encontros 

relacionados à área da saúde, no ano de 2017, 3.380 pessoas participaram de 106 

eventos, que aconteceram na escola. 
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Curso de Agente Comunitário de Saúde 

 

 

 

 

Objetivo:  

 

Oferecer o Curso de Qualificação Profissional de Formação Inicial de Agente 

Comunitário de Saúde – ACS, aqueles que já atuam na área, mas sem a formação 

profissional, procurando tornar o aluno capaz de executar o seu trabalho na equipe da 

Estratégia da Saúde da Família – ESF, ou no Programa de Agente Comunitário de 

Saúde – PACS, com competência e humanização, para que sua ação na equipe de 

trabalho contribua para a melhoria das condições de saúde da população atendida. 
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Turma I- (Sede Araraquara) 

compostas pelas cidades de 

Araraquara, Motuca e Rincão.  

 

Início: 19/10/2016 –  

Término: 15/05/2017. 

Total: 23 Formandos. 

 

Turma II- (Sede Araraquara) 

compostas pelas cidades de Américo 

Brasiliense, Boa Esperança do Sul e 

Santa Lúcia.  

 

Início: 21/10/2016  

 Término: 15/05/2017 

Total: 25 formandos 

 

 

 

 

 

Classe Descentralizada em Ribeirão 

Preto: 

 

 

Início: 15/09/2016 

 Término: 03/04/2017 

Total: 32 formandos. 

 

Classe Descentralizada em Monte 

Alto 

 

 

Início: 10/08/2016  

Término: 16/03/2017 

Total: 19 formandos. 
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Classe Descentralizada em 

Sertãozinho 

 

 

Início: 05/09/2016  

 Término: 29/03/2017 

Total: 17 formandos. 

 

Classe Descentralizada em 

Pitangueiras 

 

 

Início: 13/06/2016  

Término: 22/12/2016 

Total: 22 formandos 

 

 

 

 

 

 

Classe Descentralizada em 

Taquaritinga 

 

 

Início: 27/10/2016  

Término: 23/05/2017 

Total: 27 formandos 

 

Classe Descentralizada em 

Borborema (composta também pelo 

município de Ibitinga)  

 

 

Início: 27/10/2016  

Término: 23/05/2017 

Total: 24 formandos 
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Classe descentralizada em Santa 

Ernestina (composta também pelo 

município de Dobrada)  

 

Início: 22/08/2017 

Término: 02/04/2018 

Total de alunos: 24 

 

Classe descentralizada em São 

Joaquim da Barra (composta 

também pelo município de 

Orlândia) 

 

 

Início: 23/10/2017 

Término: 22/05/2018 

Total de alunos: 32 

 

 

 

 

Classe descentralizada em Morro 

Agudo (composta também pelos 

municípios de Ipuã e Nuporanga)  

 

 

 

Início: 26/10/2017 

Término: 22/05/2018 

Total de Alunos: 37 

 

Classe descentralizada em Matão 

Turma I  

 

Início: 23/10/2017 

Término: 12/06/2018 

Total de alunos: 25 
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Classe descentralizada em Matão 

Turma II  

 

 

Início: 23/10/2017 

Término: 12/06/2018 

Total de alunos: 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Classe descentralizada em 

Tabatinga (composta também pelos 

municípios de Ibitinga e Nova 

Europa) 

 

 

Início: 23/08/2017 

Término: 09/03/2018 

Total de alunos: 25 

 

Classe descentralizada em São 

Carlos 

 

Início: 30/08/2017 

Término: 04/04/2018 

Total de alunos: 20 
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CURSO DE TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL 
 

 

 

 

 

Objetivo: Qualificar e/ou habilitar, em serviço, o Auxiliar e o Técnico, através do 

Curso de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, atendendo às exigências legais 

de cada qualificação ou de cada habilitação de forma a ampliar as ações educativas e 

preventivas na área de saúde bucal. 
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Classe descentralizada em Sertãozinho composta também 

por Dumont 

 

 

 

 

 

Início: 28/01/2016 

Término: 10/07/2017 

Total: 17 alunos aprovados 
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Classe Descentralizada em Ituverava 

 

 

 

 

 

 

Início: 10/02/2016  

Término: 03/08/2017 

Total: 25 alunos promovidos 
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Curso de Atualização em Hemoterapia: parceria com Hemocentro. 

 

 

 

Objetivo: Atualizar profissionais Técnicos em Hemoterapia com capacidade para 

enfrentar situações em constantes mudanças e intervir no processo de trabalho, no 

sentido de melhorar a qualidade dos processos, produtos e serviços de hemoterapia.    
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Classe Descentralizada em Ribeirão Preto. (Composta 

também pelos municípios de Franca, Ribeirão Preto e São 

Simão) 

 

 

 

 

 

 

Início: 09/06/2017  

Término: 27/10/2017 

Aprovados:  17 alunos 
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Classe Descentralizada em São José do Rio Preto (composta também 

pelos municípios de Bady Bassit, Guapiaçu, Mirassol, São José do 

Rio Preto e Tanabi). 

 

 

 

 

 

Início: 06/04/2017  

Término: 11/08/2017 

Aprovados: 20 alunos. 
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Técnico em Enfermagem 
 

 

 

 Habilitar profissionais de nível médio em Enfermagem com competência técnica e 

humana, conforme os Referenciais Curriculares para a Área da Saúde - Subárea de 

Enfermagem.   

 Formar profissionais de nível médio em Enfermagem com visão crítica da realidade, 

contextualizando os problemas locorregionais, considerada a estrutura social, política, 

cultural e econômica do Município, do Estado e do país, com vistas à promoção da 

qualidade no atendimento. 

 Formar profissionais de nível médio em Enfermagem para atuar como integrante da 

equipe de saúde, nos diferentes níveis de atenção à saúde, participando no 

planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de 

enfermagem, nos limites legais de sua atuação profissional. 
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Ribeirão Preto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Início: 17/08/2017 

Término: 11/09/2018 

Alunos matriculados: 25 
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Eventos 2017 
 

 

Atividades de Janeiro:  

 11/01/2017: Reunião do Grupo de 

Enfermeiras da Rede Básica com a Sra. 

Secretária de Saúde Eliana Honain – 39 

participantes (Auditório);  

 23/01/2017: Reunião da Coordenadora 

da Saúde enfermagem – 30 

participantes (Auditório);  

 

Atividades de Fevereiro:  

 16/02/2017: Reunião com os cirurgiões 

dentistas – 47 participantes 

(Auditório);  

 22/02/2017: Reunião da Atenção 

Básica – 32 participantes (Auditório);  

 

Atividades de Março:  

 08/03/2017: Reunião Educação 

Permanente da Secretaria Municipal da 

Saúde – 33 participantes (Sala 4 );  

 16/03/2017: Reunião GTAB – 54 

participantes (Auditório); 

 17/03/2017: Reunião com o 

Coordenador da Atenção Básica com 

os Agentes Comunitários da Saúde -  

32 (Auditório); 

 28/03/2017: Treinamento dos 

Municípios da Regional da Saúde: 

Oftalmologia – 34 participantes 

(Auditório); 

 29/03/2017: Reunião da Atenção 

Básica: Vacina da Febre Amarela – 51 

participantes (Auditório); 

 

 

Atividades de Abril:  

 17/04/2017: Reunião GTAB – 26 

participantes (Auditório); 

 25/04/2017: Treinamento GVS – 23 

participantes (Laboratório de 

Informática); 

 26/04/2017: Atenção Básica: 

Atualização em curativos dos 

Enfermeiros – 34 pessoas (Auditório); 

 27/04/2017: Reunião com os cirurgiões 

dentistas e auxiliares da saúde bucal – 

70 participantes (Auditório); 

 

Atividades de Maio:  

 10/05/2017: Educação Permanente: 

Grupo de Tabaco - Novas diretrizes – 

35 participantes (Auditório); 

 18/05/2017: Reunião GTAB – 40 

participantes (Auditório); 

 22/05/2017: Reunião com Profissionais 

da Saúde: Febre Amarela – 11 

participantes (Sala 4); 

 24/05/2017: Reunião com Profissionais 

da Saúde: Febre Amarela – 40 

participantes (Auditório); 

 25/05/2017: Encontro Cultura de Paz: 

Violência da Mulher – 55 participantes 

(Auditório); 

 26/05/2017: A Enfermagem e o 

Atendimento a população negra – 16 

participantes (Auditório); 

 

Atividades de Junho:  

 06/06/2017: Treinamento da Regional 

da Saúde – 36 participantes 

(Laboratório de Informática) 

 06/06/2017: Oficina sobre Amianto – 

85 participantes (Auditório); 

 07/06/2017: Orientações de 

Preparativo da Conferência Municipal 
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de Saúde – 34 participantes 

(Auditório); 

 08/06/2017: Finalização Turmas I e II: 

Agentes Comunitários de Saúde – 59 

participantes (Auditório); 

 12/06/2017: Reunião sobre a 

Conferência Municipal de Saúde – 83 

participantes (Auditório); 

 13/06/2017: Dia Mundial da 

Erradicação do Trabalho Infantil – 86 

participantes (Auditório); 

 20/06/2017: Atualização Arboviroses – 

71 participantes (Auditório); 

 21/06/2017: Atualização Arboviroses – 

50 participantes (Auditório); 

 22/06/2017: Reunião SUCEN – 13 

participantes (Sala 4); 

 22/06/2017: Reunião GTAB – 39 

participantes (Auditório); 

 26/06/2017: Treinamento do Sistema 

Saúde Simples – 20 participantes 

(Laboratório de Informática); 

 27/06/2017: Treinamento do Sistema 

Saúde Simples – 30 participantes 

(Laboratório de Informática); 

 28/06/2017: Reunião Atualização em 

Doenças relacionadas à Arbovírus – 35 

participantes (Auditório); 

 29/06/2017: Treinamento do Sistema 

Saúde Simples – 50 participantes 

(Laboratório de Informática); 

 30/06/2017: Treinamento do Sistema 

Saúde Simples – 21 participantes 

(Laboratório de Informática); 

 30/06/2017: Plenária de Vigilância em 

Saúde – 116 participantes (Auditório / 

4 Salas de Aula); 

 

 

 

Atividades de Julho:  

 05/07/2017: Treinamento do Sistema 

Saúde Simples – 16 participantes 

(Laboratório de Informática); 

 05/07/2017: 4ª Oficina do 3º ciclo do 

PMAQ do Município de Araraquara – 

Preparação para Avaliação Externa – 

28 participantes (Auditório); 

 05/07/2017: Reunião das Enfermeiras 

da Rede Básica – 11 participantes (Sala 

4); 

 10/07/2017: Educação Permanente: 

Curso Introdutório – 15 participantes 

(Sala 4); 

 11/07/2017: Educação Permanente: 

Curso Introdutório – 12 participantes 

(Sala 4); 

 12/07/2017: Educação Permanente: 

Curso Introdutório – 13 participantes 

(Sala 4); 

 13/07/2017: Educação Permanente: 

Curso Introdutório – 10 participantes 

(Sala 4); 

 14/07/2017: Educação Permanente: 

Curso Introdutório – 10 participantes 

(Sala 4); 

 14/07/2017: Educação Permanente: 

Treinamento Prontuário Eletrônico –5 

participantes (Laboratório de 

Informática); 

 17/07/2017: Educação Permanente: 

Integração dos Novos Trabalhadores da 

Rede AB – 20 participantes (Sala 4); 

 17/07/2017: Centro de Referência da 

Mulher: Sistema de Registro de 

Violências – 45 participantes 

(Auditório); 

 18/07/2017: Educação Permanente: 

Integração dos Novos Trabalhadores da 

Rede AB – 22 participantes (Sala 4); 

 18/07/2017: Educação Permanente: 

Treinamento Prontuário Eletrônico –17 
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participantes (Laboratório de 

Informática); 

 19/07/2017: Educação Permanente: 

Integração dos Novos Trabalhadores da 

Rede AB – 18 participantes (Sala 4); 

 19/07/2017: Educação Permanente: 

Treinamento Prontuário Eletrônico –7 

participantes (Laboratório de 

Informática); 

 19/07/2017: Reunião Vigilância em 

Saúde – 26 participantes (Sala 2); 

 20/07/2017: 1ª Conferência Estadual de 

Vigilância em Saúde do Estado de São 

Paulo – 142 participantes (Auditório / 6 

Salas de Aula / 2 Salas de Estudos); 

 21/07/2017: Educação Permanente: 

Integração dos Novos Trabalhadores da 

Rede AB – 28 participantes (Sala 4); 

 27/07/2017: Treinamento do Agita São 

Paulo – 82 participantes (Auditório); 

 

Atividades de Agosto:  

 02/08/2017: Reunião das Enfermeiras 

da Atenção Básica CAPSAD – 19 

participantes (Auditório); 

 09/08/2017: Reunião RT Atenção 

Básica – Amamentação – 77 

participantes (Auditório); 

 14/08/2017: Treinamento CDQ – 27 

participantes (3 Salas); 

 17/08/2017: Reunião GTAB – 38 

participantes (Auditório); 

 18/08/2017: Reunião RT – 21 

participantes (Auditório); 

 28/08/2017: Capacitação de Segurança 

no Trabalho dos Servidores SR – 13 

participantes (Sala 2); 

 29/08/2017: Capacitação de Segurança 

no Trabalho dos Servidores SR – 14 

participantes (Sala 2); 

 30/08/2017: Capacitação de Segurança 

no Trabalho dos Servidores SR – 12 

participantes (Sala 2); 

 30/08/2017: Reunião com o 

Responsável Técnico de Enfermagem – 

8 participantes (Sala 4); 

 

Atividades de Setembro:  

 06/09/2017: Reunião Atenção Básica: 

Campanha da Vacinação – 42 

participantes (Sala 4); 

 11/09/2017: Capacitação para 

Coordenadores dos Municípios de 

Abrangência dos SR – 9 participantes 

(Sala 2); 

 12/09/2017: Capacitação para 

Coordenadores dos Municípios de 

Abrangência dos SR – 8 participantes 

(Sala 2); 

 13/09/2017: Oficina de 

Dimensionamento do COREN – 25 

participantes (Sala 4); 

 14/09/2017: Capacitação para 

Coordenadores dos Municípios de 

Abrangência dos SR – 10 participantes 

(Sala 2); 

 14/09/2017: Oficina de 

Dimensionamento do COREN – 13 

participantes (Sala 4); 

 15/09/2017: Capacitação para 

Coordenadores dos Municípios de 

Abrangência dos SR – 8 participantes 

(Sala 2); 

 18/09/2017: Educação Permanente: 

Treinamento sobre o Sistema de 

Informações – 22 participantes 

(Laboratório de Informática); 

 19/09/2017: Capacitação para 

Coordenadores dos Municípios de 

Abrangência dos SR – 9 participantes 

(Sala 2); 

 20/09/2017: Capacitação para 

Coordenadores dos Municípios de 
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Abrangência dos SR – 8 participantes 

(Sala 2); 

 20/09/2017Reunião Fundação ITESP – 

29 participantes (Auditório); 

 21/09/2017: Reunião GTAB – 44 

participantes (Auditório); 

 25/09/2017: Curso de Formação Inicial 

ACS’s – 18 participantes (Sala 4); 

 26/09/2017: Curso CDQ – 19 

participantes (3 Salas); 

 26/09/2017: Curso de Formação Inicial 

ACS’s – 14 participantes (Sala 4); 

 27/09/2017: Curso de Formação Inicial 

ACS’s – 15 participantes (Sala 4); 

 28/09/2017: Curso de Formação Inicial 

ACS’s – 16 participantes (Sala 4); 

 29/09/2017:  Curso de Formação 

Inicial ACS’s – 14 participantes (Sala 

4); 

 

Atividades de Outubro:  

 04/10/2017: Atualização em Testes 

Rápidos CTA – 27 participantes 

(Auditório); 

 19/10/2017: Reunião GTAB – 31 

participantes (Auditório); 

 20/10/2017: Treinamento Saúde 

Simples – 30 participantes (Laboratório 

de Informática); 

 31/10/2017: Treinamento CDQ – 24 

participantes (3 Salas); 

 

Atividades de Novembro:  

 08/11/2017: Treinamento do Diagrama 

/ Histograma de Controle da Dengue – 

25 participantes (Laboratório de 

Informática); 

 09/11/2017: Curso Básico de 

Vigilância em Saúde do Trabalhador – 

37 participantes (Auditório); 

 09/11/2017: Treinamento de Sistema 

Informação de Saúde – 41 participantes 

(Laboratório de Informática); 

 10/11/2017: Treinamento do Sistema 

de Saúde – 47 participantes 

(Laboratório de Informática); 

 13/11/2017: Encontro Presencial – 4 

participantes (Sala 4); 

 16/11/2017: Reunião GTAB – 27 

participantes (Auditório); 

 16/11/2017: Reunião ITESP – 26 

participantes (Sala 4); 

 24/11/2017: Curso Básico de 

Vigilância em Saúde do Trabalhador – 

44 participantes (Auditório); 

 28/11/2017: Capacitação dos 

Trabalhadores da Atenção Primária 

sobre as Fichas do SUS – 37 

participantes (Sala 4); 

 30/11/2017: Curso Básico de 

Vigilância em Saúde do Trabalhador – 

45 participantes (Auditório); 

 

Atividades de Dezembro:  

 06/12/2017: Treinamento dos 

Cirurgiões Dentistas para 

Preenchimento do Prontuário 

Eletrônico – 32 (Laboratório de 

Informática); 

 06/12/2017: Campanha 3 bichos e 

Arboviroses – 27 participantes 

(Auditório); 

 07/12/2017: Comissão Intersetorial em 

Saúde do Trabalhador – 45 

participantes (Auditório); 

 11/12/2017: Educação Permanente: 

Detecção Precoce do Câncer Infanto 

Juvenil – 42 participantes (Sala 4); 
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 11/12/2017: Curso CDQ:Qualificação 

de Redes – 24 participantes 

(Auditório); 

 12/12/2017: Educação Permanente: 

Detecção Precoce do Câncer Infanto 

Juvenil – 38 participantes (Sala 4); 

 13/12/2017: Educação Permanente: 

Detecção Precoce do Câncer Infanto 

Juvenil – 39 participantes (Sala 4); 

 13/12/2017: Ambulatório Final de 

Gestação Fungota – 28 participantes 

(Auditório); 

 14/12/2017: Educação Permanente: 

Detecção Precoce do Câncer Infanto 

Juvenil – 37 participantes (Sala 4). 

 

Total : 3.380 participantes 

Total de Eventos: 106 
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Figura 1- Eventos realizados no ano de 2017 
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Saúde Mental 

 

 
FORMAÇÃO EM SAÚDE MENTAL - CRACK, ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS 

 

Objetivos:  

 

Contribuir para a formação de profissionais de nível médio para a atuarem como 

agentes de mudança nas práticas de cuidado em saúde mental, com ênfase nos 

problemas relacionados ao uso de crack, álcool e outras drogas. 

Específicos: 

- Apropriar-se da política de saúde mental com ênfase na rede de atenção psicossocial 

com vistas à produção do cuidado; 

- Discutir e construir o papel do ACS e do Auxiliar/Técnico de Enfermagem da Atenção 

Básica para o cuidado em saúde mental conforme especificidade de cada território;  

- Ampliar a caixa de ferramenta do ACS e Auxiliar/Técnicos de Enfermagem para o 

cuidado em saúde mental e a atuação na rede de atenção psicossocial. 

Público-alvo 

 

Agentes Comunitários de Saúde (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem 

(ATENFs) e outros profissionais técnicos de saúde.  
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Classe descentralizada em Ariranha 

(composta também pelos municípios 

de Fernando Prestes e Santa Adélia)  

Início: 30/08/2017 

Término: 27/09/2017 

41 alunos inscritos 

 

 

 

Classe descentralizada em Pirangi 

(composta também pelo município 

de Embaúba) 

 

Início: 15/09/2017 

Término: 09/10/2017 

23 alunos inscritos 

 

 

 

 

 

Classe descentralizada em Ouroeste - 

Turma I  

Início: 27/09/2017 

Término: 25/10/2017 

20 alunos inscritos 

 

 

 

Classe descentralizada em Ouroeste - 

Turma II (composta também  pelo 

município de  Guarani D’Oeste)  

Início: 29/09/2017 

Término: 27/10/2017 

20 alunos inscritos 
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Classe descentralizada em 

Catanduva –Turma I  

 

Início: 11/10/2017 

Término: 08/11/2017 

40 alunos inscritos  

 

 

 

 

Classe descentralizada em 

Catanduva- Turma II  (composta 

também  pelos municípios de 

Pindorama e Catigua)  

 

Início: 14/11/2017 

Término: 13/12/2017 

Alunos inscritos: 45 
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Saúde Mental 
 

ATUALIZAÇÃO EM SAÚDE MENTAL, ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS  

 

Objetivos 

 

- Desmistificar o cuidado em saúde mental, facilitando que os trabalhadores da 

ABS reconheçam e intervenham sobre quadros de sofrimento psíquico, aqui incluída 

a atenção a pessoa em uso prejudicial de álcool e outras drogas, 

identificando competências de cuidado que já são utilizadas e construindo novas 

ferramentas que auxiliem nos desafios apresentados pelo campo. 

- Qualificar ao nível de atualização trabalhadores de nível médio e superior das equipes 

da estratégia da família. 

Público-Alvo 

Trabalhadores da saúde, em especial os da Atenção Básica, interessados em 

aprimorar suas estratégias no cuidado a portadores de transtornos mentais e usuários de 

álcool e outras drogas. 

Obs.: Conhecimento mínimo no uso de internet. 

 

 Turma I- Araraquara 

 Início: 20/11/2017 

 Término: 22/01/2018 

 54 alunos inscritos 
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Notícias publicadas 2017 
 

http://www.observatoriodocuidado.org/mais-noticias/item/19005-cefor-araraquara-faz-balanco-

das-formacoes-em-parceria-com-o-projeto-itinerarios-do-saber-no-ano-de-2017 

http://www.agentesdesaude.com.br/2017/06/cefor-araraquara-qualifica-agentes.html 

http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/plenaria-de-vigilancia-em-saude-define-acoes-para-

regiao/ 

http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/plenaria-micorregional-debate-vigilancia-em-saude/ 

http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/cidade-tem-1a-conferencia-regional-de-vigilancia-em-

saude/ 

http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/cidade-tem-1a-conferencia-regional-de-vigilancia-em-

saude/ 

http://www.portalmorada.com.br/noticias/geral/60734/araraquara-tera-capacitacao-para-deteccao-

de-cancer-infantil 

http://www.montealtoagora.com.br/noticia.php?idnoticia=3755&curso-da-secretaria-de-

sa%C3%BAde-forma-turma-de-agentes-comunit%C3%A1rios 

http://montealto.sp.gov.br/site/secretaria-de-saude-realiza-formatura-do-curso-de-agentes-

comunitarios-de-saude/ 

http://epil.com.br/mobile/araraquara/noticias/brasil/curso-para-agentes-comunitarios-de-saude-

forma-turma-em-ribeirao-preto 

https://www.youtube.com/watch?v=LsuZzcAS71Y 

http://www.veiculos.araraquara.com.br/index.php/todas-categorias/cidade/4534-forum-discute-

acoes-para-erradicar-o-trabalho-infantil-em-araraquara 

http://nephrp.com.br/site/eventos/ 

http://oextra.net/materias/8055/profissionais-da-sade-participam-do-curso-caminhos-do-cuidado 

http://u.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/1325-sgtes-p/retsus?start=10 

http://www.jornaloimparcial.com.br/2016/noticias/plenaria-de-vigilancia-em-saude-define-acoes-

para-regi-o 

http://www.acomarcanet.com.br/materia.php?id_materia=292 

http://www.araraquara24horas.com.br/2017/07/cidade-tem-1-conferencia-regional-de.html 

https://repositorio.observatoriodocuidado.org/bitstream/handle/1114/1/pi_ufrgs_isabel_gorla.pdf 

 

 

 

http://www.observatoriodocuidado.org/mais-noticias/item/19005-cefor-araraquara-faz-balanco-das-formacoes-em-parceria-com-o-projeto-itinerarios-do-saber-no-ano-de-2017
http://www.observatoriodocuidado.org/mais-noticias/item/19005-cefor-araraquara-faz-balanco-das-formacoes-em-parceria-com-o-projeto-itinerarios-do-saber-no-ano-de-2017
http://www.agentesdesaude.com.br/2017/06/cefor-araraquara-qualifica-agentes.html
http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/plenaria-de-vigilancia-em-saude-define-acoes-para-regiao/
http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/plenaria-de-vigilancia-em-saude-define-acoes-para-regiao/
http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/plenaria-micorregional-debate-vigilancia-em-saude/
http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/cidade-tem-1a-conferencia-regional-de-vigilancia-em-saude/
http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/cidade-tem-1a-conferencia-regional-de-vigilancia-em-saude/
http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/cidade-tem-1a-conferencia-regional-de-vigilancia-em-saude/
http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/cidade-tem-1a-conferencia-regional-de-vigilancia-em-saude/
http://www.portalmorada.com.br/noticias/geral/60734/araraquara-tera-capacitacao-para-deteccao-de-cancer-infantil
http://www.portalmorada.com.br/noticias/geral/60734/araraquara-tera-capacitacao-para-deteccao-de-cancer-infantil
http://www.montealtoagora.com.br/noticia.php?idnoticia=3755&curso-da-secretaria-de-sa%C3%BAde-forma-turma-de-agentes-comunit%C3%A1rios
http://www.montealtoagora.com.br/noticia.php?idnoticia=3755&curso-da-secretaria-de-sa%C3%BAde-forma-turma-de-agentes-comunit%C3%A1rios
http://montealto.sp.gov.br/site/secretaria-de-saude-realiza-formatura-do-curso-de-agentes-comunitarios-de-saude/
http://montealto.sp.gov.br/site/secretaria-de-saude-realiza-formatura-do-curso-de-agentes-comunitarios-de-saude/
http://epil.com.br/mobile/araraquara/noticias/brasil/curso-para-agentes-comunitarios-de-saude-forma-turma-em-ribeirao-preto
http://epil.com.br/mobile/araraquara/noticias/brasil/curso-para-agentes-comunitarios-de-saude-forma-turma-em-ribeirao-preto
https://www.youtube.com/watch?v=LsuZzcAS71Y
http://www.veiculos.araraquara.com.br/index.php/todas-categorias/cidade/4534-forum-discute-acoes-para-erradicar-o-trabalho-infantil-em-araraquara
http://www.veiculos.araraquara.com.br/index.php/todas-categorias/cidade/4534-forum-discute-acoes-para-erradicar-o-trabalho-infantil-em-araraquara
http://nephrp.com.br/site/eventos/
http://oextra.net/materias/8055/profissionais-da-sade-participam-do-curso-caminhos-do-cuidado
http://u.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/1325-sgtes-p/retsus?start=10
http://www.jornaloimparcial.com.br/2016/noticias/plenaria-de-vigilancia-em-saude-define-acoes-para-regi-o
http://www.jornaloimparcial.com.br/2016/noticias/plenaria-de-vigilancia-em-saude-define-acoes-para-regi-o
http://www.acomarcanet.com.br/materia.php?id_materia=292
http://www.araraquara24horas.com.br/2017/07/cidade-tem-1-conferencia-regional-de.html
https://repositorio.observatoriodocuidado.org/bitstream/handle/1114/1/pi_ufrgs_isabel_gorla.pdf
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