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INTRODUÇÃO 

 

 

O CEFORSUS-SP de Araraquara, escola técnica do SUS, capacita os profissionais do 

Sistema Único de Saúde de cinco regiões de saúde: Araraquara, Barretos, Franca, Ribeirão 

Preto e São José do Rio Preto abrangendo o total de 192 municípios. Além disso, apóia e 

fomenta diversos eventos na temática da saúde.  

Desse modo, o presente relatório tem a finalidade de apresentar as atividades 

desenvolvidas pela instituição de ensino como os cursos iniciados e finalizados e os eventos 

realizados no ano 2020.  

Entretanto, grande parte das atividades a serem executadas neste ano na escola foi 

paralisada devido à pandemia do COVID-19 em meados de março. A escola teve que 

flexibilizar o seu cronograma e adaptar suas atividades que serão demonstradas nas páginas a 

seguir. 
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1. ATIVIDADES- DIREÇÃO E COORDENAÇÃO 

 

A Pandemia que atingiu o Brasil em meados de março resultou no Decreto 

64.864 de 16 de março 2020 do Governador do Estado de São Paulo, que dispôs 

sobre o isolamento social, suspendendo ações presencias para reuniões e 

encontros. Essa situação alterou completamente o Plano de Trabalho e as 

articulações que vinham sendo traçadas junto às cinco regiões de saúde do 

estado. 

Até então, vínhamos nos reunindo com as duas Comissões Estaduais 

Permanentes de Integração Ensino-Serviço (CIES)  que temos em nossa área de 

abrangência (192 municípios do Nordeste e Noroeste Paulista) para elaboração 

do Planejamento Regional Integrado (PRI) com o objetivo de levantar as ações 

de formação em saúde que apontavam para a necessidade de cursos nas áreas 

de Enfermagem, Saúde Bucal, Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de 

Vigilância em Saúde. 

Diante desta paralisação, recorremos a nossa rede de contatos- discentes 

egressos, docentes e coordenadores para mantermos os vínculos e propormos 

ações de apoio, acolhimento, orientações e divulgação de informações, 

especialmente sobre cursos on-line disponíveis das plataformas da EAD/SES, 

AVASUS, UNASUS, OPAS, UNICAMP, USP-EERP – Ribeirão Preto, ABRASCO, bem 

como a divulgação e participação em lives, colóquios, seminários e conferências 

da Escola Politécnica de Saúde Joaquim Venâncio (ESPJV), com as temáticas 

sobre os cuidados na pandemia e as articulações envolvidas pela Rede de Escolas 

Técnicas do SUS (RETSUS) e Rede Escola onde ocorrem as trocas de 

experiências e oferta de cursos formatados para as diversas regiões do Brasil.  

Por termos em nossa essência a formação de trabalhadores do SUS em 

suas complexidades, e por serem estes os trabalhadores da linha de frente na 

pandemia, o volume de estresses, falta de recursos tecnológicos e de 

capacitação para uso de tecnologias, tem sido o principal desafio para o 

enfrentamento das mudanças metodológicas que despontam para a retomada 

das ações formativas. 

Consideramos que apesar do afastamento social imposto pela pandemia, 

conseguimos uma aproximação com os pares no sentido mais solidário, foram 
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meses de trocas singulares, o que ressaltou em sucessivas aproximações, visto 

que tivemos a oportunidade de estarmos presentes nas discussões sobre: 

 

 A atualização do Catálogo Nacional de Cursos 

Técnicos- CNCT/MEC, lutando para que os princípios da 

Educação Profissional em Saúde, não fossem sucumbidos por uma 

educação remota distante da humanização e das relações de 

humanidade que se destacam na relação profissional- paciente.  

 

 Reuniões RETSUS Sudeste nos dias 04, 13, 21 e 28 de 

maio para alinhamento e participação na atualização do Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos – CNCT. 

 

 Representação das sete Escolas Técnicas do Estado de 

São Paulo e da RETSUS Sudeste no processo de 

atualização do CNCT, que nos coube o referendamento do 

Curso de Saúde Bucal, no qual atuamos como especialistas, com a 

colaboração da Profª Doutora Fernanda Gonçalves Druva Salomão 

na construção da máscara (sintese) submetida a Consulta 

Pública; 

 

 Participação na reunião virtual nos dias 13 de maio 

com a Secretaria de Educação Profissional e 

Tecnológica (SETEC) que abrangeu apresentação dos espelhos 

e máscaras como instrumentos para atualização do CNCT;  

 

 Junto a Escola Politécnica Joaquim Venâncio (ESPJV), 

nos dias 10 e 16 de junho, debatemos sobre os temas: A 

Educação a distância: desafios e disputas na Educação Profissional 

em Saúde; Competências Sócio-Emocionais na Educação 

profissional em Saúde o que pode ser e estar por vir?  
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 Outro destaque de nossa participação no evento RE-SABER 

proposta pelo Ministério da Educação (MEC), que tem 

como objetivo potencializar a certificação a partir do 

reconhecimento de saberes e competências laborais, realizado em 

23/06/20. 

 

 Participação nas reuniões virtuais do Colegiado das 

Escolas Técnicas do SUS- ETSUS/SP nos dias: 05,19 e 

27 de maio e nos dias: 02, 05, 10 e 17 de junho, (sete 

Reuniões) para alinhamento das atualizações dos  Planos de 

Cursos, discussão sobre orçamento, Decreto para pagamento Hora- 

aula, Instruções normativas, atualização do Catálogo Nacional de 

Cursos Técnicos entre outras;  

 

 Atualização dos Planos de Curso de Saúde Bucal em 

reunião virtual com Coordenadores e Docentes nos dias 

19, 20 e 22 de maio;  

 

 Articulação com o Hemocentro de Ribeirão Preto e 

Hemonúcleo de Araraquara, parceiros na construção 

do Plano de Curso de Hemoterapia, para atualização da 

legislação e de estratégias e procedimentos visando a atualização 

do Plano de Curso de Técnico em Hemoterapia; 

 

 Participação, na qualidade de aluno, nos Cursos de: 

Utilização da Ventilação Mecânica, * Manejo das 

Síndromes gripais e suas complicações (incluindo 

COVID19), ministrado pelo Sírio Libanês – EAD;  

 

 Acompanhamento diário da situação epidemiológica 

da área de abrangência da escola e do Estado;  
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 Análise estatística dos dados vitais, situacionais, 

morbidades, Atenção Primária em Saúde para 

embasamento dos Planos de Curso e PRI;  

 

 Fortalecimento do canal de comunicação com os 

Centros de Desenvolvimento e Qualificação dos 

Departamentos Regionais de Saúde (CDQ-DRS) para 

atender as necessidades de formação dos profissionais da saúde, 

bem como a criação de um Grupo de Estudos focado na 

Educação Permanente em Saúde, visando o estreitamento entre 

as ações de Educação em Saúde e na Saúde.  

 

 Reunião do Colegiado de Diretores e Técnicos das 

ETSUS em 30 de julho onde discorreu sobre a participação do 

Grupo de Seleção e Desenvolvimento de Recursos Humanos da 

Secretaria Estadual de Saúde (GSDRH-SES) ao Conselho Nacional 

de Secretários de Saúde (CONASS) sobre a possibilidade do CEFOR 

Vila Mariana ser inserido na Rede de Escolas de Saúde Pública, 

consolidado em 03/11 em reunião do CONASS. 

 

 Em 18/08/20 Reunião com o Comitê de Contingência 

da COVID-19 como colaboradores no acolhimento, apoio e 

orientações na Região de Araraquara. 

 

 Em 02/09/20 – reunião do Colegiado das ETSUS-SP 

para alinhamentos de ações e planejamentos visando a 

uniformização das ETSUS. 

 

 Reuniões e treinamentos em 16/10/20 do projeto 

Saúde em Rede para operacionalização de recursos para 

reuniões remotas;  

 

 Em 26/10/20 Reunião da RETSUS Sudeste para 

conclusão do Manifesto da RETSUS sobre a formação 
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de TACS (Técnico em Agente Comunitário de Saúde) e 

TVS (Técnico em Vigilância em Saúde) que em 

dissonância com a LDB e outras legislações da Educação 

Profissional, cuja essência do aproveitamento de estudos e 

experiencias anteriores é despresada pelo Projeto Saúde com 

Agente que não considera o aproveitamento das 400 horas já 

ofertadas aos ACS pelas ETSUS desde 2005 e interrompe a 

formação continuada;  

 

 Em 17/11/20 – Reunião do Colegiado para apresentação 

de Tânia em substituição da supervisora escolar Celi Santos. 

 

 Em 26/11/20 – Reunião do Colegiado para 

alinhamento da pauta com a Coordenadora da 

Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH-SES) e 

avaliação dos Planos de Curso em atualização; 

 

 Em 30/11/20 Reunião com a Coordenadora para 

levantamento das expectativas para o Planejamento de 2021; 

 

 Participação como Escola parceira na criação do 

Fórum Permanente de Discussão das Escolas Técnicas  

da Região de Ribeirão Preto, incitada pela Escola de Enfermagem- 

USP/RP- profª Adriana Kátia Corrêa – em nome do grupo de 

professores da Educação Profissional em Enfermagem – EERP/USP 

em 13/10/20; 13/11/20; 26/11/20(Pré SENADEN) e 02/12/20 – 

Forum. Conforme demonstrado no cartaz abaixo: 
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 Participação no Seminário de Integração das Escolas 

Técnicas do SUS no “Projeto Sífilis Não”,  organizado pelo 

Laboratório de Inovação Tecnológica em Saúde da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte (LAIS-UFRN), ocorrido em 04 a 06 

de novembro de 2020 em Natal- RN.    
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2. ATIVIDADES- SECRETARIA ESCOLAR/ADMINISTRATIVA 
 

 

 Atualização do site institucional- inserção de novo layout e novos 

conteúdos melhorando o acesso a informação e a transparência de dados; 

 

 Criação da “Rede Parceiros CEFORSUS”- Rede de ex-alunos e 

profissionais do SUS das diversas localidades abrangidas pela escola. 

Atualmente a rede possui 300 participantes cadastrados onde é divulgado 

cursos e eventos na temática da saúde; 

 

 Criação do “Formulário Eletrônico de Manifestação de 

Interesse”- consiste em um formulário eletrônico disponível no site da 

escola que permite que o interessado manifeste o seu interesse em 

quaisquer cursos que poderão ser ofertados pela escola. O formulário 

poderá ser utilizado como recurso para subsidiar as decisões de 

planejamento dos cursos a serem oferecidos; 

 

 Finalização do registro do catálogo da biblioteca escolar  - O 

acervo da escola está registrado e disponível para acesso por meio do 

sistema BIBLIVRE assim como os trabalhos produzidos pelos alunos. 

Foram apresentadas alternativas à direção da escola visando à 

disponibilização desse catálogo de forma online. O sistema permite a 

pesquisa por autor, assunto, tema e download de alguns materiais. Além 

disso, funciona como um repositório institucional; 

 

 Publicação dos trabalhos de conclusão de cursos (TCC), 

produzidos recentemente, na plataforma da Biblioteca Virtual da Saúde 

(BVS) e ColecionaSUS. O CEFORSUS por ser Centro Cooperante da 

BIREME tem a possibilidade de publicar os TCCs dos seus alunos nas 

referidas bases de dados, contribuindo para a divulgação de estudos. 

Adotando esse procedimento, a escola estará mais presente nos 

mecanismos de busca por conhecimento científico e referenciando os 

trabalhos acadêmicos produzidos por seus alunos;  

 

 Proposta para a implementação do SGCE - Sistema de 

Gestão de Certificados Eletrônicos.  (software público)- Foi 

apresentado o sistema SGCE à direção da escola que possibilita a emissão 

e a veracidade dos certificados de cursos de pequena duração. A 
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implantação do sistema (gratuito) aperfeiçoará o fluxo de emissão de 

certificados; 

 

 

 Cadastramento dos dados dos alunos no Sistema Nacional 

de Informações da Educação Profissional e Tecnológica 

(SISTEC)- Foram cadastrados 841 alunos que concluíram os cursos 

técnicos de 2009 a 2020. O sistema reconhece a certificação da escola em 

todo território nacional; 

 

 Elaboração do modelo de TCC e disponibilização de manual 

de normas técnicas- Foi elaborado um modelo de TCC disponível no 

site da instituição visando padronizar os trabalhos acadêmicos produzidos 

pelos alunos e além de auxiliá-los na adequação as normas técnicas 

exigidas; 

 

 Livros de registro de certificados- Foram apostilados os 

certificados emitidos pela escola em 32 livros de registro. Contribuindo na 

organização, controle e arquivo na Secretaria Escolar; 

 

 Capacitação sobre as Fontes de Informação da BVS para a 

Rede Brasileira de Informação em Ciências da Saúde 

(2020)- A Secretaria Escolar esteve presente nos seis encontros de 

capacitação oferecida pela BIREME e disponível no link. 

 

 O expediente da Secretaria Escolar funcionou normalmente com 

emissões de declarações e 2º via de certificados (quando solicitados) 

atendendo questionamentos, contato com a supervisão de ensino quando 

necessário, gestão de contratos e os documentos inerentes, organização 

de prontuários e banco de dados. 

 

 

 

  

http://red.bvsalud.org/capacitacao/pt/capacitacao-sobre-as-fontes-de-informacao-da-bvs-para-a-rede-brasileira-de-informacao-em-ciencias-da-saude-junho-de-2020/
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3. EVENTOS: 

 

Além do que já foi exposto, aconteceram treinamentos, seminários, 

reuniões, oficinas sobre diversas especificidades relacionadas ao Sistema Único 

de Saúde (SUS) na sede na instituição, descritos a seguir: 

 

 

 JANEIRO DE 2020 

 

 

NOME DO EVENTO 

 

NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

 

DATA 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

03 07/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

03 08/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

01 09/01/2020 

 

Reunião de Equipe da Assistência 

Farmacêutica 

26 10/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

08 13/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

09 14/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

03 15/01/2020 

Reunião de Educação Permanente 

com Enfermeiros da Atenção 

Básica 

17 15/01/2020 

Reunião de Educação Permanente e 

Grupo de Humanização 

19 16/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

10 16/01/2020 
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Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

10 17/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

10 20/01/2020 

Oficinas do SISPACTO 54 20/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

06 21/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

06 22/01/2020 

Reunião de Educação Permanente 

com Enfermeiros da Atenção 

Básica 

15 22/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

04 23/01/2020 

Oficinas do SISPACTO 33 24/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

05 27/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

03 28/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

02 29/01/2020 

Encontro dos Grupos de Trabalho 

Para Atualização do Protocolo de 

Enfermagem da Atenção Básica do 

Município de Araraquara 

12 29/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

02 30/01/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

03 31/01/2020 

TOTAL 264  

 

 FEVEREIRO DE 2020 
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NOME DO EVENTO 

 

NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

 

DATA 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

05 03/02/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

05 04/02/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

09 05/02/2020 

Encontro dos Grupos de Trabalho 

para Atualização do Protocolo de 

Enfermagem da Atenção Básica do 

Município de Araraquara 

13 05/02/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

05 06/02/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

02 07/02/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

04 10/02/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

02 11/02/2020 

Reunião da Equipe da Assistência 

Farmacêutica 

25 12/02/2020 

  13/02/2020 

Capacitação dos Agentes 

Comunitários de Saúde Referentes 

ao Sistema E-SUS 

24 19/02/2020 

Capacitação do PETI (Programa de 

Erradicação do Trabalho Infantil) 

39 19/02/2020 

Encontro Permanente dos 

Enfermeiros da Atenção Básica 

14 19/02/2020 

Capacitação do PETI (Programa de 

Erradicação do Trabalho Infantil) 

40 20/02/2020 

Reunião do Grupo Técnico da 

Atenção Básica Sobre Temas 

Pertinentes e Demandados Pelas 

Equipes de Atenção Básica do 

Território do DRS III Araraquara 

67 21/02/2020 

Encontro dos Articuladores de 

Educação Permanente e Grupos de 

Humanização 

21 27/02/2020 

TOTAL 275  
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 MARÇO DE 2020 

 

 

NOME DO EVENTO 

 

NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

 

DATA 

Capacitação do Sistema E-SUS 

para assistência farmacêutica  

21 03/03/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

4 04/03/2020 

Encontro de Educação Permanente 

dos Enfermeiros da Atenção Básica 

38 04/03/2020 

Curso EAD Módulo Básico 

Treinamento Para Habilitação Do 

Sistema Hórus de Informatização 

da Assistência Farmacêutica 

4 05/03/2020 

Reunião sobre campanha do Câncer 

Bucal 

91 11/03/2020 

Reunião dos Enfermeiros da 

Atenção Básica para orientações 

sobre protocolo de atendimento a 

mulheres vitimas de violência  

28 11/03/2020 

Encontro de articuladores de EPS e 

Humanização 

27 12/0/2020 

Primeiro encontro com NASF e 

CAPS Saúde Mental 

41 13/03/2020 

Reunião com Enfermeiro e 

Farmacêuticos vinculados a rede 

básica para orientações sobre 

antibioticoterapia 

48 17/03/2020 

TOTAL 302  

 

 

 

 


