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O CEFORSUS/SP de Araraquara, escola reconhecida pela Secretaria de Estado da 

Educação, vinculada técnica e administrativamente a Secretaria de Estado da Saúde, 

desenvolve Ações Educativas e Educação Profissional Técnica de Nível Médio na área da 

saúde desde 1990.  

Inicialmente foi instituída pela Comissão Interinstitucional de Saúde do Estado de São 

Paulo- Deliberação CIS Nº 16/90 em locais cedidos e/ou emprestados. Com a viabilização da 

construção do prédio próprio, foi instituída pelo Decreto Governamental 54.391 de 1º de julho 

de 2009 e passou a ser diretamente vinculada a Coordenadoria de Recursos Humanos da 

SES/SP. 

Considerado Centro de referencia para a qualificação dos trabalhadores do SUS em 

Cinco Regiões de Saúde, sendo: DRS III- Araraquara, DRS XIII- Ribeirão Preto, DRS V- 

Barretos, DRS VIII- Franca e DRS XV – São José do Rio Preto possui o potencial de 

descentralizar currículos, mantendo os processos administrativos centralizados, utiliza as 

unidades de serviço como espaço de aprendizagem e qualifica pedagogicamente os 

profissionais de nível superior, que atuam nas unidades de serviços para exercerem o papel de 

docentes. Os currículos são adequados aos contextos regionais e tem como modelo 

pedagógico a integração ensino – serviço, com a concepção fundamentada na articulação 

entre Trabalho, Saúde e Educação, tendo o trabalho e a pesquisa como princípios educativos.  
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Possui em seu projeto Político Pedagógico a missão de: “promover e realizar 

Educação Profissional de nível técnico, com humanização e competência, na perspectiva da 

consolidação do Sistema Único de Saúde - SUS, do fortalecimento da cidadania, da promoção 

da saúde e da qualidade de vida, participando das transformações da sociedade”. 

 

O CEFORSUS-SP de Araraquara divulga seu relatório de atividades do ano de 

2018: 

 

A escola encerrou 4 turmas do curso de Agente Comunitário de Saúde, sendo em 

Morro Agudo, São Joaquim da Barra e 2 turmas em Matão e iniciou 4 turmas nos municípios 

de Araraquara, Porto Ferreira, São Carlos e Américo Brasiliense (compostas por ACS de 

Américo Brasiliense, Borborema, Motuca e Rincão).  

Em parceria com o Hemocentro de Ribeirão Preto ofereceu o curso de Atualização em 

Hemoterapia. 

Finalizou uma Turma de Técnico em Enfermagem, parceria com Hospital Estadual 

Santa Teresa em Ribeirão Preto e iniciou uma nova turma de Técnico em Enfermagem com a 

Cooperação da Escola de Enfermagem na Universidade de São Paulo (EERP-USP). Na Sede 

da instituição, iniciou a turma de Auxiliar de Saúde Bucal.  

Em parceria com a Fiocruz e o Ministério da Saúde, o Projeto Itinerários do Saber, o 

CEFORSUS-ARARAQUARA ofereceu neste ano 6 turmas do curso Semi-presencial de 

Formação em Saúde Mental-Crack, Álcool e outras Drogas e 2 turmas em EAD no curso de 

Atualização em Saúde Mental-Crack, Álcool e outras Drogas.  

Além disso, a escola apoiou e ofereceu suporte a eventos, seminários e mini cursos nos 

mais variados temas da Saúde, destacando a Saúde Bucal, Enfermagem, Atenção Básica, 

Educação Permanente, Vigilância em Saúde, além de abrigar a Conferência Municipal de 

Políticas Sobre Drogas e o Fórum sobre Exploração Sexual Infantil, Pessoas com Deficiência, 

entre outros, totalizando neste ano de 2018- 5.610 pessoas que participaram de ações 

educativas na instituição.  

Assim sendo, detalhamos as atividades nas páginas a seguir. 
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CURSO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

 

 

Objetivo: 

 

Oferecer o Curso de Qualificação Profissional de Formação Inicial de 

Agente Comunitário de Saúde – ACS, àqueles que já atuam na área, mas sem a 

formação profissional, procurando tornar o aluno capaz de executar o seu 

trabalho na equipe da Estratégia da Saúde da Família – ESF, ou no Programa de 

Agente Comunitário de Saúde – PACS, com competência e humanização, para 

que sua ação na equipe de trabalho contribua para a melhoria das condições de 

saúde da população atendida. 
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SANTA ERNESTINA 

 

 

 

 

Evento de finalização da turma de Agente Comunitário de Saúde em Santa Ernestina, 

composta também pelo município de Dobrada, que aconteceu na sede do CEFORSUS no dia 

04 de maio de 2018.  

 A turma foi formada por 24 alunos e ocorreu no período de 22/08/2017 a 02/04/2018, 

sob a Coordenação Pedagógica de Marisa de Fátima Cardozo Albino, Coordenação Local de 

Carla Seixas (e 1ª docente da concentração), e a 2ª docente da concentração Márcia Sant’Ana 

de Almeida. 

 

 

 

Figura 1- Classe Descentralizada em Santa Ernestina 



7 

 

TABATINGA 

 

 

 

Figura 2 – Classe Descentralizada em Tabatinga 

Finalização da Turma de Agente Comunitário de Saúde em Tabatinga e também pelos 

municípios de Ibitinga e Nova Europa, que aconteceu no dia 08 de maio de 2018. A turma foi 

formada por 24 alunos e ocorreu no período de 23/08/2017 a 09/03/2018.  

No evento compareceram a coordenadora Local e Docente Teórica: Glorialice Cristina 

Pacanaro Aguiar, a 2º docente teórica: Priscila Tchakerian Fóz, Coordenadora Pedagógica: 

Marisa de Fátima Cardoso Albino, a Diretora do CEFOR Araraquara, Isabel Cristina Gorla, 

além dos gestores dos municípios participantes. 
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SÃO JOAQUIM DA BARRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3- Classe Descentralizada em São Joaquim da Barra 

 

 

Parceria com as Secretarias Municipais de Saúde de São Joaquim da Barra e Orlândia 

A turma contou com 29 alunos aprovados. A turma iniciou em 26/10/2017 e finalizou em 

04/06/2018.  

Coordenação Local: Fernanda Centeno Ramos. 

Coordenação de Curso: Cristiane Ribeiro. 

O evento de finalização das turmas aconteceu no dia 05 de julho de 2018 com a participação 

dos gestores municipais e da diretora do CEFORSUS-SP Araraquara: Isabel Cristina Gorla. 
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MORRO AGUDO 

 

 

Figura 4- Classe Descentralizada em Morro Agudo 

 

Parceria com as Secretarias Municipais de Saúde de Morro Agudo, Ipuã e Nuporanga 

A turma contou com 36 alunos aprovados. A turma iniciou em 26/10/2017 e finalizou em 

25/05/2018. 

Coordenação Local: Helena Cristina Estevam Santos e Coordenação de Curso: Cristiane 

Ribeiro. 

O evento de finalização do curso aconteceu em 05 de julho de 2018 em Morro Agudo com a 

presença da diretora da escola juntamente com a coordenação e gestores locais. 
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TURMAS I E II DE MATÃO 

 

 

Figura 5 - Classe Descentralizada em Matão Turmas I e II 

O Centro de Formação Recursos Humanos para o Sistema Único de Saúde de 

Araraquara (CEFORSUS de Araraquara), Escola Técnica subordinada a Secretaria Estadual 

de Saúde de São Paulo e que compõe a Rede de Escolas Técnicas do SUS, qualificou 47 

Agentes Comunitários de Saúde em duas turmas sob a coordenação local de Tânia Mancini 

Bambozzi e Elisângela Jóia, no município de Matão. 

No dia 30/08/18, aconteceu o evento de finalização do Curso de Formação Inicial de 

Agente Comunitário de Saúde - ACS, 

Módulo I, do itinerário de 

profissionalização do Curso Técnico de 

Agente Comunitário de Saúde no 

município de Matão com a presença da 

Diretora do CEFORSUS de Araraquara, 

Isabel Cristina Gorla, da Coordenadora 

Pedagógica do Curso, Cristiane Ribeiro. 
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Aconteceu em 2018 

 

 

CURSO DE AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL- ARARAQUARA 

 

 

A turma acontece na sede do Centro de Formação de Recursos Humanos para o Sistema 

Único de Saúde em Araraquara. As segundas-feiras das 13 horas às 22 horas. Sob a 

coordenação de:  Leila Clara Bertolucci Rudnytskyj. 

 Objetivo do curso:  Qualificar 

e/ou habilitar, em serviço, o 

Auxiliar e o Técnico, através do 

Curso de Educação Profissional 

Técnica de Nível Médio, 

atendendo às exigências legais de 

cada qualificação ou de cada 

habilitação de forma a ampliar as 

ações educativas e preventivas na 

área de saúde bucal. 

 Carga horária: 400 horas de Teórico e Teórico-Prática e 200 horas de práticas profissionais. 

 Os alunos que compõe a turma são dos municípios de: Araraquara, Américo Brasiliense, 

Matão, Nova Europa e Tabatinga. 
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CURSO DE COMPLEMENTAÇÃO EM TÉCNICO EM ENFERMAGEM – 

TURMAS I E II. 

 

 

A primeira turma de Técnico em Enfermagem, 

classe descentraliza em Ribeirão Preto acontece no 

Hospital Estadual Santa Tereza, de segundas as 

sextas feiras, das 19 horas às 22 horas. Sob a 

Coordenação de Curso e Local de Maria Eugênia 

Firmino Brunello.  

A turma iniciou em 17 de Agosto de 2017 com 

previsão de término em 11/09/2018. 

 

A segunda turma de Técnico em 

enfermagem acontece de segundas as sextas 

feiras, das 19 horas às 22 horas na Escola de 

Enfermagem de Ribeirão Preto- 

Universidade de São Paulo- EERP-

USP. Sob a coordenação local de Danuza 

Firmino Cerqueira e coordenação de curso 

de Maria Eugênia Firmino Brunello.  

Ambas as turmas possuem carga horária de 690 horas, sendo 490 horas de carga horária de 

teórico e teórico-prática e 200 horas de estágio supervisionado. Objetivo do Curso é habilitar 

profissionais de nível médio em Enfermagem com competência técnica e humana, conforme os 

Referenciais Curriculares para a Área da Saúde - Subárea de Enfermagem. 

 Os alunos que compõe a turma são dos municípios de: Guatapará e Ribeirão Preto. 
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Saúde Mental 

 

FORMAÇÃO EM SAÚDE MENTAL - CRACK, ÁLCOOL E 

OUTRAS DROGAS 

 

 

Objetivos:  

 

Contribuir para a formação de profissionais de nível médio para a atuarem como agentes de 

mudança nas práticas de cuidado em saúde mental, com ênfase nos problemas relacionados ao 

uso de crack, álcool e outras drogas. 

Específicos: 

- Apropriar-se da política de saúde mental com ênfase na rede de atenção psicossocial com 

vistas à produção do cuidado; 

- Discutir e construir o papel do ACS e do Auxiliar/Técnico de Enfermagem da Atenção Básica 

para o cuidado em saúde mental conforme especificidade de cada território;  

- Ampliar a caixa de ferramenta do ACS e Auxiliar/Técnicos de Enfermagem para o cuidado em 

saúde mental e a atuação na rede de atenção psicossocial. 

Público-alvo:Agentes Comunitários de Saúde (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem 

(ATENFs) e outros profissionais técnicos de saúde.  
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Classe descentralizada em Américo 

Brasiliense (composta pelos municípios de 

Américo Brasiliense, Santa Lúcia e Rincão) 

Início: 05/01/2018 

Término: 02/02/2018 

 

 

Classe descentralizada em São José do Rio 

Preto (composta pelo município de São José 

do Rio Preto) 

Início: 12/01/2017 

Término: 09/02/2018 

 

Classe descentralizada em Olímpia 

Início: 23/02/2018 

Término: 23/03/2018 

 

 

Classe em Araraquara (composta pelo 

município de Araraquara) 

Início: 27/03/2018 

Término: 24/04/2018 

 

Classe descentralizada em Três Fronteiras 

(composta pelo município de Três Fronteiras) 

Início: 07/06/2018 

Término: 05/07/2018 

 

Classe descentralizada em Santa fé do Sul 

(composta pelos municípios de Santa Fé do 

Sul) 

Início: 08/06/2018 

Término: 06/07/2018 
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Saúde Mental 

ATUALIZAÇÃO EM SAÚDE MENTAL, ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS 

 

Objetivos 

 

- Desmistificar o cuidado em saúde mental, facilitando que os trabalhadores da 

ABS reconheçam e intervenham sobre quadros de sofrimento psíquico, aqui incluída 

a atenção a pessoa em uso prejudicial de álcool e outras drogas, 

identificando competências de cuidado que já são utilizadas e construindo novas 

ferramentas que auxiliem nos desafios apresentados pelo campo. 

- Qualificar ao nível de atualização os trabalhadores de nível médio e superior 

das equipes da estratégia da família. 

Público-Alvo 

Trabalhadores da saúde, em especial os da Atenção Básica, interessados em 

aprimorar suas estratégias no cuidado a portadores de transtornos mentais e usuários de 

álcool e outras drogas. 

Obs.: Conhecimento mínimo no uso de internet. 

 Turma de Porto Ferreira 

 Início: 19/02/2018 

 Término: 23/04/2018 

 Turma de São José do Rio Preto 

 Início: 19/03/2018 

 Término: 21/05/2018 
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Turmas de Agente Comunitário de Saúde- ACS- Etapa Formativa I 
 

 

O CEFORSUS-SP de Araraquara- “Profª Maria Helena de Oliveira e Silva de 

Nardi” em parceria com o Centro de Desenvolvimento e Qualificação do Departamento 

Regional de Saúde pactuaram com os municípios de Américo Brasiliense, Araraquara, 

Borborema, Boa Esperança do Sul, Motuca, Porto Ferreira, Rincão e São Carlos as 

classes de formação de Agentes Comunitários de Saúde - Etapa Formativa I, conforme 

segue abaixo: 

 

 

 ACS- AMÉRICO BRASILIENSE- MUNICÍPIOS INTEGRANTES: 

AMÉRICO BRASILIENSE, BORBOREMA, MOTUCA E RINCÃO. 

 

 

A turma acontece todas às sextas 

feiras na sede da Escola sob a 

coordenação de Daniela Spirandeli 

Salgado e docente teórica Priscila Kelly 

Dias do Carmo. Possui 30 alunos 

matriculados, sendo 17 de Américo 

Brasiliense, 1 de  Boa Esperança do 

Sul, 2 de Borborema, 4 de Motuca e 6 

de Rincão. 

A classe iniciou em 23/11/2018 

com previsão de Término em 

25/06/2019. 
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 ACS- ARARAQUARA 

 

 

 

A classe de Agente Comunitário de Saúde acontece na sede da Instituição com a 

presença de 31 ACS do município de Araraquara. A coordenação local é executada por 

Rosy Miryan do Prado, que também é uma das docentes teóricas juntamente com a 

Adriana Fernandes Rodrigues. As aulas ocorrem toda quarta-feira das 8h às 17h. As 

aulas iniciaram em 24 de outubro de 2018 e com previsão de término para 20 de maio 

de 2019. 

 

 ACS- PORTO FERREIRA 

 

 

 

A classe descentralizada em Porto ferreira é constituída por 24 alunos e realizada 

na UNIVESP- Av. Eng. Nicolau Forjaz, 910 – Centro CEP:13.660-000 Porto Ferreira– 

SÃO PAULO sob a coordenação de Roseli de Fátima Stefani e contando com a atuação 

na parte teórica do curso a docente,  Livia Silva Bosquetti Santana.  
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A tuma iniciou-se em 20 de novembro de 2018 e com previsão de término em 28 

de junho de 2019 e é realizada todas as terças-feiras. 

 

 

 

ACS- SÃO CARLOS 

 

 

 

As aulas da classe descentralizada em São Carlos acontecem todas as quartas- 

feiras na sala de Educação Permanente do Centro de Especialidades Odontológica, 

endereço: Rua: 9 de julho nº 1.615, Centro– CEP: 13560-042 São Carlos- São Paulo.  

As aulas iniciaram em 24 de outubro de 2018 tem previsão de término para 27 

de maio de 2019.  

A turma possui 22 alunos inscritos e é realizada sob a coordenação de Denise 

Aparecida Braga e com a participação na área teórica da docente Giovana Aline Longo 

Cosmi.   
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Curso de Atualização em Hemoterapia 
 

 

 Classe Descentralizada em Ribeirão Preto 
 

 

A classe descentralizada de Atualização em Hemoterapia tem como objetivo 

geral, conforme o plano escolar da turma 

“atualizar profissionais Técnicos em 

Hemoterapia com capacidade para 

enfrentar situações em constantes 

mudanças e intervir no processo de 

trabalho, no sentido de melhorar a 

qualidade dos processos, produtos e 

serviços de hemoterapia”.      

A turma é constituída por 24 alunos, que atuam em hemocentros, hemonúcleos, 

agências transfusionais e hospitais públicos contratados pelo SUS- Sistema Único de 

Saúde. Acontece no Hemocentro de Ribeirão Preto – Hospital das Clinicas Faculdade 

de Medicina – USP, endereço: Rua Tenente Catão Roxo, 2501 – Monte Alegre – CEP: 

14051-140 – Ribeirão Preto/ SP, todas as 

sextas feiras das 08h00min as 17h00min, 

durante quatro meses consecutivos. 

 Destas, estão programadas 74 

horas teóricas e 66 horas teórico - 

praticas. Iniciou-se em 14 de setembro 

de 2018 e com previsão de término em 

25/01/2019 sob a coordenação local da Dra. Marcella Ganzella Sisdelli e coordenação 

de curso Carolina de Oliveira de Almeida Pereira. 
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Eventos 2018 

 

Atividades de Janeiro: 

 17/01/2018- Diretrizes da Oxigenoterapia Domiciliar Prolongado- Atenção Básica– 36 

participantes (Auditório); 

 25/01/2018- Reunião com representantes dos Cursos da Área da Saúde, tema estágios 

curriculares; - 8 participantes. (Sala de Reunião); 

 25/01/2018- Educação Permanente- Ética e violência contra as mulheres. 111 participantes 

(auditório); 

 26/01/2018- Educação Permanente- Ética e Violência contra as mulheres- 69 participantes 

(auditório); 

 29/01/2018- Palestra sobre o Autismo- 34 participantes- (sala de aula); 

 

Atividades de Fevereiro: 

 01/02/2018- Dimensionamento de Enfermagem e Fluxo de Vacinas- 32 participantes; (auditório) 

 22/02/2018- Atualização dos Agentes Comunitários de Saúde no Sistema de Saúde Simples – 

100 participantes (auditório). - (Laboratório de Informática) 

 23/02/2018- Atualização dos Agentes Comunitários de Saúde no Sistema de Saúde Simples – 

100 participantes (auditório). - (Laboratório de Informática) 

 23/02/2018- Reunião GTAB- 67 participantes (auditório). 

 27/02/2018- Capacitação sobre detecção precoce do câncer juvenil- 29 participantes; (sala de 

aula); 

 28/02/2018- Capacitação sobre detecção precoce do câncer juvenil- 27 participantes; (sala de 

aula); 

 

 

Atividades de Março: 

 01/03/2018- Capacitação sobre detecção precoce do câncer juvenil- 29 participantes; (sala de 

aula); 

 01/03/2018- Reunião PCCV-Enfermagem- 18 participantes (auditório) 

09/03/2018- 1º Conferência Municipal de Políticas sobre Drogas- 191 participantes- (auditório) 

 14/03/2018- Reunião CEREST- 32 participantes. (auditório) 

 14/03/2018- Reunião da Coordenação Pedagógica dos cursos ACS CEFOR- 15 participantes. 

(sala de aula) 
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 19/03/2018- Capacitação sobre detecção precoce do Câncer Juvenil- 40 participantes. (sala de 

aula); 

 20/03/2018- Capacitação sobre detecção precoce do Câncer Juvenil- 40 participantes. (sala de 

aula); 

 21/03/2018- Oficinas de Formação para o Controle Social no SUS de São Paulo. 26 

participantes. (sala de aula e Laboratório de Informática); 

 22/03/2018- Capacitação sobre detecção precoce do Câncer Juvenil- 38 participantes. (sala de 

aula); 

 22/03/2018- Oficinas de Formação para o Controle Social no SUS de São Paulo. 26 

participantes. (sala de aula e Laboratório de Informática); 

 23/03/2018- Reunião GTAB- 45 participantes. (auditório) 

 27/03/2018- Reunião ITESP- 25 participantes, (sala de aula); 

 29/03/2018- Reunião SUCEN- 28 participantes. (auditório). 

 

Atividades de Abril: 

 09/04/2018- Capacitação sobre detecção precoce do Câncer Juvenil- 55 participantes. (sala de 

aula e auditório); 

 10/04/2018- Treinamento do Sistema de Informação da Saúde, 27 participantes.  (Laboratório de 

Informática); 

 10/04/2018- Capacitação sobre detecção precoce do Câncer Juvenil- 53 participantes. (sala de 

aula e auditório); 

 10/04/2018- Curso de Saúde Mental- Semipresencial- CEFORSUS- 48 participantes. (sala de 

aula); 

 11/04/2018- Capacitação sobre detecção precoce do Câncer Juvenil- 53 participantes. (sala de 

aula e auditório); 

 12/04/2018- Capacitação sobre detecção precoce do Câncer Juvenil- 52 participantes. (sala de 

aula e auditório); 

 12/04/2018-Reunião com cirurgiões dentista e ASB- 15 participantes. (auditório). 

 18/04/2018- Alta Responsável- Santa Casa Araraquara- 48 participantes. 

 19/04/2018- Reunião com Cirurgiões Dentista e ASB- 80 participantes- (auditório). 

 20/04/2018- Treinamento SIPNIWEB- GVE XII- 28 participantes- (Laboratório de Informática). 

 23/04/2018- Capacitação sobre detecção precoce do Câncer Juvenil- 44 participantes. (sala de 

aula e auditório); 

 24/04/2018- Capacitação sobre detecção precoce do Câncer Juvenil- 44 participantes. (sala de 

aula e auditório); 
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 25/04/2018- Capacitação sobre detecção precoce do Câncer Juvenil- 43 participantes. (sala de 

aula e auditório); 

 26/04/2018- Capacitação sobre detecção precoce do Câncer Juvenil- 43 participantes. (sala de 

aula e auditório); 

 

Atividades de Maio: 

 02/05/2018- Reunião da Secretaria Municipal de Saúde com os Enfermeiros da Rede Básica- 50 

participantes- (auditório); 

 04/05/2018- Eventos de Finalização do curso de Tabatinga- 28 participantes. (auditório). 

 09/05/2018- Novo Código de Ética de Enfermagem- 42 participantes. (auditório)-  

 10/05/2018- 44 participantes-  Reunião da Rede Cegonha- 44 participantes- (auditório). 

 14/05/2018- GVS- Treinamento de Boas Práticas em Serviços de Saúde- 41 participantes.  

(auditório) 

 15/05/2018-  GVS- Treinamento de Boas Práticas em Serviços de Saúde- 41 participantes.  

(auditório) 

 17/05/2018- Prêmio InovaSUS- Produzindo ações de EPS e Apoio Institucional- 107 

participantes- auditório. 

 18/05/2018- Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e 

Adolescentes- 160 participantes. (auditório) 

 25/05/2018- Reunião GTAB- 28 participantes- auditório. 

 

Atividades de Junho: 

 05/06/2018 - Capacitação sobre a Detecção Precoce do Câncer Infanto Juvenil – 73 participantes 

– auditório. 

 07/06/2018- Capacitação sobre a Detecção Precoce do Câncer Infanto Juvenil – 75 participantes 

– auditório. 

 11/06/2018 – Reunião com Profissionais dos Controles de Vetores – 35 participantes - auditório; 

 12/06/2018- Capacitação sobre a Detecção Precoce do Câncer Infanto Juvenil – 25 participantes 

– sala 04. 

 13/06/2018 – Dia Mundial contra o Trabalho Infantil – 63 participantes (Auditório); 

 14/06/2018 – Projeto de Educação Permanente para o Fortalecimento das RAS de Araraquara. – 

66 participantes (Auditório, Sala 01, sala 02 e sala 03); 

 20/06/2018 – Projeto de Educação Permanente para o Fortalecimento das RAS de Araraquara. – 

47 participantes (Auditório, Sala 01, sala 02 e sala 03); 

 21/06/2018 - Capacitação sobre a Detecção Precoce do Câncer Infanto Juvenil – 76 participantes 

– Auditório. 
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 21/06/2018 – Sucen SIPAT – 14 participantes (Sala 04); 

 28/06/2018 – Projeto de Educação Permanente para o Fortalecimento das RAS de Araraquara. – 

63 participantes (Auditório, Sala 01, sala 02 e sala 03); 

 29/06/2018 - Reunião GTAB – 21 participantes (Auditório); 

Atividades de Julho 

 04/07/2018- Coordenadoria Executiva de Vigilância em Saúde- participação dos enfermeiros- 

Araraquara- 26 participantes (Auditório) 

 05/07/2018- Programa para Fortalecimento das Práticas de Educação Permanente em Saúde- 

PRO EPS SUS- Araraquara- 57 participantes – (Auditório, salas 1,2, e 3) 

 12/07/2018- Programa para Fortalecimento das Práticas de Educação Permanente em Saúde- 

PRO EPS SUS- Araraquara- 56 participantes– (Auditório, salas 1,2, e 3) 

 18/07/2018- Programa para Fortalecimento das Práticas de Educação Permanente em Saúde- 

PRO EPS SUS- Araraquara- 59 participantes – (Auditório, salas 1,2, e 3) 

 20/07/2018- Programa para Fortalecimento das Práticas de Educação Permanente em Saúde- 

PRO EPS SUS- Araraquara- 51 participantes – (Auditório, salas 1,2, e 3) 

 25/07/2018- Reunião com Coordenadores Municipais de Atenção Básica- 9 participantes- (sala 

4) 

 25/07/2018- Protocolo de Enfermagem da Atenção Básica- 32 participantes- (sala 4) 

Atividades de Agosto 

 01/08/2018- Reunião referente ao Seminário Estadual ITESP- 13 participantes- (Sala 1) 

 01/08/2018- Programa Equidade SUS- 38 participantes-  (Sala 4) 

 13/08/2018- Formação em Direitos Humanos- 104 participantes- (auditório) 

 16/08/2018- Oficina Humanização- Educação Permanente- 32 participantes- (sala 4) 

 20/08/2018- Formação em Direitos Humanos- Capacitação para colaboradores da Prefeitura 

Municipal de Araraquara- 95 participantes- (auditório) 

 21/08/2018- Abertura para Semana de Prevenção de Deficiências- 57 participantes- (auditório) 

 24/08/2018- Reunião GTAB DRS III- 18 participantes- (Sala 1) 

 27/08/2018- Formação em Direitos Humanos- Capacitação para colaboradores da Prefeitura 

Municipal de Araraquara- 88 participantes- (auditório) 

 29/08/2018- Reunião referente ao Seminário Estadual ITESP- 07 participantes- (Sala 1) 

Atividades de Setembro 

 03/09/2018- Formação em Direitos Humanos- Capacitação para colaboradores da Prefeitura 

Municipal de Araraquara- 80 participantes- (auditório) 

 04/09/2018- Atualização em Curativos aos Enfermeiros de Atenção Básica- 31 participantes- 

(auditório e lactário) 
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 05/09/2018- Atualização em Curativos aos Enfermeiros de Atenção Básica- 31 participantes- 

(auditório e lactário) 

 10/09/2018- Formação em Direitos Humanos- Capacitação para colaboradores da Prefeitura 

Municipal de Araraquara- 75 participantes- (auditório) 

 11/09/2018- Treinamento Segurança do Trabalhador- SUCEN Araraquara- 8 participantes- (Sala 

3) 

 11/09/2018- Reunião de Educação Permanente- Araraquara- 11 participantes- (Sala 4) 

 12/09/2018- Reunião com 24 municípios abrangentes do DRS III de Araraquara, Pauta Dengue- 

39 participantes- (auditório) 

 13/09/2018- Treinamento Segurança do Trabalhador- SUCEN Araraquara- 12 participantes- 

(Sala 1) 

 14/09/2018- Treinamento Segurança do Trabalhador- SUCEN Araraquara- 14 participantes- 

(Sala 1) 

 14/09/2018- Processo seletivo para preceptores do Projeto PET- SMS Araraquara- 15 

participantes- (Sala 4) 

 17/09/2018- Capacitação de equipe de Agentes de Controle de Endemias- ACE/Tabatinga- 

SUCEN- 26 participantes- (Sala 1) 

 17/09/2018- Formação em Direitos Humanos- Capacitação para colaboradores da Prefeitura 

Municipal de Araraquara- 78 participantes- (auditório). 

 18/09/2018- Capacitação- Equipe de Agentes de Controle de Endemias- ACE/Tabatinga- 

SUCEN- 26 participantes- (sala 1) 

 19/09/2018- Capacitação- Equipe de Agentes de Controle de Endemias- ACE/Tabatinga- 

SUCEN- 15 participantes- (Sala 1) 

 19/09/2018- Reunião de Curativos Ortopédicos- Enfermeiros da Atenção Básica- SMS de 

Araraquara- 24 participantes- (Auditório) 

 20/09/2018- Capacitação- Equipe de Agentes de Controle de Endemias- ACE/Tabatinga- 

SUCEN- 16 participantes- (Sala 1) 

 20/09/2018- Curso de Formação de Apoiadores de Humanização e Articuladores de EPS- DRS 

III- 33 participantes- (auditório e salas 1,2,4) 

 24/09/2018- Formação em Direitos Humanos- Capacitação para colaboradores da Prefeitura 

Municipal de Araraquara- 80 participantes- (auditório). 

Atividades de outubro 

 01/10/2018- Formação em Direitos Humanos- Capacitação para colaboradores da Prefeitura 

Municipal de Araraquara- 80 participantes- (auditório). 

 10/10/2018- Oficina para construção do Plano Estadual de Educação Permanente- 97 

participantes- (auditório, sala 1,3 e 4) 

 15/10/2018- Formação em Direitos Humanos- Capacitação para colaboradores da Prefeitura 

Municipal de Araraquara- 89 participantes- (auditório). 
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 17/10/2018- Treinamento para Bota Unna com enfermeiros da Atenção Básica – Araraquara- 42 

participantes- (auditório) 

 18/10/2018- Curso de Formação de Apoiadores de Humanização e Articuladores de EPS- DRS 

III de Araraquara. 26 participantes- (auditório e salas 1,2, 4) 

 19/10/2018- Curso de Capacitação para servidores municipais de Araraquara- 29 participantes-  

(sala 1) 

 22/10/2018- Treinamento em Imunização- DRS III Araraquara- 49 participantes- (auditório, 

salas 1,2,3 e 4). 

 23/10/2018- Treinamento em Imunização- DRS III Araraquara- 48 participantes- (auditório, 

salas 1,2,3 e 4). 

 24/10/2018- Treinamento em Imunização- DRS III Araraquara- 74 participantes- (auditório, 

salas 1,2,3 e 4). 

 25/10/2018- Programa Para fortalecimento das práticas de educação permanente em saúde PRO 

EPS SUS- Araraquara- 64 participantes- (auditório) 

 26/10/2018- Reunião GTAB- DRS III Araraquara- 37 participantes- (auditório) 

Atividades de novembro 

 01/11/2018- Programa Para fortalecimento das práticas de educação permanente em saúde PRO 

EPS SUS- Araraquara- 39 participantes- (auditório, sala 1,2, e 3) 

 05/11/2018- Programa de pesquisa para o SUS- Pesquisa Intervenção- Encontro: Restituição- 23 

participantes- (sala 1) 

 06/11/2018- Curso para diagnóstico em morte encefálica- Hospital Albert Einstein- 33 

participantes- (auditório e salas 1,3,4) 

 07/11/2018- Curso para diagnóstico em morte encefálica- Hospital Albert Einstein- 20 

participantes- -(auditório e salas 1,3,4) 

 08/11/2018- Programa Para fortalecimento das práticas de educação permanente em saúde PRO 

EPS SUS- Araraquara- 80 participantes- (auditório, sala 1,2, e 3) 

 09/11/2018- Capacitação do protocolo clínico 1: trabalhador rural e trabalho pesado a céu aberto: 

80 participantes- (auditório) 

 12/11/2018- Reunião com profissionais do controle de vetores dos 24 municípios de abrangência 

da SUCEN Araraquara- 46 participantes- (auditório) 

 13/11/2018- - Programa Para fortalecimento das práticas de educação permanente em saúde 

PRO EPS SUS- Araraquara- 50 participantes- (auditório, sala 1,2, e 3) 

 22/11/2018- Programa de pesquisa para o SUS- Pesquisa Intervenção- Encontro: Restituição- 35 

participantes- (sala 1) 

 26/11/2018- Reunião Regional de mortalidade infantil- 30 participantes- (auditório) 

 29/11/2018- Curso: educação permanente para o fortalecimento do RAS- 88 participantes- 

(auditório) 



26 

 

 30/11/2018- Reunião: Grupo de Trabalho dos NASFs- 52 participantes- (auditório) 

Atividades de dezembro 

 05/12/2018- Reunião enfermeiros da atenção básica: estágio supervisionado, entrega do 

protocolo de enfermagem, SIS pré-natal, documentos- 26 participantes- (auditório) 

 07/12/2018- Programa Para fortalecimento das práticas de educação permanente em saúde PRO 

EPS SUS- Araraquara- 41 participantes- (auditório, sala 1,2, e 3) 

 11/12/2018- Atendimento aos profissionais de enfermagem da região de Araraquara pelos 

conselheiros do COREN- 26 participantes- (sala 1) 

 12/12/2018- Atendimento aos profissionais de enfermagem da região de Araraquara pelos 

conselheiros do COREN- 12 participantes- (sala 1) 

 19/12/2018- Evento- denominação do CEFORSUS, conforme legislação nº 16.829/2018.- “Profª 

Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi”.- 40 participantes- (Saguão) 

 

Total de Participantes do ano de 2018: 5.610 pessoas1
 

 

 

 

                                                      
1 Não contabilizados a quantidade de alunos que participaram das aulas na Instituição. 
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Evento de denominação, conforme legislação nº 16.829/2018 - “Profª 

Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi.” 

 

 

Lei Governamental Nº 16.829 de 23 de novembro de 2018, passou a ser 

denominado Centro de Formação de Recursos Humanos para o Sistema Único de 

Saúde-SUS/SP de Araraquara, “Profª Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi” 

Homenagem a família De Nardi em 19 de dezembro de 2018 

“... Apaixonadas, nos apaixonam! Tudo começou lá em 1990, quando a Enfermeira Julieta Ester 

Amaral, expertise da área da saúde encontrou na pedagoga Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi, 

expertise da educação, a possibilidade de integrar a Educação e a Saúde e deste encontro de estrelas 

nasceu um Centro de Formação para a Saúde que ganhou dimensão Nacional compondo a rede de 

Escolas Técnicas do SUS, levando o nome de Araraquara com respeito e eficiência. 

Aprendemos com Maria Helena que o educador é aquele que aprende ao ensinar, pois vê em 

cada estudante um mundo de saberes e assim, coordena, incentiva, direciona e professa, no sentido de 

abraçar, a magia da aprendizagem e a riqueza do conhecimento na conquista da cidadania. 

Muito nos representa este legado e temos apesar das perdas e dificuldades, tentado manter este 

brilho reluzente pelo país a fora e para isso contamos com nossa Equipe e parceiros dos Centros de 

Desenvolvimento e Qualificação que fazem a intermediação entre o CEFOR e os 192 municípios da área 

de abrangência, que estão sempre prontos, solícitos e comprometidos com a Formação e Qualificação 

para o fortalecimento do SUS.  
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Para nós do CEFORSUS/SP de Araraquara Professora Maria Helena de Oliveira e Silva De 

Nardi, este momento de reconhecimento é um orgulho pois, tivemos a possibilidade de viver e conviver 

com a inesquecível Maria Helena, título da biografia escrita por seu esposo Professor Jose Guilherme.  

Assim, agradecemos ao Senhor, professor que com seu carinho, garra professoral nos ensinou 

caminhos para realizarmos esta homenagem.  

Também reconhecemos a importante colaboração do Coordenador de Recursos Humanos da 

Secretaria da Saúde, Dr. Haino Burmester, aqui representado por Celi Santos, pelo apoio, incentivo, e 

atitudes que tornaram este momento real. 

Esta semente de esperança plantada em nossos corações para a conquista da qualidade de vida 

para todos e pelo compartilhamento do bem comum, com inclusão social, devemos a nossa “Inesquecível 

Maria Helena”, que hoje se materializa em eterna Diretora, Professora Maria Helena de Oliveira e Silva 

De Nardi...” (Isabel Cristina Gorla, 2018). 

 

MURAL DE FOTOS 
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Notícias publicadas no ano de 2018 
 

 

http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/araraquara-realiza-conferencia-sobre-politicas-de-drogas/ 

 

http://www.rciararaquara.com.br/noticias/584-araraquara-realiza-1-conferencia-sobre-politicas-de-

drogas%7D 

 

http://jornaloimparcial.com.br/politica/thainara-faria-representa-a-camara-em-forum-sobre-exploracao-

sexual-de-criancas/ 

 

http://www.saocarlos.sp.gov.br/index.php/noticias-2018/172071-agentes-comunitarios-concluem-

capacitacao-do-sus.html 

 

http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-

desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-

formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/eventos/agente-comunitario-de-saude-turma-

tabatinga 

 

http://www.observatoriodocuidado.org/mais-noticias/item/19027-cefor-araraquara-forma-profissionais-

de-nivel-medio-na-tematica-de-saude-mental-alcool-e-outras-drogas 

 

http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-

desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-

formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/eventos/agente-comunitario-de-saude-turma-santa-

ernestina 

 

http://www.morroagudo.sp.gov.br/prefeitura/noticias/noticiasatuais/889-secretaria-da-saude-promove-

curso-de-formacao-inicial-para-agentes-comunitarias.html  

 

http://www.observatoriodocuidado.org/mais-noticias/item/19027-cefor-araraquara-forma-profissionais-

de-nivel-medio-na-tematica-de-saude-mental-alcool-e-outras-drogas 

 

http://portalmorada.com.br/noticias/geral/67692/cidade-debate-abuso-sexual-contra-criancas-e-

adolescentes 

http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/araraquara-realiza-conferencia-sobre-politicas-de-drogas/
http://jornaloimparcial.com.br/politica/thainara-faria-representa-a-camara-em-forum-sobre-exploracao-sexual-de-criancas/
http://jornaloimparcial.com.br/politica/thainara-faria-representa-a-camara-em-forum-sobre-exploracao-sexual-de-criancas/
http://www.saocarlos.sp.gov.br/index.php/noticias-2018/172071-agentes-comunitarios-concluem-capacitacao-do-sus.html
http://www.saocarlos.sp.gov.br/index.php/noticias-2018/172071-agentes-comunitarios-concluem-capacitacao-do-sus.html
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/eventos/agente-comunitario-de-saude-turma-tabatinga
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/eventos/agente-comunitario-de-saude-turma-tabatinga
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/eventos/agente-comunitario-de-saude-turma-tabatinga
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/eventos/agente-comunitario-de-saude-turma-tabatinga
http://www.observatoriodocuidado.org/mais-noticias/item/19027-cefor-araraquara-forma-profissionais-de-nivel-medio-na-tematica-de-saude-mental-alcool-e-outras-drogas
http://www.observatoriodocuidado.org/mais-noticias/item/19027-cefor-araraquara-forma-profissionais-de-nivel-medio-na-tematica-de-saude-mental-alcool-e-outras-drogas
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/eventos/agente-comunitario-de-saude-turma-santa-ernestina
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/eventos/agente-comunitario-de-saude-turma-santa-ernestina
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/eventos/agente-comunitario-de-saude-turma-santa-ernestina
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/eventos/agente-comunitario-de-saude-turma-santa-ernestina
http://www.morroagudo.sp.gov.br/prefeitura/noticias/noticiasatuais/889-secretaria-da-saude-promove-curso-de-formacao-inicial-para-agentes-comunitarias.html
http://www.morroagudo.sp.gov.br/prefeitura/noticias/noticiasatuais/889-secretaria-da-saude-promove-curso-de-formacao-inicial-para-agentes-comunitarias.html
http://www.observatoriodocuidado.org/mais-noticias/item/19027-cefor-araraquara-forma-profissionais-de-nivel-medio-na-tematica-de-saude-mental-alcool-e-outras-drogas
http://www.observatoriodocuidado.org/mais-noticias/item/19027-cefor-araraquara-forma-profissionais-de-nivel-medio-na-tematica-de-saude-mental-alcool-e-outras-drogas
http://portalmorada.com.br/noticias/geral/67692/cidade-debate-abuso-sexual-contra-criancas-e-adolescentes
http://portalmorada.com.br/noticias/geral/67692/cidade-debate-abuso-sexual-contra-criancas-e-adolescentes


30 

 

 

http://www.marcialia.com.br/decreto-intitula-cefor-de-araraquara-como-professora-maria-helena-de-

oliveira-e-silva-de-nardi/ 

 

http://www.idnews.com.br/forum-discute-acoes-para-erradicar-o-trabalho-infantil-em-araraquara/ 

 

http://portalms.saude.gov.br/noticias/sgtes/43585-cgates-participa-de-oficina-com-etsus-e-instituto-

federal-de-sp 

 

http://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/prefeitura-inicia-formacao-em-direitos-humanos-para-

servidores-municipais/ 

 

http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-

desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-

naetsus/naets/eventos/educacao-profissional-tecnica-em-saude 

 

 http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-

desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-

formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/eventos/agente-comunitario-de-saude 

 

http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-

desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-

formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/acontece/curso-de-tecnico-em-enfermagem 

 

http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-selecao-e-

desenvolvimento-de-rh/gdrh/nucleo-de-apoio-as-escolas-tecnicas-de-saude-do-sus-naetsus/naets/centro-

formador-de-pessoal-para-a-saude-cefor-araraquara/acontece/curso-auxiliar-de-saude-bucal 

 

https://www.araraquara.sp.gov.br/noticias/cerest-treina-pessoal-da-saude-para-acolhimento-ao-

trabalhador-rural/ 

 

https://araraquaranews.com.br/diretoria-do-cefor-presta-homenagem-a-maria-helena-de-nardi/ 

 

https://jornaloimparcial.com.br/politica/creas-debate-acoes-contra-abuso-sexual-de-criancas-e-
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