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CARACTERIZAGCAO DO ESTAGIO NAO CURRICULAR NAS UNIDADES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE NO ANO DE 2020

Em sua definicdo geral, o Estagio é ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o mesmo. A modalidade apresentada neste
relatorio é a “Nao Curricular” ou “Nao Obrigatdria”. Essa modalidade caracteriza-se por ser aquela
desenvolvida como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, tendo suas
atividades previstas no projeto pedagdgico do curso de graduacdo de origem do estudante.

O Programa de Estagio da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo - SES/SP é
operacionalizado por um Agente de Integracao que presta servicos de administracdo de bolsas.
Atualmente, a empresa contratada é o Centro de Integracdao Empresa Escola - CIEE, que integra
o estudante, a instituicdo de ensino e a concedente de estagio. A SES/SP tem contrato com o
CIEE desde o 2° semestre de 2016. A SES/SP fornece aos estagiarios, além da pratica
profissional nas suas Unidades, a bolsa auxilio e o auxilio transporte.

Em 2020, o niumero de bolsas de estagio da SES/SP foi de 96 bolsas para estagio de 04 (quatro)
horas e 22 bolsas para estagio de 06 (seis) horas, distribuidas em diversas areas da SES/SP,
DRS’s, Polos de Video e web conferéncia do Programa Saude em Rede, da Capital e Interior.
Todas as vagas sdo para estagio de nivel superior. O nimero de bolsas de estagio sofreu reducdo
de 18 bolsas de 04 horas e de 03 bolsas de 06 horas.

Logo apds o processo de contratacdo, antes do inicio do estagio, o estagiadrio participa do
Programa de Integracdo da Secretaria da Saude - PISS on-line, devendo entregar o Certificado
de Conclusdo do PISS para o supervisor no dia em que iniciar o estagio. Esse Programa tem por
objetivo familiarizar o participante quanto ao contelido, historico e aspectos relacionados ao
Sistema Unico de Saude - SUS, uniformizando-o com os principais conceitos norteadores do SUS.

No ano de 2020, as Unidades participantes receberam, entre ingressos, términos de contrato e
cancelamentos, um total de 104 estagiarios, tendo a média de 09 estagiario/més nos locais de
estagio. O numero reduzido de estagio em 2020 foi resultado da Pandemia, COVID-19, que
alterou significativamente a rotina académica.

No grafico abaixo, observa-se um maior nimero de estagiarios (91) com carga horaria de 04
horas, que corresponde a 87% do total dos estagiarios, sendo 13% dos estagiarios (13) com
carga horaria de 06 horas, essas foram disponibilizadas apenas para o projeto Salude em Rede e
para os Polos de Video/Web conferéncia. Destaca-se que o estagio com a carga horaria de 04
horas pode otimizar o tempo do estagidrio, reunindo teoria e pratica durante o estagio e
aumentando o tempo de estudo.
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Apresentamos abaixo o numero de estagidrios por curso que ingressaram e/ou concluiram seus
estagios no ano de 2020.

Observa-se a diversidade de cursos dos estudantes que optaram pelos campos de estagio na
SES/SP. Foram 34 cursos de formacgdes diversas, que propiciaram a troca entre a teoria
atualizada trazida pelos estudantes e a experiéncia tedrico pratica oferecida pelos supervisores.
Os cursos que se destacaram no ano de 2020 foram os de Tecnologia e Analise em

Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Farmacia, Comunicagdo Social -
Jornalismo, Engenharia da Computacao, Psicologia, Direito, entre outros.

Numero de Estagidrios por Curso - ano 2020
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Observa-se que no grafico apresentado abaixo, a maioria dos estagiarios vieram de instituicoes
de ensino privadas, do Centro Paula Souza - CEETEPS, e da Assupero - Ensino Superior Ltda,
seguido da Associacao Educacional Nove de Julho — UNINOVE, Faculdades Metropolitanas Unidas
Educacionais Ltda — FMU, Universidade Cruzeiro do Sul - UNICSUL, Sociedade Educacional Cidade
de Sdo Paulo - SECID. Em numeros que nao ultrapassam trés alunos por Instituicdo tivemos,
Sociedade Educacional Ltda, Universidade de S&o Paulo, USP, Instituto Taubaté de Ensino
Superior - ITES, Universidade de Taubaté - UNITAU, Centro Universitario das Américas,
Anhanguera Educacional Participagbes S.A., Universidade Sdo Judas Tadeu, Fundagao
Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo — UNIVESP, Fundagao Universidade Federal do ABC
entre outros.
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Abaixo estdo relacionados os estagidrios que passaram pelo Programa de Estagios “Nao
Curricular” da SES/SP, entre ingressos, términos de contrato e cancelamentos durante o ano de
2020.

NOME ESTAGIARIO DATA DE INIiCIO | DATA DE TERMINO
ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA KITIZABOLO 21/11/2018 20/11/2020
PLINIO RODRIGUES DOS SANTOS FREITAS 21/01/2019 20/01/2021
ANA CAROLINA BARRETO DA SILVA 18/03/2019 31/12/2020
VITORIA GABRIELY DA SILVA MEIRELES 18/03/2019 31/12/2020
DANIELLE PINHEIRO DOS SANTOS 20/05/2019 31/12/2020
HENRIQUE COLOMBARI 20/05/2019 19/05/2021
RAPHAEL COVALCIUK DE OLIVEIRA 20/05/2019 19/05/2021
ANA TEREZA YUMI SATO SOUSA 24/06/2019 31/12/2020
ARTHUR DA CUNHA CARMELLO 24/06/2019 31/12/2020
LUCAS DA SILVA CHAHIN 29/07/2019 30/06/2021
GUILHERME STURION 26/08/2019 30/06/2021
LUCAS DO SANTOS TERAN 26/08/2019 25/08/2021
EVELYN ENI PINTO OLIVEIRA 29/08/2019 30/06/2021
LUCAS DA CONCEICAO BATISTAO 26/08/2019 31/12/2020
LUAN DANIEL NARDINI 14/10/2019 13/10/2021
THIAGO OLIVEIRA DA SILVA 12/09/2019 11/09/2021
FRANCINE OLIVEIRA DE MEDEIROS 12/09/2019 31/12/2020
JEDSON DA SILVA BERNARDO 12/09/2019 31/12/2020
VANESSA LURY SHINZATO OYAKAVA 12/09/2019 31/12/2020
ALLAN PATRICK CABRAL 14/10/2019 30/06/2021
ANDERSON DE SOUZA XAVIER TRINDADE 21/10/2019 20/10/2021
JONATHAN CORDEIRO DE OLIVEIRA ALMEIDA 21/10/2019 30/06/2021
JULIA BENEDICTO DA CRUZ 21/10/2019 30/06/2021
LUIZ GUILHERME PATTO BRUNACIO 28/10/2019 27/10/2021
ALEXSANDER RODRIGUES LAZARINI
FERNANDES 18/11/2019 17/11/2021
AMANDA ANDRADE FERREIRA 18/11/2019 17/11/2020
GABRIEL SANTOS DELBUE 02/12/2019 30/06/2021
SAMUEL ROCHA DE SOUZA 16/12/2019 15/12/2020
WENDEL FERMINO DOS SANTOS 16/12/2019 31/12/2020
KEVIN KEI KOBORI 16/12/2019 15/12/2021
AFONSO ROBLES PETRY 02/03/2020 30/06/2021
GIOVANA GLEICE DA SILVA SANTOS 02/03/2020 31/12/2020
BIANCA RAFAELA DA SILVA 02/03/2020 01/03/2021
BRUNO HERICK DIAS DE SOUZA 09/03/2020 31/12/2020
GUSTAVO HENRIQUE CATARINO DA SILVA 02/03/2020 01/03/2021
ALLAN CARLOS DA SILVA 16/03/2020 15/03/2021
DANIELA GONCALVES PIRES 16/03/2020 15/03/2021
NATHALIA NASCIMENTO SILVA BUENO 16/03/2020 31/12/2020
CRISTIANE BONAFE SILVA 28/07/2020 31/12/2020
FERNANDO BRAZ MARTINS 14/12/2020 31/01/2021
JENIFER DIAS TORRES 14/12/2020 13/12/2021
MARGARETH ARRUDA POLICARPO 12/03/2018 11/03/2020
LEONARDO YOSHIHARA SILVA 12/03/2018 11/03/2020
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CASSIANO ALVES DOLO THOMAZINI 21/05/2018 20/05/2020
JONATHAN RIBEIRO ALVES 14/05/2018 13/05/2020
RAIANI DA SILVA RODRIGUES CHEREGATTO 11/06/2018 10/06/2020
GESSICA OLIVEIRA DOS SANTOS ARAUJO 16/07/2018 30/06/2020
LUIZ VICTOR FELIPE 10/09/2018 09/09/2020
RAPHAEL PEREIRA CASSAMASSIMO 12/11/2018 30/06/2020
JOAO VITOR VEIGA ARAUJO 26/11/2018 30/06/2020
RENATA GUIMARAES DA SILVA 15/01/2019 30/06/2020
JORGE LUIZ CIRILO MENDES 15/01/2019 14/01/2020
FELIPE SILVA VITOR 28/01/2019 31/12/2020
LARISSA BARBOSA NEVES 21/01/2019 20/01/2020
FERNANDA SILVA FERREIRA DOS SANTOS 11/02/2019 30/06/2020
LUANA DOS SANTOS CECILIO 18/02/2019 31/12/2020
ROBSOM RICARDO ALVES DA SILVA 11/02/2019 30/06/2020
LUAN DE JESUS SANTOS 11/02/2019 30/06/2020
CRISTIANE BONAFE SILVA 11/02/2019 31/12/2020
NADIA VIEIRA DA SILVA NASCIMENTO 18/03/2019 30/06/2020
NATALY MARTINS DE BARROS 18/03/2019 30/06/2020
GUILHERME TAKARA SANCHEZ 22/04/2019 30/06/2020
MURIEL ARAGAO HERRERA 15/04/2019 30/06/2020
JOAO VITOR OLIVEIRA DA SILVA 03/06/2019 30/06/2020
JULIANA DOS SANTOS AZEVEDO 17/06/2019 16/06/2021
BARBARA MARGARETH MENDES BATISTA 22/07/2019 30/06/2020
JOAO VICTOR SANTOS DE OLIVEIRA 22/07/2019 21/07/2020
RENATA OLIVEIRA RIBEIRO 22/07/2019 21/07/2020
GABRIELA NICOLE MIRANDA SIQUEIRA 19/08/2019 30/06/2020
GUILHERME SILVA ANTUNES 26/08/2019 25/08/2020
LEONARDO LUIS MASCARENHAS 26/08/2019 30/06/2020
LEVI LEANDRO DOS SANTOS JUNIOR 26/08/2019 25/08/2020
PAULO ANTONIO WERDER SILVA RIBEIRO 19/08/2019 18/08/2020
VINICIUS SANTOS MARTINS 26/08/2019 25/08/2020
THOMAS LANA 26/08/2019 30/06/2020
ANA LAURA ALVINO DE SOUZA 26/08/2019 25/08/2020
GABRIEL DO CARMO SIQUEIRA 26/08/2019 30/06/2020
ICARO SILVA 20/08/2019 19/08/2020
LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA 12/09/2019 11/09/2020
EVANDSON SILVA DA CRUZ 12/09/2019 30/06/2020
MARCELO MARTINS 14/10/2019 13/10/2020
RAFAELA GOMES DE ALENCAR 21/10/2019 20/10/2020
RAFAEL NICOLAU FERNANDES 28/10/2019 27/10/2020
KARINA PRADO DE BARROS 11/11/2019 31/12/2020
REGINA FARIAS DA FONSECA GONCALVES 18/11/2019 30/06/2020
GABRIEL GOMES DE CARVALHO 18/11/2019 30/06/2020
JONATHAN MUNHOZ BRITO 18/11/2019 30/06/2020
NATAN MACEDO BONFIM ORLANDO 16/12/2019 30/06/2020
BARBARA MOREIRA MARQUES DE LIMA 13/01/2020 12/01/2021
BIANCA SANTOS OLIVEIRA 13/01/2020 31/12/2020
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WILLY VEIGA PARDIM 13/01/2020 30/06/2020
GABRIELLA C MICHELASSI 09/03/2020 31/12/2020
MATHEUS FREITAS DOS SANTOS 02/03/2020 01/03/2021
RODRIGO CABRAL 09/03/2020 08/03/2021
YAGO RODRIGUES RAFAEL 09/03/2020 31/12/2020
WANESSA DE SOUZA BARROS 02/03/2020 01/03/2021
ARNALDO CESAR MIGUEL JUNIOR 22/04/2020 21/04/2021
BIANCA CANDIDO TEIXEIRA 02/03/2020 01/03/2021
ELESSANDRA DA SILVA FERREIRA 09/03/2020 08/03/2021
LUCCAS LEANDRO ALVES DA SILVA 17/02/2020 16/02/2021
BRUNA SANTOS CURSINO 16/03/2020 15/03/2021
SAMARA ARAGAO DOMICIANO 30/03/2020 29/03/2021
JESSICA ANDRE PEREIRA BEZERRA 16/03/2020 15/03/2021
ERIKA TIEMI KASHIMOTO 13/04/2020 31/12/2020
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Avaliacao do Estagio pelos Estagiarios

Ao encerrar o estagio, por término do contrato ou por opcao de qualquer uma das
partes, é enviado por e-mail ao estagiario formulario de avaliacdo do estagio, visando a
melhoria do Programa de Estagio Nao Obrigatorio, considerando a visao do estagiario. O
conteudo da avaliacdo estd voltado para adequacao entre Atividades Desenvolvidas x
Conteldo do Curso x Objetivos Pessoais/Profissionais; Contribuicbes do Programa de
Estagio - Conhecimento, Relacbes, Conciliacdo de Teoria e Pratica; Supervisdo - Nivel
de Conhecimento Teoérico Pratico; Gestdo do Processo de Selecdo, Contratacdo,
Atendimento ao Estagiario pelo CIEE, que é nosso Agente de Integracdo; e Avaliacao
Geral do Estagio.

O preenchimento é opcional e, no ano de 2020, o niumero foi reduzido: apenas 10% dos

estagiarios preencheram o formulario de avaliagao.

Seguem os graficos.

4 ™
Quais foram as maiores contribui¢des do Programa de Estagio?

m Contribuird para uma visdao mais
ampla do mercado de trabalho
relacionada a minha area

= Contribuiu para melhorar o
relacionamento interpessoal

= Melhorou o seu desempenho
académico devido a préatica
aplicada

N3o houve contribuicdo

m Possibilitou a compreensao do
funcionamento do setor publico

= Proporcionou novos
conhecimentos, experiéncias e
crescimento profissional
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Nivel de conhecimento que o supervisor demonstrou durante o
desenvolvimento do Programa

= Otimo

® Bom

Com relagao a gestao do processo de sele¢ao, convocagao,
contratacdo, atendimento ao estagidrio e a utilizagdao do sistema,
administrado pelo CIEE

= Bom
= Otimo
= Regular

Satisfatorio
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Avaliagao geral do programa

m Atendeu parcialmente as
expectativas

m Atingiu as expectativas

= N3o atendeu as
expectativas

Superou as expectativas

Conclusao

O Estagio “Ndo Curricular” apresenta varios aspectos positivos para todas as partes: o estudante
pode colocar em pratica o aprendizado obtido no curso, as InstituicGes de Ensino podem reciclar
seus curriculos a partir das experiéncias vivenciadas por seus alunos, e as Unidades tém a
possibilidade de renovar suas praticas através de um novo olhar. No dmbito geral, a economia
ganha com a melhoria da capacidade de sua forga de trabalho.

Para o ano de 2021, continuaremos buscando medidas de melhoria para o Secretaria de Estado
da Salde de S3do Paulo - SES/SP.

Deborah Maximiano Carmona Ferreira
Sao Paulo, fevereiro de 2021.

Coordenadoria de Recursos Humanos - Grupo de Selegdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
R. Dona Inacia Uchda, 574 - Vila Mariana | CEP 04110-021 | Sdo Paulo, SP | Fone: (11) 5080-7400



