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- Participar em projetos de construcdo ou reforma de uni-
dades de satde.

- Prevencéo e controle sistematico de doencas transmissi-
veis em geral.

- Prevencdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem.

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos, particular-
mente daqueles prioritarios e de alto risco.

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de satde, particularmente nos programas de educa-
¢do continuada.

- Participar nos programas de higiene e seguranca do tra-
balho e de prevengdo de acidentes e de doencas profissionais
e de trabalho.

- Participar na elaboracao e na operacionalizagdo do siste-
ma de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude.

- Participar no desenvolvimento da tecnologia apropriada a
assisténcia de sadde.

- Participar de bancas examinadoras, em matérias especi-
ficas de enfermagem, nos cursos para provimento de cargo ou
contratacdo de enfermeiro, ou pessoal técnico ou auxiliar de
enfermagem.

- Conhecer a Norma Regulamentadora (NR 32).

- Cumprir e fazer cumprir o regimento de enfermagem da
Instituicao.

- Zelar pelos principios éticos da profissao.

- Atuar na Central de Transplantes.

- Apoio administrativo nas rotinas do plantdo de notificagao
e distribuicao de drgéos e tecidos.

- Digitalizacao de documentacdes inerentes ao processo de
doagdo e transplantes.

- Comunicacdo via telefone e por-mail com integrantes do
SISTEMA ESTADUAL DE TRANSPLANTES (SET)

- Preenchimento e controles de planilhas.

- Atividades de expediente e arquivo.

- Evolugéo de todo processo de doacao em prontuario fisico.

- Atuar na regulacdo do acesso na area hospitalar e ambu-
latorial (leitos, urgéncias).

- Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar todas as
atividades relativas ao conjunto de saberes, tecnologias e acdes
que intermediam a demanda dos usuarios por servicos de satde.

- Facilitar a execucdo de programas e projetos estratégicos
e prioritarios de atencdo a salde junto a instituicdes parceiras
ou com missdes semelhantes.

- Realizar interface entre a Regulagdo e os Nicleos de
Regulagdo dos Departamentos Regionais.

- Monitorar recursos de satde disponibilizados, identificar
e notificar mediante relatério mensal os entraves pertinentes
a0 processo.

- Fazer a interacdo junto as centrais de regulacdo e unida-
des de satide com vistas a gestao da utilizagdo e do acesso aos
recursos de satde.

- Regular a oferta de consultas médicas e exames com-
plementares disponibilizados pelas unidades de satde do SUS.
- Elaboragéo das escalas das equipes de Enfermagem.

- Realizacdo dos check list dos meios de comunicagéo via
Telegram, Radio, Celulares e Sistema Interno.

- Fazer controle, previsdo, provisao de materiais de con-
sumo, medicamentos, entorpecentes, entre outros, para a area
em que atuar, bem como a logistica e distribuicdo dos mesmos.

- Checar e preservar todos os materiais patrimoniados
presentes em sua area de trabalho e solicitar assisténcia técnica
aos mesmos em caso de pane.

- Realizar, controlar e qualificar a limpeza dos equipamentos
de sua éarea de trabalho, reprocesso de materiais (conforme
protocolos institucionais) e almoxarifado.

- Notificar em ficha adequada as ocorréncias adversas rela-
cionadas com pacientes, conforme o Sistematizagdo da Assistén-
cia de Enfermagem - SAE, medicagdes, materiais, viaturas, para
fins de registro de atendimento, coleta de dados, indicadores e
melhorias a assisténcia.

- Receber e passar o plantéo.

- Supervisionar o registro de todos os cuidados prestados,
observacdes e intercorréncias.

- Realizar visita aos pacientes, antes de iniciar qualquer
atividade, priorizando aqueles que apresentaram intercorréncias
no plantao anterior.

- Assistir ao paciente integralmente, obedecendo aos princi-
pios éticos e legais da Lei do exercicio profissional e prestar uma
assisténcia humanizada.

- Admitir, atender e orientar pacientes, seus familiares e
visitantes em geral.

- Assistir e acompanhar os médicos nas visitas e nos cuida-
dos especiais aos pacientes.

- Realizar todos os procedimentos invasivos como: passa-
gem de Cateter Central de Insercéo Periférica (PICC), sondagem
vesical, sondagem enteral, etc.

- Realizar coleta de material para cultura.

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi-
cos de assisténcia de enfermagem.

- Elaborar e executar a sistematizacdo de enfermagem.

- Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida.

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica.

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de
satde publica e em rotinas aprovada pela instituicao de satde.

- Realizar a prevencao e controle sistematico de infeccao
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral.

- Notificar casos confirmados e suspeitos de infecgdo.

- Realizar a prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem, com a finalidade de evitar riscos.

- Planejar e executar isolamentos, quando necessarios.

- Planejar e elaborar escalas de servico diario e mensal.

- Promover reunides periddicas com a equipe de enferma-
gem para melhoria do trabalho, diminuicdo de conflitos, entre
outros.

- Observar parte técnica, postura, assiduidade, pontualida-
de, etc., dos componentes de sua equipe, orientar com relagdo
aos problemas levantados para correcdo e reportar aos superio-
res quando necessario.

- Realizar avaliagdo de desempenho dos colaboradores sob
sua subordinagao.

- Acompanhar e orientar nas dificuldades técnicas e de
condutas dos funcionarios sempre que identificado.

- Promover a adaptagdo e satisfagdo dos funcionarios.

- Participar e encaminhar funciondrios para treinamentos ou
cursos inerentes a sua area de atuacao.

- Fazer relatorios mensais em conformidade com as exigén-
cias das areas solicitantes.

- Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacéo de satde.

- Participar dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos, particular-
mente daqueles prioritarios e de alto risco.

- Participar particularmente nos programas de educacao
continuada.

- Participar dos programas de higiene e seguranca do tra-
balho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais
e de trabalho.

- Participar da elaboracdo e na operacionalizacdo do siste-
ma de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencao a satde.

- Participar do desenvolvimento da tecnologia apropriada a
assisténcia de satde.
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- Participar de bancas examinadoras em matérias especi-
ficas de enfermagem, nos cursos/treinamento para provimento
de cargo ou contratacdo de enfermeiro, ou pessoal técnico de
enfermagem.

- Promover a seguranca do paciente e da equipe de acordo
com a Norma Regulamentadora (NR 32).

- Participar de comissdes e programas de treinamento,
quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagdo,
determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir e fazer cumprir o regimento de enfermagem da
instituicdo, ordens de servico, rotinas estabelecidas e demais
regulamentos estabelecidos pela unidade.

- Cumprir e zelar pelos principios éticos de Enfermagem e as
Resolugdes do COREN-SP e COFEN.

- Planejar, coordenar, controlar e organizar, no ambito da
Pasta, o processamento das acdes judiciais que versam sobre
produtos e servicos de salde nao disponibilizados de pronto
pela rede, no Estado de Sao Paulo.

- Articular-se com: (a) as demais unidades da Secretaria da
Saude, buscando estabelecer fluxos de informagdes que possibi-
litem executar as agdes e a prestagdo dos servicos de satde a
populagéo, com eficiéncia, eficacia e economicidade. (b) outras
instancias governamentais, especialmente com os drgdos do
Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
incentivando o trabalho interdisciplinar nas decisées judiciais.

- Fornecer subsidios a defesa do Estado em juizo, bem como
contribuir para a efetividade do cumprimento das decisGes
judiciais.

- Fomentar o desenvolvimento das relacdes interinstitucio-
nais, buscando identificar abusos e distor¢des provocados por
interesses diferentes daqueles relacionados a boa prestacdo de
servicos de satde.

- Celebrar termos de cooperagdo, convénios e outros acor-
dos com o Poder Judiciario, o Ministério Piblico e a Defensoria
Pdblica, com vistas a: (a) conhecer as necessidades de sadde,
antes da propositura de agdes judiciais. (b) fornecer informagges
técnicas ao Poder Judiciario, previamente a decisao judicial.

- Prestar, no ambito de sua area de atuacdo, servicos de:
(a) assessoramento técnico aos interlocutores de outros niveis
governamentais. (b) capacitacdo e reciclagem aos profissionais
da Secretaria da Sadde.

- Propor parcerias com universidades e outras institui¢oes
de pesquisas em salde, na busca de pareceres técnicos sobre as
evidéncias cientificas da eficacia de medicamentos e produtos
de satide, demandados judicialmente.

- Incentivar a observagdo ética e técnica na prescricao de
medicamentos e outros insumos de satide, no &mbito do Sistema
Unico de Satide - SUS/SP.

- Instrumentalizar a contratacdo de servicos de satde.

- Realizar a gestéo e o controle administrativo e financeiro
dos contratos e convénios de servicos de satde.

- Avaliar a atuacdo dos provedores, o impacto e os resulta-
dos dos servicos de satde contratados e/ou conveniados.

- Contribuir para o planejamento e a implantacdo de estra-
tégias de saude e servios.

- Coordenar, no dmbito da Secretaria da Saude, as ativida-
des relacionadas a contratacdo de servicos de satde.

- Atuar em assisténcia farmacéutica:

- Avaliar solicitacdes para fornecimento de insumos e
produtos para satde.

- Programar e acompanhar aquisi¢des de insumos e produ-
tos para salde, com a finalidade de atendimento de demandas
judiciais e administrativas.

- Auxiliar tecnicamente na elaboracdo de editais e termos
de referéncia destinados a instrugdo processual com finalidade
de aquisicdo de insumos e produtos para satide para atendimen-
to de demandas judiciais e administrativas, no que se refere a
qualificagdo técnica e propostas comerciais.

- Elaborar, padronizar, atualizar e organizar a execugdo de
diretrizes técnicas e procedimentos operacionais.

- Consolidar, no &mbito do Estado, a Politica Nacional de
Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica,
destinadas a prover atencao integral a satde da populacao.

- Promover, no ambito de sua atuagdo: (a) a articulacao em
todas as instancias do Sistema Unico de Satide SUS, objetivando
garantir atencdo integral a satde da populacdo? (b) a coorde-
nacdo das atividades desenvolvidas pelas areas de satde das
unidades descentralizadas.

- Contribuir para o aprimoramento e a integragdo sistémica
das atividades da assisténcia farmacéutica nas agges e servicos
de saude, visando uma atengdo continua, integral, responsavel
e humanizada a populagdo?

- Garantir e ampliar o acesso da populacdo a medicamen-
tos eficazes, seguros e de qualidade, visando a integralidade
do cuidado e ao monitoramento dos resultados terapéuticos
desejados?

- Coordenar, no ambito do Estado de Sao Paulo, as acdes
relacionadas com selegdo, programacao, aquisicao, distribuicdo
e dispensacdo de medicamentos e insumos?

- Promover o uso racional dos medicamentos, garantindo a
populagéo o acesso aqueles considerados essenciais.

- Atuar na area de medicina do trabalho:

- Atuar junto aos servicos especializados em engenharia
de seguranca e medicina do trabalho (SESMT), colaborando no
planejamento, organizacdo e execucao do Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional - PCMSO e seus desdobramentos
técnicos e legais.

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em casos
de acidente ou doenga, realizando os procedimentos de enfer-
magem pertinentes a situacao.

- Organizar e manter os arquivos de dados de satde dos
empregados e cadastros do setor, atualizados.

- Elaborar e coordenar programas de imunizacdo dos
empregados das unidades da Secretaria de Estado da Satde.

- Padronizar norma e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de trabalho.

- Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidade e
problema, diagnosticar situagao, estabelecer prioridade e avaliar
resultados.

- Implementar acdes para promocdo da salde, participar
de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de
promocao da salde para situagdes e grupos especificos.

- Planejar e executar campanhas educativas sobre preven-
¢do de acidentes.

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.

- Estuda as condicdes de seguranca e periculosidade,
efetuando observacdes nos locais de trabalho e discutindo
as em equipe para identificar as necessidades no campo de
seguranca, higiene e melhoria do trabalho, estudam a causa
do absenteismo, fazem levantamento de doencas profissionais
e lesdes traumaticas.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo, em sua unidade de exercicio ou
outras unidades estaduais quando se fizer necessario.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientagdo e supervisdo das atividades nas agoes de Vigilancia
em Saude.

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do Enfermeiro, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvol-
vidas na Instituicdo.

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle das doencas
imunopreveniveis e transmissiveis em geral, em programas de

vigilancia epidemiolégica e no controle sistemético da infeccao
hospitalar, bem como, no controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
satde.

- Auxiliar em inquérito e investigacoes epidemioldgicas sob
a supervisdo do Enfermeiro quando necessario.

- Separacao de material imunobioldgico para distribuicdo
entre os municipios de sua regional, segundo orientagéo.

- Verificar os sinais vitais e as condi¢bes gerais dos
pacientes, segundo rotinas estabelecidas e/ou prescricdo de
enfermagem.

- Preparar e administrar medicagdes por via oral, intradér-
mica, subcutanea, intramuscular, endovenosa sob supervisdo do
Enfermeiro, quando necessario.

- Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios
e controle estatistico.

- Auxiliar no controle diario do material utilizado a pres-
tagdo da assisténcia a salde, bem como em sua requisicao,
conforme as normas da Instituicao, quando necessario.

- Participar nos programas de higiene e seguranca do tra-
balho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais
e do trabalho.

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a sadde individual e de grupos especificos.

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade.

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organiza-
da, zelando pela sua conservacao e comunicando ao superior
eventuais problemas.

- Auxiliar no cuidado, guarda e controle dos gastos de mate-
riais do setor, bem como, no zelo de aparelhos e equipamentos,
para que sejam mantidos em perfeitas condigges.

- Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacao
de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
e distribuicao.

- Auxiliar no levantamento e na solicitacdo de aquisicdo de
novos instrumentos para reposi¢ao daqueles que estdo avaria-
dos ou desgastados.

- Participar de atividades de promocao de campanhas.

- Integrar a equipe de saude.

- Cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade.

- Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técni-
cas padronizadas pela area de enfermagem.

- Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia
funcional.

- Observar os padrdes técnicos e éticos ao desenvolver suas
atividades profissionais.

- Participar da execucdo dos procedimentos de satide sem-
pre que necessario e quando delegado pelo enfermeiro.

- Participar de aces de vacinacao extramuros, visita domi-
ciliar, busca de faltosos.

- Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional
e demais areas da instituico.

- Comparecer as reunioes quando for convocado.

- Participar de comissoes e programas de treinamento,
quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
-se de equipamentos e programas de informatica, dados de
salde e movimentagdo de estoque de insumos e medicamentos.

- Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagéo,
determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir e fazer cumprir o regimento de enfermagem da
instituicdo, ordens de servico, rotinas estabelecidas e demais
regulamentos estabelecidos pela instituico.

- Cumprir e zelar pelos principios éticos de Enfermagem e as
Resolugdes do COREN-SP e COFEN.

- Acolher os usuarios que serdo submetidos a procedimen-
tos ambulatoriais.

- Preparar o paciente para consultas exames e tratamentos.

- Realizar controles de sinais vitais.

- Preparar medicacdes.

- Prestar cuidados integrais aos pacientes sob sua respon-
sabilidade.

- Administrar medicamentos via oral e parenteral (intramus-
cular, subcutaneo e endovenoso).

- Realizar oxigenoterapia, nebulizacao.

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente.

- Zelar por sua seguranga.

- Auxiliar o paciente a alimentar-se ou se necessario,
alimenta-lo.

- Realizar curativos.

- Preparar o corpo do paciente, apés o 6bito e encaminhar
ao necrotério.

- Promover para que o paciente seja bem atendido em todas
as suas solicitacdes.

- Manter o setor limpo e em ordem, proporcionando um
ambiente agradavel para que o paciente sinta-se bem ao ser
atendido.

- Comunicar a(o) enfermeir(a)(o) responsavel, ocorréncias
que houver em relagdo ao paciente.

- Verificar se seu setor esta devidamente abastecido,
mantendo a ordem e a limpeza, repondo o material quando
necessario, conforme escala de tarefas.

- Verificar as condi¢Ges dos equipamentos e comunicar a(o)
enfermeir(a)(0), caso seja necessario algum conserto.

- Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo
de vacinas.

- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis.

- Colher materiais para exames laboratoriais.

- Executar tarefas de rotinas vinculadas a alta de pacientes.

- Participar das atividades de educagdo em saude.

- Trabalho consiste em executar tarefas auxiliares de nivel
técnico na area de enfermagem em especial no planejamento,
programacdo e orientacdo de assisténcia de enfermagem, bem
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como na prevencdo e controle de doencas transmissiveis, sob
orientagdo e supervisdo da chefia imediata.

- Exercer atividade envolvendo orientagdo e acompanha-
mento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar
do planejamento da assisténcia de enfermagem.

- Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagéo
dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrucoes e
acompanhando a realizagdo das atividades.

- Participar no planejamento, programagéo da assisténcia,
orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem.

- Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencao
e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de
vigilancia epidemioldgica.

- Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro.

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos, particular-
mente daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene e seguran-
¢a do trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais.

- Preparar e administrar medicamentos via oral, paren-
teral, topica, intramuscular, subcutanea, intradérmica e retal
aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no
prontuario e comunicando a equipe de sadde sinais e sintomas
apresentados.

- Integrar a equipe de sadde, participando das atividades
de assisténcia integral a satde do individuo, da familia e da
comunidade.

- Executar atividades de lavagem, desinfeccao e esteriliza-
¢do de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
método adequado para cada tipo de esterilizacao.

- Atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos fisi-
cos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de satde.

- Realizar a movimentacdo e acompanhar o transporte de
pacientes de maneira segura.

- Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para
exames de laboratdrio, segundo orientagao.

- Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfer-
magem.

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos clientes, sob superviséo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino desenvolvidas
na Instituicdo.

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

- Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios
e controle estatistico.

- Participar da execucao dos procedimentos médicos sempre
que necessario e quando delegado pelo enfermeiro.

- Participar dos programas de treinamento do pessoal do
servico.

- Cumprir os padrdes técnicos, éticos e deontoldgicos ao
desenvolver suas atividades profissionais.

- Cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas
pela area de enfermagem, bem como regimento da unidade.

CARGO: OFICIAL DE SAUDE

- Executar servicos de apoio nos diversos setores da unidade
de trabalho pertencente a Secretaria de Estado da Saude.

- Providenciar/preparar processos, documentos e papéis
diversos como: oficio, cartas, memorandos, circulares, informa-
¢oes, despachos, declaragdes, certiddes, relatorios, planilhas e
demais expedientes administrativos.

- Auxiliar na organizacao e manutencdo de cadastros e
outros instrumentos de controle administrativo.

- Alimentar/atualizar banco de dados.

- Participar de treinamentos internos e externos.

- Organizar, receber, conferir, registrar, distribuir, expedir e
arquivar: processos, documentos e papéis diversos.

- Controlar entrada e saida de documentos.

- Receber, conferir, estocar, separar e distribuir materiais
diversos.

- Atuar no servi¢o de comunicagdo: atendimento telefonico,
atendimento ao publico (interno e externo), correio eletronico,
processamento de texto, ferramentas de apresentacao e internet.

- Preparar material de apoio para o desenvolvimento das
atividades na Unidade (eventos, reunides, palestras, etc).

- Operar sistemas especificos pertinentes a Unidade de
trabalho.

- Executar outras tarefas administrativas inerentes a Uni-
dade de trabalho, cumprindo normas e regulamentos preesta-
belecidos.

- Providenciar/preparar processos, documentos e papéis
diversos como: fichas de atendimento hospitalar, de estoque,
controle, de arquivo, oficios, memorandos, informagdes, decla-
ragoes, certides, laudos periciais, prontuarios médicos e funcio-
nais, relatorios, ocorréncias.

- Organizar, receber, conferir, registrar, controlar, distribuir,
expedir processos, documentos e papéis diversos (frequéncia, férias,
escalas e licencas), impressos e materiais de limpeza e escritorio.

- Organizar, receber, conferir, registrar, controlar, distribuir,
expedir: processos, documentos e papéis diversos, medicamen-
tos, materiais e insumos hospitalares, impressos e materiais de
limpeza e escritorio, frequéncias, férias, escalas, licencas, dis-
pensacdo de medicamentos e insumos, sob supervisdo técnica.

- Digitalizacdo de documentacges.

- Preenchimento e controles de planilhas.

- Atividades de expediente e arquivo.

- Exercer suas atividades em quaisquer dependéncias da
Unidade, o qual sera priorizado de acordo com as diretrizes
gerenciais definidas pela Direcao.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com a area de atua-
cao, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela uni-
dade.

0 Sistema Unico de Sadde do Estado de S&o Paulo, por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado
da Satide de Sao Paulo - CRH/SES-SP, torna publica a retificacdo do Edital de abertura de inscri¢des, publicado dia 1° de dezembro
de 2021, referente a Selegdo Publica para Residéncia Médica 2022, conforme a seguir:

a) Alterar o caput do Edital de abertura de inscri¢Ges, onde se |é: “...preenchimento de 1.369 vagas ofertadas pelas Instituicoes
que mantém Programas de Residéncia Médica...”; leia-se: “...preenchimento de 1.375 vagas ofertadas pelas Instituicées que man-

tém Programas de Residéncia Médica...”.

b) Alterar o quadro de vagas do subitem 2.1, Especialidade 102 CIRURGIA GERAL, que passa a ter a seguinte redagao:

2.1 Especialidades com Acesso Direto
Codigo Especialidade
102 CIRURGIA GERAL

Vagas R1 credenciadas CNRM

Vagas trancadas Servico Militar Total de Vagas ofertadas 2022
[J] 14 9

() Alterar o quadro de vagas do subitem 2.2, Especialidade 200 CANCEROLOGIA/ONCOLOGIA CLINICA, que passa a ter a

seguinte redagdo:

2.2 Especialidades e(ou) Area de Atuagdo para as quais sera exigida a comprovagdo de pré-requisito de 2 anos em Clinica

Médica, em Residéncia credenciada pela CNRM.
Codigo Especialidade
200 CANCEROLOGIAIONCOLOGIA CLINICA

Vagas R1 credenciadas CNRM

Vagas trancadas Servico Militar Total de Vagas ofertadas 2022
63 0 5

¢) Alterar o quadro de vagas do subitem 2.3, Especialidade 301 CIRURGIA ONCOLOGICA e Especialidade 307 UROLOGIA, que

passam a ter a seguinte redago:

2.3 Especialidades e(ou) Area de Atuacio para as quais serd exigida a comprovacdo de pré-requisito de 2 anos em Programa
de pré-requisito em Area Cirdrgica Basica ou comprovaco de pré-requisito de 3 anos em Cirurgia Geral, em Residéncia credenciada

pela CNRM.

Codigo Especialidade Viagas R1 credenciadas CNRM Viagas trancadas Servico Militar Total de Vagas ofertadas 2022
30 CIRURGIA ONCOLOGICA 36 0 bi}
307 UROLOGIA 19 0 18
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d) Alterar o quadro de vagas do subitem 3.1.3, Especialidade 102 CIRURGIA GERAL, da Secretaria do Estado de Satde Cotia,

que passa a ter a seguinte redaggo:

3.1.3 CIRURGIA GERAL (Duracao: 3 anos)
Unidade
Sdo Paulo Secretaria da Satde Cotia

Vagas R1 credenciadas CNRM

Viagas trancadas Servico Militar ~ Total de Vagas ofertadas 2022
2 0 1

e) Acrescentar no quadro de vagas do subitem 3.2.1, Especialidade 200 CANCEROLOGIA/ONCOLOGIA CLINICA, o Hospital Sao
Joaquim Real e Benemérita Associagdo Portuguesa Beneficéncia SP, com a seguinte redagdo:
3.2.1 CANCEROLOGIA/ONCOLOGIA CLINICA (Duragao: 3 anos)

Unidade
Hospital Séo Joaquim Real e Benemérita Associacao Portuguesa Beneficéndia SP

Vagas R1 credenciadas CNRM

Vagas trancadas Servico Militar  Total de Vagas ofertadas 2022
4 0 4

f) Alterar o quadro de vagas do subitem 3.3.2, Especialidade 301 CIRURGIA ONCOLOGICA, do Instituto de Cancer Dr. Arnaldo

Vieira de Carvalho, que passa a ter a seguinte redagdo:
3.3.2 CIRURGIA ONCOLOGICA (Duracdo: 3 anos)

Unidade

Instituto de Céncer Dr. Amaldo Vieira de Carvalho

Vagas R1 credenciadas CNRM

Viagas trancadas Servico Militar ~ Total de Vagas ofertadas 2022
4 0 4

g) Acrescentar no quadro de vagas do subitem 3.3.8, Especialidade 307 UROLOGIA, a Santa Casa de Misericérdia de Santos,

com a seguinte redacdo:

3.3.8 UROLOGIA (Duragdo: 3 anos)
Unidade
Santa Casa de Misericdrdia de Santos

Vagas R1 credenciadas CNRM

Vagas trancadas Servico Militar  Total de Vagas ofertadas 2022
1 0 1

Torna publico, ainda, que os demais itens e subitens do referido edital permanecem inalterados.

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

COMUNICADO

COMUNICAMOS AOS FORNECEDORES ABAIXO RELACIO-
NADOS QUE SE ENCONTRAM A DISPOSICAO NA SECAO DE
COMPRAS DO CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI, SITO
A RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 4301 — MANDAQUI/SP, DAS
09:00 AS 16:00 HORAS, AS SEGUINTES NOTAS DE EMPENHO,
QUE DEVERAO SER RETIRADAS NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS
UTEIS SOB PENA DE SUJEITAR A ADJUDICATORIA AS SANCOES
POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACAOES.
MODO/ATA  PROCESSO  Ne.NE FORNECEDOR
ATAOOTIO2 21743488 2021NEO1609. CRISTALIA PRODUTOS QUIMLE FARMACEUTICO LTDA
ATADTORO21 21148804 2021NEOT657  FRESENIUS KABI BRASIL LTDA
ATAD29020  21/44871 202INEOIG28 COMERCIAL 3 ALBE LTDA

1

1 1

1 1
ATA031/2020  21/45660 2021NEO1606 COMERCIAL 3 ALBE LTDA
ATA31/2020  21/45660 2021NEO1607 NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR SA
ATA3412020  21/43282 2021NEO1611  SOMAJSP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
ATA36/2021  21/45235 2021NEO1629 CIR FERNANDES COM.MAT.CIR E HOSSOCIED.LTDA
ATA042/2021  21/47840 2021NE01658 SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
ATA4712020  21/43527 2021NEO1613  ELILILLY DO BRASIL LTDA.
ATA4712020  21/45496 2021NEO1625 ELI LILLY DO BRASIL LTDA.
ATA051/2020  21/47845 2021NEO1659  GEOLAB INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA
ATA055/2020  21/45459 2021NEOT616 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
ATA055/2020  21/47864 2021NE01676 BLAU FARMACEUTICA /A
ATA5912020  21/49123 2021NEO1662 PORTAL LTDA
ATAQ65/2021  21/48618  2021NEO1665 PORTAL LTDA
ATAOT3/2020 21145680 2021NEO1612 LABORATORIOS B. BRAUN SIA.
ATA081/2020  21/45697 2021NE159% COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
ATAO86/2020 21143723 2021NEO1626  UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL SIA
ATAOS8/2021 21148819 2021NEO1673 LABORATORIOS B. BRAUN SIA.
ATA089/2020  21/45461 2021NEO1614 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
ATA98/2020  21/44579 2021NEO1610  BAXTER HOSPITALAR LTDA.
ATA03972020 21147856 2021NEO1660 UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL SIA
ATA100/2020  21/43574 2021NEO1618  EUROFARMA LABORATORIOS SA
ATA100/2020  21/43741 2021NEO1653  ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA.
ATA10072020  21/47816 2021NE01678 BLAU FARMACEUTICA /A
ATA100/2020  21/48542 2021NEO1679  COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
ATA100/2020  21/4859 2021NEO1674 AUROBINDO PHARMA

INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA

ATAT042021  21/45248 2021NEO1630 NEWCARE COM. DE MAT. CIRURG. E HOSP. LTDA
ATA10412021  21/45248 2021NE01631  CIRURGICA SAQ JOSE LTDA

ATAT042021  21/45248 2021NEO1632 SOMAJSP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
ATAT11/2020  21/48549 2021NEO1666 SOMAJSP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
ATAT11/2020  21/49099 2021NEO1677 SOMAJSP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
ATAT13/2020  21/47823 2021NEO1661 PRATI DONADUZZI E CIA LTDA

ATAT2312020  21/44872 2021NE1597 MEDICAL SHOPPING PRODUTOS HOSPITALARES
LDA

ATA12312020  21/44872 2021NEO1598 BACE COMERCIO INTERNACIONAL LTDA
ATA12312020  21/44872 2021NEO1599  MOLNLYCKE HEALTH CARE DE PROD. MEDICOS LTDA
ATA12312020  21/44872 2021NEO1600 PS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DA
ATAT292021 21145268 2021NEO1617  INJEX-INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA.
ATA13312020  21/48585 2021NEO1667 PORTAL LTDA

ATA1342020 21/43546 2021NEO1615 ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA
ATA13412021  21/45258 2021NEO1603  CIRURGICA KD LTDA - EPP

ATA13412021  21/45265 2021NEO1601 VOLPI DISTR DE DROGAS LTDA

ATA136/2020  21/49084 2021NEO1675 CRISTALIA PRODUTOS QUIM.E FARMACEUTICO LTDA
ATA153/2021  21/45273 2021NEO1604  CIRURGICA SAO JOSE LTDA

ATATS312021 21145273 2021NEO1605  INJEX-INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA
ATA166/2020  21/49134 2021NEO1669 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
ATAT7212020  21/45251 2021NEO1619  CIRURGICA FERNANDES MAT. CIR. E HOSP. SIC LTDA
ATAT7512020  21/44875 2021NE1620 COMERCIAL 3 ALBE LTDA

ATAT7512020  21/44875 2021NEO1621 COMERCIAL 3 ALBE LTDA

ATAT76/2020  21/44877 2021NEO1608 BECTON DISCKINSON IND STRIAS CIRURGICAS LTDA
ATA227/2020  21/44864 2021NE01602 CROMO COM. E DISTR. MATERIAIS ODONTO-MEDI
ATA24612020  21/45654 2021NE1639 NEWCARE COM. DE MAT. CIRURG. E HOSP. LTDA
ATA24612020  21/45654 2021NEO1640  CIRURGICA FERNANDES MAT. CIR. E HOSP. SIC LTDA
ATA305/2020  21/45254 2021NEO1633 NEWCARE COM. DE MAT. CIRURG. E HOSP. LTDA
PROCESSO NOTA DE EMPENHO
043491121*A 2021NE02137
042508121*A 2021NE02138
033551121*A 2021NE02139
(44759121* A 2021NE02140 8227955000740 -
042546121*A 2021NE02141
040072121*A 2021NE02142
037057121*A 2021NE02143
037057121*A 2021NE02144
03428421*A 2021NE02145
044495121*A 2021NE02146
03277721*A 2021NE02147
044521121*A 2021NE02148
031027121*A 2021NE02149
03102721*A 2021NE02150
04730321*A 2021NE02151
04011421*A 2021NE02152
045369121*A 2021NE02153
044948121*A 2021NE02154
044882121*A 2021NE02155
044882121*A 2021NE02156
040029121*A 2021NEO2157
046801/21*A 2021NE02158
024489721*A 2021NE02159
041208121*A 2021NE02160
041208121*A 2021NE02161
040901/21*A 2021NE02163
02730321*A 2021NE02164
044233121*A 2021NE02165
044233121*A 2021NE02168
040875121*A 2021NE02169
044269121*A 2021NE02170
044269721*A 202INE02171
044269121*A 2021NE02172
044269121*A 2021NE02173
044269121*A 2021NE02174
02330721*A 2021NE02175
044269121*A 2021NE021 76
033975021*A 2021INE02177
033975021*A 2021NEO2178
04505121*A 2021NE02179
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INSTITUTO LAURO DE SOUZA LIMA -
BAURU

Diretoria Técnica

Divisao de Administracdo

SE(;/:\O DE COMPRAS

Comunicado

Comunicamos ao fornecedor abaixo relacionado que se
encontra & disposicdo sua respectiva Nota de Empenho, que
podera ser retirada no Setor de Compras do Instituto Lauro de
Souza Lima, no horario das 10 &s 16 horas, situado & Rod. Cmte.
Jodo Ribeiro de Barros, Km 225/226, Bauru/SP, dentro do prazo
de 02 (dois) dias Uteis, sob a pena de se sujeitar as sangdes

cabiveis, por descumprimento das obrigagdes.

EMPRESA PROCESSO EMPENHO
QUALLYX PRODUTOS PARA SAUDE 2021139792 2021NE00912
EMDUTOS INSDUSTRIA E COMERCIO 202122766 2021NE00913

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL Il -
HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS

Departamento de Saude

Comunicamos aos fornecedores abaixo relacionados, que
se encontram a disposicao na Segdo de Compras, desta UGA IlI
— Hospital Infantil Darcy Vargas, Sito & Rua Dr. Serafico de Assis
Carvalho, 34 — Jardim Leonor — Morumbi — SP, as seguintes
Notas de Empenho.

N° do Processo Nota de Empenho Empresa

2021/49131 2021NE01137(ATA) CIR.FER CM CE S LTDA

2021/49131 2021NE01138(ATA) NEWCARE CD M CE H
LTDA

2021/49131 2021NE01139(ATA) SOMA/SP P HOSP LTDA

2021/49131 2021NE01140(ATA) CROMO C E D M OD MED

COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE
SAO JOAO DA BOA VISTA

Centro de Gerenciamento Administrativo

Coordenadoria de Regides de Satude

DRS XIV SAO JOAO DA BOA VISTA

NUCLEO DE FINANCAS, SUPRIMENTO E GESTAO DE
CONTRATOS

COMUNICADO

Comunicamos as empresas abaixo relacionadas que se
encontram a disposicdo das mesmas, a partir desta data, na
Diretoria do Nucleo de Financas, Suprimento e Gestdo de Con-
tratos do DRS XIV — SAO JOAO DA BOA VISTA, sito & Praca Dr.
Boa Vista, 221 — Centro — S&o Jodo da Boa Vista — SP, das 08hs
as 13hs, as Notas de Empenho relacionadas, que deverdo ser
retiradas no prazo de 05 dias Uteis, sob pena de se sujeitar a
adjudicataria as san¢es por descumprimento das obrigacdes.

SES-PRC-2021/46811

2021NE01601 — ELFA MEDICAMENTOS S.A.

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE
SAO JOSE DO RIO PRETO

Departamento de Saude

Comunicamos aos fornecedores a seguir relacionados,
que esta a disposicdo para retirada no Nucleo de Financas,
Suprimentos e Gestdo de Contratos- DRS -XV, situado na
Avenida Dr .Janio Quadros, 150- Distrito Industrial Ulisses
Guimardes- Sdo José do Rio Preto-SP, a respectiva nota
de empenho, que devera ser retirada no prazo de 05
dias corridos, sob pena de decair do direito a contratacdo
e caracterizar o descumprimento

total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalida-
des legalmente estabelecidas:”

EMPRESA

6128261000141 - LABOR.QUIM.FARM.BERGAMO LTDA.
8227795000740 - NOVO NORDISK FARMACEUTICA DO BRASIL LT
43295831000140 - INTERLAB FARMACEUTICA LTDA

NOVO NORDISK FARMACEUTICA DO BRASIL LT

8227955000740 - NOVO NORDISK FARMACEUTICA DO BRASIL LT
8227795000740 - NOVO NORDISK FARMACEUTICA DO BRASIL LT
8227795000740 - NOVO NORDISK FARMACEUTICA DO BRASIL LT
8227795000740 - NOVO NORDISK FARMACEUTICA DO BRASIL
8227795000740 - NOVO NORDISK FARMACEUTICA DO BRASIL L
(4274988000138 - ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
(5005873000100 - PORTAL LTDA

(4274988000138 - ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
43940618000144 - ELI LILLY DO BRASIL LTDA.

43940618000144 - ELI LILLY DO BRASIL LTDA.

0177279800023 - MEDTRONIC COMERCIAL LTDA
1058595001092 - SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA LTDA
10588595001092 - SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA LTDA
10588595001092 - SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA LTDA
10588595001092 - SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA LTDA
10588595001092 - SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA LTDA
51780468000268 - JANSSEN CILAG FARMACEUTICA LTDA
51780468000268-JANSSEN CILAG FARMACEUTICA LTDA
7400052000191 - COMERCIAL 3 ALBE LTDA

5216859000156 - BIOBASE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
(5216859000156 - BIOBASE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
(4027894000750 - DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. EXP. LTDA
(4027894000750 - DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. EXP. LTDA
(4027894000750 - DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. EXP. LTDA
(3434334000161 - MEDIMPORT COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITA
60831658002110 - BOEHRINGER INGELHEIM DO BRASIL QUIMICA
(5439635000456 - ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA.
43295831000140 - INTERLAB FARMACEUTICA LTDA
1532906100174 - DANIELA CRISTINA SOUZA SANTOS - ME
15329061000174 - DANIELA CRISTINA SOUZA SANTOS - ME
5399786000185 - UNICHEM FARMACEUTICA DO BRASIL LTDA
(3560974000975 - MERCK SHARP & DOHME FARMACEUTICA LTDA
6031879700100 - ASTRAZENECA DO BRASIL LTDA.
(2786436000183 - HUMANA ALIMENTAR COM.SER PRONUTRICINA
(2786436000183 - HUMANA ALIMENTAR COM.SER.PRO.NUTRICINA
67729178000491 - COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

=3

045035/21*A 2021NE02180
045055121*A 2021NE02181
045055/21*A 2021NE02182
045055121*A 2021NE02183
045055121*A 2021NE02184
046009721*A 2021NE02203
04600921*A 2021NE02204
046009121*A 2021NE02205
0460098121*A 2021NE02206
04167021*A 2021NE02207
041670121*A 2021NE02208
04167021*A 2021NE02209
0417001%A 2021NE02210
045285/21*A 2021NE02224
045285121*A 2021NE02225
046009121*A 2021NE02226
045285121*A 2021NE02227
045285121*A 2021NE02228
045285/21*A 2021NE02232
045285121*A 2021NE02233
04343321*A 2021NE02224
04343321*A 2021NE02235
04343321*A 2021NE02236
04343321*A 2021NE02237
04343321*A 2021NE02238
04343321*A 2021NE02239
044619721*A 2021NE02241
04461921*A 2021NE02242
04416921*A 2021NE02243
04461921*A 2021NE02247
04461921*A 2021NE02248
044619721*A 2021NE02249
04150721*A 2021NE02250
04150721*A 2021NE02251
047438121*A 2021NE02252
047438121*A 2021NE02253
0471121*A 2021NE02254
04150721*A 2021NE02258
04150721*A 2021NE02259
04150721*A 2021NE02260
041938121*A 2021NE02261
041938121*A 2021NE02262
041938/21*A 2021NE02263
045162021*A 2021NE02264
041938121*A 2021NE02270
041938121*A 2021NE02271
041938121*A 2021NE02272
045162/21*A 2021NE022T3
045162021*A 2021NE02274
045162021*A 2021NE02277
045162021*A 2021NE02278
045162021*A 2021NE02280
045577121*A 2021NE02281
045577121*A 2021NE02282
045577121*A 2021NE02283
04557721*A 2021NE02284
045577121*A 2021NE02285
045577121*A 2021NE02286

HOSPITAL DAS CLiN’ICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE MARILIA

CONVITE AOS ORGAOS PUBLICOS E ENTIDADES PARA
REGISTRO DE PRECOS

A Superintendéncia do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Marilia - HCFAMEMA, nos termos do Inciso
| do artigo 4° do Decreto 63.722/2018, convida os ORGAOS
PUBLICOS e ENTIDADES interessados em participar na condi¢io
de ORGAO PARTICIPANTE, do Registro de Pregos, objetivando a
aquisicdo eventual e futura de KIT FIXADOR EXTERNO ILIZAROV
COM COMODATO DE INSTRUMENTAL QUE VIABILIZE O USO
DOS IMPLANTES, MATERIAIS DE MANUTENCAO, CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SER-
VICOS DE CHAVEIRO e MATERIAIS DESCARTAVEIS. O Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia HCFAMEMA
recebera a documentacao e a intencdo de participar do presente
Registro de Precos até as 17h00min do dia 08/12/2021. As
dividas poderdo ser esclarecidas através do e-mail compras@
hc.famema.br ou pelo telefone (14) 3434-2501.

LOGISTICA E TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

EDITAL N° 194/2021 CO — Constitui objeto do presente con-
trato a Contratacéo de Empresa Especializada para Prestacdo de
Servigos Técnicos na Supervisdo e Acompanhamento das Obras
do Novo Programa de Vicinais, dividido em 11 lotes para a Fase
4, conforme as especificacdes técnicas constantes do Termo de
Referéncia, da proposta da CONTRATADA e demais documentos
constantes do processo administrativo em epigrafe, observadas
as normas técnicas da ABNT, a saber:

LOTE 09 - DIVISAO REGIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE
— DR-12. Homologada e adjudicada em 04/11/2021 a empresa
CONSORCIO RODOVIAS PAULISTAS-FASE 4 fica pois, a mesma
convocada a recolher a caugdo no valor de R$ 81.534,44 e
assinar o contrato n° 21.335-4 dentro do prazo de 15 dias, nos
termos da Portaria SUP/DER-072 de 05/10/2012, podendo ser
consultada no site do DER (www.der.sp.gov.br).

DEPARTAMENTO AEROVIARIO DO ESTADO DE
SAO PAULO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2021

PROCESSO DE PROGRESSAQ 2021

A responsavel pela Area de Recursos Humanos do Depar-
tamento Aeroviario do Estado de Sao Paulo - DAESP, no uso de
sua competéncia atribuida pelos artigos 6 e 7°, do Decreto n°
60.545, de 18 de junho de 2014, torna publica a abertura do
PROCESSO DE PROGRESSAO referente ao ano de 2021, de que
trata a Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008,
e alteracdes posteriores, para os servidores do Quadro desta
Autarquia, mediante condigdes estabelecidas nas Instrugdes
Especiais do presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1. A Progressao é a passagem do servidor de um grau para
o imediatamente superior, dentro de uma mesma referéncia, da
respectiva classe.

2. 0 processo de progressao foi regulamentado pelo Decre-
to n° 60545, de 18/06/2014.

3. A Progressdo é destinada aos servidores abrangidos pela
Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, titu-
lares de cargos ou ocupantes de fungdes-atividades das classes
abaixo relacionadas:

3.1. de nivel elementar:

3.1.1. Auxiliar de Servicos Gerais;

3.2. de nivel intermediario:

3.2.1. Oficial Administrativo;

3.2.2. Oficial Operacional;

3.2.3. Oficial Sociocultural;

3.3. de nivel universitério:

3.3.1. Analista Administrativo;

3.3.2. Analista de Tecnologia;

3.3.3. Analista Sociocultural;

2812341700160 - PARTNER FARMA DISTR MEDICAMENTOS EIREL
1532906100174 - DANIELA CRISTINA SOUZA SANTOS - ME
1532906100174 - DANIELA CRISTINA SOUZA SANTOS - ME
(4027894000750 - DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. EXP. LTDA
(4027894000750 - DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. EXP. LTD
15329061000174 - DANIELA CRISTINA SOUZA SANTOS - ME
43295831000140 - INTERLAB FARMACEUTICA LTDA
(5782733000300 - CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS L
(5005873000100 - PORTAL LTDA

(5005873000100 - PORTAL LTDA

(5005873000100 - PORTAL LTDA

5698701003301 - ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA
7385659300138 - PRATI DONADUZZI E CIA LTDA

15329061000174 - DANIELA CRISTINA SOUZA SANTOS - ME
(4027894000750 - DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. EXP. LTDA
26921908000202 - HOSPFAR IND.E COM.DE PRODSHOSPITALARES L
4734671000151 - CRISTALIA PRODUTOS QUIM.E FARMACEUTICO LT
4734671000151 - CRISTALIA PRODUTOS QUIM.E FARMACEUTICO LT
3137828800166 - MEDICAMENTAL HOSPITALAR LTDA
(2814497000700 - CIMED IND STRIA DE MEDICAMENTOS LTDA.
60318797000100 - ASTRAZENECA DO BRASIL LTDA.
(5005873000100 - PORTAL LTDA

7385659300016 - PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA

(4274988000138 - ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
1058595001092 - SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA LTDA
(9192829000108 - ATONS DO BRASIL DISTRIB. IMP. E EXP. LTDA
(2814497000700 - CIMED IND STRIA DE MEDICAMENTOS LTDA.
(9192829000108 - ATONS DO BRASIL DISTRIB. IMP. E EXP. LTDA
(9192829000108 - ATONS DO BRASIL DISTRIB. IMP. E EXP. LTDA
5694502002779 - NOVARTIS BIOCIENCIAS SIA

2781750400015 - SP HOSPITALAR LTDA

(4027894000750 - DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. EXP. LTDA
5178046800268 - JANSSEN CILAG FARMACEUTICA LTDA.
(4027894000750 - DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. EXP. LTDA
(3963184000183 - MAX MOVE COMERCIO DE MOVEIS E TRANSPORTES
4905865400165 - FLEXFORM INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS L
(4307650001530 - ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PROD HOSP LTDA
4734671000151 - CRISTALIA PRODUTOS QUIM.E FARMACEUTICO L
4734671000151 - CRISTALIA PRODUTOS QUIM.E FARMACEUTICO LT
0419287600138 - CRISMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA-EPP
(4307650002502 - ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRO HOSPITALAR
4734671000151 - CRISTALIA PRODUTOS QUIME FARMACEUTICO LT
4734671000151 - CRISTALIA PRODUTOS QUIM.E FARMACEUTICO LT
0584763000010 - SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
20202872000140 - PROVIP DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA
(4027894000750 - DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. EXP. LTDA
(5005873000100 - PORTAL LTDA

2020287200014 - PROVIP DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA
2812341700160 - PARTNER FARMA DISTR. MEDICAMENTOS EIRELI M
67729178000491 - COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
1260846000187 - ANBIOTON IMPORTADORA LTDA

5698701003301 - ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA
(4027894000750 - DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. EXP. LTDA
(4027894000750 - DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. EXP. LTDA
5643555000143 - RIOQUIMICA SIA

(5005873000100 - PORTAL LTDA

12420164000904 - CM HOSPITALAR S A

67729178000491 - COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

3.3.4. Executivo Publico.

4. S3o requisitos para participagdo no processo de progres-
sd0 do ano de 2021, conforme abaixo descrito.

4.1. Processo de Progresséo Ano 2021:

4.1.1. contar com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exer-
cicio no padréo da classe em que o cargo ou fungdo-atividade
estiver enquadrado, em 31 de outubro de 2021;

4.1.2. resultado final igual ou superior a 70% na Avaliacdo
de Desempenho de 2020 e 2021, a que se refere o Decreto
57.780, de 10-02-2012, que antecedem o processo de pro-
gressao;

5. 0 cdmputo do intersticio a que se refere o subiten 4.1.1
terdo inicio a partir do cumprimento do estagio probatério de 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

6. A contagem de tempo n&o serd interrompida quando o
servidor estiver afastado de seu cargo ou funcao-atividade, nas
seguintes condicdes:

6.1. nomeacdo para cargo em comissao ou designagao,
nos termos da legislacdo trabalhista, para exercicio de fungéo-
-atividade em confianca;

6.2. designacdo para funcdo retribuida mediante gratifica-
¢do "pro labore”, a que se referem os artigos 16 a 18 da Lei
Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008;

6.3. designacdo para fungdo de servico publico retribuida
mediante “pro labore”, nos termos do artigo 28 da Lei n°
10.168, de 10 de julho de 1968;

6.4. designacdo como substituto ou para responder por
cargo vago de comando;

6.5. afastamento nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, sem prejuizo de vencimentos,
junto a 6rgaos da Administracdo Direta ou Autarquica do Estado;

6.6. afastamento nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80
da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos termos do
inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n° 500, de 13
de novembro de 1974;

6.7. afastamento, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios,
para participacdo em cursos, congressos ou demais certames
afetos a respectiva area de atuagdo, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias;

6.8. afastamento nos termos do § 1° do artigo 125 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

6.9. afastamento nos termos da Lei Complementar n° 367,
de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei Complementar n°
1.054, de 7 de julho de 2008.

7. Os afastamentos ndo previstos no item 6 deste capitulo
interromperdo a contagem de tempo, reiniciando a contagem
do intersticio necessario para participacdo no processo de
progressao.

CAPITULO Il — DAS VAGAS

1. O correspondente a 20% (vinte por cento) do quantita-
tivo existente de servidores titulares de cargos e ocupantes de
funcdes-atividade em cada classe, observado em 31 de outubro
do ano referencia do processo de progressao, sera o equivalente
ao nlimero maximo de servidores que poderdo obter a progres-
sao (numero de vagas), neste processo.

1.1. Tabela com nimero de cargos providos e fungges-ativi-
dades preenchidas de cada classe, em 31/10/2021, corresponde
ao quadro abaixo:

Classe (Cargo/Funcao-atividade) Providos/Preenchidos Vagas
Analista Administrativo 2 1
Analista de Tecnologia 1 1
Auxiliar de Servicos Gerais I 10
Oficial Administrativo 15 3
Oficial Operacional 6 1

CAPITULO IIl — DOS SERVIDORES APTOS

1. As relagdes dos servidores aptos, por preencherem os
requisitos minimos referente ao processo de progressao, previsto
no item 4 do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
deste edital, estdo disponiveis como Anexo | deste edital, discri-
minadas por classe de cargo e funcao-atividade.

2. 0 servidor que nao preencher os 2 (dois) requisitos descri-
tos no item 4 do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
deste edital para cada processo de progressdo, ndo podera
participar do respectivo processo.

3. Caso o servidor seja progredido no processo de progres-
sao de 2021, nova contagem de tempo devera ser feita para
aferir quando completara 2 (dois) anos no padréo da classe, para
verificar se podera concorrer a novo processo de progressao.

4. Caso o servidor ndo seja beneficiado com a progressao no
processo para o qual esta apto, podera participar do processo de
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