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Sejam Bem Vindos!

Objetivo do encontro:
Debate sobre Contagem de Tempo

Publico alvo:

Representantes dos Orgdos de Recursos
Humanos das Secretarias de Estado
(Administracao Direta)

Unidade Central de Recursos Humanos




Duvida 01 9

Como contar tempo de servidor que traz certidao de outro
orgao que nao seja do Governo do Estado de Sao Paulo.

Ex. Servidor entrega 2 certiddes — uma de tempo de
servico militar prestado no periodo de 02 a 11/1966,
expedida em 2010 e entregue ao RH em 2012 e a outra,
tempo de Secretaria da Educacao prestados entre os anos

de 1973 a 1996.

A partir de que dia ou a partir de qual legislacao eu
come¢o a contar o tempo?

-
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Resposta 01 ?

Tratando-se de servidor efetivo, o tempo devera ser
contado a partir de 02/1966, data mais antiga, ou seja, a
partir da Certidao do Servico Militar, seguindo apos o
tempo de Secretaria da Educacao. Ordem cronologica —
Parecer PA n? 126/2006.

Contudo, as vantagens anteriores ao ultimo ingresso, terao
como vigéncia a data de exercicio do referido cargo efetivo.
Procedimento - Os periodos de Servico Militar e Secretaria
da Educacao poderao ser lancados no campo ‘inclusao de
tempo’, e as informacdes adicionais no campo de
‘observacoes’.
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Duvida 02 9

o
O servidor possui tempo prestado junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo, periodo de 20/11/64 a 02/05/69,
mais um periodo na Secretaria da Educacdo de 01/03/71 a
22/01/81.
Foi admitido como temporario (Lei 500/74) com exercicio a
partir de 05/12/80, posteriormente nomeado como
efetivo com exercicio, a partir de 07/02/86.

Incluo o tempo prestado anteriormente na linha 1 (ou 1 e 2) da
certidao 101, ou incluo posteriormente no ano de 1983 ou 1985,
consoante as legislacoes (LC 318/83 e 437/85), ou o tempo pode
ser contado apenas a partir da data de efetivacao?
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Resposta 02 !

Tratando-se de servidor efetivo, a partir do ano de 1986, o
mesmo passou a fazer jus as disposicoes da LC 437/85,
assim, as inclusoes devem ser feitas em ordem
cronologica, a partir da data mais antiga e as vantagens
recalculadas.

Lembrando que as vigéncias das vantagens se darao a
partir de 1986.

O tempo prestado junto a Secretaria da Educacao, por
tratar-se de tempo de servico publico estadual podera ser
incluido tanto no campo ‘anos’, como no campo
‘inclusoes’.
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Duvida 03 9

Servidora lotada na Secretaria, afastada nos termos dos
artigos 65 e 66 da Lei n? 10.261/68, desde seu mais
remoto inicio no Estado, para prestar servicos na Fundacao
PROCON.

Este tempo pode ser contado para todos os fins, inclusive
para licengca-prémio?

Unidade Central de Recursos Humanos




@

Resposta 03

Esse tempo podera ser computado para adicional, sexta-
parte, aposentadoria e disponibilidade nos termos do
artigo 81 da Lei n? 10.261/68, exceto para fins de licenca-
prémio — Parecer PA 79/2010

Unidade Central de Recursos Humanos




Duvida 04 )

Servidor lotado na Secretaria, querendo aposentar-se, e
necessitando acertar as lacunas de frequéncia, referente
ao periodo entre o agendamento e a realizacao da pericia
para fins de aposentadoria por doenca profissional
incapacitante negada, com readaptacao.

Como proceder com o tempo que ficou em aberto entre o
dia de marcacao da pericia e a data efetiva em que a
pericia foi feita, ou seja, de 17/11/11 e 08/03/12 (112
dias)?
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Resposta 04

@

Neste caso, por ter sido negada aposentadoria por
invalidez, o periodo entre o agendamento e a realizacao da
pericia deve ser considerado como falta justificada.

Contudo, nao é cabivel a instauracao de processo

disciplinar pelo ilicito de abandono de cargo, aplicando-se
por analogia Parecer PA 187/2009.
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Duvida 05 ")

Servidor que exerceu o cargo de Professor na Secretaria da
Educacdo no periodo de 24/11/1998 a 23/07/2009,
exonerada a pedido a partir de 24/07/2009, em virtude de
ter sido nomeada para o cargo de Especialista Ambiental
na Secretaria do Meio Ambiente, com inicio de exercicio
em 27/07/2009, teve interrupcao de exercicio de 3 (trés)
dias entre a data da exoneracao do cargo anterior e a data
do inicio no novo cargo.

Este servidor perdera o direito a paridade?

-

Unidade Central de Recursos Humanos




Resposta 05 ?

Sim. Nao ha possibilidade do servidor ser aposentado com
a paridade, visto que, houve interrupcao de 03 dias entre
a sua exoneracao e O exercicio no novo cargo, que se deu
em 27/07/2009, posterior a edicado das Emendas
Constitucionais - Parecer PA 52/2013.

Observacao: O caso concreto nao se assemelha ao tratado
no parecer visto que a interessada ja havia tomado posse
anteriormente. Desta forma sugerimos que seja analisado
cada caso em particular.
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Duvida 06 ")

o
Temos um funcionario que entrou com acao judicial para

computar o tempo de atividade insalubre para fins de
aposentadoria especial. Foi publicada o cumprimento da
acao, porém na ocasiao em que foi publicada a averbacao,
referido funcionario cumpriu todos os requisitos para fins
concessao de aposentadoria, nos termos do artigo 62 da
EC 41/2003. Agora o mesmo quer se aposentar pelo
referido artigo, bem como a concessao do abono de
permanéncia.

Quais os procedimentos que o RH deve adotar no caso
em questao?

Unidade Central de Recursos Humanos




Resposta 06 ?

A Acao Judicial foi cumprida corretamente, sendo
providenciada a ‘apostila’ de conversao de tempo

insalubre em tempo comum, conforme determinacao
judicial.

Tal medida nao impede que o servidor, que ja completou
todos os requisitos necessarios, solicite e tenha concedido

o0 abono de permanéncia e a aposentadoria, nos termos do
artigo 6° da EC 41/2003.
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Duvida 07 )

Nos casos de requerimentos de aposentadoria especial
insalubre, quais os procedimentos a serem adotados para
a instrucao do processo?

Unidade Central de Recursos Humanos




Resposta 07 !

Os procedimentos ainda nao foram definidos, visto que a
Sao Paulo Previdéncia - SPPREV, esta aguardando
publicacao do Decreto que altera as competéncias do
Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, para
edicao de normativo.

Contudo, nada impede que o PUCT seja instruido com

todos os documentos necessarios para fins de
aposentadoria.
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Duvida 08 9

Nos casos de requerimentos de averbacao do tempo de
servico prestado em atividade insalubre, com conversao
para tempo comum, para fins de aposentadoria:

Podera ser acolhido o pedido?
Quais os procedimentos a serem adotados?

Unidade Central de Recursos Humanos




Resposta 08 ?

O pedido nao podera ser acolhido em face ao disposto no artigo 11
da Portaria MPS n? 154/2008, publicada no DOU de 16/05/2008, que
disciplina procedimentos sobre a emissao de certidao de tempo de
contribuicao pelos regimes proprios de previdéncia social, e
estabelece:

“Art. 11. Sao vedadas:

IV - a emissao de CTC com conversao de tempo de servico
exercido sob condicoes especiais em tempo de contribuicao
comum.”
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Duvida 09 ‘7

Servidor nomeado em cargo efetivo de Oficial
Administrativo, com afastamento para cargo em comissao
de Chefe de Gabinete de Autarquia.

Nao cumpriu o periodo de estagio probatorio.

O servidor faz jus aos direitos e as vantagens tais como
ATS, Licenca Prémio e Incorporagoes?
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Resposta 09 ?

&
Neste caso, poderao ser concedida as vantagens ao servidor

afastado, mediante comprovacao da frequéncia, na seguinte
conformidade:

ATS e Sexta Parte nos termos do artigo 81 do Estatuto;

Licenga Prémio nos termos do Parecer PA 79/2010, podendo ainda
ter convertido 30 dias em pecunia, nos termos do artigo 54 da Lei
Complementar n2 1.080/2008 e, para fins de Incorporagoes de GR
nos termos do Parecer GPG/Cons. 149/2010.

Relativamente a incorporacao de décimos nos termos do artigo 133
da CE, o tempo nao podera ser considerado em face do decidido no
wRarecer GPG/Cons. 149/2010.

Unidade Central de Recursos Humanos




Ddvida 10 >

Servidor com acumulacao legal - Cargo de Professor
Educacao Basica Il (Lei 500/74 - natureza permanente) na
Secretaria da Educacao, e cargo em comissao de Assistente
|, na funcao pro-labore de Diretor Técnico Il em outra
Secretaria.

A contagem de tempo para vantagens como: ATS, Licen¢a
Prémio e Incorporacoes (artigo 133 e GR) é
independente, devendo ser considerada em cada
Secretaria?

Unidade Central de Recursos Humanos




Resposta 10

@

Sim, a contagem devera ser efetuada independentemente
em cada vinculo, nao podendo em hipotese alguma,
neste caso, haver incorporacoes do cargo de Diretor
Técnico Il no vinculo de Professor Educacao Basica ll.

Unidade Central de Recursos Humanos




Duvida 11 9

Qual a posicao do Estado, no ambito do Poder Executivo,
referente a Aposentadoria, em relacao ao desconto da
licenca saude no que tange ao efetivo exercicio, visto que
ja ha sentenca judicial solicitando o cumprimento nos
termos do artigo 81 do Estatuto?

Unidade Central de Recursos Humanos




Resposta 11 !

O tempo de licenca saude pode ser considerado como
tempo de contribuicao para fins de aposentadoria, mas
nao como de efetivo exercicio, nas hipoteses que o
ordenamento juridico assim exigir para a inativacao do
servidor.

Pareceres PA 44 e 50/2012

Os casos de acoes judiciais devem ser cumpridos na forma
gue o juiz determinar.
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Duvida 12 ")

Situacao de Reeducando do Servico Social de Menor no ano
de 1973. Admitido no Orgdo Pulblico para as funcdes de
Auxiliar. Quando completou 18 anos de idade foi admitido
pela Lei 500/74 em carater temporadrio para exercer a funcao
de Escriturario junto ao Orgdo Publico. Foram concedidos
direitos e vantagens desde a época de Reeducando.

Como devemos proceder na contagem de tempo para fins
de aposentadoria?

Temos que incluir na CTC 102 o tempo de inicio como
Reeducando?

Unidade Central de Recursos Humanos




Resposta 12 ,

®
Tendo em vista que o regime de contratacao de menor reeducando da

antiga FEBEM, era o da CLT, nos termos do Decreto n2 50.256/68, cabe
ao INSS a expedicdo de certiddo desse tempo. Parecer PA 103/2011

Se apresentada a competente certidao, o tempo podera ser
computado para fins de aposentadoria nos termos da LC. 269/81, c.c.
artigo 201, § 92 da Constituicao Federal/1988.

Sendo este tempo considerado para as demais vantagens, o mesmo
devera constar como inicio no servico publico na Certidao 102. Parecer
PA 91/2011

Observacao: O caso concreto sera encaminhado a SPPREV,
considerando referido tempo para aposentadoria, assim,
aguardaremos conclusao daquele 6rgao previdenciario sobre a
guestao.

Unidade Central de Recursos Humanos




Duvida 13 ?

No caso de servidor publico estadual com
vinculacao anterior, cuja contribuicao se deu ao
RGPS, é considerado quebra de vinculo para
fins de paridade?
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@

Resposta 13

Depende. Considerando que a paridade esta
prevista somente para os servidores
contribuintes do RPPS, no momento da nova
contratacao, devera ser observada as regras
dispostas nas emendas constitucionais.

Assim, se 0 novo ingresso se deu apos as
datas das emendas constitucionais nao ha
gue se falar em paridade.

Unidade Central de Recursos Humanos




Duvida 14 9

Aplica-se o Parecer PA 103/2013, para poder
considerar o lapso de 90 dias entre a
dispensa e admissao na mesma funcao, para
0 cumprimento do requisito de cinco anos
no cargo, exigidos para aposentadoria?

Unidade Central de Recursos Humanos




Resposta 14

@

Nao, pois o Parecer PA 103/2013 tratou
somente de verificar o caso de Docente
admitido pela Lei n? 500/74, no que se refere
ao requisito constitucional de: “ingresso no
servico publico”.

Unidade Central de Recursos Humanos




Duvida 15 9

Nos casos de afastamento nos termos dos
artigos 65 e 66 da Lei 10.261/68 — CPV é
necessario comprovar o tempo trabalhado
através de Certidao?

Referido periodo podera ser contado para
todos os fins?

Unidade Central de Recursos Humanos




@

Resposta 15

Sim, é necessario comprovar o tempo através de certidao
emitida pelo 6rgao em que o servidor se encontra afastado,
podendo assim, ser considerado para adicional por tempo de
servico, sexta-parte, aposentadoria e disponibilidade (inciso |,
“a” do artigo 81 da Lei n2 10.261/68).

Se o tempo foi prestado no Estado ou suas Autarquias podera
ser computado ainda para fins de licenca prémio. Parecer PA
79/2010.

Vale ressaltar que, se a contribuicao previdenciaria se deu junto
ao RGPS devera ser apresentada a certidao do INSS, quando do
seu pedido de aposentadoria no RPPS.

Unidade Central de Recursos Humanos




Duvida 16 9

O afastamento em Sindicatos podera ser
contado para Aposentadoria Especial Docente?
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Resposta 16

@

Nao, conforme entendimento firmado no
Parecer PA 150/2011, que tratou de tempo a
ser considerado para aposentaria especial de
docente.

Unidade Central de Recursos Humanos




Duvida 17 >

@
Tempo de servico prestado em Autarquia Estadual sob
regime CLT — inclusao com base artigo 76 do Estatuto.

Anexo | — certidao emitida pela Autarquia
vantagens — 3516 dias

aposentadoria — 3558 dias

Anexo Il — certidao emitida pelo INSS
aposentadoria — 3557 dias

Duvida: Para fins de aposentadoria qual tempo deve
ser incluido no SIGEPREV?

Unidade Central de Recursos Humanos




Resposta 17 !

Como o periodo a ser considerado pelo
SIGEPREV é para fins de aposentadoria devera
ser incluido o total de dias informado pelo INSS.

Tal medida se deve a necessidade da
compensacao previdenciaria entre os regimes.

Unidade Central de Recursos Humanos




Duvida 18 9

Pode ser incluida certiddao assinada
eletronicamente, no caso de tempo de OAB e
Justica Federal?

Unidade Central de Recursos Humanos




Resposta 18

@

Sim, nao ha qualquer objecao em relacao
ao recebimento deste tipo de certidao,
tendo em vista que as certiddes assinadas
eletronicamente possuem codigo de
acesso/validacdo para conferéncia da
veracidade das informacdes junto ao site
do respectivo orgao.

Unidade Central de Recursos Humanos




Duvida 19 9

A contagem de tempo para fins de Progressdo das carreiras da LC 1.080/08 -
artigo 26, nos casos das Faltas Justificadas, Injustificadas, Faltas Médicas e
Licencas de Saude era interrompida.

Por este motivo, houve a mudanca da LC 1.080/08, com a promulgacado da LC
1.250/2014, no item b, inciso Il do artigo 7¢.

Entretanto, a LC 789/94, que versa sobre a Promocdo da carreira de
Engenheiros, Engenheiros Agronomos, Assistentes Agropecuarios e
Arquitetos; e a LC 996/06, que rege a carreira de Especialista Ambiental, ndo
sofreram alteracoes.

Deve-se, portanto, continuar com a contagem de tempo para fins de
promocao das carreiras acima mencionadas, interrompendo quando ocorrer
as Faltas Justificadas, Injustificadas, Licencas Saude e Faltas Médicas?
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Resposta 19 !

A contagem do intersticio para promocao da(s):

. carreiras de Engenheiro, Arquiteto, Engenheiro Agrobnomo e Assistente
Agropecuario, conforme disposto no artigo 52 da Lei Complementar n?
540, de 27 de maio de 1988, alterado pela Lei Complementar n2 789, de
28 de dezembro de 1994;

. carreira de Especialista Ambiental no Quadro da Secretaria do Meio
Ambiente, conforme disposto no artigo 14 da Lei Complementar n2 996,
de 23 de maio de 2006;

sera interrompida quando ocorrer:

. falta justificada;

. falta injustificada;

. licenca saude e

. falta médica.

Pois as situacOes acima citadas nao constam do rol de afastamentos que sao

excetuados da interrupcao do intersticio.

Unidade Central de Recursos Humanos




You
Jupe



	Circuito de Orientações Técnicas em RH� Debate - Contagem de Tempo 
	Número do slide 2
	Número do slide 3
	Número do slide 4
	Número do slide 5
	Número do slide 6
	Número do slide 7
	Número do slide 8
	Número do slide 9
	Número do slide 10
	Número do slide 11
	Número do slide 12
	Número do slide 13
	Número do slide 14
	Número do slide 15
	Número do slide 16
	Número do slide 17
	Número do slide 18
	Número do slide 19
	Número do slide 20
	Número do slide 21
	Número do slide 22
	Número do slide 23
	Número do slide 24
	Número do slide 25
	Número do slide 26
	Número do slide 27
	Número do slide 28
	Número do slide 29
	Número do slide 30
	Número do slide 31
	Número do slide 32
	Número do slide 33
	Número do slide 34
	Número do slide 35
	Número do slide 36
	Número do slide 37
	Número do slide 38
	Número do slide 39
	Número do slide 40
	Número do slide 41
	Número do slide 42

