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PRINCIPIO DA EFICIENCIA

Art. 37, da CF:

“A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”

(Inserido pela EC n2 19/1998)

“E 0 mais moderno principio da fun¢do administrativa, que jd ndo contenta em
ser desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos para
o servigo publico e satisfatorio atendimento das necessidades da comunidade
e seus membros”.

(Meirelles, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro)
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“O principio apresenta-se sob dois aspectos,
podendo tanto ser considerado em relacao a forma
de atuacao do agente publico, do qual se espera o
melhor desempenho possivel de suas atuacoes e
atribuicoes, para lograr os melhores resultados,
como também em relacao ao modo racional de se
organizar, estruturar, disciplinar a administracao
publica, e também com o intuito de alcance de
resultados na prestacao do servico publico”
professora Maria Sylvia Zanella Di Pietro
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O dever de eficiéncia
imposto ao Estado
possui trés dimensodes:
a) idoneidade da acao;
b) racionalidade no
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c) satisfatoriedade
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Preciso mudar o processo trabalho?

A acao é individual ou conjunta?

Posso tornar o processo de trabalho mais eficiente?

Conheco todas as etapas do processo?

Consigo identificar qual a sua finalidade?

Posso modificar o fluxo e torna-lo mais agil?

Da para padronizar os processos idénticos?

Qual é o impacto da minha acao?




O que deve ser feito? |
A quem compete fazer?

A acao demanda a atuacao
de quantos e quais 6rgaos?

O que cabe a cada um? |
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SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DECRETO N2 52.833/2008
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PROCESSO: OBJETO

Requerimento: qualificacdo, quem esta requerendo?
Objeto: o que estd sendo requerido?
Instrucao do processo:
- situacao funcional — informacodes devem atender ao objeto
- identificar o amparo legal ——— de acordo com o objeto

Quem valida a informacao: o AUTOR e a AUTORIDADE COMPETENTE

A quem deve ser submetido a analise????

Quem — Parte legitima

O que — Objeto

O que é necessario — Documentos e informacdes essenciais
Instrucao

Quem — Competéncia

Tramitacao Tramitacdo | Tramitacao |l
De acordo com o que — Legislacao aplicavel
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SETORIAL - SES
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP

1. Organizar os procedimentos
2. Evitar retrabalho

3. Cofres Publicos

4. Servidor e Recursos Humanos
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SETORIAL - SES
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP

Procedimentos bem definidos : Instrucdes e comunicados
com base na legislacao, pareceres e pareceres referenciais

Exemplo:

Indenizacao de licenca-prémio e férias — Referencial NDP n@
01/2018, Reeditado pelo 01/2019 — Instrucdo GGP/CON n?
01/2018 -

Afastamento para exercicio de mandato sindical —
Referencial NDP n2 03/2018 - Instrucdo GGP/CON n®
002/2018

Dispensa de reposicao ao erario — Referencial NDP n?
05/2018 -

Instrucdo GGP/CON n? 004/2018

Procedimento de Invalidacao

Afastamento para congresso — Decreto 61.112/2015
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Indenizagao de Licenga-Prémio

LC n® 1.048/2008
https://www.al.sp.gov.br/norma/97887

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52855-
01.04.2008.html

http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/pareceres/pareceres%20diversos/PARE
CER%20REFERENCIAL%20NDP%2001-
2018%20licen%C3%A7a%20pr%C3%AAMi0%20e%20f%C3%A9rias%20indenizad

as.pdf

http://www.chs.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/con/instrucaocomunicado-
gop/2018/instrucao ggp-con 001-2018.pdf



https://www.al.sp.gov.br/norma/97887
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52855-01.04.2008.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52855-01.04.2008.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52855-01.04.2008.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52855-01.04.2008.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52855-01.04.2008.html
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/pareceres/pareceres diversos/PARECER REFERENCIAL NDP 01-2018 licen%C3%A7a pr%C3%AAmio e f%C3%A9rias indenizadas.pdf
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/pareceres/pareceres diversos/PARECER REFERENCIAL NDP 01-2018 licen%C3%A7a pr%C3%AAmio e f%C3%A9rias indenizadas.pdf
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/pareceres/pareceres diversos/PARECER REFERENCIAL NDP 01-2018 licen%C3%A7a pr%C3%AAmio e f%C3%A9rias indenizadas.pdf
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/pareceres/pareceres diversos/PARECER REFERENCIAL NDP 01-2018 licen%C3%A7a pr%C3%AAmio e f%C3%A9rias indenizadas.pdf
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/pareceres/pareceres diversos/PARECER REFERENCIAL NDP 01-2018 licen%C3%A7a pr%C3%AAmio e f%C3%A9rias indenizadas.pdf
http://www.chs.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/con/instrucaocomunicado-ggp/2018/instrucao_ggp-con_001-2018.pdf
http://www.chs.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/con/instrucaocomunicado-ggp/2018/instrucao_ggp-con_001-2018.pdf
http://www.chs.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/con/instrucaocomunicado-ggp/2018/instrucao_ggp-con_001-2018.pdf
http://www.chs.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/con/instrucaocomunicado-ggp/2018/instrucao_ggp-con_001-2018.pdf
http://www.chs.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/con/instrucaocomunicado-ggp/2018/instrucao_ggp-con_001-2018.pdf
http://www.chs.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/con/instrucaocomunicado-ggp/2018/instrucao_ggp-con_001-2018.pdf
http://www.chs.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/con/instrucaocomunicado-ggp/2018/instrucao_ggp-con_001-2018.pdf

N —
QUAIS OS REFLEXOS DE UM PROCESSO SAOPAULO

MAL CONDUZIDO->

“AUTORIZO A PRESTACAO DE SERVICO
ATE A TRAMITAGAO DO PROCESSO DE TRANSFERENCIA/AFASTAMENTO?”

Reposicao do valor indevidamente recebido;

Gera um processo de pedido de dispensa de reposicao;

Gera um processo de apuracao de boa-fé;

Caso dispensado, gera um processo para apurar quem deu causa
ao prejuizo;

= =)
el

\

Envolve a atuacio:

12 - Do 6rgao subsetorial de recursos humanos

22 - Da Comissao de Apuracao de Boa-fé;

32 - Da Coordenadoria de vinculacao;

49 - Do 6rgao setorial de recursos humanos;

52 - Do 6rgao central de recursos humanos

62 - Do orgao juridico;

79 - Da autoridade competente (Secretario da Saude, da Fazenda e Planejamento ou

do Governadorl
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PROCESSOS E PESSOAS

Ha que se ter claro que em Recursos Humanos
processos e pessoas caminham juntos, levam
expectativas, qualidade de vida, projetos e definicoes.
Conduzir corretamente as demandas,

com procedimentos e respostas claras e objetivas,
orientacao correta, proporciona uma relacao de
confianca.
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RACIONALIZANDO O SERVICO
PARECERES REFERENCIAIS

A Resolugcao PGE n© 29/2015, previu a adocao de Pareceres
Referenciais.

Com a edicao de pareceres referenciais as Consultorias Juridicas
ficam dispensadas de analisar processos ou expedientes
idénticos, cabendo aos 6rgaos de recursos humanos atestar que
serao seguidas as orientacoes juridicas tracadas no parecer.

Caso o assunto tenha peculiaridades ou tenha havido alteracao
legislativa, o 6rgao de recursos humanos deve submeter a
matéria a consultoria.

Os Pareceres Referenciais tem validade de 1 ano.
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SemPapel

DECRETO N2 64.355, DE 31 DE JULHO DE 2019

Institui o Programa SP Sem Papel

TRANSPARENCIA AGILIDADE E EFICIENCIA
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“O agente publico deve a cada dia buscar
refletir sobre suas acdes considerando seu
trabalho e objetivos, sobretudo a visao que traz
a eficacia e eficiéncia devem nortear todos os
trabalhos de maneira integral e simultanea, pois
a eficacia é imprescindivel para resultados e por
outro lado a eficiéncia serve para aperfeicoar a
utilizacao dos recursos.”
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Obrigado

José Dannieslei Silva dos Santos
Diretor Técnico Il

Centro de Orientacao e Normas
Grupo de Gestao de Pessoas/GGP
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FI.57
SPDOC n°: B/ 2018
Informacao n°: 838/2019
Interessado:
Assunto: INDENIZACAO DE LICENGCA PREMIO -

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Trata-se de requerimento de indenizacdo de licenga-prémio
formulado por NN, c > I
Auxiliar de Enfermagem, Efetivo, do || IIGIhNhNGgGg. -
I, - \irtude da concessdo de aposentadoria por

invalidez.

Em que pese a respeitavel informacao de fl. 56, verifica-se
gue o processo ainda nao reune condicbes de prosseguimento. Consta da certiddo n°
001/2018, que o servidor entrou em exercicio em 30.04.1999. A contagem do bloco,
entretanto, inicia-se em 28.05.2005. Assim, deve-se esclarecer as razdes pelas quais
o periodo ndo foi computado. O mesmo se diga com relacdo ao periodo
compreendido entre o ultimo dia da contagem, 26.05.2010, até a aposentadoria do
servidor.

Verifica-se, ainda, que a certiddo ndo foi subscrita pelo
dirigente do 6rgdo de recursos humanos, autoridade que detém a competéncia para
a pratica do ato.

Ainda, a declaragdo quanto a inexisténcia de reclamagao
judicial relativa a matéria, fl. 23, deve ser subscrita pelo préprio interessado, sendo
invalida para os fins pretendidos o quanto declarado pelo dirigente de recursos
humanos.

Com estas consideracbes, propomos a restituicdo a
Coordenadoria de Servicos de Saulde.

E a informacdo que submetemos & consideracdo superior.

CON, 28 de fevereiro de 2019.

CECILIA REGINA DA SILVA BATISTA
Assessor Técnico III

JOSE DANNIESLEI SILVA DOS SANTOS
Diretor Técnico II
Centro de Orientacdo e Norma
Grupo de Gestdo de Pessoas

Av. Dr. Arnaldo, 351, 2° andar | CEP 01246-901 | S3o Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8000
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| Secretaria da Salde

SPDOC n°: B/ 2018

Interessado:
Assunto: INDENIZACAO DE LICENGCA PREMIO -
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Considerando a informacao do Centro de Orientagdo e
Normas, deste Grupo de Gestdo de Pessoas, encaminhe-se a [ KGTKcNGNGINEG

I - forma proposta.

GGP, 28 de fevereiro de 2019.

MARIA SONIA DA SILVA
Diretor Técnico III
Grupo de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Recursos Humanos

Av. Dr. Arnaldo, 351, 2° andar | CEP 01246-901 | S3o Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8000
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| Secretaria da Saude

Fls. 78
SPDOC: B 2018
Interessado:
Informacgao: 2473/2019
Assunto: INDENIZACAO DE LICENCA-PREMIO - APOSENTADORIA

INVALIDEZ

Trata-se de requerimento formulado por [ EGcTczNGININIIIIIIE

, Auxiliar de Enfermagem, Efetivo, classificado i‘unto ao

solicitando indenizagdo de um bloco de licenca-prémio nao
usufruida em decorréncia de aposentadoria por invalidez a partir

Em andlise dos autos, nota-se que as diligéncias solicitadas, que sao
de suma relevancia para prosseguimento do feito, ainda se apresentam insatisfatérias e
merecem nova analise de revisdo e corregdo de informacdes a fim de subsidiar na instrucdo
processual, conforme segue:

a) Embora conste nos autos a Informacio | nc
118/2019 (fls. 60) o relato acerca dos periodos anteriores a 2005 e posteriores a 2010,
que indique a impossibilidade da composicdo de outros blocos de licenca prémio, tais
informacdes devem ser melhor discriminadas ano a ano e para corroborar tais
apontamentos, faz-se relevante que se junte também a ficha de frequéncia de tais
periodos;

b) Refazer nova certiddo corrida, pois a que consta as fls. 24
apresenta fundamento legal incorreto e rasura. A nova certiddo devera constar também
os periodos, anualmente, com o0s apontamentos/ocorréncias que indiquem a
impossibilidade de formacdo de outros blocos de licenca prémio. Por fim, é de suma
importancia que na nova certiddo se faca mengdo ao termo “Esta certiddo prevalece
sobre as demais constantes nos autos”.

Diante do exposto, propomos a devolucdo dos autos ao
ﬁ 2 ser tramitado por meio da
, para atendimento das diligéncias necessarias, retornando apds
para prosseguimento.
CON, 11 de julho de 2019.

LEONARDO LOPES DE MIRANDA
Executivo Publico

JOSE DANNIESLEI SILVA DOS SANTOS
Diretor Técnico II
Centro de Orientacdo e Normas
Grupo de Gestdo de Pessoas

Av. Dr. Arnaldo, 351, 2° andar | CEP 01246-901 | Sdo Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8000
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SPDOC: I
Interessado:
Assunto: INDENIZACAO DE LICENCA-PREMIO - APOSENTADORIA
INVALIDEZ

Considerando a informacdo do Centro de Orientacdo e Normas,

deste Grupo de Gestdo de Pessoas, encaminhe-se ao || EGTcNcNGNGNGEGEGEGEEE
I, .- I, para conhecimento

e adocao das medidas necessarias.

GGP, 11 de julho de 2019.

ROSA FERNANDES RODRIGUEZ
Diretor Técnico III - Substituto
Grupo de Gestdo de Pessoas

Coordenadoria de Recursos Humanos
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SPdoc n© : I 2010 fls.16

Informacao no: 1.034/2019
Interessado: ]

Assunto: INDENIZACAO DE LICENCA-PREMIO

Trata-se de pedido de indenizagdo de licenca-prémio formulado

por . Enfermeiro, Efetivo, do
. (- Coordenadoria de | :ooscntado por

invalidez.

Preliminarmente, propomos o encaminhamento a Coordenadoria
de |G 22 gue se manifeste no expediente de acordo com a Instrucdo
GGP/CON n° 01/2018, fls 13/14 e o Comunicado GGP/CON n© 003/2019, fls.15
expedida em consonancia com o Parecer Referencial NDP n°® 01/2019.

E a informacdo que submetemos & consideracdo superior.

CON, em 19 de margo de 20109.

CECILIA REGINA DA SILVA BATISTA
Assessor Técnico III

JOSE DANNIESLEI SILVA DOS SANTOS
Diretor Técnico II
Centro de Orientacdo e Normas
Grupo de Gestdo de Pessoas

Av. Dr. Arnaldo, 351, 2° andar | CEP 01246-901 | S&o Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8000
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SPdoc n© : I 2010
INTERESSADO:
ASSUNTO: INDENIZACAO DE LICENCA PREMIO

Considerando a informacgao do Centro de Orientacao e Normas,
deste Grupo de Gestdo de Pessoas, encaminhe-se & Coordenadoria de | EGTczcIN
I = forma proposta.

GGP, em 19 de marco de 2019.

MARIA SONIA DA SILVA
Diretor Técnico III
Grupo de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Recursos Humanos

Av. Dr. Arnaldo, 351, 2° andar | CEP 01246-901 | S&o Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8000
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| Secretaria da Saude

Fls. 62
SPdoc n°: B 2019
Informacao: 019
Interessado:
Assunto: AFASTAMENTO SINDICAL

Trata-se de solicitacdo de afastamento para exercicio de mandato

junto ao Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Saude no Estado de Sdo Paulo -

SINDSAUDE, em nome do servidor [N, RG n°
2 2 e |/

referente ao periodo de 01/01/2019 a 31/12/2021.

Preliminarmente, propomos o] encaminhamento a

. o:ra instrucdo do expediente nos termos
do Parecer Referencial NDP n° 3/2018, fls. 55/59, objeto da Instrucao GGP/CON n©
02/2018, fls. 60/61.

Devidamente instruido, o expediente deve ser restituido a este

Centro, para adogdo das providéncias decorrentes.

E a informacdo que submetemos a consideracdo superior.

CON, 13 de margo de 2019.

LEONARDO LOPES DE MIRANDA
Executivo Publico

JOSE DANNIESLEI SILVA DOS SANTOS
Diretor Técnico II
Centro de Orientacdo e Normas

Grupo de Gestdo de Pessoas

Av. Dr. Arnaldo, 351, 2° andar | CEP 01246-901 | Sao Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8000
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| Secretaria da Saude

Fis. 61
SPdoc no: B 019
Interessado:
Assunto: AFASTAMENTO SINDICAL

Diante do exposto pelo Centro de Orientagdao e Normas, deste

Grupo de Gestdo de Pessoas, encaminhe-se a [

I -2 conhecimento e adogdo das providéncias pertinentes.

GGP, 13 de margo de 2019.

MARIA SONIA DA SILVA

Diretor Técnico III
Grupo de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Recursos Humanos

Av. Dr. Arnaldo, 351, 2° andar | CEP 01246-901 | S&o Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8000
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| Secretaria da Saude
Fls. 68
SPdoc n©: 2019
Informacao: .2019
Interessado:
Assunto: AFASTAMENTO SINDICAL

Trata-se de solicitacdo de afastamento para exercicio de mandato
junto ao Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Saude no Estado de S&o Paulo -
SINDSAUDE, em nome do servidor , RG n°

da
/4 '4 /4
referente ao periodo de 01.01.2019 a 31.12.2021.

Antes de dar prosseguimento ao pleito, propomos a restituicao
a , para a devida instrucdo nos termos do

Parecer referencial NDP n° 03/2018:

4

a) O requerimento, formulado pelo Presidente do Sindicato
deve ser dirigido ao Secretario de Governo, conforme o item 11.3;

b) A declaragdao firmada pelo Presidente do Sindicato quanto
ao numero de associados deve indicar que estes tem direito a voto, conforme 11.1, c;

c) Conforme o interessado nao foi eleito para o cargo
Presidente, Secretdrio Geral ou Tesoureiro, a sua situacdo se subsume a regra que
autoriza o afastamento de mais um servidor, para cada grupo de 3000 associados com

direito a voto, circunstancia que igualmente deve ser atestada pelo Presidente da
entidade, item 11.1, c.

E a informacdo que submetemos & consideracdo superior.

CON, 09 de maio de 2019.

LEONARDO LOPES DE MIRANDA
Executivo Publico

JOSE DANNIESLEI SILVA DOS SANTOS
Diretor Técnico II
Centro de Orientacdo e Normas
Grupo de Gestao de Pessoas

Av. Dr. Arnaldo, 351, 2° andar | CEP 01246-901 | Sao Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8000
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| Secretaria da Saude

SPdoc n©: 2019
Interessado: h

Assunto: AFASTAMENTO SINDICAL

Diante do exposto pelo Centro de Orientacao e Normas, deste
Grupo de Gestdo de Pessoas, encaminhe-se & —

, para adogdo das providéncias pertinentes.

GGP, 09 de maio 2019.

MARIA SONIA DA SILVA
Diretor Técnico III
Grupo de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Recursos Humanos

Av. Dr. Arnaldo, 351, 2° andar | CEP 01246-901 | S&o Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8000
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I Sacrefaris da Salde
Folhas 13
SPdoc n©: 2019
Informacao : 2019
Interessado:

Assunto: AFASTAMENTO

Trata-se da solicitacdo de afastamento em nome da servidora

I, ~c n°o I Medico 11, Lei 500/74, do
I da Coordenadoria de
B - secm prejuizo dos saladrios e das vantagens de sua funcdo-
atividade, prestar servicos junto a Prefeitura Municipal | KEGGNG@G0 = partir de 10 de
janeiro de 2019, fl. 10.

Preliminarmente, propomos a restituicdo a Coordenadoria de
I - - otender a Instrucdo GGP/CON n° 001/2019, fl. 12.

Por oportuno, informe-se que, nos termos dos artigos 65 e 66 do
Estatuto, nenhum servidor podera ter exercicio em servico ou reparticdo diferente daquela
em que estiver lotado, salvo mediante expressa autorizacdo da autoridade competente.
Assim, o afastamento, caso autorizado, vigorara a partir da publicacdo do ato.

Nesse contexto, deve a Coordenadoria de | NGcNzNNING:

a) Esclarecer se a servidora encontra-se irregularmente afastada;

b) Em caso positivo, adotar as medidas necessarias a restituicao
ao erario de valores indevidamente recebidos no periodo, a exemplo do adicional de
insalubridade e do Prémio de Produtividade Médica;

c) Apurar as responsabilidades dos envolvidos na irregularidade.

E a informacdo que submetemos & consideracdo superior.

CON, 02 de julho de 2019.

CECILIA REGINA DA SILVA BATISTA
Assessor Técnico III

JOSE DANNIESLEI SILVA DOS SANTOS
Diretor Técnico II
Centro de Orientacdo e Normas
Grupo de Gestdo de Pessoas

Av. Dr. Arnaldo, 351, 2° andar | CEP 01246-901 | Sdo Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8000
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GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Saiide

SPdoc n°: B 2019
Interessado: I

Assunto: AFASTAMENTO

Diante do exposto pelo Centro de Orientagcdo e Normas, deste
Grupo de Gestdo de Pessoas, encaminhe-se a Coordenadoria de | EGTcCcG,

conforme proposto.

GGP, 02 de julho de 2019.

MARIA SONIA DA SILVA
Diretor Técnico III

Grupo de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Recursos Humanos

Av. Dr. Arnaldo, 351, 2° andar | CEP 01246-901 | Sdo Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8000
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SAO PAULO
GOVERNODQ ESTADO

| szcretania da sa0de

ne: 1985/2019
SPDOC n°: 365344/2019
Interessado:

Assunto: Revisido de exoneracdo

Trata-se de peticdo do Ex-Servidor | 4 o
. enderecado ao Exmo. Governador do Estado de
Sao Paulo, solicitando revisdo de exoneracao e desarquivamento de documento.
' Através do Despacho n® 838/2019, solicitou-se manifestacdo, e a
J Unidade encaminhou a Informagdo DTD no 128/2019, do Diretor Técnico de Saude III.

Diante do exposto, preliminarmente', encaminhe-se ao Niicleo de

Atividades Complementares, para autuar, protocolar e numerar o presente expediente, e

apos, em transito direto, encaminhe-se ao Gabinete do Secretario, para ciéncia e

proposta de encaminhamento a Consultoria Juridica, tendo em vista a diavida juridica

suscitada pela Unidade,

Coordenador dd Sadide



SPDOC no°:
Interessado:
Assunto:

Despacho GS n°.:

f

SAO %ULO
GOVERNO DO ESTADO

I Secratara da Saids

Gabinete do Secretério

365344/2019

Revisdo de exoneragdo.

4.048/2019

Trata-se o presente sobre a peticdo do Ex-Servidor -

. enderecado ac Exmo.

Governador do Estado de S&o Paulo, solicitando revisdo de exoneragdo e

desarquivamento de documento.

A vista do teor do presente e considerando a manifestacdo do

Coordenador de Salde a fl. retro, de

ordem superior, encaminhe-se preliminarmente & Consultoria Juridica da Pasta, para

analise e parecer tendo em vista a dlvida juridica suscitada pela Unidade.

G.S., em 24 de Maio de 2019.

Assessor Téchico de Gabinete IV
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA DA SECRETARIA DA SAUDE

PROCESSO: 365344/2019
INTERESSADO:

COTA: CJ/SS n.° 427/2019
ASSUNTO: REVISAO DE EXONERACAQ

1. A vista da Resolugio PGE n°® 02/2018, que criou o
Niicleo de Direito de Pessoal — NDP junto & Subprocuradoria Geral do Estado da Area da
Consultoria, o assunto devera ser submetido ao grupo especializado para conhecimento e

orienta¢do uniforme acerca do procedimento a ser adotado.

2. Encaminhem-se os autos a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Pasta para ciéncia, e nos termos do Comunicado UCRH n°

003/2018, encaminhamento a UCRH.

Séo F% 28 de maio de 2019.

Cota CJ/SS n.° 427/2019 Pagina 1 de 1




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

SUBPROCURADORIA GERAL DA CONSULTORIA GERAL
NUCLEQ DE DIREITO DE PESSOAL

PROCESSO: 365344/2019

INTERESSADO:

COTA: NDPn. 107/2019
ASSUNTO: REVISAO DE EXONERACAO

Encaminhem-se os autos & Coordenadoria de Recursos Humanos do
Estado! - CRHE - da Secretaria da Fazenda e do Planejamento, para analise e manifestagio
prévia a respeito do assunto, nos termos do Comunicado UCRH n® 003/2018 e Instru¢do

UCRH n° 4/2018.

Sdo Paulo, 4 de junho de 2019.

f‘/ e
WOLKER VOL

Procurader do Estado
Coordenador do Nucleo de Direito de Pessoal




INSTRUCAO UCRH N° 4, DE 24 DE JULHO DE 2018

Dispée sobre o encaminhamento de processos e expedientes a

Unidade Central de Recursos Humanos e ao Nucleo de Direito de Pessoal

A Unidade Central de Recursos Humanos da Secretaria de Planejamento e Gestao, no uso
das atribuictes que lhe sdo conferidas pela alinea “c” do inciso VIII do artigo 36 do Decreto
n® 62.598, de 29 de maio de 2017, e diante do inciso VII do artigo 4° do Decreto n® 52.833,
de 24 de marco de 2008, e do § 2° do artigo 1° da Resolucgéo PGE n° 2, de 10 de janciro de

2018, expede a presente instrucao:

I - Os processcs ¢ expedientes encaminhados 4 UCRH referentes a aplicacédo da legislacao
de pessoal deverao ser instruidos, obrigatoriamente, com os seguintes documentos relativos

ao servidor ou do empregado publico:

a) Relatorio completo e detalhado sobre a situacio funcional:
b) Cépia do contrato de trabalho e das sucessivas alteracdes contratuais, se houver;

¢) Indicacdo da legislacdo  aplicAvel ao caso concreto, e alterages se houver,
especialmente as referentes ao regime juridico funcional e ao sistema remuneratério a

qual pertence o cargo, a funcdo ou o emprego ptiblico;

d) Copia dos atos normatives internos das Secretarias e Autarquias aplicaveis ao caso
concreto, e alteragBes se houver, como, por exemplo, as Resolugdes, as Portarias, as

Instrucoes etc.; e
e) Manifestagdo conclusiva sobre o assunto, observando as politicas, diretrizes e

orientagdes emanadas pela UCRH e contextualizando os eventuais reflexos do caso
concreto com a realidade da Pasta ou da entidade.

II - Além dos documentos previstos no item I, os processos e expedientes a serem

encaminhados ac Nicleo de Direito de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado - NDP

deverao estar instruidos com:

a) Informacao quanto a existéncia de orientacéo juridica referente a situacao especifica ou
analoga a0 caso concreto, como, por exemplo, Pareceres da Consultoria Juridica,
Pareceres dos Procuradores Autarquicos, Pareceres da Procuradoria Administrativa

ete.;



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DO ESTADO

PROCESSO: SES n® 365344 /2019 - (GDOC n°® 16847-299791/201 9)
SES n® 908250/2019
INTERESSADO: |
ASSUNTO: Solicitacdo de revisdo de processo administrativo € reintegracéo

a0 cargo

Vieram os autos a esta Coordenadoria de Recursos Humanos do
Estado, para analise ¢ manifestagdo, por meio da Cota NDP n° 107 /2019, expedida
pelo Senhor Procurador do Estado, Coordenador do Nuicleo de Direito de Pessoal, da
Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral da Procuradoria Geral do Estado, que
trata de solicitacdo de revisdo de exoneragao e de desarquivamento de documento
em nome do Senhor y €X-
funcionario do quadro do do Quadro da

Secretaria da Saude.
Por intermédio da Informacao DTD n° 128/2019, fls. 108/110, o

Instituto de Infectologia Emilio Ribas justifica a referida solicitagao, tendo em vista

que “O pedido do Sr. i esta sendo realizado com
base em decisdo judicial monocrdtica da C. Supremo Tribunal Federal de outro colega
do mesmo concurso, ¢ Sr | assim surgem

questionamentos relevantes desta InstituicGo que precisam ser exarados pelos

Orgdos competentes:...”.
Preliminarmente a analise desta Coordenadoria, submetemos o

presente a consideragdo superior, com proposta de retorfo do presente a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria da Satude, plara providéncias no
sentido de ser atendido na integra o contido na Ins de '«
Julho de 2018, conforme copia anexada & fl. 118.

A consideracao superior.
DAS-I, aos 02 de julho de 2019.

‘“Lﬂ-am oL ’ig:_‘,fm_) dar&ivov.
MARTA REGINA DA SILVA
Assessor Técnico III

Diretor {['écnico III

De acordo com a manifestacdo do Departamentt de Apoio Setorial-I.
Encaminhem-se os autos a Coordenadoria de Recursos Humanos
da Secretaria da Saude, para conhecimento e complementacdo das informacdes,

T ———L

retornando para prossegmmento I

CRHE, de julho de 2019.

N

MARISA DE ANDRADE SANTAREM
Respondendo pelo Exp. da Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado

N




