32 Encontro Anual de Gestao de Pessoas
Prosear... Construir... Transformar
Boas Praticas em Gestdo de Pessoas/SES

Livro “Memérias do Cotidiano”

Historico da experiéncia

O projeto teve inicio em setembro de 2016 e foi concluido em maio de 2017, como produto do
Programa de Preparacdo para Aposentadoria e teve objetivo compartilhar as experiéncias
vivenciadas pelos servidores, possibilitando através dos relatos, enxergar a diversidade dos
servicos ofertados e a interagdo existente. Registrar a evolugdo hospitalocéntrica de
assisténcia a saude.

Identificado os servidores em processo ou em via de aposentagcdo, promoveu-se um encontro
em 20/09/2016, objetivando a preparacido para aposentadoria e, neste momento colheu-se
histérias por meio de relato escrito/oral (video), que foram organizados em texto para edicdo
do livro.

Os fatores importantes foram o envolvimento e engajamento dos servidores para que o
projeto fosse concluido, sua valorizagao vista a possibilidade de registrar sua trajetdria
institucional, deixando de ser apenas um numero, sem cair no esquecimento, a pratica da
escuta, e a publicidade positiva do hospital frente a comunidade.

O projeto foi monitorado e acompanhado pelo Grupo de Comunica¢do que possui a parceria
com uma universidade local, com oferta de supervisdo de psicélogo organizacional.

O Programa de Preparagdo para Aposentadoria ganhou maior visibilidade e maior adesao.
Dificuldades

Tempo curto entre elaboragao, desenvolvimento e contato com os atores envolvidos.
Dificuldade de recurso tecnoldgico para transcricdo.

Sugestoes de como replicar
Planejamento das agdes com cronograma, busca de parcerias na execucdao do trabalho e
patrocinio para publicagdo.
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