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INSTRUÇÃO GGP/CON nº 003/2010

A vista do Comunicado SDG nº 35/2010 do Tribunal de Contas publicado em 12/11/2010, informamos:

Os processos de admissão ou contratação de pessoal, seja por concurso público, processo seletivo ou de caráter de urgência, que ficam a disposição do Tribunal de Contas para fins da correspondente fiscalização, deverão além dos documentos relacionados nas Instruções nºs 01 e 02/2008 daquele egrégio Tribunal, deverá ainda conter os seguintes documentos:

· Declaração Negativa de Acúmulo de Cargo ou Emprego Público do Nomeado/Admitido;

· Prova de exoneração ou rescisão de cargo ou emprego, nos casos que se tratar de ex-servidor público;

· No caso de acumulação legal, deverá juntar Declaração emitida pelo órgão em que o servidor se encontra vinculado, mencionando a necessária compatibilidade de horários, bem como a publicação da acumulação legal.

Sempre que houve duplicidade de registros, o Tribunal requisitará ao órgão responsável a justificativa e documentos pertinentes.

Solicitamos que a informação seja repassada para todas Unidades de Pessoal, pertencentes a essa Coordenadoria.
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