SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO CRH n° 14/2025

A Coordenadora da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria
de Estado da Saude, COMUNICA aos 6rgdos subsetoriais de recursos humanos, para
ciéncia quanto ao Decreto n° 69.175/2024, que dispbe sobre o expediente dos

servidores nas repartigdes publicas estaduais no ano de 2025.

Preliminarmente, considerando as diversas duvidas acerca dos dias a
serem compensados e a vista das interpretagdes das diferentes Pastas, Assessoria Técnica
de Governo e Secretaria Gestdo e Governo Digital (SGGD), foi encaminhada nova consulta

a Subsecretaria de Gestdo de Pessoal, da SGGD, que unificou novo entendimento.

Dessa forma, ficaram estabelecidas, como ponto facultativo, nas

reparticbes publicas estaduais, exceto as que prestam servicos essenciais que tenham

funcionamento ininterrupto, as seguintes datas:

I - 3 de marcgo (segunda-feira — Carnaval);
IT - 4 de margo (terca-feira — Carnaval);
III - 5 de margo (Quarta-Feira de Cinzas até as 12 horas, apés, terd

expediente normal);

IV - 2 de maio (sexta-feira — apos Dia do Trabalhador);

V - 19 de junho (quinta-feira - Corpus Christi);

VI - 20 de junho (sexta-feira — apds Corpus Christi);

VII - 27 de outubro (segunda-feira - Dia do Servidor Publico);

VIII - 21 de novembro (sexta-feira — apds Dia da Consciéncia Negra);
IX - 24 de dezembro (Véspera do Natal);

X - 31 de dezembro (Véspera do Ano Novo).

Em relagdo ao recesso de final de ano, em regime de revezamento, os

periodos deverdo ser considerados conforme segue:
I - entre 22 e 26 de dezembro de 2025 (Recesso - Natal);

II - entre 29 de dezembro de 2025 e 2 de janeiro de 2026 (Recesso -
Ano Novo).
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Ademais, os dias 2 de maio, 20 de junho e 21 de novembro, bem como

os dias da semana de recesso (Natal e Ano Novo), deverao ser compensados, de acordo

com a escala de folga a ser estabelecida pela chefia imediata do servidor, totalizando 6
(seis) dias a serem compensados, sendo: 3 (trés) das emendas de feriados, e 3 (trés) da

semana de recesso.

A compensacdo devera ser realizada a razdo minima de 1 (uma) hora por
dia de jornada, com prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir de 20
de dezembro de 2024 (primeiro dia util apds a publicacdo do decreto). O descumprimento
das regras de compensacgdo podera acarretar descontos nos vencimentos, nos termos do
artigo 39 do Decreto n© 69.175/2024.

Cabe ao superior imediato organizar e determinar a forma de

compensacao, sempre considerando as necessidades do servico.

Por fim, fica revogado o Comunicado CRH n° 06/2025.

Coordenadoria de Recursos Humanos, 24 de abril de 2025.
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