SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo de Gestao de Pessoas

INSTRUGCAO CONJUNTA GGP/CON/NCTS n° 001/2024

Os Diretores do Centro de Orientagdo e Normas e do Nicleo de
Consolidacdo do Tempo de Servico, do Grupo de Gestdo de Pessoas, da Coordenadoria de
Recursos Humanos, tendo em vista o Parecer NDP n® 05/2024, elaborado pelo Nlcleo de
Direito de Pessoal, da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral, da Procuradoria Geral do
Estado, que analisou a viabilidade de concessdo do abono de permanéncia para os
servidores efetivos que preencherem os requisitos para Aposentadoria Especial do Servidor
com Deficiéncia, nos termos do artigo 3°, da Lei Complementar Estadual n© 1.354, de 06 de
marco de 2020, expedem a presente INSTRUCAO CONJUNTA com vistas a orientar os

orgdos subsetoriais de recursos humanos quanto aos procedimentos a serem adotados.

Inicialmente, cumpre dizer que os mesmos critérios e orientagdes
estabelecidos na Instrugdo Normativa SPPREV-DBS n© 01, de 19 de agosto de 2022 e na
Instrucdo Conjunta GGP/CON/NCTS n° 01/2022, que orientam acerca do reconhecimento do
direito a modalidade de aposentadoria mencionada, deverdo ser observados para a
ratificacdo do abono de permanéncia, em espécial, guanto aos temas: preenchimento dos
requisitos, avaliagdo biopsicossocial, conversdo de tempo do servidor com deficiéncia e

averbagdo de tempo.

PROCEDIMENTOS PARA RATIFICACAO DO ABONO DE PERMANENCIA DO SERVIDOR
COM DEFICIENCIA:

1. Até que o Sistema de Gestdo Previdenciaria - SIGEPREV
esteja parametrizado para a emissdo da Validagdo do Tempo de Contribuicdo - VTC nesta
modalidade de abono de permanéncia, deve ser emitida a Certiddo de Tempo de
Contribuicdo em modelo Unico (certidao n5'101) levando em conta a frequéncia do servidor
até a data do requerimento, podendo cohsiderar tempo na condi¢do de deficiéncia apds a

emissdo da avaliacdo biopsicossocial, desde que respeitado o prazo de 1 ano da avaliacdo;
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2. O Processo Unico de Contagem de Tempo - PUCT, deve
constar, além dos documentos que reflitam a vida funcional do servidor, os seguintes
documentos:

a) Avaliagcdo Biopsicossocial, de que trata e moldes
estabelecidos na Instrucdo Normativa SPPREV-DBS n© 01, de 19 de agosto de 2022 e na
Instrucao Conjunta GGP/CON/NCTS n© 001/2022;

b) Requerimento de abono de permanéncia devidamente
fundamentado;

c) Certiddo de Tempo de Contribuicdo para fins de Abono de

Permanéncia (modelo especifico disponivel no site da CRH);

3. O PUCT, instruido pelo subsetorial de recursos humanos
com os documentos necessarios, deverd ser encaminhado ao NCTS, através do Sistema SEI,
por meio da caixa: CRH-RECEBIMENTO.

Grupo de Gestdo de Pessoas, 09 de abril de 2024.
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