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COMUNICADO CONJUNTO SSCTI/UCRH n° 02/2024

Prezado(a) Dirigente de Recursos Humanos,

A Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, em conjunto
com a Subsecretaria de Servicos ao Cidadao, Tecnologia e Inovacao - SSCTI,
COMUNICA, conforme Resolugdo SGGD n° 19, de 17-05-2024, referente ao
Recadastramento dos servidores, empregados publicos e militares em atividade, no
ambito da Administracao Direta, das Autarquias, inclusive as de Regime Especial, e
das Fundacfes instituidas ou mantidas pelo Estado de S&o Paulo, que os
procedimentos operacionais referente aos artigos 1° e 2° da Resolucao
supracitada deverdo observar as seguintes diretrizes:

1. Para as justificativas de incapacidade absoluta ou restricao de liberdade ou
afastamento/licenca - servidor fora do pais ou admitido no PROVITA da
condicdo do(a) servidor(a), os Orgdos Setoriais elou Subsetoriais de
Recursos Humanos deverdo, em carater excepcional, abrir um Processo
SEIl, com as seguintes caracteristicas:

Tipo de Processo: Recadastramento Administrativo Servidores Ativos



Interessados: SGGD-RECADRH

A partir do preenchimento destas informacdes, sera gerado um processo
SEl, no qual deverdo ser anexados os documentos a seguir, 0s quais ja
estardo parametrizados com o Nivel de Acesso Restrito, com a Hipotese Legal
do Artigo 31 da Lei Federal n® 12.527/2011, por se tratar de dados pessoais, e
gue, apos assinados, deverdo ser encaminhados para a Unidade SEI
SGGD-RECADRH:

| -Formulario de Recadastramento Administrativo: foi criado este
formulario padréo no SEI, o qual devera ser preenchido com todos os campos
apresentados e assinado pelo usuario responsavel pelo processo.

Il - Planilha “Recadastramento Administrativo RH - Resolu¢cées SGGD n°
7, de 14-3- 2024 e n° 19, de 17-05-2024”: o0 documento que esta anexo a este
Comunicado devera ser preenchido com todos os dados solicitados e devera
ser anexado no formato de planilha (Excel ou similar), escolhendo o “Tipo de
Documento” Externo, em seguida o “Tipo do Documento” Planilha.

Il - Documentacao comprobatéria que justifique a condicao do servidor:
devera ser anexada documentacdo que ja esteja disponivel no 6rgdo ou que
for entregue por representante legal, escolhendo-se o “Tipo de Documento”
Externo, em seguida o Tipo do Documento “Comprovante Recadastramento
Incapacidade Absoluta” ou “Comprovante Restricdo de Liberdade” ou
“Comprovante Recad afast/licenca -serv fora do pais”, ou “Comprovante
Recadastramento admitido no PROVITA”, a depender da condicao do(a)
servidor(a).

2. Para as justificativas de Incapacidade absoluta ou Restricdo de liberdade ou
afastamentol/licenca - servidor fora do pais ou admitido no PROVITA, seguem
0s tipos de documentos comprobatdrios que deverao ser apresentados:

2.1lIncapacidade absoluta: coOpia digitalizada de documento que
comprove a incapacidade, bem como a publicacéo no Diéario Oficial
do Estado de Sao Paulo, se houver obrigatoriedade, para os
servidores “Licenciados por motivo de saude” ou “Afastados pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS- Auxilio-Doencga”.



2.2Restricao de liberdade: cépia digitalizada de documento que
comprove a restricdo, bem como a publicacdo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, a qual comprove que o(a) servidor(a) esta
em restricdo de liberdade, sendo utilizado para servidores(as) que
se encontram afastados por motivo de prisao em flagrante,
preventiva ou temporariamente ou pronunciada.

2.3Afastamentol/Licenca - servidor fora do pais: copia digitalizada
de documento que comprove o0 Afastamento/Licenca, com
publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo, se houver
obrigatoriedade, e Atestado de Vida emitido por Embaixada ou pelo
Consulado do Brasil nos respectivos paises, contendo a assinatura
do servidor, bem como os dados pessoais, 0 endereco da
residéncia atual, e-mail de contato ou comprovante de residéncia
no exterior.

Esta justificativa somente podera ser utilizada caso o
servidor(a) nao consiga realizar a Prova de Vida em
decorréncia de nao ter a biometria cadastrada e estar
impossibilitado de realizar sua coleta ou atualizacdo junto ao
TSE, nao tiver Carteira Nacional de Habilitacado (CNH) nem o
Registro Geral (RG) do Estado de SP.

2.4 Admitido no PROVITA: codpia digitalizada do Oficio da entidade
competente do Estado de S&o Paulo que comprove que o
servidor(a) foi admitido(a) no Programa Estadual de Protecdo a
Vitimas e Testemunhas (PROVITA/SP).

3. Os orgaos setoriais e subsetoriais de Recursos Humanos deverao realizar
no Portal de Recadastramento (https://recad.sp.gov.br/) a atualizacdo dos
dados das etapas pendentes do Recadastramento dos respectivos servidores
atendidos pelas justificativas previstas no item 1 deste Comunicado, mesmo
daqueles atendidos por meio do Artigo 2° da Resolucdo SGGD N° 7, de 14 de
marco de 2024.

3.1 Para ter acesso a funcionalidade no Portal de Recadastramento
os dirigentes dos 6rgaos setoriais e subsetoriais de recursos humanos
deverdo preencher “Formulario eletronico” com os dados dos
servidores que ficardo responsaveis por essa atividade. A Unidade
Central de Recursos Humanos do Estado enviara e-mail para os


https://recad.sp.gov.br/

respectivos dirigentes com as instru¢cdes, bem como Formuléario
Eletronico.

4. O nao envio do Processo SEI para a Unidade SGGD-RECADRH, com as
devidas comprovacOes, assinatura, planilha de “Recadastramento
Administrativo RH - Resolu¢cdes SGGD n° 7, de 14-3- 2024 e n° 19, de 17-
05-2024" preenchida, assim como a ndo atualizacdo dos dados das etapas
pendentes do Recadastramento citados no item 3 deste Comunicado,
acarretara a aplicacdo do artigo 6° do Decreto n° 52.691, de 1° de fevereiro de
2008, alterada a redacao pelo Decreto n° 68.306, de 16 de janeiro de 2024,
gue dispde sobre a suspensao dos vencimentos ou salarios dos servidores,
empregados publicos e militares em atividade.

5. O processo de suspensdao e restabelecimento dos vencimentos e salarios de
que trata o artigo 2° da Resolugcdo SGGD n° 19, de 19 de maio de 2024, dos
servidores que tém o processamento do pagamento nos sistemas da Prodesp
(folhas centralizadas e descentralizadas) serdo coordenados em conjunto entre
a Secretaria da Fazenda e Planejamento (exclusivamente para folha
centralizada), Secretaria de Gestao e Governo Digital e Prodesp, sendo o
restabelecimento dos vencimentos e salarios realizados automaticamente
durante o periodo de programacéao da folha de pagamento.

5.1 Os oOrgéos e entidades que néo processam a folha de pagamento
na Prodesp, ou seja, tem folha externa, deverdo realizar a
suspensao e restabelecimento dos vencimentos e salarios de
forma autdnoma, observando as informagdes do Painel de
Recadastramento.

Os o6rgaos Setoriais de RH deverdo encaminhar o referido
Comunicado aos Subsetoriais subordinados.

Séao Paulo, na data da assinatura digital.



FABIO TEIZO BELO DA SILVA
Coordenador da Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH

PAULA VITORIA PEREIRA
Respondendo pelo Expediente da Subsecretaria de Servigos ao Cidadéao,
Tecnologia e Inovacgao - SSCTI

Silva, Coordenador, em 29/05/2024, as 09:59, conforme horario
assinatura g0y Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641, de 10 de abril de 2023.

1 ﬁ Documento assinado eletronicamente por Fabio Teizo Belo da

Documento assinado eletronicamente por Paula Vitéria Pereira,
a Coordenadora, em 29/05/2024, as 14:58, conforme horario
assinatura g Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641. de 10 de abril de 2023.
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