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INSTRUCAO GGP/CON n° 02/2022

O Diretor do Centro de Orientagdo e Normas, do Grupo de
Gestdo de Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos, tendo em vista o
disposto na Lei Complementar n® 9.504/97 - Lei das Eleicdes e na Nota Técnica
SubG-Cons n° 1/2022, da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral, da
Procuradoria Geral do Estado, expede a presente INSTRUGAO a fim de orientar os
6rgdos subsetoriais de Recursos Humanos quanto aos procedimentos a serem

adotados durante o pericdo eleitoral de 2022:

1. Os 6rgdos subsetoriais de recursos humanos deverdo
orientar os servidores que pretendam se candidatar as eleigdes de 2022 quanto a
necessidade de se afastarem do exercicio dos seus cargos ou fungdes, sob pena

de inelegibilidade.

2. O afastamento pode ser provisorio ou definitivo:

2.1. Afastamento definitivo: E o ato pelo qual o servidor
precisa romper o vinculo funcional com a Administragao;

2.2. Afastamento provisério: E a situacdo em que o
servidor pode simplesmente licenciar-se do cargo, emprego ou fungdo publica,
cumprindo o intersticio de desincompatibilizagdo podendo, apds, retornar a seu

posto.

3. Situagoes particulares:

3.1. Servidores publicos em geral: assim considerados
os titulares de cargos efetivos, ocupantes de fungdes-atividades regidas pela Lei
500/74 ou contratados nos termos da CLT. Trata-se de afastamento provisério, de
modo que basta o licenciamento (férias, licenga-prémio) para afastar a
inelegibilidade. De todo modo, devem se afastar pelo prazo de 3 (trés) meses
antes do pleito, sendo tal afastamento remunerado;

3.2. Servidor puablico comissionado: trata-se de
afastamento definitivo e, por isso, somente se perfaz com o rompimento do
vinculo funcional no prazo estabelecido na lei. Deve ocorrer trés meses antes do
pleito;

3.3. Servidor temporario (LC n° 1.093/2009):
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Segundo a jurisprudéncia do TSE, o servidor temporario, contratado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devera se afastar trés
meses antes do pleito (Res.-TSE n© 21.809/04). Impde-se, aqui, que o
afastamento seja definitivo, devendo o servidor romper o vinculo com a
Administragao;

3.4. Médico do SUS: O médico que presta servigo a
entidade privada conveniada ao Sistema Unico de Saude (SUS) ndo se equipara a
servidor publico, ainda que sua remuneragao provenha indiretamente de recursos
publicos. J4 os médicos efetivamente publicos, remunerados pelo erario, seguem

a regra geral dos servidores publicos, aplicando-se o item 3.1.

4. Prazo: O prazo para desincompatibilizacdo ¢ de 3

(trés) meses antes do pleito.

5. Efeitos funcionais: Embora remunerado, o periodo
de afastamento em razdo da desincompatibilizagdo ndo poderd ser computado
como tempo de efetivo exercicio para fins de concessdo de adicionais por tempo
de servico, sexta-parte e licenca prémio. Assim, por nao ser considerado como
efetivo exercicio, acarreta a interrupgao da contagem do prazo quinquenal para a
aquisicdo da licenga-prémio, que deverad ser reiniciado a partir do retorno do

servidor afastado ao seu cargo de origem.

6. Cessacdao do afastamento: O afastamento estard
automaticamente cessado quando nao mais subsistir o motivo que o ensejou.
Nesse panorama, a ndo reassuncdo imediata das atividades pelo servidor podera
ensejar ilicito administrativo. Dessa forma, por exemplo, se, apoés a divulgagao da
Ata e Lista dos Candidatos aprovados pelo partido, na qual o servidor nao foi
incluido, ele ndo retornar ao trabalho, ha nitida irregularidade, eis que o seu

afastamento cessou com a sua nao inclusao da Ata.

7. Competéncia: Compete aos dirigentes dos érgdos
subsetoriais de recursos considerar afastado o servidor candidato a cargo eletivo
(Decreto n® 52.833/2008, Art. 37, inciso VII, alinea “a”;

7.1. Uma vez formulado o requerimento de afastamento, a
autoridade competente deve publicar Portaria de autorizagao;

7.2. Caso o servidor, por qualquer motivo, ndo permanega
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na condigado de candidato, o afastamento deverd ser considerado
automaticamente cessado, devendo o 6rgao de recursos expressamente cientifica-
lo quanto a necessidade de reassumir, de imediato, o exercicio de suas funcgdes.
Nesses casos, deve o 6rgao de recursos humanos expedir e publicar Portaria de

cessacao.

8. Por fim, os érgdos subsetoriais devem esclarecer aos
servidores que esta Instrugdo tem carater meramente informativo, posto que a
competéncia para definir as condigdes de elegibilidade é dos 6rgdos da Justica
Eleitoral. Até por isso, os servidores devem se cercar de todas as informacoes
necessarias, inclusive e preferencialmente, junto aos respectivos partidos ou

coligacoes.

9. Segue anexo Nota Técnica SubG-Cons n° 1/2022, da

Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral, da Procuradoria Geral do Estado.
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