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COMUNICADO GGP/CON n° 002/2021

O Diretor do Centro de Orientagdo e Normas, do Grupo de Gestdo de
Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos, COMUNICA aos 6rgaos subsetoriais de
recursos humanos o Parecer NDP n® 120/2021, que deliberou acerca dos afastamentos

dos servidores nos termos da Deliberagdo 1, de 17/03/2020, do Comité Administrativo
Extraordinario - COVID 19.

1. Afastamentos nos termos do item V da Deliberacdo 1, de 17/03/2020 -

Afastamentos por 72 horas, prorrogaveis por mais 72 horas em decorréncia da
apresentacao de sintomas reconhecidos do novo Coronavirus:

Nesses casos, a Deliberagdo prevé que, mediante autodeclaracdo, o
servidor deve passar ao regime de teletrabalho. Como o servidor em teletrabalho
encontra-se no exercicio real e efetivo de suas fungdes, apenas as exercendo fora das

dependéncias do seu 6rgdo de lotacdo, o periodo deve ser contado como de efetivo
exercicio.

2. Atestado Médico de até 14 (quatorze) dias por ter contraido o novo

Coronavirus:
Nesses casos, podem acontecer duas hipoteses:

a) o servidor pode ter contraido o virus, mas, por desenvolver sintomas
leves ou mesmo permanecer assintomatico, tem possibilidade de continuar a exercer suas
fungGes em regime de teletrabalho. Nesse cenario, o servidor deve permanecer no regime

de teletrabalho, computando-se o tempo para todos os fins.

Caso nao seja possivel a implementagdo do teletrabalho, em razdo da
fungdo do servidor, o periodo do atestado deve ser considerado como tempo a disposicdo
da administragdo, contando-se como de exercicio ficto. Nesse caso, o tempo apenas nao

sera contado para integralizacdo do periodo de estagio probatdrio.

b) Servidores com atestado, nao superior a 14 dias, com sintomas
gue impedem o exercicio das fungoes.

Av. Dr. Arnaldo, 351, 2° andar | CEP 01246-901 | S&o Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8000



SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Saude

Nesses casos, o periodo deve ser considerado como de licenga para

tratamento de saude.

Observacdao - N3o cabe a administracdo avaliar a gravidade dos
sintomas dos servidores e sua aptidao fisica ou ndo para continuidade de suas fungoes.
Assim, a colocacdo do servidor em regime de teletrabalho somente sera feita caso o
atestado médico indique que o servidor tem condigdes de continuar a trabalhar. Caso o
atestado refira-se a necessidade de afastamento ou seja omisso, o servidor deve ser

afastado, computando-se o tempo como de licenga para tratamento de saude.

O Parecer NDP n© 120/2021 objeto do presente comunicado segue anexo.

Centro de Orientagdao e Normas, ‘14 de Ju‘vho de 2021.
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