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INSTRUCAO GGP/CON n° 03/2020

O Diretor do Centro de Orientacdo e Normas, do Grupo de Gestdo
de Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos, tendo em vista o disposto na
Emenda Constitucional n© 107/2020, na Lei complementar n© 9.504/97 e na Nota
Técnica SubG-Cons no 3/2020, da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral, da
Procuradoria Geral do Estado, expede a presente INSTRUCAO a fim de estabelecer
orientagdes acerca da atuagdo dos érgdos subsetoriais de Recursos HumManos durante o

periodo eleitoral de 2020:

1. Os odrgdos subsetoriais de recursos humanos deverdo
orientar os servidores que pretendam se candidatar as eleigdes de 2020 quanto a
necessidade de se afastarem do exercicio dos seus cargos ou fungdes, sob pena de
inelegibilidade.

2. O afastamento pode ser temporario ou definitivo:

2.1. O afastamento tempordrio se aplica aos servidores publicos
em geral, assim considerados os titulares de cargos efetivos, regidos pela Lei n® 500/74
e celetistas. Nesses casos, para afastar a inelegibilidade, basta o mero licenciamento
(férias e licenga-prémio, por exemplo);

2.2. O afastamento definitivo se aplica aos comissionados e aos
temporarios, assim considerados os regidos pela Lei complementar n° 1.093/2009, que
deverdo romper, de maneira definitiva, o vinculo com a administracédo;

2.3. Os servidores titulares de cargos efetivos, ocupantes de
fungdes-atividades regidas pela Lei n® 500/74 ou contratados nos termos da CLT
nomeados em cargo em comiss3o ou designados em fungdo de confianca devem,
respeitado o prazo legal, se exonerar do cargo em comiss3o ou da fungao em confianca e
se afastar do cargo ou fungdo de origem (Resolugdo TSE n© 20.623/00);

3. O prazo para o servidor se afastar do exercicio de suas
fungbes para concorrer aos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador é de 3 (trés)
meses para a data da eleigdo, conforme o item 22.2 da Nota Técnica SubG-Cons n®
3/2020 (Anexo I) e a Tabela divulgada pelo Tribunal Regional Eleitoral de S3o Paulo
(Anexo II);

4. Em eleicdo municipal, nao é necessaria a
desincompatibilizagdo de servidor publico que nio exerce suas fungdes no municipio em
que pretende se candidatar, conforme o item 29 da Nota Técnica SubG-Cons n® 3/2020;
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5. Os 6rgdos subsetoriais de recursos humanos devem, ainda,
informar ao servidor que o periodo de afastamento para concorrer as eleicbes ndo conta
para nenhum fim, nos termos do Parecer PA n® 6/2016;

6. Uma vez formulado o requerimento de afastamento, a
autoridade competente deve publicar Portaria de autorizagao;

7. Caso o servidor, por qualquer motivo, ndo permaneca na
condicdo de candidato, o afastamento considera-se automaticamente cessado, devendo o
érgdo de recursos expressamente cientificd-lo quanto & necessidade de reassumir, de
imediato, o exercicio de suas fungdes. Nesses casos, deve 0 6rgdo de recursos humanos
expedir e publicar Portaria de cessacgao;

8. Por fim, na orientacdo de que trata essa Instrugdo, os orgaos
subsetoriais devem esclarecer aos servidores que esta tem carater meramente
informativo, posto que a competéncia para definir as condicdes de elegibilidade é dos
6rgdos da Justica Eleitoral. Até por isso, os servidores devem se cercar de todas as
informacBes necessarias, inclusive e preferencialmente, junto aos respectivos partidos ou
coligagbes.

Centro de Orientacdo e Normas, 22 de julho de 2020.
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