GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO GOVERNAMENTAL
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO UCRH N° 022/2017

Senhor (a) Dirigente,

Objetivando a padronizacdo, simplificacdo e orientacdo de procedimentos
administrativos relativos aos processos de dispensa de reposicao de
vencimentos e proventos oriundos dos 6rgdos do Sistema de Administracao de
Pessoal das Secretarias de Estado e da Procuradoria Geral do Estado
comunicamos que:

1. A fim de subsidiar a analise de pedidos de dispensa de reposicao de
vencimentos e proventos formulados por servidores da Administragao
Centralizada, os orgaos setoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal
deverao determinar a realizacdo de Apuracédo Preliminar, nos termos do artigo
265 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, para averiguar se houve a
ocorréncia de boa fé por parte do servidor, requisito essencial para a
dispensa de reposicdo.

2. Findo o processo de Apuracdo Preliminar devera ser providenciado seu
apensamento ao processo ou expediente de dispensa de reposicdo de
vencimentos.

3. Para analise e manifestacdo desta Unidade Central de Recursos Humanos e,
posterior decisdo do Senhor Secretario desta Pasta, conforme competéncia
disposta no artigo 1° do Decreto n°® 61.193, de 27 de marco de 2015, os
processos e expedientes de dispensa de reposicdo de vencimentos devem ser
instruidos com os seguintes documentos:

a) requerimento do servidor;

b) manifestacido dos orgdos setoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal e
da Consultoria Juridica da Pasta de origem do servidor, conforme estabelece o
artigo 3°, do Decreto n° 53.325, de 15 de agosto de 2008;

c) manifestacdo do Secretario da Pasta de origem do servidor;

d) manifestacdo do Departamento de Despesa de Pessoal do Estado, da

Secretaria da Fazenda, informando o periodo e a importancia percebida
indevidamente pelo servidor.

UCRH, 17de julho de 2017.
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