SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE GESTAO DE PESSOAS
CENTRO DE ORIENTACAO E NORMAS

COMUNICADO GGP/CON N° 009/2016

O Diretor do Centro de Orientacdo e Normas, do Grupo de Gestao
de Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos, COMUNICA aos
drgaos subsetoriais de recursos humanos o teor dos Pareceres PA n°
93/2015 e 53/2016, da Procuradoria Administrativa, da Procuradoria
Geral do Estado, que trataram da concessdao de diarias aos
servidores publicos estaduais, interpretando dispositivos do
Decreto estadual n° 48.292/2003, alterado pelo Decreto i
61.397/2015.

1. C PA n® 93/2015 conclui em sintese que:

1.1. Conguanto o artigo 9° do Decreto n° 48.292/2003
determine, como regra geral, a transferéncia do cargo ou remocdo do
servidor quando houver se deslocado de sua sede funcional por mais
de 120 dias, ndo estabelece o dispositivo regulamentar limitacdao
quantitativa de diarias para um exercicio financeiro. Assim, ndo ha
proibicdo de pagamento de mais de 120 didrias no mesmo exercicio ao
servidor;

1.2. Na hipdtese de deslocamento sem pernoite, se o
servidor percebe vale-refeicdo, ndo hd o que se indenizar com
despesas de alimentac¢do, nédo se cogitando da aplicacdo de nenhuma
das alineas do item 2 do § 2°, sob pena de incidir na vedacdo posta
no § 4°, ambos contidos no artigo 5° do diploma regulamentador, que
estabelece que “nao sera concedida diaria quando
fornecidos alojamento, ou outra forma cde pousada, e
alimentacdo pela Administracdo Publica”:

1.3. Nao ha previsdo legal ou regulamentar para pagamento
da diferenga entre o valor do vale-refeicdo e o valor da diaria,
caso o servidor receba a primeira vantagem;

1.4. A circunsténcia de o deslocamento constituir
exlgéncia permanente do cargo, a elidir o pagamento de diarias,

depende do exame de cada caso concreto, a vista da legislacao

pertinente.
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2 O Parecer PA n° 53/2016 analisou, em sintese, a
inclusdo do §5° no artigo 5° do Decreto n® 48.292/2003 pelo Decreto
n°® 61.397/2015. Com efeito, a regra incluida definiu pernoite como
a permanéncia do servidor no local de destino da viagem até as 4
(quatro) horas do dia seguinte. A duvida suscitada no casoc concreto
recaiu sobre a possibilidade de concessdo de diaria integral caso o
servidor pernoitasse em transito. O Parecer PA n° 53/2016 ndo foi
aprovado pelas 1instdncias superiores da Procuradoria Geral do
Estado, gque fixou as seguintes diretrizes a serem seguidas pela
administracao:

2.1. O §5° do artigo 5° do Decreto n° 48.292/2003,
incluido pelo Decreto n°® 61.397/2015 fixou eritério objetivo para a
distingdao de situacdes de pernoite, assim considerando a
permanéncia do servidor no local de destino até as 4 (quatro) horas
do dia seguinte;

2.2. Diante disso, o pagamento da diaria integral somente
€ devido quando se possa presumir que o servidor efetivamente teve
despesas com alojamento no local de destino, cujo critério fixado
foi a necessidade de permanéncia nesse local até as 4 (quatro)
horas do dia sequinte. Assim, entendeu a PGE que a intencdo da
norma foi vedar o pagamento de didrias integrais em situacdes em
gque o servidor ndo teve despesa com hospedagem, como no caso de
pernoites ocorridas em percurso;

2.3. Diante da nova orientacao, deixa de vigorar o
entendimento fixado no PA n° 417/2003, no ponto em que
possibilitava o pagamento de didrias integrais ao servidor na
hipotese de pernoite fora da sede, mesmo que “em transito”.

3. Os pareceres objeto do presente comunicado sequem

anexos.

Centro de Orientacdo e Nogmas, 01 de dezembro de 2016.
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