SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE GESTAO DE PESSOAS
CENTRO DE ORIENTACAO E NORMAS

COMUNICADO GGP/CON n° 008/2016

O Diretor do Centro de Orientagdo e Normas, do Grupo de
Gestao de Pessoas, da Ceoordenadoria de Recursos Humanos,
COMUNICA aos Orgdos subsetoriais de recursos humanos os termos
do COMUNICADO UCRH n°® 041/2016 (anexo) acerca da decisao
proferida, em sede de Embargos de Declaracdo, nos autos do
Mandado de Seguranca n°® 1005761-74.2015.8.26.0053, impetrado

pelo Sindicato dos Trabalhadcres Publicos de Saude - SINDSAUDE.

11 A respeitavel decisdo detarmincu que “todos  os
servidores publicos que compdem a categoria dos trabalhadores
publicos de saude no Estado de Sio Paulo tenham direito ao
processo administrativo regular antes da falta ser considerada
como injustificada’”. (g.n)

2. Assim, ©o RH somente podesra lancar falta na frequéncia
do servidor apds decisdo final, ou seja, da qual nao caiba
recurso/reconsideracac.

3. Este Comunicadoe prevalece sobre o Comunicado GGP/CON
n°001/2016, naquilo em que for conflitante, especialmente quanto

a seguinte oriencacao:

1. Curante o perioda em que o servidor se afastar do exercicio de suas fungoes,
ainda que haja pedido de licenga-satide ou pedido de reconsideragao/recurso de licenga- satde
jd negada, o ki deve langar falta no atestado de froquencia do servidor, ressalvada a
possibilidade de retificar posteriormente @ frequéncia de acordo com a decisio final da

autoridade competente;

Centro de Orientagdo e Normas, 20 de outubro de 2016.
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