ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretarnia Geral Parlamentar
Departamento de Documentacgdo e Informacao

Decreto N° 42.827, de 21 de janeiro de 1998

Regulamenta a promogao de que trata a Lei Complementar n° 661, de 11 de julho de 1991, com
as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n® 759, de 25 de julho de 1994 e da outras
providéncias

MARIO COVAS, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no § 2° do artigo 9° da Lei Complementar n°® 661, de 11 de julho de 1991, com a
redacao que Ihe foi dada pela Lei Complementar n° 759, de 25 de julho de 1994, e & vista da

manifestacdo da Secretaria da Administracdo e Modernizacdo do Servigco Publico,

Decreta:

Artigo 1° - A promocéo para os integrantes das classes de Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica, Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Agente de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica e de Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, de que trata
o artigo 8° da Lei Complementar n°® 661, de 11 de julho de 1991, e alteracbes posteriores,
processar-se-a de conformidade com as normas estabelecidas neste decreto.

Paragrafo unico - Considera-se promocao a passagem do servidor publico de um nivel ao
imediatamente superior.

Artigo 2° - A promocao sera realizada, anualmente, alternando-se promocéao por antigliidade e por
merecimento.

Artigo 3° - A realiza¢do da promocéao, no ambito das Secretarias de Estado e da Superintendéncia
de Controle de Endemias - SUCEN, cabera ao érgao setorial de recursos humanos, podendo seu
dirigente propor a constituicdo de comissdes responsaveis pela promocéao.

§ 1° - Nos orgédos em que nado tenham sido implantados os 6rgéos setoriais de recursos humanos
a promocao sera realizada por comissdes responsaveis pela promocao.

§ 2° - Ao constituir as comissdes de que trata este artigo o Secretario de Estado ou o
Superintendente de Autarquia designara seu Presidente.

Artigo 4° - Podera concorrer a promo¢ao o servidor que no dia 30 de junho do ano a que
corresponder a promocao:

| - esteja em efetivo exercicio em Instituto de Pesquisa;

Il - seja integrante da classe de Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Oficial de
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Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolbgica
ou de Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica,

lll - tenha cumprido o intersticio minimo, continuo ou néo, de:

a) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no primeiro nivel e 6 (seis) anos no segundo e terceiro
niveis para as classes de Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica e de Oficial de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica;

b) 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no primeiro, segundo e terceiro niveis para as classes de
Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e de Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica.

Artigo 5° - O intersticio de que trata o inciso Il do artigo anterior, ndo sera interrompido quando o
servidor:

| - na promocgdao por antigtidade:

a) for designado para funcdo de chefia e encarregatura nos termos do artigo 12 da Lei
Complementar n® 661, de 11 de julho de 1991, e alteragbes posteriores;

b) estiver afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79, 80 e 82 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968;

c) estiver afastado nos termos da Lei Complementar n°® 343, de 6 de janeiro de 1984;

Il - na promocao por merecimento quando o servidor encontrar-se nas situagdes previstas nas
alineas do inciso anterior, excetuando o afastamento previsto no artigo 82 da Lei n°® 10.261, de 28
de outubro de 1968 e no artigo 38 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - Na ocorréncia das hipbteses previstas neste artigo, o servidor concorrera a
promocéo no cargo efetivo de que seja ocupante.

Artigo 6° - Interromper-se-a o intersticio de que trata o inciso Il do artigo 4° deste decreto, quando
o servidor estiver afastado para ter exercicio em cargo ou funcdo de natureza diversa daquela
que exerce.

Artigo 7° - A abertura do processo seletivo para fins de promoc¢ado dar-se-a no més de julho de
cada ano.

Paragrafo unico - A promocao por merecimento reger-se-a por instrucdo especial a ser elaborada
sob a orientac&o técnica do 6rgao central de recursos humanos do Estado, de conformidade com
0s modelos publicados no Diério Oficial.

Artigo 8° - A inscricdo no processo seletivo para fins de promocéo por merecimento sera feita a
pedido do proprio servidor ou por procurador devidamente habilitado, mediante comprovacao dos
requisitos e preenchimento de formularios préprios.

8 1° - No caso de inscricdo por procuracao deverao ser apresentados o instrumento de mandato,
o documento de identidade do procurador e satisfeitas as demais exigéncias previstas na
instrugéo especial.



§ 2° - A comprovacao dos titulos a que se refere o inciso VII do artigo 17, sera feita mediante
declaracéo expedida pela Secao de Pessoal e anexada a ficha de inscricdo do candidato.

§ 3° - Se houver divergéncia entre os dados constantes da declaracdo de que trata o paragrafo
anterior, e os relacionados pelo candidato, a Secdo de Pessoal devera dar ciéncia ao servidor
gue deverd efetuar a correcdo na sua ficha de inscrigéao.

Artigo 9° - O orgao setorial de recursos humanos ou a comissao responsavel pela promocéo fara
publicar as inscricbes deferidas e indeferidas.

§ 1° - O servidor podera recorrer do indeferimento da inscricdo ao dirigente do 6rgédo setorial de
recursos humanos ou ao presidente da comisséo responsavel, se houver, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da publicacdo no Diério Oficial do Estado.

§ 2° - A decisédo do recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a partir da data de encerramento do prazo fixado no paragrafo anterior.

Artigo 10 - Obedecidos os intersticios e as demais exigéncias estabelecidas neste decreto,
poderdo ser beneficiados anualmente com a promocéo 20% (vinte por cento) do contingente da
classe existente no ambito de cada Instituto de Pesquisa abrangido pela Lei Complementar n°
125, de 18 de novembro de 1975, existente na data de abertura do processo seletivo para fins de
promocao.

Paragrafo unico - No resultado da aplicacdo do percentual fixado por este artigo sera:
1. desprezada a fracdo, quando a primeira decimal for inferior a 5 (cinco);

2. feita a aproximacao para a unidade subsequente quando a primeira decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

Artigo 11 - A distribuicdo da quantidade de cargos determinada no artigo anterior, para cada nivel
da respectiva classe far-se-a com a observancia das seguintes regras:

| - no nivel em que o numero de servidores for igual ou inferior a 2 (dois), deverédo ser observados
0S seguintes critérios:

a) podera ser promovido um servidor, independentemente do limite percentual a que se refere o
artigo anterior, desde que atendidas as condi¢des previstas neste decreto;

b) havendo dois ou mais niveis com numero de servidores igual ou inferior a 2 (dois), sera
promovido um servidor, no menor nivel, independentemente do limite percentual a que se refere o
artigo anterior, desde que atendidas as condi¢des previtas neste decreto;

Il - multiplicar-se-a a quantidade de cargos determinada no artigo anterior pelo niamero de
ocupantes de cargos de cada nivel, dividindo-se o resultado pelo contingente integrante da
respectiva classe, deduzindo-se o numero de ocupantes do ultimo nivel;

lll - se da aplicagdo do disposto no inciso anterior resultar namero fracionéario, far-se-a o
arredondamento em cada nivel, em que resultou niumero fracionario, na seguinte conformidade:

a) desprezada a fracdo, quando a primeira decimal for inferior a 5 (cinco);



b) feita a aproximacao para a unidade subseqiente quando a primeira decimal for igual ou
superior a 5 (cinco);

IV - se da distribuicdo efetuada nos termos deste artigo, computando-se o nivel em que a
guantidade for igual ou inferior a 2 (dois), resultar quantidade total inferior aquela apurada na
forma do artigo anterior acrescentar-se-a o numero que faltar para atingir o percentual nele fixado,
observando-se 0s seguintes critérios:

a) no nivel que tiver o maior contingente; ou
b) no menor nivel, quando houver empate de maior contingente em duas ou mais classes.
Artigo 12 - O numero de servidores que podera ser beneficiado com a promocéao sera publicado

no Diario Oficial do Estado, até 20 (vinte) dias Uteis apds a abertura do processo seletivo.

Artigo 13 - No processo seletivo para fins de promocao por antigiidade sera apurado o tempo de
efetivo exercicio no nivel.

§ 1° - Os critérios para apuracao do tempo de que trata o "caput" serdo aqueles utilizados para a
concessao do adicional por tempo de servico.

§ 2° - Do tempo apurado na forma do paragrafo anterior deverdo ser deduzidos os afastamentos
a que se refere o artigo 6° deste decreto.

§ 3° - Caberd a unidade encarregada de expedir certiddes de tempo de servico proceder a
apuracao de que trata este artigo.

Artigo 14 - O processo seletivo para fins de promocao por merecimento far-se-a mediante a
avaliacao de trabalho e de provas e titulos, obedecidas as demais exigéncias estabelecidas neste
decreto e na instrucao especial.

Paragrafo unico - A instrucéo especial de que trata este artigo sera elaborada sob a orientacéo
técnica do 6rgéo central de recursos humanos do Estado de conformidade com os modelos a
serem publicados no Diario Oficial do Estado.

Artigo 15 - A avaliacdo de trabalho ser& efetuada pelo superior imediato do servidor, através do
preenchimento de formularios proprios, de acordo com as diretrizes fixadas na instrucéo especial.
Artigo 16 - As provas serdo realizadas de acordo com as diretrizes fixadas na instrucdo especial.

Artigo 17 - Serdo considerados titulos, quando relacionados com as atividades desempenhadas
pelo servidor:

| - titulos universitarios:
a) graduacéo;
b) certificado de concluséo de cursos de pds-graduacao;

Il - participacdo em treinamentos de complementacgéo técnica ou cientifica e desenvolvimento de
pessoal, integrantes ou ndo do Programa Permanente de Desenvolvimento Profissional do
Servidor Publico;



lll - participacdo em érgaos de deliberagéo coletiva;

IV - participagdo em Comissdes Técnicas, Grupos de Trabalho, Bancas Examinadoras e
Assessorias Especiais, constituidas com fim especifico;

V - participacdo em congressos, Simposios e seminarios;

VI - trabalhos realizados apresentados sob a forma de:

a) livros publicados;

b) artigos publicados em periddicos técnicos ou cientificos ou de entidades profissionais;

c) conferéncias pronunciadas ou trabalhos apresentados em congressos, sSimpdsios ou
semindrios cientificos e profissionais;

d) inventos, desde que registrados no 6rgdo competente;

VII - tempo de efetivo exercicio em que o servidor esteve designado para funcéo "pro labore" de
chefia e encarregatura, de que trata o artigo 12 da Lei Complementar n°® 661, de 11 de julho de
1991,

VIII - aprovacdo em concursos publicos;
IX - outros considerados pertinentes, na forma a ser definida na instrucéo especial.

8 1° - Somente serdo aceitos como titulos, na forma prevista neste artigo, os obtidos até 30 de
junho do ano a que corresponder a promogao.

§ 2° - Os Titulos apresentados por servidor que venha a ser promovido nédo poderdo ser
novamente avaliados nos processos seletivos de promogéo por merecimento, na mesma classe.

Artigo 18 - A avaliacdo de trabalho, as provas e os titulos serdo pontuados na escala de 0 (zero) a
100 (cem) e o peso de cada um sera fixado na respectiva instrugcao especial.

Artigo 19 - O empate na classificagcdo resolver-se-a favoravelmente ao servidor que, observada a
seguinte ordem, tiver:

| - na promocéao por antiglidade:

a) maior tempo de servi¢o na classe;

b) maior tempo de servigo publico estadual;
c) maiores encargos de familia;

d) mais idade;

Il - na promog&o por merecimento:



a) maior numero de pontos nas provas;
b) maior nimero de pontos na avaliacao de trabalho;
c) maior nimero de pontos nos titulos.

Artigo 20 - O resultado final do processo seletivo com o niamero de inscricAo ou 0 home, 0
namero do Registro Geral da Carteira de Identidade, o tempo apurado em dias ou de pontos, 0s
critérios de desempate e a classificacdo obtida pelo servidor, sera publicado no Diario Oficial do
Estado e constituira prova de habilitagdo.

Paragrafo unico - Na promoc¢éao por merecimento somente podera ser promovido o candidato que
obtiver nUmero de pontos superior a O (zero).

Artigo 21 - O servidor podera recorrer ao dirigente do 6rgéo setorial de recursos humanos ou ao
presidente da comissao responséavel pela promocéao, se houver, do tempo apurado em dias ou de
pontos atribuidos a avaliacdo de trabalho, as provas, aos titulos e da classificacdo final atingida
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data das respectivas publica¢cées no Diario Oficial
do Estado.

§ 1° - O dirigente do 6rgdo setorial de recursos humanos ou o presidente da comissao
responsavel pela promoc¢do, se houver, encaminhard o pedido de recurso da avaliacdo de
trabalho ao superior mediato do servidor, que devera:

1. solicitar ao chefe imediato justificativa da avaliacéo feita;
2. a vista da justificativa, decidir sobre o deferimento ou indeferimento do pedido;

3. encaminhar a deciséo para o dirigente do 6rgao setorial de recursos humanos ou ao presidente
da comissao responsavel pela promocéao.

§ 2° - A deciséo do pedido de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado, no prazo fixado
nos itens deste paragrafo a contar da data de publicacdo da lista final de classificacdo, na
seguinte conformidade:

1. na promocéo por antiglidade: 5 (cinco) dias uteis;
2. na promocao por merecimento: 10 (dez) dias uteis.

Artigo 22 - A inexatiddo das informacBes ou a irregularidade na documentagdo apresentada,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o servidor do processo seletivo anulando todos os
atos decorrentes de sua inscricao.

Artigo 23 - O Secretario de Estado e o Superintendente de Autarquia, a vista de relatério
apresentado pelo dirigente do oOrgao setorial de recursos humanos ou pelo presidente da
comissdo responsavel pela promocdo, se houver, homologardo o processo seletivo no prazo
fixado nos incisos deste artigo, a contar da data da publicacdo da lista final de classificacdo, na
seguinte conformidade:

| - na promogé&o por antigliidade: 15 (quinze) dias uteis;

Il - na promogé&o por merecimento: 25 (vinte e cinco) dias uteis.



Paragrafo unico - A homologacé&o poderé ser feita separadamente para cada nivel de cada classe
e sera publicada no Diario Oficial do Estado.

Artigo 24 - A promocédo do servidor far-se-a por ato especifico do Secretario de Estado ou do
Superintendente de Autarquia, e produzira efeitos a partir do dia 1° de julho do ano a que
corresponder.

Artigo 25 - Para fins do disposto no 8§ 2° do artigo 8° da Lei n° 7.951, de 16 de julho de 1992, com
a redacao que lhe foi dada pela Lei Complementar n® 759, de 25 de julho de 1994, aplicam-se as
disposi¢cOes deste decreto, nas mesmas bases e condi¢des, aos integrantes das classes de
Auxiliar de Apoio Agropecuario, Oficial de Apoio Agropecuario, Agente de Apoio Agropecuario e
Técnico de Apoio Agropecuario.

Artigo 26 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Disposi¢éo Transitoria

Artigo unico - Nos processos seletivos para fins de promocéao referentes aos exercicios de 1995,
1996 e 1997, considerar-se-a como data da abertura do processo seletivo o dia 1° de julho do ano
a que corresponder.

Palacio dos Bandeirantes, 21 de janeiro de 1998

MARIO COVAS

Fernando Gomez Carmona

Secretario da Administracédo

e Modernizacéo do Servico Publico
Walter Feldman
Secretario-Chefe da Casa Civil
Antonio Angarita
Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e Gestao Estratégica, aos 21 de janeiro de 1998.



