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A folha de pagamento é o produto final de diversas informacgdes
do servidor, sejam essas funcionais ou financeiras, parametrizadas com
base em legislacdes da area de pessoal.

Seguramente, o processamento da folha de pagamento é bastante
complexo, considerando a grande variedade de eventos envolvidos no
processo. Para tanto, a Secretaria da Fazenda, 6rgdo pagador, trabalha
com sistema informatizado cujos parametros estabelecidos requerem
uma infinidade de cédigos de processamento.

E por intermédio desses atores que o 6rgdo de recursos humanos
ou de pessoal consegue fazer a devida andlise dos demonstrativos de
pagamentos, sanando eventuais falhas ou vicios ocasionais, e dirimindo
com a devida precisdo eventuais duvidas dos servidores.

Dai por que o presente instrumento vem garantir sobretudo a segu-
ranga do servidor, do agente e da instituigdo a que serve.

Nado se espera que se assimile de pronto todos os dados aqui dispo-
nibilizados, mas que se consiga identifica-lo no tempo oportuno e habil
para garantir a confiabilidade do servidor usuario e, consequentemente,
a tranquilidade do agente responsavel.

Esta edicdo tem o conddo de levar as dreas competentes o conheci-
mento sobre as diversas rotinas de célculo, dos cddigos de vencimentos
e descontos que compdem a folha de pagamento, para assim cumprir
uma de suas atribuicdes que é a conferéncia da folha de pagamento.

Grupo de Gestdo de Pessoas






ACRESCIMOS EVENTUAIS: parcela de remuneragio esporadica,
decorrente de substituicao eventual, horas extras, trabalho noturno,
plantdes extras entre outros.

DESCONTOS: eventos, ocorréncias ou tributos previstos em lei efetua-
dos de forma compulsodria, consignada e/ou por langamentos.

ESCALA DE VENCIMENTOS: estrutura que organiza os vencimentos
das classes de forma hierarquizada de acordo com o nivel de escolari-
dade exigida para provimento de cargos e cargos em comissdo, poden-
do ser elementar, intermediario e universitario.

JORNADA DE TRABALHO: é a carga horaria semanal de trabalho pre-
vista em lei, considerando o regime retribuitério, a ser cumprida obriga-
toriamente pelos servidores ou o periodo de tempo em que o empre-
gado ficar a disposicdo do empregador, para atendimento da demanda.

PADRAO DE VENCIMENTO: corresponde a referéncia, ou referéncia/
grau, ou faixa/nivel, de acordo com o regime retribuitério da categoria.

REGIME RETRIBUITORIO: regime estabelecido em lei que define cri-
térios para provimento, organiza as classes por nivel de complexida-
de e fixa regras para remuneracdo, jornada de trabalho, escolaridade,
evolugdo funcional, entre outros condicionantes inerentes as diversas
classes e carreiras.

SALARIO-BASE: valor fixado em lei complementar, obedecendo ao
Regime Retribuitério, Escala de Vencimentos, Padrdo de Vencimento e
Jornada de trabalho.






SIGLAS

AJ = Acdo Judicial

ATAS — Agente Técnico de Assisténcia a Salde

CDPE - Centro de Despesa de Pessoal — CDPe

CRDPE - Centro Regional de Despesa de Pessoal

DDPE — Departamento de Despesa de Pessoal do Estado

DNG — Despacho Normativo do Governador

E-FOLHA - Sistema Eletrénico de Folha de Pagamento

EX — Variagdo de Exercicio

GEAPE — Gratificagdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica

GEAH - Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar em Condi¢des
Especiais de Trabalho

GEER - Gratificacdo Especial por Atividade no Instituto de Infectologia
“Emilio Ribas” e Centro de Referéncia e Treinamento — DST/AIDS

GESS — Gratificacdo Especial de Suporte a Saude

GR — Gratificacdo de Representacio

INAMPS — Instituto Nacional de Assisténcia Médica e Previdéncia Social
PIN — Prémio de Incentivo

PPM — Prémio de Produtidade Médica

PRODESP — Companhia de Processamento de Dados do Estado de
Sdo Paulo

PV - Provimento
PQC - Pesquisador Cientifico

VD - Cédigo de Vencimentos/Descontos



VP = Vantagem Pessoal
RR — Regime Retribuitério

SGS - Sistema de Gratificacdes de Saude



FOLHA DE PAGAMENTO E
COMPETENCIAS

A execucdo e o controle da folha de pagamento dos servidores pu-
blicos do Estado de S3o Paulo é de competéncia da Secretaria de Esta-
do da Fazenda, por meio do Departamento de Despesa de Pessoal do
Estado — DDPE, da Coordenadoria da Administragao Financeira, que,
para tanto, mantém contrato de prestagdo de servicos com a Compa-
nhia de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo — Prodesp.

A titulo de informacdo, a Secretaria da Fazenda, reorganizada pelo
Decreto n? 60.812, de 30 de setembro de 2014, tem em sua estrutura
organizacional o Departamento de Despesa de Pessoal do Estado, que
dentre outras, tem as seguintes atribuicoes:

I - acompanhar e controlar as despesas com o pessoal da Adminis-
tracdo Direta do Poder Executivo;

Il - coordenar, orientar e controlar o preparo e a execugao do paga-
mento, bem como determinar o processamento da folha de pagamen-
to dos servidores ativos da Administracao Direta do Poder Executivo,
exceto Policia Militar;

Il - expedir instrugGes e normas relativas ao pagamento de servido-
res ativos, inativos e militares, da Administracdo Direta do Poder Exe-
cutivo e das Autarquias do Estado;



IV - providenciar a publicagdo dos cddigos de vencimentos e descon-
tos relativos a folha de pagamento de servidores ativos e inativos da Ad-
ministracdo Direta do Poder Executivo e das Autarquias do Estado;

V - em relac¢do aos critérios de cdlculo para a folha de pagamento de
pessoal dos érgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo e das
Autarquias do Estado, gerenciar e aprovar os critérios a serem forneci-
dos as unidades responsaveis e a elaboracdo e atualizacdo de manuais
para processamento da folha.

As unidades, enquanto administradores locais e usuarios do sistema,
tém a responsabilidade pela inser¢ao de dados para geragdo da folha de
pagamento, conforme dispde o Decreto n2 52.833/2008, a saber:

"

Art. 19 — Os érgdos subsetoriais, em relagdao ao expediente
de pessoal, nos respectivos ambitos de atuagdo, tém as se-
guintes atribuigbes:

VIII - Conferir e acompanhar as inserg¢des e atualizagdes pro-
duzidas pelo Sistema de Folha de Pagamento de Pessoal, de-
correntes das atividades relacionadas nos incisos | e VI deste
artigo, procedendo a devida retificagdo se for o caso.

n

Os procedimentos relativos a inser¢do de dados para geragao de
pagamento requerem muita cautela e precisao, de modo que nao gere
situagdes indesejaveis tanto para o servidor quando para o erdrio.

E certo que ninguém pode alegar ignorancia aos termos da lei,
entretanto, mais do que o servidor o 6rgdo de pessoal, por meio do
prontuario, tem informacdes mais diretas e confidveis em relacdo a
vida funcional dele. Assim, a geragdo de pagamentos indevidos, bem
como a supressao de parte ou da totalidade do pagamento é de in-
teira responsabilidade do 6rgao de pessoal ou do agente incumbido
do processamento’.

1 Decreto n? 41.599, de 21 de fevereiro de 1997, que dispde sobre procedimentos para

ressarcimento e imposigdo de responsabilidade



O servidor que der origem a pagamentos indevidos podera ser
responsabilizado por este ato.

Dependendo da natureza da ocorréncia, essa requer forma de lan-
¢amento distinto no sistema.

Desde 2007, a insercdo dos dados para gera¢do da folha de paga-
mento é realizada de duas formas distintas:

1. Langadas pelas unidades, via WEB, pelo Sistema e-folha, no site
www.folhadepagamento.sp.gov.br :

2

Frequéncia;

Transferéncia;

Adicional por Tempo de Servico;

Sexta Parte;

Substituicdo Eventual, exceto de periodos atrasados;
Férias do exercicio corrente;

Adicional Noturno;

Gratificacdo de Trabalho Noturno;
Vale-Transporte;

Honorérios (hora aula);

Jetom, exceto periodos atrasados;

Servigo extraordindrio;

Ajuda de custo alimentacao;

PDI — Prémio de Desempenho Individual;
DEJEP — Didria Esp. Jorn. Extraord. Trab. Penit.

. Lancadas pelo drgdo pagador pelos CDPe 1 a 3 (capital) e CRDPe

1a 11 (interior) antigas DSD’s, por meio de documentos emitidos pelas
unidades de recursos humanos e enviados ao drgdo pagador, obede-
cendo ao cronograma estabelecido pelos mesmos:

Designac0es diversas para cargo de comando;

nomeagoes;

Incorporacgéo de décimos (artigo 133 da CE/89);
Afastamento entre unidades da Pasta e fora da Pasta;
Incorporacdo da Gratificacdo de Representacdo (LC 813/96);
Acoes Judiciais;



Gratificagdao de Preceptoria;

Gratificagdes do SGS (GEAPE, GEAH e GEER);

O PPM de ingressantes e derivado de alteragdo funcional;
Gratificacdo Executiva para servidores da Prefeitura afastados
sem prejuizo dos vencimentos ou salarios junto a Secretaria da
Saude e Autarquias a ela vinculadas;

Gratificacdo Executiva para servidores remanescentes do extin-
to INAMPS, quando designados para fun¢des de coordenacao,
direcdo, assisténcia, supervisao, chefia ou encarregatura;
Adicional de Insalubridade;

Formulario de Substituicdo Administrativa de periodos atrasados;
e outros eventos nao contemplados no sistema e-folha.



DEMONSTRATIVO DE
PAGAMENTO

O demonstrativo de pagamento fica disponivel ao servidor via inter-
net, por meio do site www.folhadepagamento.sp.gov.br (folha normal)
e www.e-folha.sp.gov.br (PIN) e se apresenta no formato abaixo:

Home Reg.Sistema(RSY PV Reg.Geral OC CPF.
P TR . 0 gy
Pis/ PASEP .. Cargel Fungdo Alividade. - . Categoria
= FlASeoRCIAC ADMIRISTRATIVE. ABMITIBEELT.
Reg Retib, CEssaTab, Vanciments CRat) Gra - Faixal Nivel )
b 2 P QDT e
Municipio uco Unidade Frequincia
100 01145 87442 . NUCLED DE FREQUENCIA E EXPEDIENTE DE PESSOAL
Bance Agéneia Conts Corrents
Aux. Alimentagio Tipo da Folha Data Pagamenio
o FOLHANORMAL. 122014 070172015
_cadigo Oenominagio (Hat ) Gt (Unid. Periedo Valor
01001 SALARIO BASE N VALOR 122014 .
03005 ART 133 CEDIF VENCIMENTGS N 004 QTDE 1212014 +
70008 INSS N 1100 PERC 122014
T7.005 VALE TRANSPORTECLT N VALOR 01/12/2014 A 31/12:2014 -
Deposito FGTS  FGTS 13* Salicdo Base Conir Prev.INS5  Total Vencimentos  Tolal Descontos  Liquido a Receber
CONFERENCIA

Sempre que houver inclusdo de servidor em folha de pagamento, o
RH devera conferir os dados pessoais, Nome, RS/PV, RG, CPF, PIS/PASEP
e dados bancarios.

Além destes deverao ser conferidos os demais campos, observando
0 que segue:

1. Cargo/Fungdo-Atividade — codigo e denominacio

2. Categoria — relativo ao Regime Juridico ao qual o servidor esta
vinculado, podendo ser:



Titular de cargo efetivo

Servidor extranumerario

Titular de cargo em comissao
Nomeado art. 92 —inciso Il — CE
Servidor estavel

Adm. Lei 500/74 — Func¢do Nat. Permanente
Admitido Lei 500/74 — RGPS
Admitido CLT

Contratado LC 1.093/2009

Lei 500/74 — Estavel — Art. 18 — CE
CLT — Estavel — Art. 18 — CE
Admitido Lei 733/93

<|B|O|[QO|Z|I-|(MMO|O | |>

3. Regime Retribuitdrio — identificacdo numérica estabelecida para
cada classe conforme segue:

06 LC 186/78 — Pesquisador Cientifico

14 Carreiras Especificas

29 LC 1.080/2008 — Cargos das area administrativa
32 LC 1.157/2011 — Cargos area Saude

33 Carreira de Médico — LC 1.193/2013

4. Escala/Tabela de Vencimento — E codificada de acordo com a
escolaridade exigida para cada classe, exemplificando:

ESCALA/TABELA DE VENCIMENTOS - LC 1.080/2008

01/1 Nivel Elementar Jornada de 40 horas
01/2 Nivel Elementar Jornada de 30 horas
02/1 Nivel Intermediario Jornada de 40 horas
02/2 Nivel Intermediario Jornada de 30 horas
03/1 Nivel Universitario Jornada de 40 horas

04 Classes Executivas Jornada de 40 horas

05 Comissdo Jornada de 40 horas

5. Tipos de Folha
5.1 - Folha Normal - creditada no 52 dia util de cada més;

5.2 — Folha Suplementar — creditada em data especifica de acor-
do com a necessidade da suplementacao;



5.3 — 132 saldrio — destinada exclusivamente ao pagamento do
132 saldrio, creditada em 30/11 (12 parcela) para o celetista e até
20/12 ( 22 parcela) para todos os servidores;

5.4 — Prémio de Incentivo — creditado até o dia 25 de cada més;
6. Codigo — Identificacdo numérica da parcela paga ou descontada;
7. Denominagao — Identificacdo nominal da parcela paga ou descontada;

8. Natureza — Identificagdo da espécie da parcela paga ou desconta-
da representadas pelas letras iniciais do evento, podendo ser:

Nat | Espécie Descricdo

N |Normal Gerado automaticamente pelo sistema

A | Atrasado Valores referente a meses anteriores ao da
folha (més menos 01 ou mais meses)

R |Reposicdao |Valor pago indevidamente

I |Implantado | Gerado por meio envio de documentacao
para pagamento ou reposi¢do

D |Devolucdo |Refere-se avalores descontados
indevidamente

9. Quantidade: Identificagdo numérica podendo ser apresentada
com numero, percentual, coeficiente e outros.

10. Unidade: Identificagdo nominal podendo ser: valor, quantidade,
percentual, quinquénio e outros.

11. Periodo: data de referéncia do pagamento podendo ser més/
ano e periodo de/até.

Cabe ao RH a conferéncia dos eventos mensais referentes

ao pagamento do servidor, visando a identificar quaisquer
irregularidades e sana-las com a maior brevidade possivel,
posto que eventual pagamento indevido da ensejo a apuragao
de responsabilidade.







A seguir apresentaremos critérios, base e férmulas de célculo de
cada cédigo de vencimento e desconto que compdem o demonstra-
tivo de pagamento das diversas classes pertencentes a Secretaria da
Salde de acordo com a legislacdo pertinente, por meio de exemplos
em ordem crescente.

VD 001001 - SALARIO BASE

Valor fixo constante nos anexos de legislacdo especifica de cada area:

Regime Retribuitoério Legislagao Jornada

Area Administrativa |LCn2 1158 de 02 de |40 horas e 30
dezembro de 2011 horas

Area de Saude LC 1157 de 02 de 20 e 30 horas
dezembro de 2011
Carreira Médica LC 1193 de 02 de 40 horas, 24
janeiro de 2013 horas, 20 horas e
12 horas.
Pesquisador Inciso Il do artigo 12 |40 horas
Cientifico da LC 1167 de 09 de
janeiro de 2012
Carreira de Apoioa | Anexo Il e anexo 40 horas
Pesquisa Vldoinciso |l e ll do

artigo 22 da LC 1167
de 09 de janeiro de

2012
Engenheiros/ LC 1168 de 40 horas
Arquitetos e 09/01/2012 — fixado
Engenheiros p/ anexo llI

Agronomos




VD 001005 — SALARIO COMPLEMENTO

Instituido pela Lei Complementar n2 729/93, o salério complemen-
to corresponde a quantia resultante da aplicacdo do percentual de
565,66% sobre o valor mensal fixado para a classe em que o servidor
estiver enquadrado, observada a respectiva jornada de trabalho (Arti-
go 72 da LC n2 975 de 06/10/2005).

Este VD é valido para os cargos de:
e Engenheiro | — cédigo de cargo 7842
¢ Engenheiro Il — cddigo de cargo 7843
e Engenheiro Il — codigo de cargo 7844
e Engenheiro IV — cédigo de cargo 7845
¢ Engenheiro V — cddigo de cargo 7846
e Engenheiro VI —cddigo de cargo 7847
e Arquiteto | — cddigo de cargo 7848
¢ Arquiteto Il — codigo de cargo 7849
e Arquiteto Il — codigo de cargo 7850
e Arquiteto IV — cédigo de cargo 7851
e Arquiteto V — cddigo de cargo 7852
e Arquiteto VI — cédigo de cargo 7853
e Engenheiro Agronomo | — cédigo de cargo 7854
e Engenheiro Agronomo Il — cédigo de cargo 7855
¢ Engenheiro Agronomo lll — cédigo de cargo 7856
e Engenheiro Agronomo IV — cédigo de cargo 7857
e Engenheiro Agronomo V — cédigo de cargo 7858
e Engenheiro Agronomo VI — cédigo de cargo 7859

Formula de calculo:

AXB
A = Valor mensal fixado para a classe em que o servidor estiver
enquadrado
B =565,66%

Exemplo 1

Engenheiro | — identificamos o valor do salario-base no anexo Il
da LC n2 1.168/2012, cujo valor é RS 557,61 e multiplicamos pelo
coeficiente 565,66% resultando o valor de salario complemento =
RS 3.154,17.



Exemplo 2

Arquiteto Il —identificamos o valor do saldrio-base no anexo Il da LC
n2 1.168/2012 cujo valor é RS 737,44 e multiplicamos pelo coeficiente
565,66% resultando o valor de saldrio complemento = R$ 4.171,40

VD 001007 — PI1SO SALARIAL / REAJUSTE COMPLEMENTAR

A lei estabelece piso salarial para a categoria, observada a jornada
de trabalho a que esteja sujeito, ndo podendo nenhum servidor ter
remuneragao inferior ao valor do piso salarial.

O valor do piso é alterado anualmente e atualmente tem como base
a LC n2 1.255, de 19 de dezembro de 2014, que disp&e sobre a con-
cessao de abono complementar aos servidores, no ambito da Admi-
nistracdo Direta e das Autarquias do Estado, com vigéncia a partir de
01/01/2015.

Quando a retribuicdo global mensal do servidor for inferior aos va-
lores fixados nos itens abaixo, sera concedido abono complementar
para que sua retribuicdo global mensal corresponda a esses valores.

1. R$ 928,00 (novecentos e vinte e oito reais), quando em Jornada
Completa de Trabalho;

2. RS 696,00 (seiscentos e noventa e seis reais), quando em Jornada
Comum de Trabalho;

3. RS 464,00 (quatrocentos e sessenta e quatro reais), quando em
Jornada Parcial de Trabalho.

Para os servidores da area de salde regidos pela LC n2 1.157, de
2 de dezembro de 2011, sujeitos a Jornada Basica de Trabalho ou a
Jornada Especifica de Trabalho, o abono complementar sera calculado
com base no valor previsto no item 1, ou seja, RS 928,00.

Considera-se retribuigao global mensal o somatdrio de todos os
valores percebidos pelo servidor, em carater permanente, tais como
o vencimento, o saldrio, as gratificacGes incorporadas ou ndo, asse-
guradas pela legislagdo, excetuados o saldrio-familia, o salario-es-
posa, o adicional por tempo de servico, a sexta parte, o adicional de
insalubridade, o adicional de periculosidade, o adicional noturno, a
gratificacdo por trabalho noturno, o auxilio transporte, o adicional



de transporte, as diarias, a didria de alimentacdo, a ajuda de custo
para alimentacdo, o reembolso de regime de quilometragem, o ser-
vico extraordinario, a Gratificacdo pelo Desempenho de Atividades
no Poupatempo, a Gratificacdo por Trabalho de Campo, a Gratifi-
cacdo por Atividades de Pagamentos Especiais — Gape, prevista na
Lei n2 14.016, de 12 de abril de 2010, e a Gratificacdo do Registro
Mercantil — GRM, prevista na Lei Complementar n2 1.187, de 28 de
outubro de 2012.

Para apuragao do abono complementar excetua-se da retribuicdo
global mensal o Prémio de Incentivo previsto na Lei n2 8.975, de 25 de
novembro de 1994, o Prémio de Incentivo a Qualidade — P1Q, previsto
na Lei Complementar n2 804, de 21 de dezembro de 1995, o Prémio
de Incentivo a Produtividade, previsto na Lei n? 9.352, de 30 de abril
de 1996, o Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade — PIPQ,
previsto na Lei Complementar n2 907, de 21 de dezembro de 2001, e 0
Prémio de Desempenho Individual — PDI, previsto na Lei Complemen-
tar n2 1.158, de 2 de dezembro de 2011.

Formula de Calculo

A-(B+C)
A = Valor do piso correspondente a jornada de trabalho do servidor
B = Valor do salario-base
C = Valor da Gratificacdo Executiva

Exemplo:

Auxiliar de Servicos Gerais, Padrdao 01-A , em Jornada de 40 horas
A —Piso = RS$ 928,00

B — Salario-Base = RS 492,00

C — Gratificagdo Executiva = RS 254,90

Aplicando a férmula: A— (B + C) = 928,00 — (492,00+254,90)

Piso salarial/Reajuste complementar = R$ 181,10

VD 001029 - SUBSIDIO SECRETARIO DE ESTADO

Na condicdo de agente politico, a remuneracdo do Secretdrio de
Estado é paga por meio de subsidio, que consiste em parcela Unica
sobre a qual ndo ha incidéncia de acréscimos de quaisquer espécies.
Atualmente, o valor do subsidio dos Secretarios do Estado de Sdo Paulo



é de RS 19.467,94 valor este fixado para o exercicio de 2015, na forma
estabelecida pela Lei n2 15.685 de 14/01/2015.

Subsidio Secretario de Estado = 19.647,94

VD 003005 — ARTIGO 133 CE-DIF. VENCIMENTOS

O servidor com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, que te-
nha exercido ou venha exercer, cargo ou fungdo que lhe proporcione
remuneragao superior a do cargo de que seja titular, ou funcdo para a
qual foi admitido, incorporara um décimo dessa diferenca, por ano, até
o limite de 10(dez) décimos, com base no artigo 133 da Constituicdo
Estadual de 1989.

A apuracdo de diferenca se dard em virtude de designacdo
em cargo vago, designagdo em proé-labore do artigo 28 da Lei n?
10.168/68 e nomeacdo em comissdo, para exercer cargo/funcio de
comando ou assisténcia.

Para efeito de célculo da apuracdo da diferenga levam-se em conta
a situacdo funcional do servidor (Ref., Grau, etc.), a parte fixa da com-
posicdo salarial (salario-base e gratificagdo executiva), as vantagens pe-
cunidrias (adicional por tempo de servigo e sexta parte) e a vantagem
pessoal, quando houver.

Exemplo

Enfermeiro com as seguintes incorporagoes:
3/10 como Assistente Técnico IV

3/10 como Diretor Técnico Il

4/10 como Diretor Técnico |
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VD 003007 — ARTIGO 133 CE — PRO-LABORE CARREIRAS ESPECIFICAS

Diferentemente do VD anterior, ndo se apura diferenga de salario
ou vencimento, havendo incorporacdo do pré-labore especifico, o qual
¢é exercido somente por integrantes da respectiva classe.

Inicialmente, para calcular o valor do artigo 133 é necessario ave-
riguar o valor do proé-labore especifico, aplicando-se o coeficiente da
funcdo exercida, sobre valor estipulado em lei. Vide cddigos de VD
011016 (PQC), 011022 (Engenheiros e demais LC 540/88) e 011045
(classes LC 1.157/2011) e incorporar 1/10 do valor do pré-labore por
ano trabalhado.

Exemplo 1
Engenheiro V com incorporagdo de 6 (seis) anos na funcdo de Chefe
de Secdo Técnica (VD 011022).

Formula de Calculo
A /10XB
A = Valor do pré-labore especifico
B= NuUmero de anos incorporados
Sendo :
A = Valor do pré-labore de Chefe de Sec&o Técnica = RS 746,57
B =6 anos

Aplicando a férmula
746,57/10X6 = RS 447,94

Artigo 133 CE - pré-labore carreiras especificas = RS 447,94

Exemplo 2
Pesquisador Cientifico nivel VI com incorporagao de 7 (sete) anos
na fungdo de Diretor Técnico de Servico (VD 011016)

Formula de Calculo
A /10XB
A = Valor do pré-labore especifico
B= NUmero de anos incorporados
Sendo:
A = Valor do pré-labore de Chefe de Se¢3o Técnica = RS 1.187,22
B=7anos



Aplicando a formula
1187,22/10X7 = RS 831,06

Artigo 133 CE - Pré-labore carreiras especificas = R$ 831,06

VD 003008 — ARTIGO 133 CE — PRO-LABORE LC 674/92

Este cédigo permaneceu com esta nomenclatura apesar de os co-
eficientes terem sido atualizados conforme artigos 27 e 30 da LC n?
1.157/2011. Também tem por base o artigo 133 da CE/89, sendo que
nesta situacdo trata-se de incorporac¢do do pré-labore especifico das
classes de nivel universitario da area de saude.

Exemplo 1
Cirurgido-Dentista com incorporagdo de 6 (seis) anos na fungdo de
Inspetor de Area — coeficiente — 0,50 — cddigo de VD 11046.

Formula de Calculo

A /10XB
A = Valor do pré-labore de Chefe de Se¢do Técnica = RS 350,53
B = NUmero de anos incorporados = 6 anos

Aplicando a formula
350,53/10X6 = RS 210,31

Artigo 133 CE — PRO-LABORE LC 674/92 = R$ 210,31

Exemplo 2
Agente Técnico de Assisténcia a Saude com incorporagdo de 3 (trés)
anos na funcdo de Chefia — coeficiente — 0,90 — cédigo de VD 11045.

Formula de Calculo

A /10XB
A = Valor do pré-labore especifico de Chefe se Se¢do Técnica = RS
525,80
B= NUmero de anos incorporados = 3 anos

Aplicando a formula
525,80/10X3 = RS 157,74

Artigo 133 CE — PRO-LABORE LC 674/92 = R$ 157,74



VD 003029 — ARTIGO 133 CE — PRO-LABORE LC 1193/2013

Codigo criado para a carreira de médico instituida pela LC n?
1.193/2013. Trata-se da incorporagdo de décimos a que se refere o
artigo 133 da CE/89 para as classes de médico quando designados
em pré-labore especifico, conforme dispde o artigo 20 da referida lei
complementar.

Exemplo
Médico | com incorporacdo de 8 (oito) anos na fungdo de Supervi-
sor de Equipe Técnica — coeficiente — 0,30 — Vide codigo de VD 11053.

Formula de Calculo

A /10XB
A =Valor do pré-labore de Supervisor de Equipe Técnica = R$ 570,00
B= NUmero de anos incorporados = 8 anos

Aplicando a formula
570,00/10X8 = RS 456,00

VD 004013 — GTN - GRATIFICAGAO DE TRABALHO NOTURNO 10%
VD 004042 — GTN - GRATIFICAGAO DE TRABALHO NOTURNO 20%

A Gratificacdo de Trabalho Noturno, instituida pela LC n2 506 de
27.01.1987, com nova redagdo dada pelo art. 13, Il, da LC n? 740 de
21.12.1993, é concedida ao servidor que presta servigos no horario com-
preendido entre as 19 horas e as 5 horas do dia seguinte. Aplica-se aos
servidores da Administragdao Centralizada e das Autarquias do Estado.

A Gratificagdo por Trabalho Noturno corresponde ao acréscimo so-
bre o valor da hora normal de trabalho e é calculada, de acordo com
o periodo em que for prestado o servigo, na seguinte conformidade:

e 10% — periodo compreendido entre 19 horas e 24 horas
e 20% — periodo compreendido entre zero hora e 5 horas

O funciondrio ou servidor ndo perdera o direito a Gratificagao por
Trabalho Noturno quando se afastar em virtude de férias, licenga-pré-
mio, gala, nojo, juri, faltas abonadas, servico obrigatdrio por lei e ou-
tros afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.



Nao fardo jus a GTN:

os admitidos nos termos da legislagdo trabalhista, por terem
regramento proprio;

os funciondrios que percebam gratificacdo a titulo de represen-
tagdo, mesmo que incorporada ao seu patrimonio;

0s ocupantes de cargos em comissao nos Gabinetes do Gover-
nador, dos Secretdrios de Estado e dirigentes de Autarquias.

A gratificacdo pelo trabalho noturno ndo se incorpora aos venci-
mentos/salarios.

Formula de Calculo
[(AXB)/C]XD/100

A = Retribuicdo mensal = Salario-Base, Piso Salarial, Adicional por
tempo de servigo, Sexta parte, artigo 133, vantagem Pessoal, Grati-
ficagOes, Pro-labores e substituigdo administrativa do més a que se
refere a Gratificagdo de Trabalho Noturno, ou seja, o recebido no

més anterior.

B = Quantidade de horas informadas no movimento financeiro

C = Jornada de trabalho a que servidor estiver sujeito, sendo 240
(40 hs) 180 (30 hs) e 120 (20 hs)

D = Percentual correpondente ao periodo

Exemplo 1

ENFERMEIRO — em jornada de 30 horas que trabalha no horério
noturno das 19 as 7 hscom GTN(10%), das 19 as 24 hs e GTN(20%),
das 0 as 5 hs perfazendo um total de 80 h/més

Saldrio-Base

G. Executiva
ADIC.5QQ

62 PARTE

TOTAL

A =1536,78

B = gtde de horas
C=180

D=%

584,22

684,80

146,05

121,71

1.536,78

Aplicando a férmula
(1.536,78*40)/180*10/100 = 34,15 -
GTN 10% = R$34,15
(1.536,78*40)/180*20/100 = 68,30
GTN 20 % = RS 68,30




VD 004021 — GEAPE

A Geape — Gratificacdo Especial por Atividade Prioritdria e Estraté-
gica — instituida pelo artigo 23 da LC n2 674 de 8 de abril publicada em
09.04.1992, com alteragdes no inciso Il do artigo 24 da LC n2 1.157 de
2 de dezembro de 2011, passou a ser calculada a partir de julho/2011,
mediante a aplicacdo de coeficientes constantes no anexo IX da referi-
da lei complementar sobre o valor da UBV, instituida pelo artigo 33 da
LCn21.080 de 17 de dezembro de 2008.

Atribuida a servidores ocupantes de cargos e func¢des-atividade
de Nivel Superior da area de saude (Agente Técnico de Assisténcia a
Saude, Enfermeiro e Cirurgido-Dentista), com exercicio em unidades
identificadas pelo decreto, cujo funcionamento se reveste de carater
prioritdrio e estratégico e instaladas em locais de dificil acesso e que
por estas caracteristicas apresentem dificuldades de recrutamento e
de permanéncia destes.

Exemplo 1: Cirurgido-Dentista em Jornada de 12 Horas

Formula de Calculo
(AXB)XC)
A =Valor da UBV
B = Coeficiente de Geape
C = Somente para Cirurgido Dentista sendo que, para jornada de 12
horas — 0,60 e para jornada de 24 horas —1,20.

A—UBV =RS 100,00
B — coeficiente = 4,06
C—-jornada de 12 horas = 0,60

Aplicando a formula
(100 X 4,06) X 0,60 = RS 243,60
Geape = 243,60

Exemplo 2: Enfermeiro

Formula de Calculo

(AXB)
A = Valor da UBV = RS 100,00
B = Coeficiente = 2,80



Aplicando a formula
(100 X 2,80) = RS 280,00

Geape = 280,00

VD 004022 - GEAH

A GEAH - Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar — insti-
tuida pelo artigo 22 da LC n? 674, de 8 de abril de 1992, com altera-
¢des no inciso |l do artigo 24 da LC 1.157 de 2 de dezembro de 2011,
passou a ser calculada a partir de julho/2011, mediante a aplicacdo
de coeficientes constantes no anexo IX da referida lei complementar
sobre o valor da UBV, instituida pelo artigo 33 da LC 1.080 de 17 de
dezembro de 2008.

Devida em decorréncia do tipo de servigo executado, o qual impd&e
graus elevados de atencdo concentrada por longos periodos, de res-
ponsabilidade continua por terceiros, de risco permanente de conta-
gio e situacOes estressantes, é atribuida a servidores que estejam em
exercicio em Pronto Socorro, UTI, Centro Cirdrgico e Obstétrico, Centro
de Materiais e Esterilizagdo, Unidade de Moléstia Infectocontagiosa,
Unidade de Queimados, Unidade de Hemodialise, Unidade de Radio-
logia, Radiodiagndstico e Radioterapia e Bercario, cujas equipes sejam
identificadas por decreto.

Exemplo 1: Cirurgido-Dentista em Jornada de 12 Horas

Formula de Calculo
(AXB)XC)
A = Valor da UBV = RS 100,00
B = Coeficiente = 2,03
C =Somente para Cirurgido-Dentista sendo que, para jornada de 12
horas — 0,60 e para jornada de 24 horas — 1,20.

Aplicando a férmula
(100 X 2,03) X 0,60 = RS 121,80

GEAH =R$ 121,80



Exemplo 2: Enfermeiro

Formula de Calculo

(AXB)
A = Valor da UBV = R$ 100,00
B = Coeficiente = 1,40

Aplicando a formula
(100 X 1,40) = RS 140,00

GEAH = R$ 140,00

VD 004023 - GEER

A GEER — Gratificagao Especial por atividade no Instituto de Infec-
tologia “Emilio Ribas”/CRTDST/AIDS — instituida pelo artigo 24 da LC
n? 674 de 09.04.1992, com alteragdes no inciso Il do artigo 24 da LC
n2 1.157 de 2 de dezembro de 2011 passou a ser calculada a partir de
julho/2011, mediante a aplicagdo de coeficientes constantes no anexo
IX da referida lei complementar sobre o valor da UBV, instituida pelo
artigo 33 da LC 1.080 de 17 de dezembro de 2008.

Atribuida exclusivamente aos servidores em exercicio no Instituto
de Infectologia “Emilio Ribas” e Centro de Referéncia e Treinamento —
DST — AIDS, pelas caracteristicas destas unidades. Os servidores destas
unidades ndo fazem jus a GEAH e Geape.

Exemplo 1: Cirurgidao-Dentista em Jornada de 12 Horas

Férmula de Calculo
(AXB)XC
A = Valor da UBV = R$ 100,00
B = Coeficiente = 8,12
C =Somente para Cirurgido-Dentista sendo que, para jornada de 12
horas — 0,60 e para jornada de 24 horas —1,20.

Aplicando a formula
(100 X 8,12) X 0,60 = RS 487,20

GEER = RS 487,20



Exemplo 2: Enfermeiro

Formula de Calculo

(A *B)
A = Valor da UBV = R$ 100,00
B = Coeficiente = 5,60

Aplicando a formula
(100 X 5,60) = RS 560,00

GEER = RS 560,00

VD 004051 — ADICIONAL NOTURNO - CLT

Em vdrios aspectos o gerenciamento do servidor contratado sob a
égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho difere do servidor estatu-
tario. Para célculo do valor do Adicional Noturno ha que se considerar
a devida e integral aplicacdo do artigo 73 da CLT, inclusive seus §§ 12 e
22,abaixo transcrito:

“Art. 73 — Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinze-
nal, o trabalho noturno tera remuneragdo superior a do diurno
e, para esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20%
(vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (Redacao
dada pelo Decreto-Lei n2 9.666 , 28-08-46, DOU 30-08-46)

§ 12 — A hora do trabalho noturno sera computada como de
52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. (Redagdo
dada pelo Decreto-Lei n2 9.666 , 28-08-46, DOU 30-08-46)

§ 22 — Considera-se noturno, para os efeitos deste Art., o
trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. (Reda¢do dada pelo
Decreto-Lei n2 9.666 , 28-08-46, DOU 30-08-46)"

Considerando a situacdo em que o servidor cumpra sua jornada de
trabalho no periodo das 19 horas as 7, somente o periodo entre 22 ho-
ras e as 5 do dia seguinte podera ser considerado para pagamento de
Adicional Noturno e devera ser feito o célculo transformando as horas
normais trabalhadas em horas noturnas.

A apuracdo das horas noturnas deverd ser feita a cada 52min e
30seg, conforme exemplos abaixo:



Exemplo 1
Das 22:00 as 05:00h = 07 horas normais = (60min x 7) = 420 minutos
Das 22:00 as 05:00h = 420min/52min 30 seg = 08 horas noturnas

Exemplo 2
Das 22:00h a 01:00h = 03 horas normais = (60 min x 3) = 180 minutos
Das 22:00h a 01:00h = 180 min/52min 30 seg = 03 horas noturnas inteiras

IMPORTANTE

A competéncia e reponsabilidade sobre a correta aplicagdo da
legislagdo no que diz respeito a apuragdo das horas sobre as
quais devera incidir o adicional noturno é dos subsetoriais de
recursos humanos.

Para fins de cdlculo do adicional noturno devera ser considerado o va-
lor dos vencimentos, remuneragdo ou salarios acrescidos das demais van-
tagens que tenham sido incorporadas para todos os efeitos legais e aque-
las cuja percepcdo esteja legalmente assegurada, exceto saldrio familia,
adicional de insalubridade e adicional de periculosidade quando houver.

Exemplo 1
Médico Il — jornada 20 horas (120 horas/més) — realizou 28 horas
noturnas no més de agosto/2014

Formula de Calculo

((A/B) x C) x 20%
A =Valor da remuneragdo no més de realizacdo das horas noturnas
B =Jornada mensal = 120 horas
C = Quantidade de horas noturnas realizadas = 28 horas

Apurando o valor da remuneragao

T Folha Normal
Setembro/2014
Saldrio-Base 2.175,31
Grat. Executiva 750,00
PPM-LC1.193/13 Comb. Art. 52 L 8.975/94 3.350,00
Adicional por Tempo de Servico (4QQ) 435,06
TOTAL 4.656,02
VALOR DA HORA 55,92




Aplicando a formula
((4.656,02/120) X 28) X 20% = R$ 313,15

ADICIONAL NOTURNO - CLT = R$ 313,15

Exemplo 2
Auxiliar de Enfermagem — jornada 30 horas (180 horas/més) — rea-
lizou 21 horas noturnas no més de agosto/2014

Formula de Calculo

((A/B) x C) x 20%
A =Valor da remuneragdo no més de realizacdo das horas noturnas
B =Jornada mensal = 180 horas
C = Quantidade de horas noturnas realizadas = 21 horas

Apurando o valor da remuneragao

ST Folha Normal
Setembro/2014

Saldrio-Base 338,50
GEAH — Grat. Esp. Ativ. Hospitalar 91,00
Grat. Executiva 620,60
Adicional por Tempo de Servico (3QQ) 50,76
TOTAL 1.100,86
VALOR DA HORA 6,12

Aplicando a formula
((1100,86/180) X 21) X 20% = RS 25,68

ADICIONAL NOTURNO - CLT = R$ 25,68

Exemplo 3
Oficial Operacional — jornada 40 horas (240 horas/més) — realizou
70 horas noturnas no més de agosto/2014

Formula de Calculo

((A/B) x C) x 20%
A =Valor da remuneragdo no més de realizacdo das horas noturnas
B =Jornada mensal = 240 horas
C = Quantidade de horas noturnas realizadas = 70 horas



Apurando o valor da remuneracao

TS Folha Normal
Setembro/2014
Salario-Base 560,33
Grat. Executiva 308,35
Adicional por Tempo de Servigo (4QQ) 112,06
TOTAL 980,74
VALOR DA HORA 4,09

Aplicando a formula
((980,74/240) X 70) X 20% = RS 57,20

ADICIONAL NOTURNO - CLT = R$ 57,20

VD 004074 — GRATIFICACAO EXECUTIVA

Aplica-se aos servidores regidos pelas Leis Complementares nos
1.080/2008, 1.157/2011 e 1.193/2013, aos servidores da Unido, de outros
Estados e Municipios, afastados sem prejuizo, junto a Secretaria da Saude
e Autarquias a ela vinculadas e aos servidores remanescentes do extinto
Instituto Nacional de Assisténcia Médica e Previdéncia Social — INAMPS,
quando designados para funcdo de coordenacdo, direcdo, assisténcia, su-
pervisdo, chefia ou encarregatura, por ato da autoridade estadual compe-
tente, desde que a legislagdo federal ndo vede a sua percepcao.

Abaixo quadro dos coeficientes aplicados para o cédlculo da referida
Gratificagdo:

VIGENCIA - 01/08/2014 — CLASSES DA LC 1.080/2008 — NE/NI E NU

Denominagao Coef. Ref. 1 | Coef. Ref. 2 | Coef. Ref. 3
Analista Administrativo [10,8766 13,0519 15,2272
Analista de Tecnologia 10,8766 13,0519 15,2272
Analista Sociocultural 10,8766 13,0519 15,2272
Auxiliar de Servigos Gerais | 2,549

Executivo Publico 19,4633 23,356 27,2486
Oficial Administrativo 3,0835 3,7002 4,3169
Oficial Operacional 3,0835 3,7002 4,3169

Oficial Sociocultural 3,0835 3,7002 4,3169




VIGENCIA 01/07/2011 — CLASSES DA LC 1.080/2008

Lei Complementar n2 1.158, de 2 de dezembro de 2011

Denominagao Coeficientes

Assessor de Ouvidoria 29,7032
Assessor Técnico Chefe 47,08
Assessor Técnico de Gabinete 47,08
Assessor Técnico da Administracdo Superior 47,08
Assistente de Gabinete | 7,5435
Assistente de Gabinete Il 8,881
Assistente de Ouvidoria 19,1851
Assistente | 6,099
Assistente |l 7,918
Assistente Técnico de Coordenador 29,7032
Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria | 15,5685
Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria ll 19,1851
Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria ll 23,8824
Assistente Técnico de Gabinete | 15,5685
Assistente Técnico de Gabinete 19,1851
Assistente Técnico de Gabinete llI 23,8824
Assistente Técnico Especializado em Defesa 29,7032
Assistente Técnico | 13,375
Assistente Técnico Il 15,5685
Assistente Técnico Il 19,1851
Assistente Técnico IV 23,8824
Assistente Técnico V 27,2101
Assistente Técnico VI 29,7032
Assistente Técnico da Administragdo Superior 32,2819
Chefe de Cerimonial 49,2628
Chefe de Gabinete 56,2713
Chefe de Gabinete de Autarquia 49,2628
Chefe | 7,918
Chefe Il 14,4878
Coordenador 49,2628
Diretor Adjunto 49,2628
Diretor | 14,4878
Diretor Il 17,7192
Diretor Ill 21,1539




Lei Complementar n2 1.158, de 2 de dezembro de 2011

Denominagao Coeficientes

Diretor Técnico | 19,1851
Diretor Técnico 23,8824
Diretor Técnico llI 32,2819
Encarregado | 7,5435
Encarregado I 13,5355
Ouvidor de Policia 49,2628
Presidente da Junta Comercial 49,2628
Secretario Geral da Junta Comercial 32,2819
Supervisor 8,881
Supervisor Técnico | 14,4878
Supervisor Técnico Il 21,1539
Supervisor Técnico llI 27,2101

VIGENCIA 01/07/2012
Lei Complementar n? 1.157, de 2 de dezembro de 2011
Denominagao Coeficientes

Agente de Saneamento 6,2060
Agente de Saude 5,1360
Agente Técnico de Assisténcia a Saude 6,8480
Agente Técnico de Saude 6,4200
Assistente Técnico de A¢Bes em Vigilancia | 8,7740
Assistente Técnico de A¢Bes em Vigilancia ll 13,1610
Assistente Técnico de A¢Ges em Vigilancia Il 17,5694
Assistente Técnico de Coordenador de Saude 21,3465
Assistente Técnico de Planejamento de A¢Ges de Saude | |8,7740
Assistente Técnico de Planejamento de A¢des de Saude 11{13,1610
Assistente Técnico de Planejamento de A¢Bes de Sadde 111 17,5694
Assistente Técnico de Saude | 8,7740
Assistente Técnico de Saude I 13,1610
Assistente Técnico de Saude llI 17,5694
Auxiliar de Analises Clinicas 5,6710
Aucxiliar de Enfermagem 6,2060
Auxiliar de Laboratorio 4,8296
Aucxiliar de Radiologia 4,8296




Lei Complementar n? 1.157, de 2 de dezembro de 2011

Denominagao

Coeficientes

Auxiliar de Saude 4,8296
Chefe de Saude | 6,8266
Chefe de Saude Il 8,5600
Cirurgido-Dentista 12,9196
Cirurgiao-Dentista Sanitarista Inspetor 12,9196
Coordenador de Saude 36,0911
Desinsetizador 6,2060
Diretor Técnico de Saude | 11,3099
Diretor Técnico de Saude |l 14,8195
Diretor Técnico de Saude llI 23,9573
Encarregado de Salde | 5,8529
Encarregado de Saude |l 8,0250
Enfermeiro 8,8061
Enfermeiro do Trabalho 8,8061
Enfermeiro Inspetor de Saude Publica 8,5600
Engenheiro Sanitarista Assistente 8,5600
Médico Inspetor 12,9196
Médico-Veterinario 12,9196
Médico-Veterinario Supervisor 12,9196
Motorista de Ambulancia 5,1360
Oficial de Saude 5,1360
Supervisor de Area Hospitalar 6,8266
Supervisor de Divisdo Hospitalar 14,8195
Supervisor de Equipe Técnica de Saude 8,5600
Supervisor de Saneamento 6,8266
Supervisor de Saude 8,5600
Supervisor de Secdo Hospitalar 8,5600
Supervisor de Servico Hospitalar 11,3099
Supervisor de Setor Hospitalar 8,0250
Técnico de Enfermagem 6,4200
Técnico de Laboratorio 5,6710
Técnico de Radiologia 5,6710
Tecndlogo em Radiologia 8,0678




VIGENCIA 01/07/2012
Para Servidores da Unido, outros Estados e Municipios e INAMPS:

Lei Complementar n2 1.176, de 30 de maio de 2012

Nivel Coeficientes
Elementar 4,82
Intermediario 5,136
Universitario 6,848
VIGENCIA 01/02/2013
Lei Complementar n2 1.193, de 2 de janeiro de 2013
Denominacao Jornada Semanal de Trabalho
de Cargo 40 horas |24 horas |20 horas |12 horas

Médico | 15,00 9,00 7,50 4,50
Médico |l 15,00 9,00 7,50 4,50
Médico Il 15,00 9,00 7,50 4,50

Exemplo: Médico Ill em Jornada de 24 Horas

Formula de Calculo

(AXB)
A = Valor da UBV = RS 100,00
B = Coeficiente = 9,00

Aplicando a formula
(100 X 9,00) = RS 900,00

GRATIFICAGAO EXECUTIVA - R$ 900,00

VD 004213 — GESS

Gratificagdo Especial de Suporte a Salide — GESS aplica-se aos ser-
vidores em exercicio na Secretaria da Saude e Autarquias a ela vincu-
ladas, bem como nas unidades de saude de Secretarias e Autarquias
que estiverem ou vierem a ser integradas mediante decreto, ao SUS/
SP, conforme dispde artigo 20 da LC n? 1.157/2011.

Aos servidores dos quadros de outros d6rgdos da Administracdo
direta e Autarquias, afastados junto aos 6rgdos e entidades a que se



refere o “caput” do artigo 20 da Lei Complementar n? 1.157, de 2 de
dezembro de 2011, desde que a denominacdo de seu cargo ou funcdo-
-atividade esteja indicada no Anexo XI da Lei Complementar n2 1.157,
de 2 de dezembro de 2011, abaixo transcrito e aplica-se também, nas
mesmas bases e condi¢des, aos servidores afastados junto ao Instituto
de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — lamspe.

VIGENCIA 01/07/2011
Denominagdo Coeficiente

Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégicala IV |3,2661
Agente de Organizacdo Escolar 2,4107
Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe la VIII  |2,4107
Analista de Planejamento Financeiro 4,8214
Arquiteto | a VI 48214
Assistente de Planejamento Financeiro | 2.8773
Assistente de Planejamento Financeiro 2.8773
Assistente de Planejamento Financeiro Il 2.8773
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e 4,8214
Tecnoldgica | a VI

Auxiliar de apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégicala IV |2,7995
Especialista Contabil 4,8214
Contador Chefe 4,8214
Assistente de Administracao e Controle do Erdrio 3,2661
Engenheiro Agrénomo | a VI 4,8214
Engenheiro | a VI 4,8214
Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica | a VI | 2,7995
Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgicala IV |3,6550

Exemplo: Engenheiro VI

Formula de Calculo

(AXB)
A = Valor da UBV = RS 100,00
B = Coeficiente = 4,8214

Aplicando a formula
(100 X 4,8214) = RS 482,14

GESS — RS 482,14



VD 004214 — GRATIFICACAO DE PRECEPTORIA

A Secretaria da Salde é responsavel pela gestdo do Programa de
Residéncia Médica que atua nos diversos hospitais da rede publica e
privada. Para tanto dispGe de profissionais que fazem o acompanha-
mento e orientagao técnica dos médicos residentes, garantindo o de-
senvolvimento e especializacdo desses profissionais na assisténcia.

Instituida pela Lei Complementar n? 1.157/2011, na forma estabe-
lecida no artigo 21 da LC n2 1.193/2013, a gratificacdo de preceptoria
destina-se aos integrantes da Carreira Médica designados para atuar
como preceptores nos Programas de Residéncia Médica. A Gratifica-
¢do de Preceptoria se constitui de remuneracdo adicional aos servi-
dores médicos designados para atuar como preceptores nas unidades
elencadas na Resolugdo SS n? 101 de 21/08/2014, calculadas mediante
aplicacdo da UBV, sobre os coeficientes a seguir:

e 7,00 (sete inteiros), quando em Jornada Parcial de Trabalho;

e 8,40 (oito inteiros e quarenta centésimos), quando em Jornada
Ampliada de Trabalho Médico ou Jornada Médica Especifica;

e 14,00 (catorze inteiros), quando em Jornada Integral de Trabalho.

Exemplo: Médico em Jornada Ampliada de Trabalho — 24 horas

Formula de Calculo

AXB
A = Unidade Basica de Valor — UBV (RS 100,00)
B = Coeficiente

Aplicando a formula
(100 * 8,40) = RS 840,00

Gratificagdo de Preceptoria — RS 840,00

VD 004222 - PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA - PPM -
LC 1193/2013

Aplica-se aos servidores integrantes da carreira de médico instituida
pela LC n21.193/2013, em efetivo exercicio nas Secretarias de Estado e
Autarquias, objetivando o incremento da produtividade e o aprimora-
mento da qualidade dos servicos prestados.



VIGENCIA 01/02/2014

Jornada Semanal de Trabalho

SEII LD T 40 horas |24 horas |20 horas |12 horas
Médico | 67,000 (40,200 (33,500 {20,100
Médico I 67,000 [40,200 (33,500 {20,100
Médico IlI 67,000 (40,200 (33,500 {20,100
Jornada Semanal de Trabalho

Denominacdo do Cargo

30 horas 20 horas
Diretor Técnico de Saude Ill {56,500 -

Diretor Técnico de Saude Il {43,500 -
Diretor Técnico de Saude | {38,500 -
Chefe de saude |l - 33,500
Supervisor de Eg. Técnica 33,500
Encarregado de Saude |l 33,500

Exemplo 1 Médico em Jornada Parcial de Trabalho — 20 horas, que
no processo avaliatdrio obteve o resultado de 81 %.

Formula de Calculo

AXBXC
A = Unidade Bdsica de Valor — UBV (RS 100,00)
B = Coeficiente de acordo com a jornada do servidor
C = Percentual informado no movimento financeiro

Aplicando a formula
100 X 33,500 X81% = RS 2.713,50

PPM = R$ 2.713,50

Exemplo 2 Medico | com Pré-labore especifico de Diretor Técnico
de Saude Il — (30 horas), que no processo avaliatdrio teve 90%.

Formula de Calculo

AXBXC
A = Unidade Basica de Valor — UBV (RS 100,00)
B = Coeficiente de acordo com a jornada do servidor
C = Percentual informado no movimento financeiro

Aplicando a formula
100 X 43,500 X 90 % = RS 3.915,00

PPM = RS 3.915,00



Exemplo 3 Médico | jornada de 24 horas afastado nos termos do
convénio SUS/SP sem prejuizo dos vencimentos, que n3o passa por
processo avaliatdrio, mas tem direito a 10% de PPM.

Formula de Calculo

AXBXC
A = Unidade Basica de Valor — UBV (RS 100,00)
B = Coeficiente de acordo com a jornada do servidor
C = Percentual informado no movimento financeiro

Aplicando a formula
100 X 40,200 X 10 % = RS 402,00

PPM = RS 402,00

VD 004224 — GRATIFICACAO POR REGIME DE DEDICAGAO INTE-
GRAL - GRDI

A Gratificacdo por Regime de Dedicagao Integral — GRDI destina-
-se a servidores integrantes da carreira de médico, conforme dispde
o artigo 19 da LC 1.193/2013 sujeitos a jornada de trabalho de 40
horas semanais.

O valor da gratificacdo corresponde a 50% (cinquenta por cento)
do valor da referéncia em que estiver enquadrado o cargo provido
pelo servidor.

EXEMPLO: MEDICO REFERENCIA M-I EM JORNADA DE 40 HORAS -
RS 3.800,00

Formula de Calculo

AXB
A = Valor de Referéncia em que o Médico esta enquadrado
B=50%

Aplicando a formula
AXB
3.800,00 X 50% = RS 1.900,00

GRDI = R$ 1.900,00



VD 005005 — GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO

A Gratificacdo de Representagdo concedida nos termos do inciso
Il do artigo 135 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, sofreu
alteracdo de coeficientes com base no Decreto 53.966 de 22/01/2009.
Atualmente o célculo obedece aos quadros abaixo:

SECRETARIAS DE ESTADO

Denominacao Grupo
Superintendente da Policia Técnico-Cientifica 1l
Dirigente da Assessoria de Defesa da Cidadania v
Dirigente da Assessoria Técnica Y,
Dirigente de Assisténcia Policial Civil Y,
Dirigente de Assisténcia Policial Militar v
Assessor de Ouvidoria VI
Assessor Técnico de Gabinete VI

Corregedor da Corregedoria Administrativa do Sistema VI
Penitencidrio

Corregedor Geral de Policia VI
Assistente Policial Civil I Vil
Assistente Policial Militar Il Vil
Assistente Técnico IX
Assistente Técnico de Gabinete I IX
Assistente Técnico de Gabinete Il IX
Corregedor Auxiliar da Corregedoria Administrativa do IX
Sistema Penitenciario

Assistente de Ouvidoria IX
Assistente Policial Civil | X
Assistente Policial Militar | X
Assistente Técnico de Gabinete | X
Assistente de Gabinete Il Xl
Assistente de Gabinete | XV

Outros Auxiliares XVII




CARGOS E FUNCOES DE COORDENACAO E DIRECAO

Denominagao Grupo
Coordenador Vv
Coordenador da Fazenda Estadual Vv
Coordenador de Saude \
Presidente da Junta comercial VI
Presidente do Conselho Estadual de Auxilios e Subvencdes VI
Vice-Presidente da Junta Comercial VI
Contador-Geral da Fazenda Estadual IX
Diretor Il IX
Diretor de Departamento IX
Diretor Ferroviario IX
Diretor Técnico lll IX
Diretor Técnico de Departamento IX
Diretor Técnico de Departamento da Fazenda Estadual IX
Diretor Técnico de Saude I IX
Secretario-Geral da Junta Comercial IX
Diretor Il Xl
Diretor de Divisdo Xl
Diretor de Divisdo da Fazenda Estadual Xl
Diretor Técnico Il Xl
Diretor Técnico de Divisdo Xl
Diretor Técnico de Divisdo Contabil Xl
Diretor Técnico de Divisdo da Fazenda Estadual Xl
Diretor Técnico de Saude I Xl
Supervisor Técnico llI Xl
Diretor | Xl
Diretor de Servico Xl
Diretor de Servico da Fazenda Estadual Xl
Diretor Técnico | Xl
Diretor Técnico de Servico Xl
Diretor Técnico de Servico Contabil Xl
Diretor Técnico de Servico da Fazenda Estadual Xl
Diretor Técnico de Saude | Xl
Supervisor Técnico Il Xl




Grupos Coeficientes
Grupo | 16,64
Grupo Il 14,56
Grupo Il 12,90
Grupo IV 11,65
Grupo V 10,40
Grupo VI 9,78
Grupo VI 8,32
Grupo VI 6,66
Grupo IX 6,45
Grupo X 5,41
Grupo Xl 5,00
Grupo Xl 3,54
Grupo Xl 3,33
Grupo XIV 2,70
Grupo XV 2,29
Grupo XVI 1,87
Grupo XVII 1,04

Exemplo 1: Analista Administrativo designado para exercer as fun-
¢Ges de Assistente Técnico teve concedida a GR — Grupo IX cujo coefi-
ciente é de 6,45.

Férmula de Calculo
AXB
A = Valor da UBV
B = 6,45 coeficiente referente ao Grupo IX

Aplicando a formula
GR = 100,00 X 6,45 = RS 645,00

GR = RS 645,00
Exemplo 2: Oficial Administrativo designado Diretor Técnico Il teve

concedida GR — Grupo Xl cujo coeficiente é de 5,00, e que ja possui 8
décimos incorporados como Diretor Técnico | do mesmo Grupo.

Formula de Calculo
AXB-C



A = Valor da UBV
B = 5,00 coeficiente referente ao Grupo XI
C = Valor recebido de GR incorporada = RS 400,00

Aplicando a formula
100,00 X 5,00 — 400,00

GR =R$ 100,00

VD 005014 — GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO INCORPORADA

A gratificacdo de representac¢do serd incorporada a retribuicdo do
servidor, com fundamento na LC n2 813 de 16/07/1996, observadas as
seguintes regras:

| — a incorporagdo sera concedida apenas aos servidores que con-
tem com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Il — a incorporacdo sera feita na propor¢do de um décimo (1/10)
do valor da vantagem, por ano de sua percepgdo, até o limite de dez
décimos (10/10);

[l — na hipdtese de recebimento, durante o periodo de doze meses, de
gratificagGes de representagdo de valores diferentes, a incorporagdo sera
feita com base na vantagem percebida por mais tempo ou, se nenhuma
delas atender a esse requisito, com base na vantagem de maior valor;

IV —o servidor que, apds a incorporacao, total ou parcial, vier a fazer
jus a gratificagdo da mesma natureza, percebera apenas a diferenca
entre a vantagem incorporada e a nova gratificagdo, se esta for maior;

V - na hipédtese do inciso anterior, observado o disposto nos incisos
[, Il e lll acima, a incorporacdo abrangerd apenas a diferenca que estiver
sendo paga ao servidor.

EXEMPLO: Oficial Administrativo com 6 anos de percebimento na
Gratificagdo de Assistente Técnico (Grupo XI — coeficiente de 5,00) e
2 anos na funcdo de Outros Auxiliares (Grupo XVII — coeficiente 1,04)

Formula de Calculo 1
AXBXC/10
A =UBV =R$ 100,00
B = 5,00 coeficiente Grupo XI
C = Quantidade de anos



Aplicando a formula
100 X 5,00 X 6/10 = RS 300,00

Formula de Calculo 2
AXBXC/10
A =UBV =R$ 100,00
B = 1,04 coeficiente Grupo XVII
C = Quantidade de anos

Aplicando a formula
100 X 1,04 X 2/10 = RS 20,80

GR incorporada 1 = R$ 300,00
GR incorporada 2 = RS 20,80

VD 007036 — VANTAGEM PESSOAL - LC 1080/2008

Esta vantagem pessoal tem como fundamento o § 22 do artigo
29 das DisposicGes Transitorias da Lei Complementar n2 1.080/08 e
destina-se aos servidores que apds a realizacdo do enquadramen-
to obtiveram no somatdrio valor inferior a remuneragao mensal
do més imediatamente anterior ao do més do enquadramento. O
enquadramento ocorreu a partir de 01/10/2008, devendo, deste
modo, ser considerada para apura¢do da diferenca a remuneragao
de setembro/2008.

Para fins de apuracdo da vantagem pessoal deve-se considerar o
valor do padrdo do cargo ou fungdo-atividade acrescido da Gratifi-
cacdo Executiva, das vantagens pecuniarias (adicional por tempo de
servico e sexta parte) quando for o caso, das gratificagdes previstas
nos artigos 44 e 45, da LC n2 1.080/2008 (desde que faca jus no mo-
mento do enquadramento), e do abono complementar de que trata
a LC n2975/2005.

Exemplo:

Situacdo em 30/09/2008 (anterior ao enquadramento) — Motorista
— Ref. 1 - Grau D — 04 ATS

Situacdo a partir de 01/10/2008 — Oficial Operacional — Ref. 1 —
Grau A—04 ATS



Remuneragao Remuneragao
Composicao Mensal Em Mensal A Partir
30/09/2008 De 01/10/2008
Salédrio-Base 112,76 165,00
Gratificacdo Executiva 31,18 520,00
Adicional por Tempo de
Servico (4QQ) 22,55 33,00
Gratificacdo Especial de
Atividade — GEA 273,95
Gratificacdo Especial Por
Atividade no Instituto de
Infectologia Emilio Ribas e 223,96
CRT/DST—AIDS
Gratificacdo Fixa 13,74
Gratificacdo Extra 25,36
Gratificacdo delASS|stenC|a 60,00
e Suporte a Saude
Gratificacdo Geral 80,00
TOTAL 849,50 718,00

849,50 — 718,00 = RS 131,50
VANTAGEM PESSOAL - LC 1.080/2008 = RS 131,50

VD 007043 — VANTAGEM PESSOAL - LC 1157/2011

Esta vantagem pessoal tem como fundamento o § 32 do artigo
20 das Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar n? 1.157/2011
e destina-se aos servidores que apds a realizacdo do enquadramento
obtiveram no somatdrio valor inferior a remuneracdao mensal do més
imediatamente anterior ao do més do enquadramento. O enquadra-
mento ocorreu a partir de 01/07/2011, devendo, deste modo, ser con-
siderada para apuracdo da diferenca a remuneracdo de junho 2011.

Para fins de apuragdo da vantagem pessoal deve-se considerar o va-
lor do padrao do cargo ou fungdo-atividade acrescido da Gratificacao
Executiva, das vantagens pecunidrias (adicional por tempo de servigo e
sexta parte) quando for o caso, das gratificagGes previstas nos artigos 62
e 63, da LC n2 1.157/2011 (desde que faca jus no momento do enqua-
dramento), e do abono complementar de que trata a LC n® 1.135/2011.



Exemplo:

Situacdo em 30/06/2011 (anterior ao enquadramento) — Psic6logo
—Ref. 1 - Grau G — 05 ATS

Situacdo a partir de 01/07/2011 — Agente Técnico de Assisténcia a
Saude — Ref. 1 — Grau B — 05 ATS

Remuneracao | Remuneragao
Composigcao Mensal em Mensal a Partir
30/06/2011 | de 01/07/2011
Saldrio-Base 566,01 573,30
Gratificacdo Executiva 54,00 640,00
Adicional por Tempo de 141,50 143,32
Servico (5QQ)
Gratificacdo Especial de 521,02
Atividade — GEA
Gratificacdo Geral 80,00
TOTAL 1362,53 1356,62

1362,53 - 1356,62 = R$ 5,91
VANTAGEM PESSOAL - LC n2 1.157/2011 = R$ 5,91

VD 007044 — VP LC 1157/11 — INC XV ART. 37 CF/88
Destinam-se as classes pertencentes a LC n2 1.157/2011.

De acordo com o artigo 37, inciso XV, da CF/88, os subsidios e os
vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao irredu-
tiveis, ressalvadas as exce¢des expressas naquela Carta Magna.

Feito o enquadramento previsto na LC n2 1.157/2011 e resultando
em vencimento menor que o do més imediatamente anterior (06/2011)
a diferencga sera paga na forma de vantagem pessoal.

Para fins de célculo da irredutibilidade, deve-se considerar todas as
parcelas que compdem os vencimento, exceto os beneficios (salario-
-familia e auxilio transporte), o adicional de insalubridade e o adicional
de periculosidade, quando houver.

Exemplo: Enfermeiro — Ref. 1 — Grau H enquadrado a partir de
01/07/2011 na Ref. 1 — Grau D com 05 ATS, 10/10 incorporados ao cargo
de Diretor Técnico |, Sexta Parte e Sexta Parte sobre Integrais Vencimentos.



Remuneragao Remuneragao

Composigao Mensal em Mensal a Partir
30/06/2011 de 01/07/2011

Saldrio-Base 614,12 632,06
Art. 133 — Dif. Vencimentos
(10/10) 2.070,95 1.459,57
GEA — Grat. Especial de
Atividade 699,88 0,00
Grat. Executiva 54,00 823,00
Gratificacdo Geral 80,00 0,00
Grat. Representacao 354,00 354,00
Incorporada
Sexta Pgrte s/ Vencs. 138,97 137,16
Integrais
Adicional por Tempo de
Servico (50Q) 153,53 158,01
Adicional s/ Eirat. 88,50 88,50
Representacao Incorp.
Sexta Parte 127,94 131,67
Sexta Parte s/ Grat. Repres. 73,75 73,75
Incorporada
TOTAL 4.455,64 3.857,72

4.455,64 —3.857,72 =R$ 597,92 — VP LC 1.157/11 - INC. XV ART. 37
CF/88 = R$ 597,92

VD 007045 — VANTAGEM PESSOAL - LC 1193/2013

Esta vantagem pessoal tem como fundamento o § 22 do artigo 22 das
DisposicBes Transitorias da Lei Complementar n? 1.193/2013 e destina-
-se aos servidores que apds a realizagdo do enquadramento, obtiveram
no somatdrio valor inferior a remuneragao mensal do més imediatamen-
te anterior ao do més do enquadramento. O enquadramento ocorreu a
partir de 01/02/2013, devendo, deste modo, ser considerada para apu-
racdo da diferenca a remuneracao de janeiro de 2013.

Para fins de apuragdo da vantagem pessoal deve-se considerar o
valor do padrao do cargo ou fungao-atividade acrescido da Gratifi-
cacdo Executiva, das vantagens pecuniarias (adicional por tempo de



servico e sexta parte) quando for o caso, da Gratificacdo Especial por
Atividade Hospitalar em CondicGes Especiais de Trabalho — GEAH, da
Gratificagdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica — GEAPE, da
Gratificagdo Especial por Atividade no Instituto de Infectologia “Emilio
Ribas” e Centro de Referéncia e Treinamento — DST/AIDS — GEER pre-
vistas, respectivamente, nos artigos 22, 23 e 24 da LC n2 674/1992, da
Gratificacdo pelo Desempenho e Apoio a Assisténcia Médica ao Servi-
dor Publico Estadual — GDAMSPE, da Gratificagdo pelo Desempenho
e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Salide — GDAPAS, da
Vantagem Pessoal da LC n? 1.157/2011, e da Vantagem Pessoal do
inciso XV do artigo 37 da CF/88 decorrente de enquadramento da LC
n21.157/2011.

Exemplo:

Situacdo em 31/01/2013 (anterior ao enquadramento) — Médico —
20 Horas — Ref. 1 — Grau B — 02 ATS

Situac&o a partir de 01/02/2013 — Médico | — 20 horas — Padrdo 1—02 ATS

Remunera¢dao| Remuneragao

Composigcao Mensal em |Mensal a Partir
31/01/2013 |de 01/02/2013

Salario-Base 736,12 1.900,00

Grat. Executiva 1.291,96 750,00

Adicional por Tempo de Servico

(20Q) 73,61 190,00

GEER- Grat. Esp. I.E.RIBAS/CRT/AIDS 812,00

TOTAL 2.913,69 2.840,00

2.913,69 —2.840,00 = RS 73,69
VANTAGEM PESSOAL - LC 1.193/2013 = RS 73,69

VD 008051 — SEXTA PARTE SOBRE VENCIMENTOS INTEGRAIS A.J

Trata-se de ganho por ac¢do judicial tendo como condigdo o recebi-
mento de sexta parte.

Entram na base de calculo deste VD todas as gratificagcGes percebi-
das pelo servidor, excetuando o adicional de insalubridade e Gratifica-
cdo de Representacdo Incorporada, que tem VD especifico.



Com a absorcdo de algumas gratificagdes no valor da Gratificacdo
Executiva, a exemplo das classes pertencentes ao regime retribuitdrio
da LC n2 1.080/2008, este VD passa a ser calculado apenas sobre a
Gratificagdo Executiva.

Este cddigo de VD é recalculado no EX (variagao de exercicio) e pago
embutido na diferenca do EX para o PV (provimento).

Caso o servidor possua a implantacdo dos codigos 001007 — piso salarial,
005005 — Gratificagdo de Representagdo, 004021 — GEAPE, 004022 —-GEAH e
004023 — GEER, deve-se apurar 1/6 sobre eles e acrescentar no VD 008051.

Exemplo: ENFERMEIRO — RECEBE GRATIFICACAO EXECUTIVA (RS
880,61) GEAPE (RS 280,00) E GEAH (R$ 140,00)

Formula de Calculo
A/6+B/6+C/6
A = Valor das Gratificagbes que neste caso é RS 880,61 (Gratificacdo
Executiva)
B = Valor de GEAPE = RS 280,00
C = Valor de GEAH = RS 140,00

Aplicando a formula
880,61/6+280,00/6+140,00/6 = 146,76 + 46,66 + 23,33 = 216,75

Sexta Parte sobre Integrais Vencimentos A.J = RS 216,75

VD 008087 — ADICIONAL SOBRE VENCIMENTOS INTEGRAIS A.J

Trata-se de ganho por ac¢do judicial tendo como condigdo o recebi-
mento de adicional por tempo de servigo.

Entram na base de calculo deste VD todas as gratificagdes perce-
bidas pelo servidor, inclusive o adicional de insalubridade excetuando
a Gratificacdo de Representacdo Incorporada, que tem VD especifico.

Este cddigo de VD é recalculado no EX (variagdo de exercicio) e pago
embutido na diferen¢a do EX para o PV (provimento).

Caso o servidor possua a implantagdo dos cédigos 001007 — piso
salarial, 004021 — GEAPE, 004022 — GEAH e 004023 — GEER, apurar o %
dos quinquénios e adicionar no VD 008087.



Exemplo: Médico Il com 6 Adicionais por Tempo de Servico, Gratifica-
¢3o Executiva (RS 900,00) e Adicional de Insalubridade 40 % (RS 543,27)

Formula de Calculo

(A+B) X C
A = Valor da Gratificacdo Executiva
B = Valor do Adicional de Insalubridade
C =% de quinquénios

Aplicando a formula
900,00 + 543,27 x 30 % = 432,98

Adicional sobre integrais Vencimentos A.J = RS 432,98

VD 009001 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo é concedido ao servidor a cada
1.825 dias de efetivo exercicio, com base no artigo 129 da Constituigdo
Estadual de 1989.

salario-base;

1 (um) adicional equivale pro-labores e suas substituicoes;
a 5% dos vencimentos . ~ .
incorporacao dos pré-labores;

vantagens pessoais

Este cédigo de VD é recalculado no EX (variacdo de exercicio) e
pago embutido na diferenca do EX para o PV (provimento).

Formula de Calculo

(A+B) X C/100
A = Valor do Saldrio-Base
B = Valor das demais Gratificagoes
C =% quinquénio

Exemplo 1

MEDICO 1Il em Jornada de 24 horas, Padrdo 3 equivalente a RS
2.610,37 com incorporagdo de décimos de Prd-Labore, perfazendo o
valor de RS 114,00, com 6 adicionais (30%)



Aplicando a formula
A+BXC/100
2.610,37 + 114,00 X 30/100 = 817,31

Adicional por tempo de servigo 6 QQ = RS 817,31

Exemplo 2

Oficial Administrativo Padrao 01 B em Jornada de 30 horas equiva-
lente a RS 420,25 vantagem pessoal da LC 1.080/2008 no valor de RS
6,40 e mais Pré-labore do artigo 19 da LC 1.080/2008 no valor de RS
189,06, com 5 adicionais (25 %)

Aplicando a formula
A+BXC/100
420,25+6,40+189,06 x 25/100 = 153,92

Adicional por tempo de servigo 5 QQ = RS 153,92

VD 009002 — ADICIONAL S/GR. DE REPRESENTAGAO INCORPORADA

Entram para o célculo desta vantagem os cédigos de GR incorpora-
da inclusive as gratificagGes de representagao incorporadas por ganho
de acdo judicial.

Formula de Calculo

A X B/100
A = Somatério dos VDS de GR incorporada
B = % de quinquénios

Exemplo
Servidor com 6/10 GR incorporada de Diretor Técnico de Saude I
recebendo o valor de RS 300,00 e com 6 quinguénios — (30 %)

Aplicando a formula
300,00 X 30/100 = 90,00

Adicional sobre a GR incorporada = R$ 90,00



VD 010001 — SEXTA-PARTE

Inicialmente, esta vantagem prevista nos termos do artigo 129 da
CE de 1989 era concedida somente aos servidores efetivos e nomeados
em comissdo, tendo sido, no entanto, estendida aos admitidos nos
termos da Lei 500/74, pelo Despacho Normativo do Governador — DNG
de 22/11/2011.

Este cddigo de VD é recalculado no EX (variacdo de exercicio) e

pago embutido na diferenca do EX para o PV (provimento).

saldrio-base; Artigo 133

ATS sobre vencimentos integrais — AJ/
Base de Calculo

adicional sobre vencimentos integrais — SJ/

ATS

pré-labores especificos Substituicdo

Formula de Calculo
A/6
A = Somatdrio dos VDs que Entram para a Base de Célculo

Exemplo

Médico recebe RS 2.610,37 de saldrio-base, RS 114,00 de Artigo
133 de Pré-labore especifico RS 432,98 de ATS sobre Integrais Venci-
mentos — AJ, RS 1.206,00 de ATS sobre o PPM-AJ e RS 817,31 referente
a 6 quinquénios, perfazendo um total de RS 5.180, 66.

Aplicando a formula
5.180,66/6 = RS 863,44

Sexta Parte = RS 863,44

VD 010002 — SEXTA-PARTE S/GR. INCORPORADA

Entram para o calculo desta vantagem os cddigos de GR incorpora-
da inclusive as gratificacdo de representacdo incorporadas por ganho
de acdo judicial e o adicional sobre a GR incorporada.



Formula de Calculo

A/6
A = Somatdrio dos VDS de GR incorporada e Adicional sobre a GR
incorporada

Exemplo
Servidor recebendo o valor de RS 300,00 referente a GR incorpora-
da mais RS 90,00 de Adicional sobre GR incorporada.

Aplicando a formula
390,00/6 = 65,00

Sexta Parte sobre a GR incorporada = RS 65,00

VD 010009 — SEXTA-PARTE S/ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Entram para o cdlculo desta vantagem os codigos de adicional de insa-
lubridade, inclusive os adicionais de insalubridade ganhos por agdo judicial.

Formula de Calculo

A/6
A =Somatdrio dos VDS de adicional de Insalubridade e adicional de
insalubridade ganhos por ac¢ao judicial.

Exemplo
Servidor recebendo o valor de RS 543,27

Aplicando a formula
543,27/6 = 90,54

Sexta Parte sobre Adicional de Insalubridade = RS 90,54

VD 011003 - PRO-LABORE L.10168/68

De conformidade com o artigo 28 da Lei n® 10.168/1968, “fica o Po-
der Executivo autorizado a conceder, por decreto, nos casos decorren-
tes de reforma administrativa, pré-labore aos servidores designados
para o exercicio de funcdo de chefia ou de direcdo de unidade existente
por forca de lei ou de decreto e que ndo tenha o cargo corresponden-
te”. Atualmente, a criacdao do pré-labore é de competéncia do Secreta-
rio da Pasta, ouvida a Unidade Central de Recursos Humanos.



O valor do pro-labore previsto no artigo 28 da Lei n? 10.168/1968
“serd o correspondente a diferenca entre o valor da referéncia do cargo
ou fungdo exercidos pelo servidor e o da referéncia do cargo de chefia
ou de direcdo, cabivel na unidade”, acrescido, quando for o caso, o adi-
cional por tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos.

Formula de Calculo
((A+B+C)-(D+E+F))
A = Valor do salario-base da fungdo para a qual foi designado
B = Valor da gratificagdo executiva
C = Valor do Adicional por Tempo de Servi¢o na fung¢do para a qual
foi designado
D = Valor do salario-base do cargo/ funcio de que é titular
E = Valor da Gratificagdo Executiva do cargo/ fungdo de que é titular
F = Valor do Adicional por Tempo de Servico no cargo/ fungdo de
que é titular

A = valor do saldrio-base da Ref. 8 obtido no Subanexo 9 do Anexo
VldalC1.157/2011 = RS 1.251,90

B = valor da Gratificacdo Executiva da fung¢do a qual foi designa-
do obtida pela aplicacdo do coeficiente previsto no anexo VIII da LC
1.157/2011 sobre o valor da UBV = RS 1481,95

C = valor de 02 quinquénios na funcdo de Diretor Técnico de Saude
Il=RS$ 125,19

D = valor do saldrio-base do cargo/fun¢do Agente Técnico de Assis-
téncia a Saude Padrdo 1-B previsto na LC 1.157/2011 = RS 613,43

E = valor da Gratificagdo Executiva obtida pela aplicagdo do coefi-
ciente previsto no anexo VIIl da LC 1.157/2011 sobre o valor da UBV =
RS 684,80

F = valor de 2 quinquénios na fun¢do de Agente Técnico de Assistén-
cia a Saude =RS$ 61,34

Exemplo
Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Terapeuta Ocupacional) —
Ref. 1-B — 2 Quinquénios, designado Diretor Técnico de Saude Il — Ref. 8.



ET T Diretor "I'écnico Ag.ente Tfécnico ’de
de Saude Il Assistencia a Saude
Saldrio-Base 1.251,90 613,43
Gratificacdo Executiva 1.481,95 684,80
Adicional por Tempo de
Servico (2QQ) 125,19 61,34
TOTAL 2.859,04 1.359,57

RS 2.859,04 — RS 1.359,57 = RS 1.499,47
Pré-labore Lei 10.168/68 = R$ 1.499,47

VD 011016 — PRO-LABORE-PESQUISADOR CIENTIFICO

De conformidade com o artigo 12 da Lei Complementar n2 125/1975,
com redacdo alterada pelo artigo 42 da Lei Complementar n2 727/1993,
“as fungOes de encarregatura chefia, assisténcia, direcdo e coordenagdo
das unidades dos Institutos de Pesquisa caracterizadas como especificas
de Pesquisador Cientifico, identificadas por decreto, serdo remuneradas
mediante gratificacdo pro- labore, calculada sobre o valor da referéncia
do cargo de Pesquisador Cientifico VI - PQC-6".

Abaixo os valores de percentual de cada funcdo correspondente a
classe de PQC

Denominagdo da Fungao Percentual

Coordenador 23,00%
Diretor Técnico de Departamento 19,00%
Dlrgtor Tecnl|co.de D|V|s§(? _ 16,00%
Assistente Técnico de Divisdo

Diretor Técnico de Servico 12,00%
Chefe de Secdo Técnica 10,00%
Encarregado de setor Técnico 06,00%

Formula de Calculo

AXB
A = Valor do padrao correspondente ao Nivel VI na jornada de tra-
balho do servidor = RS 9.893,57
B = % a que se refere a funcdo exercida pelo servidor =12 %



Exemplo
Pesquisador Cientifico nivel VI designado Diretor Técnico de Servico,
jornada de 40 horas.

Aplicando a férmula (AXB)
9.893,57X12% = RS 1.187,22

Pré-labore Pesquisador Cientifico = RS 1.187,22

VD 011022 - PRO-LABORE ENGENHEIRO

De conformidade com o artigo 13 da Lei Complementar n2 439/1985,
com redacdo alterada pelo artigo 92 da Lei Complementar n2 540/1988,
de 26 de dezembro de 1988 “as fung¢des de coordenacao, direcao, asses-
soramento, assisténcia, supervisao, chefia e encarregatura de unidades
que venham a ser caracterizadas como atividades especificas de Enge-
nheiro, de Arquiteto e de Engenheiro Agrénomo, serao retribuidas com
gratificagdo pré-labore, calculada mediante aplicagdo de percentuais so-
bre o valor do vencimento da classe VI desses cargos”.

Abaixo os valores de percentual de cada funcdo correspondente a
classe de Engenheiro:

Denominagao da Fungao Percentual
Coordenador 20,00%
Diretor Técnico de Departamento
Assessor Técnico de Gabinete 18,00%

Assistente Técnico de Coordenador
Diretor Técnico de Divisdo
Assistente de Planejamento e Controle IlI 16,00%
Assistente Técnico de Direcdo Il
Diretor Técnico de Servico

Assistente de Planejamento Controle I
Assistente Técnico de Direcdo Il
Assistente Técnico de Gabinete |
Assistente de Planejamento Controle |
Assistente Técnico de Direcdo | 13,00%
Assistente Técnico de Gabinete |
Chefe de Secdo Técnica
Supervisor de Equipe Técnica
Encarregado de setor Técnico 07,00%

14,00%

10,00%




Exemplo

Engenheiro V designado na funcdo de Chefe de Sec¢do Técnica, ca-
racterizada como especifica de Engenheiro, de Arquiteto e de Enge-
nheiro Agrénomo.

Formula de Calculo

[(A+B)XC]
A = Valor do padréo correspondente ao Nivel VI na jornada de tra-
balho do servidor = R$ 1.121,55
B = Valor do Saldrio Complemento do Nivel VI = RS 6.344,16
C =% a que se refere a fungdo exercida pelo servidor de Chefe de
Secdo Técnica=10%

Aplicando a férmula [(A + B) X C] = [(1.121,55 + 6.344,16)x10%)] =
RS 746,57

Pré-labore Engenheiro = R$ 746,57

VD 011041 - PRO-LABORE ART. 19 - LC - 1080/08

De conformidade com o artigo 19 da referida Lei Complementar al-
terado peloinciso | do artigo 12 da LC 1.158/2011, “o servidor que fizer
uso da opcdo prevista no artigo 15 abaixo transcrito, quando nomeado
para cargo em comissao ou designado para exercicio de funcdo-ativi-
dade, em confianga abrangido pela mesma lei complementar, fara jus a
percepgao de gratificagdo pré- labore, calculada mediante a aplicacdo
do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da referéncia
correspondente ao cargo em comissdo ou funcdo-atividade em con-
fianca para o qual foi nomeado, admitido ou designado, acrescido do
valor da Gratificagdo Executiva correspondente”.

O artigo 15 da Lei Complementar n2 1.080/2008 estabelece que “o
servidor titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade abrangido
por esta lei complementar que estiver ou vier a prover cargo em comis-
sdo, poderd optar pelos vencimentos ou saldrios correspondentes ao
cargo efetivo ou a funcdo-atividade do qual seja titular ou ocupante”.

Exemplo
Oficial Administrativo nomeado em comissdo Diretor Técnico Il — 40
Horas — Ref. 11



Formula de Calculo

[(A+B)X C]
A = Valor da referéncia correspondente ao cargo em comissado, ou
seja, Diretor Técnico Il em jornada de 40 horas obtido no Anexo IV
da LC 1.158/2011 =RS 869,91
B = Valor da Gratificacdo Executiva correspondente ao cargo em
comissdo para o qual o servidor foi nomeado = RS 2.388,24
C =% a que se refere o pré-labore do artigo 19 da LC 1.080/2008 = 15%

Aplicando a férmula [(A+B)X C]
[(869,91+2.388,24)X 15%] = RS 488,72

Pré-labore artigo 19 — LC 1.080/2008 = RS 488,72

VD 011045 - PRO-LABORE ART 30 LC 1157/2011

De conformidade com o artigo 30 da Lei Complementar n2
1.157/2011, “o exercicio das fun¢des de encarregatura e chefia de uni-
dades, que venham a ser caracterizadas como atividades especificas das
classes de Agente Técnico de Assisténcia a Saude, de Enfermeiro e de
Médico-Veterindrio, sera retribuido mediante gratificacdo pré-labore,
calculada sobre o valor do grau “A” da referéncia inicial do respectivo
cargo ou funcdo-atividade, nos seguintes coeficientes:

| - Encarregatura: 0,45 (quarenta e cinco centésimos);
Il - Chefia: 0,90 (noventa centésimos)”.

Cabe ressaltar que este pré-labore sé se aplica quando a identifica-
¢do das funcdes, a fixacdo das respectivas quantidades e a indicagdo
das unidades a que se destinam forem estabelecidas em decreto”.

Exemplo
Agente Técnico de Assisténcia a Saude — Atas designado Encarrega-
do de Saude |

Formula de Calculo

(AXB)
A =Valor do grau A correspondente ao cargo-fun¢do de Agente Téc-
nico de Assisténcia a Saude — Atas grau A obtido no Subanexo 6 do
Anexo VIl da LC 1.157/2011 = RS 584,22



B = coeficiente do pré-labore correspondente a fungao de Encarre-
gado de Saude | a que se refere o artigo 30 da LC 1.157/2011 = 0,45

Aplicando a formula (A x B)
(584,22 X 0,45) = RS 262,89

Pré-Labore artigo 30 da LC 1.157/2011 = R$ 262,89

VD 011046 — PRO-LABORE ARTIGO 27 DA LC 1157/11

De conformidade com o artigo 27 da Lei Complementar n2
1.157/2011, “o exercicio das fung¢bes de coordenacdo, direg¢do, assis-
téncia, supervisdo, chefia e encarregatura de unidades, que venham
a ser caracterizadas como atividades especificas das classes de Cirur-
gido-Dentista, de Médico e de Médico Sanitarista, serd retribuido com
gratificacdo pré -labore, calculada mediante a aplicagdo de coeficientes
sobre o valor do grau “A” da referéncia inicial do respectivo cargo ou
funcdo-atividade, em Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontolé-

gica ou em Jornada Médica Especifica”.

Abaixo os coeficientes correspondentes a cada fungdo:

Denominagao da Fungao Coeficiente
Coordenador de Saude 4,50
Diretor Técnico de Saude I 4,00
Diretor Técnico de Saude Il 3,00
Diretor Técnico de Saude | 2,20
Assistente Técnico de Coordenador de Saude 2,20
Assistente Técnico de Saude Il 1,70
Assistente Técnico de Saude I 1,20
Assistente Técnico de Saude | 0,80
Inspetor de Area 0,50
Sanitarista Assistente 0,50
Supervisor de Area 0,50
Supervisor de Equipe 0,50
Chefia 0,50
Encarregatura 0,25

Cabe ressaltar que este pro-labore sé se aplica quando a identificagdo
das funcgdes, a fixacdo das respectivas quantidades e a indicacdo das uni-



dades a que se destinam forem estabelecidas em decreto. Com o adven-
to da Lei Complementar n2 1.193/2013 que institui a carreira de Médico,
este artigo passou a se aplicar apenas a classe de Cirurgido-Dentista.

Exemplo
Cirurgido-Dentista — 20 horas — designado Diretor Técnico de Saude Il

Férmula de Calculo

(AxB)
A = Valor do grau A correspondente ao cargo-fungado de Cirurgido-
-Dentista obtido na Tabela Il, do Subanexo 5 do Anexo VI da LC
1.157/2011 = R$ 701,06
B = Coeficiente do pro-labore correspondente a fungdo de Diretor
Técnico de Saude Il = 4,00

Aplicando a férmula (A x B)
(701,06X 4,00) = RS 2.804,24

Pré-labore artigo 27 da LC 1.193/2013 = RS 2.804,24

VD 011053 — PRO-LABORE ART. 20 - LC 1193/2013

De conformidade com o artigo 20 da Lei Complementar n2
1.193/2013, com redacdo dada pelo inciso V, do artigo 72 da Lei Com-
plementar n? 1.239/2014, “as fung¢bes de dire¢do, chefia, supervisio
e encarregatura de unidades que venham a ser caracterizadas como
atividades especificas de integrantes da carreira de Médico serdo re-
tribuidas com gratificacdo pré-labore, calculada mediante aplicacdo de
coeficientes sobre o valor da referéncia M-I fixado para Jornada Parcial
de Trabalho”.

Abaixo os valores de coeficientes correspondentes a cada funcdo:

Denominagao da Fungao Coeficiente
Diretor Técnico de Saude llI 1,50
Diretor Técnico de Saude |l 1,00
Diretor Técnico de Saude | 0,70
Supervisor de Equipe Técnica de Saude 0,30
Chefia de Saude Il 0,30
Encarregado de Saude |l 0,20




Cabe ressaltar que este pré-labore sé se aplica quando, a identifi-
cacdo das funcOes, a fixacdo das respectivas quantidades e a indicacdo
das unidades a que se destinam, forem estabelecidas em decreto.

Exemplo
Médico Il — 24 horas — designado Diretor Técnico de Saude IlI

Férmula de Calculo

(AXB)
A = Valor da referéncia M-I fixado para a jornada parcial de traba-
Iho obtido na Tabela Il, do Subanexo 3 do Anexo | da LC 1.193/2013
=R$ 1.900,00
B = coeficiente do prd-labore correspondente a fungado de Diretor
Técnico de Saude 11l = 1,50

Aplicando a férmula (A x B)
(1.900,00 X 1,50) = RS 2.850,00

Pré-labore artigo 20 da LC 1.193/2013 = RS 2.850,00

VD 012001 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos servidores da administracdo centralizada e das autarquias do
Estado é concedido o adicional de insalubridade pelo exercicio em uni-
dades ou atividades consideradas insalubres, obedecendo as regras da
LCn2432/1985, com alteragdes na LCn? 1.179 de 26/06/2012, em que
0 mesmo passa a ser reajustado, anualmente, no més de margo, com
base no indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundacdo
Instituto de Pesquisas Econémicas — Fipe.

Base de Calculo (Atual)

De acordo com o Comunicado CAF/UCRH n2 01, de 18 de margo de
2014, o indice acumulado do IPC/Fipe, referente ao periodo de janeiro
a dezembro/2013, é de 3,88%, para fins de reajuste do valor do adicio-
nal de insalubridade.

Valores referentes a 12 de marco de 2014

Méaximo — 40 % RS 543,26
Médio — 20 % RS 271,63
Minimo — 10 % RS 135,81




VD 012007 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos servidores celetistas sera concedido o adicional de insalubridade
pelo exercicio em unidades ou atividades consideradas insalubres, obede-
cendo as regras estabelecidas pelo artigo 192 da CLT, que transcrevemos:

“Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigGes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério
do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectiva-
mente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, conforme
classifiguem nos graus, maximo, médio e minimo.”

Exemplo
Servidor celetista com concessdo de adicional de insalubridade
grau médio (20%)

Férmula de Calculo
AXB/100
A= Valor do salario-minimo vigente = RS 788,00
B = percentual de insalubridade informado no financeiro

Aplicando a formula
788,00 X 20/100 = 157,60

Adicional de Insalubridade = RS 157,60

VD 012020 — AUXILIO TRANSPORTE

O auxilio transporte destina-se aos servidores da administragdo
centralizada e das autarquias do Estado, dos Quadros do Poder Judici-
ario, Poder Legislativo e Ministério Publico, exceto servidores regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, com base na Lei n? 6.248, de
13 de dezembro de 1988 (vigéncia 01/01/89), regulamentado pelo De-
creto n? 30.595, de 13 de outubro de 1989.

Considera-se para o célculo:

e 0 valor da despesa diadria de conducdo, o qual é publicado
mensalmente pela Resolu¢do da Secretaria da Fazenda, cujo
anexo da Resolucdo SF 07 de 28/01/2015 disponibilizamos
abaixo:



Regiao Administrativa

Valor Diario da Despesa
De Condugio - RS

Regido Metropolitana da Grande S3o Paulo 14,00
Santos 8,70
Taubaté 10,20
Sorocaba 10,05
Campinas 10,50
Ribeirdo Preto 9,00
Bauru 9,00
Sao José do Rio Preto 7,29
Aracatuba 8,40
Presidente Prudente 8,40
Marilia 8,55
Araraquara 9,00

e 0 numero de dias trabalhados, que para apuragdo sera o més
imediatamente anterior ao do pagamento, por exemplo: més
de pagamento setembro/2014, crédito em 07/10/2014, consi-

dera-se 0 més de agosto/2014;

e 6% dos vencimentos do servidor, excluindo o salario-familia, o
salario-esposa, o adicional de insalubridade, a gratificacdo por
trabalho noturno, a gratificacdo por servico extraordinario, as
didrias, a didria alimentagado, a ajuda de custo para alimentagao
e o reembolso do regime de quilometragem.

Exemplo 1

Executivo Publico — Referéncia 1 Grau A — Jornada de 40 horas, na
regido Metropolitana da Grande S3ao Paulo, cujos vencimentos, consi-
derando Saldrio-Base mais Gratifica¢do Executiva totalizam RS 3.091,23.

Més de remuneracdo setembro/2014 — pagamento em 07/10/2014
considera-se a frequéncia de agosto/2014, cujos dias trabalhados tota-

lizam 21 dias.

Formula de Calculo

(AXB)-C

A = Valor da despesa diaria

B = nimeros de dias trabalhados no més
C = 6% dos vencimentos do servidor = R$ 3.091,23 X 6 % = 185,47




Aplicando a formula
(14,00 X 21) — 185,47 = 108,53

Auxilio Transporte = R$ 108,53

VD 012092 — ADICIONAL LOCAL EXERCICIO MEDICO - LC 1239/14

Instituido pela Lei Complementar n2 1.239/2014, destina aos in-
tegrantes da carreira de Médico que estejam desempenhando suas
atividade em unidades de assisténcia a salde, cujo funcionamento se
reveste de carater prioritdrio ou instaladas em locais adversos e que,
por estas caracteristicas, apresentam dificuldade de recrutamento e de
permanéncia destes profissionais.

Cabe ressaltar que este adicional sé se aplica quando a identifica-
¢do das unidades a que se destinam foi estabelecida em decreto.

O valor do adicional sera concedido na base de 30% sobre a referén-
cia inicial da carreira de Médico, observada a jornada de trabalho a que
estiver sujeito o servidor e, podera ser, a pedido, substituido de acordo
com a titulacdo comprovada, na seguinte conformidade:

e 35% (trinta e cinco por cento) pela apresentagdo do titulo de
mestrado;

e 40% (quarenta por cento) pela apresentagdo do titulo de dou-
torado;

e 45% (quarenta e cinco por cento) pela apresentagdo do titulo
de pds-doutorado.

Exemplo 1
Médico em Jornada Parcial de Trabalho — 20 horas, com concessao
de Adicional de Local de Exercicio 30%.

Formula de Calculo

AXB
A=Referéncia inicial da carreira para jornada de 20 horas = RS 1.900,00
B = Coeficiente de acordo com concessdo = 30%

Aplicando a formula
RS 1.900,00 X 30% = RS 570,00

ADIC. LOCAL EXERC. MEDICO - LC 1.239/14 = R$ 570,00



Exemplo 2
Médico Il em Jornada Reduzida de Trabalho — 12 horas, substituiu o
Adicional de Local de Exercicio por apresentagdo de titulo de doutorado.

Formula de Calculo

AXB
A=Referénciainicial da carreira para jornada de 12 horas = RS 1.140,00
B = Coeficiente de acordo com a titulagdo = 40%

Aplicando a formula
RS 1.140,00 X 40% = RS 456,00

ADIC. LOCAL EXERC. MEDICO - LC 1.239/14 = R$ 456,00

VD 016005 — FERIAS 1/3 — EFP — DEC. 29439/88

De conformidade com o inciso XVII, do artigo 72 da Constituicao Fe-
deral e artigo 12 do Decreto n? 29.439/1988 “a retribuicdo mensal a ser
paga aos funciondrios e servidores da Administracdo Centralizada, das
Autarquias e das Universidades Estaduais, quando em gozo de férias,
serd acrescida de 1/3 (um terco) do seu valor”.

O acréscimo de 1/3 serad concedido com base na retribuicdo a que
faz jus o funciondrio ou servidor no dia do inicio das férias. Entendem-se
como retribuicdo mensal o valor dos vencimentos, remuneragdo ou sa-
larios, acrescidos das demais vantagens que tenham sido incorporadas
para todos os efeitos legais e aquelas cuja percepc¢do por ocasido das
férias estejam legalmente asseguradas. O pagamento serd proporcio-
nal quando o periodo de férias for inferior a 30 (trinta) dias.

Exemplo 1
Férias Integrais (30 dias)

Assistente Técnico de Coordenador de Salde — jornada 30 horas — Refe-
réncia 10 — 10/10 da Gratificagdo de Representacdo Incorporados — 5 quin-
guénios de Adicional por Tempo de Servigo — Sexta Parte dos Vencimentos —
Férias 30 dias de 27/10/2014 a 25/11/2014 referentes ao exercicio de 2014.

Formula de Calculo
(A/3)

A = Valor da remuneragao na data da concessao das férias



Apurando o valor da remuneracgao:

Composicio Folha Normal de

posig Setembro/2014
Salédrio-Base 1.374,95
Grat. Executiva 2.134,65
Grat. Repr. Incorp. LC 813/96 (10/10) 354,00
Adicional por Tempo de Servico (5QQ) 343,73
Adic. s/ Grat. Representacdo Incorp. 88,50
Sexta Parte 286,44
Sexta Parte s/ Grat. Repr. Incorp. 73,75
TOTAL 4.656,02

Aplicando a formula
4.656,02/3 = RS 1.552,00

FERIAS 1/3 - EFP (30 dias) = R$ 1.552,00

Exemplo 2
Férias fracionadas (15 dias)

Oficial Administrativo — jornada 40 horas — Referéncia 1 — Grau B
—9/10 de Chefe | incorporados — 1/10 de Diretor | incorporado — 1/10
da Gratificacdo de Representacdo Incorporada — Ag¢do Judicial Adicio-
nal por Tempo de Servigo sobre Integrais Vencimentos — 4 quinquénios
de Adicional por Tempo de Servico — Sexta Parte dos Vencimentos —
Designados em pré-labore na funcao de Diretor | — Férias 15 dias de
24/09/2014 a 08/10/2014 referentes ao exercicio de 2014.

Férmula de Calculo

((A/30) X B)/3
A = Valor da remuneragdo na data da concessao das férias
B = Quantidade de dias de férias = 15

Apurando o valor da remuneragao:

Composigio Folha Normal de
Setembro/2014
Salédrio-Base 560,33
Art. 133 CE — Dif. Vencimentos (09/10) 421,12
Art. 133 CE — Dif. Vencimentos (01/10) 154,48




e Folha Normal de

Setembro/2014
Grat. Executiva 308,35
Gratificacdo de Representacdo 318,60
Grat. Repr. Incorp. LC 813/96 (01/10) 35,40
Adic. Tempo Serv. s/Venc. Integrais — A 125,39
Adicional por Tempo de Servico (4QQ) 112,08
Adic. s/ Grat. Representacdo Incorp. 7,08
Sexta Parte 132,96
Sexta Parte s/ Grat. Repr. Incorp. 7,08
Pré-Labore Lei 10.168/68 969,23
TOTAL 3.152,10

Aplicando a formula
((3.152,10/30) x 15) /3 =R$ 525,35

FERIAS 1/3 - EFP (15 dias) = R$ 525,35

VD 016007 - FERIAS 1/3 — EFP — AREA RADIOLOGIA

De conformidade com o inciso XVII, do artigo 72 da Constitui¢do Fe-
deral e artigo 12 do Decreto n? 29.439/1988 “a retribuicdo mensal a ser
paga aos funcionarios e servidores da Administracdo Centralizada, das
Autarquias e das Universidades Estaduais, quando em gozo de férias,
serd acrescida de 1/3 (um terco) do seu valor”.

O acréscimo de 1/3 sera concedido com base na retribuicdo a que
faz jus o funcionario ou servidor no dia do inicio das férias.

Entendem-se como retribuicdo mensal o valor dos vencimentos, re-
muneragdo ou salarios, acrescidos das demais vantagens que tenham
sido incorporadas para todos os efeitos legais e aquelas cuja percepgao
por ocasido das férias estejam legalmente asseguradas.

Os servidores da area de radiologia fardo jus as férias de 20 dias a
cada semestre de exercicio profissional, portanto, a quantidade de dias
de férias é invaridvel para esta categoria profissional.



Exemplo:

Técnico de Radiologia — jornada 20 horas — Referéncia 1 — Grau B —
02 quinquénios de Adicional por Tempo de Servigo — Férias 20 dias de
08/06/2014 a 27/06/2014.

Formula de Calculo
((A/30)X20)/3
A = Valor da remuneragdo na data da concessdo das férias

Apurando o valor da remuneragao:

T Folha Normal
Setembro/2014
Saldrio-Base 339,30
GEAH — Grat. Esp. Ativ. Hospitalar 80,00
Grat. Executiva 567,10
Adicional por Tempo de Servigo (2QQ) 33,93
Adic. Insalubridade — EFP 543,27
TOTAL 1.563,60

Aplicando a formula
((1.563,60/30) x 20) / 3 = RS 347,47

Férias 1/3 — EFP Area Radiologia = RS 347,47

VD 016009 — ANTECIPACAO FERIAS — CLT

De conformidade com o artigo 142 da CLT “o empregado perceberd, du-
rante as férias, a remuneragao que lhe for devida na data de sua concessao”.

Significa dizer que, ao sair de férias o servidor recebe antecipadamente
0s vencimentos correspondentes ao periodo de férias que sera usufruido.

Por se tratar de uma determinacdo legal, eis que as férias sdo con-
sideradas como més vencido, a antecipacado independe da vontade do
empregado ou do empregador sendo, portanto, obrigatdria.

Entendem-se como retribuicdo mensal o valor dos vencimentos, re-
muneracgdo ou saldrios, acrescidos das demais vantagens que tenham
sido incorporadas para todos os efeitos legais e aquelas cuja percepgao
por ocasido das férias estejam legalmente asseguradas. O pagamento sera
proporcional quando o periodo de férias for inferior a 30 (trinta) dias.



De acordo com os §§ 52 e 62 do artigo 142 da CLT o Adicional
Noturno serd computado no calculo da remuneragdo de férias,
entretanto, por tratar-se das horas noturnas realizadas, durante
o periodo aquisitivo e ndo do valor devido na data da conces-
sdo das férias, a Unidade devera fazer a média duodecimal (12
meses) das horas noturnas trabalhadas no periodo aquisitivo e
informar para fins de pagamento.

Exemplo 1
Férias 30 dias

Médico Il — jornada 20 horas — 4 quinquénios de Adicional por Tem-
po de Servico - periodo aquisitivo de 21/09/2013 a 20/09/2014 — férias
30 dias — de 26/10/2014 até 24/11/2014.

Antecipagao
Composicio Folha Normal De Férias CLT -
posi¢ Setembro/2014 | Periodo de 26/10
a24/11/2014
Salario Base 2.175,31 2.175,31
Adicional Noturno — CLT 78,28 0,00
Grat. Executiva 750,00 750,00
PPM —LC 1193/13 COM.
ART. 5 Lei 8.975/94 3.350,00 3.350,00
Adicional por Tempo de
Servico (4QQ) 435,06 435,06
Adicional Insalubridade —
CLT(15M) 289,60 289,60
TOTAL 7.078,25 6.999,97

ANTECIPACAO DE FERIAS CLT = RS 6.999,97

Exemplo 2
Férias 20 dias

Oficial Operacional — jornada 30 horas — Referéncia 1 — Grau B —
5 quinquénios de Adicional por Tempo de Servigo — periodo aquisiti-
vo de 11/04/2013 a 10/04/2014 — férias 20 dias — de 13/10/2014 a
01/11/2014 — abono de férias 10 dias.



Férmula de Calculo

(A/30)XB
A = Valor da remuneragdo na data da concessao das férias
B = Quantidade de dias de férias em descanso = 20

Apurando o valor da remuneragao

A e Folha Normal
Setembro/2014
Salario-Base 420,25
Grat. Executiva 231,26
Adicional por Tempo de Servico (5QQ) 105,06
Adicional Insalubridade — CLT 289,60
TOTAL 1.046,17

Aplicando a férmula
(1.046,17/30)X20 = RS 697,45

ANTECIPAGAO DE FERIAS CLT = R$ 697,45

VD 016010 — ABONO FERIAS

De conformidade com o artigo 143 da CLT “é facultado ao emprega-
do converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remunera¢do que lhe seria devida nos
dias correspondentes”. Significa dizer que o servidor podera optar por
descansar durante 2/3 do periodo de férias e trabalhar o restante 1/3
do periodo a que fizer jus.

O empregado perceberd, durante as férias, a remuneragao que lhe
for devida na data de sua concessdo. Entendem-se como remuneragao
mensal o valor dos vencimentos, remuneragdo ou saldrios, acrescidos
das demais vantagens que tenham sido incorporadas para todos os
efeitos legais e aquelas cuja percepgdo por ocasido das férias estejam
legalmente asseguradas. O pagamento sera proporcional quando o
periodo de férias for inferior a 30 (trinta) dias.

Exemplo:
Auxiliar de Servigos Gerais — jornada 30 horas — Referéncia 1 — Grau
B - 4 quinquénios de Adicional por Tempo de Servico — periodo aqui-



sitivo de 07/07/2013 a 06/07/2014 — férias 20 dias — de 11/10/2014 a
30/10/2014 — abono de férias 10 dias.

Formula de Calculo
(A/30)XB
A = Valor da remuneragao na data da concessao das férias
B = Quantidade de dias convertidos em abono pecuniario = 10

Apurando o valor da remuneragao

el Folha Normal
Setembro/2014

Salario-Base 387,45
Piso Salarial — Reaj. Complementar 52,88
Grat. Executiva 191,17
Adicional por Tempo de Servico

(400) 7
Adicional Insalubridade — CLT (1 SM) 289,60
TOTAL 998,59

Aplicando a formula
(998,59/30)X10 = RS 332,86

ABONO DE FERIAS - CLT = RS 332,86

VD 016011 - FERIAS 1/3 — CLT — DEC. 29439/88

De conformidade com o inciso XVII, do artigo 72 da Constituicdo Fe-
deral e artigo 12 do Decreto n2 29.439/1988 “a retribuicdo mensal a ser
paga aos funciondrios e servidores da Administracdo Centralizada, das
Autarquias e das Universidades Estaduais, quando em gozo de férias,
serd acrescida de 1/3 (um terco) do seu valor”.

O acréscimo de 1/3 sera concedido com base na retribui¢do a que
faz jus o funcionario ou servidor no dia do inicio das férias.

Entendem-se como retribuicao mensal o valor dos vencimentos, re-
muneracgdo ou saldrios, acrescidos das demais vantagens que tenham
sido incorporadas para todos os efeitos legais e aquelas cuja percepgado por
ocasido das férias estejam legalmente asseguradas. O pagamento sera
proporcional quando o periodo de férias for inferior a 30 (trinta) dias.



Exemplo 1:

Oficial Administrativo — jornada 40 horas — Referéncia 3 — Grau
A — 5 quinquénios de Adicional por Tempo de Servigo — Incorporagao
do Art. 133 CE/89 7/10 na funcdo de Chefe Il — Designado Chefe Il —
periodo aquisitivo de 01/07/2013 a 30/06/2014 — férias 30 dias — de
06/10/2014 a 04/11/2014.

Férmula de Calculo
(A/3)

A = Valor da remuneragdo na data da concessao das férias

Apurando o valor da remuneragao

e Folha Normal
Setembro/2014
Saldrio-Base 747,11
Art. 133 CE — Dif. Vencimentos 510,59
Grat. Executiva 431,69
Vantagem Pessoal — LC 1.080/2008 142,15
Adicional por Tempo de Servico (5QQ) 222,31
Designacao em Cargo Vago 218,83
TOTAL 2.272,68

Aplicando a formula
2.272,68/3 = R$ 757,56

FERIAS 1/3 - CLT = RS 757,56

Exemplo 2:

Oficial Administrativo — jornada 40 horas — Referéncia 3 — Grau
A -5 quinquénios de Adicional por Tempo de Servigo — Incorporagao
do Art. 133 CE/89 7/10 na fungdo de Chefe Il — Designado Chefe Il —
periodo aquisitivo de 01/07/2013 a 30/06/2014 — 14 faltas injustifica-
das no decurso do periodo aquisitivo — férias 24 dias — de 06/10/2014
a 30/10/2014.

Formula de Calculo

((A/30) X B) /3
A = Valor da remuneragdo na data da concessao das férias
B = Quantidade de dias de férias = 24



Apurando o valor da remuneracgao:

e Folha Normal de
Setembro/2014
Saldrio-Base 747,11
Art. 133 CE — Dif. Vencimentos 510,59
Grat. Executiva 431,69
Vantagem Pessoal — LC 1.080/2008 142,15
Adicional por Tempo de Servico (5QQ) [222,31
Designacao em Cargo Vago 218,83
TOTAL 2.272,68

Aplicando a formula
((2.272,68/30) X 24) / 3 = RS 606,05

FERIAS 1/3 - CLT = RS 606,05

VD 016012 - FERIAS 1/3 — ABONO - CLT — DEC. 29439/88

De conformidade com o artigo 52 do Decreto n? 29.439/1988, o
abono de férias previsto no artigo 143 da CLT “sera calculado sobre a
remuneracdo das férias, ja acrescido de 1/3 (um terco)”.

Isto significa que o acréscimo de 1/3 incidira sobre o abono de férias.

Exemplo:

Auxiliar de Servigos Gerais — jornada 40 horas — Referéncia 1 —Grau B
— 5 quinquénios de Adicional por Tempo de Servigo — periodo aquisitivo de
01/07/2013 a 30/06/2014 — férias 30 dias — de 06/10/2014 a 04/11/2014.

Formula de Calculo

(A/3)
A = Abono de férias CLT

Apurando o valor do abono de férias

O ONIE50 Folha Normal
Setembro/2014
Salario-Base 516,60
Piso Salarial — Reaj. Complementar 70,50
Grat. Executiva 254,90
Adicional por Tempo de Servico (5QQ) 129,15
Adicional de Insalubridade — CLT (1 SM) 289,60




A Folha Normal
Setembro/2014
REI\/IUNERAQ&O MENSAL 2.272,68
ABONO DE FERIAS 757,56

Aplicando a formula
757,56/3 = RS 252,52

FERIAS 1/3 - ABONO - CLT — DEC. 29439/88 = R$ 252,52

VD 016066 — FERIAS 1/3 - PPM LC 1193/2013
VD 016067 — FERIAS 1/3 - PPM LC 1193/2013 - CLT

Estes VD's possuem a mesma base de calculo, sendo o VD 016066
utilizado para servidores estatutarios e o VD 016067 utilizado exclusi-
vamente para servidores celetistas.

De conformidade com o § 12 do artigo 17, da LC n2 1.193/2013 o
Prémio de Produtividade Médica — PPM, sera computado para fins de
calculo das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

Além do Prémio de Produtividade Médica — PPM, o calculo do acrésci-
mo de 1/3 de férias incidira também sobre Adicional por Tempo de Servico
sobre o PPM — Acdo Judicial (quando houver) e Sexta Parte sobre o PPM.

EXEMPLO:

Médico Ill — jornada 12 horas — Prémio de Produtividade Médica -
PPM, 100% - periodo aquisitivo 17/03/2013 a 16/03/2014 — férias 30
dias de 13/10/2014 a 11/11/2014

Formula de Calculo

(A/3)
A = Valor do Prémio de Produtividade Médica — PPM, para jornada
de 12 horas, de acordo com o percentual ao qual o servidor faz jus
=R$2.010,00

Aplicando a formula
2.010,00/3 = RS 669,99

FERIAS 1/3 — PPM LC 1.193/2013 — CLT = R$ 669,99



VD 016069 — ABONO FERIAS - CLT - PPM LC 1193/2013

De conformidade com o artigo 143 da CLT “é facultado ao empre-
gado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria devida
nos dias correspondentes o empregado percebera, durante as férias, a
remuneragdo que lhe for devida na data de sua concessao”.

Além do Prémio de Produtividade Médica — PPM, o célculo do
abono pecunidrio incidira também sobre Adicional por Tempo de
Servico sobre PPM, Acdo Judicial (quando houver) e Sexta Parte
sobre o PPM.

Exemplo

Médico | — jornada 24 horas — Prémio de Produtividade Médica
100% — periodo aquisitivo 28/06/2013 a 27/06/2014 — férias 20 dias de
01/10/2014 a 20/10/2014 - 10 dias em abono pecuniario

Formula de Calculo

(A/30)XB
A = Valor do Premio de Produtividade Médica — PPM, para jornada
de 24 horas, de acordo com o percentual ao qual o servidor faz jus
= R$ 4.020,00
B = Quantidade de dias convertidos em abono pecunidrio = 10

Aplicando a formula
(4020,00/30)X10 = RS 1.340,00

ABONO DE FERIAS — CLT - PPM LC 1.193/2013 = R$ 1.340,00

VD 016070 — FERIAS 1/3 ABONO CLT - PPM LC 1193/2013

De conformidade com o § 12 do artigo 17 da LC n2 1.193/2013 o
Prémio de Produtividade Médica — PPM, sera computado para fins de
célculo das férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias.

Além do Prémio de Produtividade Médica — PPM, o calculo do acrés-
cimo de 1/3 do abono incidira também sobre Adicional por Tempo de
Servigo sobre o PPM, Acdo Judicial (quando houver) e Sexta Parte sobre
o PPM, quando houver.



Exemplo:

Médico Ill — jornada 20 horas — Prémio de Produtividade Médica
— PPM, 81% - periodo aquisitivo 04/03/2012 a 03/03/2013 — férias 20
dias de 29/09/2014 a 18/10/2014 — 10 dias em abono pecuniario.

Formula de Calculo

((A/30)XB)/3
A = Valor do Premio de Produtividade Médica — PPM, para jornada
de 20 horas, de acordo com o percentual ao qual o servidor faz jus
=R$ 2.713,50
B = Quantidade de dias convertidos em abono pecuniério = 10

Aplicando a férmula:
((2.713,50/30) X 10)/3 = RS 301,50

FERIAS 1/3 ABONO CLT - PPM LC 1.193/2013 - CLT = R$ 301,50

VD 026046 — PLANTAO TECNICO ENFERMAGEM LC 1176/2012

Destina-se as classes de Técnico de Enfermagem e tem como funda-
mento a LC 1.157 de 02/12/2011 alterada pela LCn2 1.176 de 30/05/2012.
O valor do plantdo de Técnico de Enfermagem é calculado com base na
UBV sobre o coeficiente estabelecido no inciso VIl do artigo 102 da LC
n2 1.176/2012, que alterou o artigo 47 da LC 1.157/2011.

Exemplo
Técnico de Enfermagem com 3 plantdes

Formula de Calculo
AXBXC
A =Valor da UBV
B = Coeficiente de 2,9590
C = Quantidade informada no movimento financeiro

Aplicando a formula
100,00 X 2,9590 X 3 = 887,70

PLANTAO TECNICO DE ENFERMAGEM LC 1.176/2012 = R$ 887,70



VD 026047 — PLANTAO AREA A - LC 1176/2012

Destina-se as classes de Cirurgido-Dentista e Médico e tem como
fundamento a LC. n21.176 de 30/05/2012. O valor do plant&o é calcu-
lado com base na UBV sobre o coeficiente estabelecido no inciso | do
artigo 42 da LC 1.176/2012.

Exemplo
Cirurgido-Dentista com 2 plantGes

Formula de Calculo
AXBXC
A = Valor da UBV
B = Coeficiente de 7,854
C = Quantidade informada no movimento financeiro

Aplicando a formula
100,00 X 7,854 X 2 = 1.570,80

PLANTAO AREA A - LC 1.176/2012 = R$ 1.570,80

VD 026048 — PLANTAO AREA B — LC 1176/2012

Destina-se as classes de Médico e tem como fundamento a LC n2
1.176 de 30/05/2012. O valor do plantdo é calculado com base na
UBV sobre o coeficiente estabelecido no inciso Il do artigo 42 da LC
1.176/2012.

Exemplo
Médico com 7 (sete) plantdes

Formula de Calculo
AXBXC
A =Valor da UBV
B = Coeficiente de 9,4248
C = Quantidade informada no movimento financeiro

Aplicando a formula
100,00 X 9,4248 X 7 = 6.597,36

PLANTAO AREA B - LC 1.176/2012 = R$ 6.597,36



VD 026049 — PLANTAO AREA C - LC 1176/2012

Destina-se as classes de Médico e tem como fundamento a LC n2
1.176 de 30/05/2012. O valor do plantdo é calculado com base na
UBV sobre o coeficiente estabelecido no inciso Il do artigo 42 da LC
1.176/2012.

Exemplo
Médico com 4 plantées

Formula de Calculo
AXBXC
A = Valor da UBV
B = Coeficiente de 11,3097
C = Quantidade informada no movimento financeiro

Aplicando a formula
100,00 X 11,3097 X 4 = 4.523,88

PLANTAO AREA C-LC 1.176/2012 = R$ 4.523,88

VD 026050 - PLANTAO EM ESTADO DE DISPONIBILIDADE -
LC 1176/2012

Destina-se as classes de Médico e tem como fundamento a LC n2
1.176 de 30/05/2012. O valor do plantdo em estado de disponibilidade
é calculado com base na UBV sobre o coeficiente estabelecido no arti-
go 52da LC1.176/2012.

Exemplo
Médico com 3 plantGes em estado de disponibilidade

Formula de Calculo
AXBXC
A = Valor da UBV
B = Coeficiente de 3,927
C = Quantidade informada no movimento financeiro

Aplicando a formula
100,00 X 3,927 X 3=1.178,10

PLANTAO EM ESTADO DE DISPONIBILIDADE - LC 1.176/2012 =
R$1.178,10



VD 026051 — PLANTAO DE ENFERMEIRO - LC 1176/2012

Destina-se as classes de Enfermeiro e tem como fundamento a LC n
1.176 de 30/05/2012. O valor do plantdo de enfermagem ¢é calculado
com base na UBV sobre o coeficiente estabelecido no inciso VIl do arti-
go 102 da LC n2 1.176/2012, que alterou o artigo 47 da LC 1.157/2011.

Exemplo
Enfermeiro com 6 plantées

Formula de Calculo
AXBXC
A =Valor da UBV
B = Coeficiente de 4,5102
C = Quantidade informada no movimento financeiro

Aplicando a formula
100,00 X 4,5102 X 6 = 2.706,12

PLANTAO DE ENFERMAGEM - LC 1.176/2012 = R$ 2.706,12

VD 026052 - PLANTAO DE AGENTE TEC. DE ASSISTENCIA A SAUDE
-LC1176/2012

Destina-se as classes de Agente Técnico de Assisténcia a Salde e tem
como fundamento a LC n? 1.176 de 30/05/2012. O valor do plantdo de
Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Farmacéutico/Fisioterapeuta) é cal-
culado com base na UBV sobre o coeficiente estabelecido no inciso VIl do
artigo 102 da LC n2 1.176/2012, que alterou o Artigo 47 da LC 1.157/2011.

Exemplo
Agente Técnico de Assisténcia a Salide com 2 plantdes

Formula de Calculo
AXBXC
A = Valor da UBV
B = Coeficiente de 3,9551
C = Quantidade informada no movimento financeiro

Aplicando a férmula
100,00 X 3,9551 X 2 =791,02

PLANTAO DE AGENTE TEC. DE ASSISTENCIA A SAUDE - LC
1.176/2012 = RS 791,02



VD 026053 — PLANTAO AUXILIAR DE ENFERMAGEM - LC 1176/2012

Destina-se as classes de Auxiliar de Enfermagem e tem como fun-
damento a LC n2 1.176 de 30/05/2012. O valor do plantdo de Auxiliar
de Enfermagem é calculado com base na UBV sobre o coeficiente esta-
belecido no inciso VIl do artigo 102 da LC n2 1.176/2012, que alterou o
artigo 47 da LC 1.157/2011.

Exemplo
Auxiliar de Enfermagem com 10 plantdes

Formula de Calculo
AXBXC
A = Valor da UBV
B = Coeficiente de 1,9494
C = Quantidade informada no movimento financeiro

Aplicando a férmula
100,00 X 1,9494 X 10 =1.949,40

PLANTAO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM - LC 1.176/2012
= R$ 1.949,40

VD 070006 — IAMSPE

Aplica-se a todos servidores que possuam o percentual de IAMSPE
(2%) informado no vinculo financeiro.

Exemplo
Agente Técnico de Assisténcia a Saude cujo somatdrio dos vencimen-
tos considerando os VDS que entram no célculo totalizam RS 3.043,29

Formula de Calculo

AXB /100
A = somatodrio dos vencimentos excluindo Auxilio Transporte, Je-
tom, Gratificagcdo de Representagdo, Substituicdo Gratificagdao de
Representac¢do, Honordarios Secretaria da Saude Nivel Superior, Ho-
norarios Secretaria da Saude Nivel Médio, Abono de Permanéncia,
Férias 1/3, Antecipacio de férias CLT, Licenca-Prémio em Pecunia,
Salario-Familia, Pré-labore do artigo 19 da LC 1.080/2008, Adicional
de Periculosidade, Correcdo Monetéria — Dec. 50.947/2006, Corre-
¢do Monetdria Desconto e Plantdes Remunerados.
B=2%



Aplicando a formula
3.043,29 X 2/100 = 60,86

IAMSPE = RS 60,86

VD 070009 - INSS

Este VD corresponde ao valor pecunidrio descontado obrigatoria-
mente em folha de pagamento para suprir a concessdo de beneficios
previdenciarios e aplica-se aos empregados e servidores vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia, ou seja, os celetistas, os admitidos
nos termos da Lei n2 500/74 apds o advento da Lei Complementar n2
1.010/2007, os contratados por tempo determinado nos termos da
Lei Complementar n2 1.093/2009 e os que exercem exclusivamente
cargo em comissao.

Em regra, a contribuicdo incide sobre os valores da folha de paga-
mento, inclusive sobre Prémio de Incentivo, exceto férias, cujo descon-
to de INSS é feito em VD a parte.

O desconto de INSS obedece as aliquotas conforme tabela abaixo:

VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2015
Portaria Interministerial MPS/MF 13/2015

Saldrio-de-Contribuicio (RS) Aliquota Para Fins de
Recolhimento Ao Inss
até 1.399,12 8%
de 1.399,13 até 2.331,88 9%
de 2.331,89 até 4.663,75 11%

EXEMPLO: Oficial Administrativo com a seguinte composicdo salarial

Composigcao Vencimentos
Salario-Base 420,25
Art. 133 CE — Dif. Vencimentos 788,61
Grat. Executiva 231,26
GR incorporada 100,00
Adicional por Tempo de servico—4 QQ  |84,05
Adicional sobre GR incorporada 20,00




Composicao Vencimentos
Adicional de Insalubridade 144,80
SUBTOTAL DE BASE CALCULO 1.788,97
Prémio Incentivo 432,00
Complemento Lein2 1.212/2013 68,00
Adicional de Desempenho da Salde 90,00
TOTAL DE BASE DE CALCULO 2.378,97

Formula de Calculo

AXB
A = somatdrio dos vencimentos excluindo 1/3 férias e incluindo
Prémio de Incentivo
B = % correspondente a faixa salarial da tabela progressiva = 11%

Aplicando a formula
2.378,97 X 11% = 261,68

INSS = 261,68

VD 070012 — IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

O imposto de renda retido na fonte é descontado dos servidores
ativos e inativos. Para saber o valor de contribuicdo do IR deve-se apli-
car as seguintes dedugdes: valor de contribui¢do previdencidria, nime-
ro de dependentes, idade igual ou superior a 65 anos, pagamento de
pensdo alimenticia e demais constantes em legislacdo sobre a matéria.
Apurado o valor, aplica-se a aliquota correspondente, constante na
Tabela Progressiva do Imposto de Renda, conforme abaixo:

Tabela Progressiva — Imposto de Renda — exercicio de 2015, ano
calendario de 2014.

Parcela a deduzir do

Base de calculo mensal | Aliquota % .
imposto em RS

Até 1.787,77 - -
De 1.787,78 2 2.679,29 7,5 134,08
De 2.679,30 a 3.572,43 15,0 335,03
De 3.572,44 a 4.463,81 22,5 602,96

Acima de 4.463,81 27,5 826,15




Por ocasido do pagamento do Prémio de Incentivo é feito o re-
calculo do desconto do Imposto de Renda (cédigo 70.012). Este
recalculo podera, eventualmente, culminar na alteragdo de “faixa”
passando entdo a incidir maior aliquota do que a inicialmente apli-

cada ao pagamento.

Exemplo: Oficial Administrativo com a seguinte composicdo salarial

Composi¢ao Vencimentos | Descontos
Saldrio-Base 560,33
Art. 133 CE — Dif. Vencimentos 310,01
Grat. Executiva 308,35
GR incorporada 320,80
Adicional por Tempo de Servico—4 QQ |[112,06
Adicional sobre GR Incorporada 64,16
Adicional de Insalubridade 185,61
Auxilio Transporte 163,45
Abono de Permanéncia 204,74
Férias 1/3 301,92
TOTAL DE VENCIMENTOS 2.531,43
IAMSPE 37,22
IAMSPE S/1/3 DE FERIAS 6,03
IR NA FONTE 14,53
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 11% 204,74
TOTAL DE DESCONTOS 262,52

Férmula de Calculo
AXB-C

A = somatdrio dos vencimentos excluindo 1/3 férias, IAMSPE e |A-
MSPE sobre 1/3 de férias e Contribui¢do Previdencidria que perfaz

o valor de RS 1.981,52

B = % correspondente a faixa salarial da tabela progressiva = 7,5 %

C = parcela a deduzir = 134,08

Aplicando a formula
1981,52 X7,5% - 134,08 = 14,53

IRFonte = 14,53

Recalculo do Imposto de Renda com acréscimo do valor do Premio
de Incentivo, o qual sera langado no demonstrativo do PIN



Formula de Calculo

(A+B)XC-D-E
A = somatodria dos vencimentos excluindo 1/3 férias, IAMSPE e |A-
MSPE sobre 1/3 de férias e Contribuicdo Previdenciaria que perfaz
o valor de R$ 1.981,52
B = somatdria dos valores pagos a titulo de Prémio de Incentivo que
perfaz o valor de RS 951,00
C = % correspondente a faixa salarial da tabela progressiva = 15 %
D = parcela a deduzir = 335,03
E = valor descontado de Imposto de Renda em folha de pagamento
=RS 14,53

Aplicando a formula
(1981,52+951,00) X 15,0% - 335,03 - 14,53 = 90,31

IRFonte = 90,31

VD 070056 — CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 11 % — RPPS LC
1012/2007

De acordo com o artigo 82 da LC 1.012 de 05/07/2007, regulamen-
tado pelo artigo 22 do Decreto n? 52.859 de 02/04/2008, a contribui-
¢do social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, ativos e
dos militares do governo de Sado Paulo, para a manutencdo do regime
proprio de previdéncia social do Estado, incluidas suas autarquias e
fundag0es, sera de 11% (onze por cento) e incidird sobre a totalidade
da base de contribuigdo.

Compoe a base de calculo: subsidio, total da remuneracao ou dos
vencimentos, incluidas as vantagens pecuniarias permanentes, os adi-
cionais de carater individual e quaisquer outras vantagens pessoais
incorporadas ou suscetiveis de incorporacdo e excluidos unicamente,
as didrias para viagens, o auxilio-transporte, o salario-familia, o sala-
rio-esposa, o auxilio-alimentacdo, o abono de permanéncia, a parce-
la correspondente a 1/3 (um tergo) de férias e outras vantagens n3o
incorporaveis instituidas em lei, tais como o plantdo remunerado e a
gratificacdo de trabalho noturno.



Exemplo

Enfermeiro com a seguinte composicdo salarial:

Folha Normal de

e Setembro/2014
Saldrio Base 613,43
Art. 133 CE — Dif. Vencimentos 45,85
Grat. Executiva 880,61
Vantagem Pessoal — LC 1.157/2011 0,71
Adicional por Tempo de Servico 207,61
GTN-10% 71,06
GTN—- 20% 142,12
GEAPE 280,00
GEAH 140,00
Sexta parte 173,01
Sexta parte sobre integrais vencimentos 216,75
Sexta parte sobre Adicional de Insalubridade | 90,54
Pré-labore artigo 30 LC 1.157/2011 217,04
Adicional de Insalubridade 40 % 543,27
Auxilio Transporte 44,54
Abono de Permanéncia 374,97
Plantdo de Enfermagem 2.706,12

Formula de Calculo
AXB /100

A = somatdria dos vencimentos excluindo Auxilio Transporte, GTN

10 %, GTN 20 %, Abono de Permanéncia e Plantdo que perfaz um

total de RS 3.408,82
B=11

Aplicando a formula
3.408,82 X 11/100

Contribuicdo Previdenciaria = RS 374,97

VD 071001 - FALTA DIA

De conformidade com o inciso | do artigo 110 da Lei n® 10.261/68,
o servidor perdera “o vencimento ou remuneracdo do dia, quando ndo



comparecer ao servico”, salvo no caso de falta abonada. Da mesma sor-
te o servidor celetista perdera os vencimentos do dia, salvo nos casos
previstos no artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Entende-se como vencimento do dia o valor correspondente a 1/30
avos da retribuicdo mensal. Entendem-se como retribuicdo mensal o valor
dos vencimentos, remunerac¢do ou salarios, acrescidos das demais vanta-
gens que tenham sido incorporadas para todos os efeitos legais e aquelas
Cuja percepgao por ocasido da falta estejam legalmente asseguradas.

Exemplo:

Aucxiliar de Saude — Efetivo — Referéncia 1 — Grau B — 4 quinquénios
de Adicional por Tempo de Servico — Incorporac¢ido do Art. 133 CE/89
1/10 na fungdo de Encarregado de Saude |, Sexta parte e adicional de
insalubridade, Faltas injustificadas em 04 e 05/08/2014 — Faltas justifi-
cadas em 06 e 07/08/2014

Formula de Calculo

(A/30) X B
A = Valor da remuneragdo mensal no més de ocorréncia da falta
B = Quantidade de faltas = 04

Apurando o valor da remuneragdo mensal e do vencimento do dia:

e Folha Normal de
Agosto/2014
Saldrio-Base 275,26
Art. 133 CE — Dif. Vencimentos (1/10) 40.60
GEAH — Grat. Esp. Ativ. Hospitalar 70,00
Grat. Executiva 482,96
Adicional por Tempo de Servico (4QQ) 55,05
Sexta Parte 55,05
Sexta Parte sobre Adic. Insalubridade 90,54
Adicional de Insalubridade — EFP 543,27
REMUNERACAO MENSAL 1.612,73
VENCIMENTO DO DIA 53,76

Aplicando a Férmula
(1.612,73/30) x 4 = RS 215,03

FALTA DIA (04) = R$ 215,03



VD 071014 — DESCANSO REMUNERADO — DESCONTO DIA

De conformidade com o § 22 do artigo 110 da Lei n? 10.261/68,
“nos casos de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias
intercalados — domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expe-
diente — serdo computados exclusivamente para efeito de desconto do
vencimento ou remuneragao”.

Da mesma sorte para o servidor celetista “ndo serd devida a remu-
neracdo quando, sem motivo justificado, o empregado ndo tiver traba-
Ihado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu
horario de trabalho”, nos termos do artigo 62 da Lei n2 605/49.

No caso de servidor celetista consideram-se como descanso remu-
nerado os domingos e feriados.

Exemplo:

Oficial Administrativo — CLT — 40 horas — Referéncia 1 —Grau A—-5
quinquénios de Adicional por Tempo de Servigo, Adicional de Insalubri-
dade, Falta injustificada em 28/08/2014 (quinta-feira) — perda do des-
canso remunerado 31/08/2014 (domingo)

Formula de Calculo

(A/30) X B
A = Valor da remuneragdo mensal no més de ocorréncia da falta
B = Quantidade de dias de descanso a descontar = 01

Apurando o valor remuneragao mensal e do vencimento do dia:

e Folha Normal de
Agosto/2014
Saldrio-Base 533,65
Grat. Executiva 308,35
Adicional por Tempo de Servico (5QQ) 133,41
Adicional de Insalubridade — CLT (1SM) 144,80
REMUNERACAO MENSAL 1.120,21
VENCIMENTO DO DIA 37,34

Aplicando a formula
(1.120,21/30) x 1 =RS$ 37,34

Perda do Descanso Remunerado (01 dia) = RS 37,34



VD 073001 — PERDA — ENTRADA/SAIDA ANTECIPADA

De conformidade com o inciso Il do artigo 110 da Lei n2 10.261/68 e
artigo 12 do Decreto n? 52.054/2007 “o servidor perdera um terco do
vencimento ou saldrio do dia quando entrar em servico dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou retirar-se dentro da
Ultima hora do expediente”.

Esta disposicdo legal ndo se aplica aos servidores admitidos sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

EXEMPLO

Médico Il — 20 horas — Padrdo 003 — 5 quinquénios de Adicional por
Tempo de Servigo — Premio de Produtividade Médica 94% — Entrada/
Saida antecipada nos dias 06/08 e 13/08/2014.

Formula de Calculo

((A/30)/3) XB
A = Valor da remunera¢do mensal no més de ocorréncia da falta
B = Quantidade de dias de entrada/saida antecipada = 02

Apurando o valor da remuneracdo mensal e de 1/3 do vencimento
do dia:

T Folha Normal de
Agosto/2014
Salario-Base 2.175,31
Grat. Executiva 750,00
PPM —LC 1.193/13 Comb. Art. 5 L 8.975/94 3.149,00
Adicional por Tempo de Servico (5QQ) 543,82
Sexta Parte 453,18
Sexta Parte sobre Adc. Insalubridade 90,54
Adicional de Insalubridade — EFP 543,27
REI\/IUNERACAO MENSAL 7.705,12
VENCIMENTO DO DIA 256,84
1/3 DO DIA 85,61

Aplicando a formula
((7.705,12/30)/3) x 2 = R$ 171,22

Perda Entrada/Saida Antecipada (02 dias) = RS 171,22




VD 074004 — SUSPENSAO CONVERTIDA EM MULTA

De conformidade com o § 22 do artigo 254 da Lei n2 10.261/68 “a
autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converter essa pe-
nalidade em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, sendo o funcionario, nesse caso, obriga-
do a permanecer em servico”.

Entende-se como vencimento do dia o valor correspondente a 1/30
avos da retribuicdao mensal.

Para fins de apuracdo do valor da multa dever-se-do considerar o
valor dos vencimentos, remuneragdo ou salarios, acrescidos das de-
mais vantagens que tenham sido incorporadas para todos os efeitos
legais e aquelas cuja percepgao por ocasido da aplicagdo da pena este-
jam legalmente asseguradas.

Esta disposicdo legal ndo se aplica aos servidores admitidos sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Exemplo

Auxiliar de Satde — 30 horas — Referéncia 1 — Grau B — 04 quinqu-
énios de Adicional por Tempo de Servigo — Sexta Parte — Suspensao
convertida em multa 04 dias de 01/08 até 04/08/2014.

Formula de Calculo

((A/30)/B) X 50%
A = Valor da remuneragdo mensal no més de ocorréncia da falta
B = Quantidade de dias de suspensao convertida em multa = 04

Apurando o valor da remuneracgao:

GO IO R Folha Normal de
Agosto/2014
Salario-Base 275,26
Piso Salarial — Reaj. Complementar 13,78
GEAH — Grat. Esp. Ativ. Hospitalar 70,00
Grat. Executiva 482,96
Adicional por Tempo de Servico (4QQ) 55,05
Sexta Parte 55,05
Sexta Parte sobre Adc. Insalubridade 90,54




S Folha Normal de
Agosto/2014
Adicional de Insalubridade — EFP 543,27
REMUNERACAO MENSAL 1.585,91
VENCIMENTO DO DIA 52,86

Aplicando a formula
((1.585,91/30)x4) x 50% = RS 105,72

SUSPENSAO CONVERTIDA EM MULTA (04 dias) = R$ 105,72

VD 077005 — VALE TRANSPORTE - CLT

0 Vale-Transporte constitui beneficio que o empregador antecipara
ao trabalhador para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia ao trabalho e vice-versa. O Vale-Transporte serd custeado
pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu
saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou van-
tagens.

Fundamentacdo legal — Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985
regulamentada pelo Decreto 33.064 de 14 de marco de 1991.

Exemplo:
OFICIAL ADMINISTRATIVO EM JORNADA DE 30 HORAS — RS 400,24

Formula de Calculo

AXB
A = Valor do salario-base do servidor
B=6%

Aplicando a formula
400,24X 6% = RS 24,01

Desconto de vale-transporte = R$ 24,01



Lei 10.261/68 — Estatuto do Funciondrios Publicos Civis do Estado de
S3o Paulo

Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT

Cartilhas Temdticas
Manuais de calculo — DDPE/Prodesp
Tabela de VD dados para calculo — DDPE/Prodesp

Sistema de Despesa de Pessoal do Estado — SDPE — Consulta aos dados
pessoais, funcionais e de pagamento.

Sites: www.alesp.sp.gov.br
www.imesp.com.br

WWW.recursoshumanos.sp.gov.br



AS CARTILHAS TEMATICAS ENCONTRAM-SE
DISPONIVEIS NO ENDERECO ELETRONICO.

www.crh.saude.sp.gov.br



Como vocé encara os problemas?

Flavio Moura

Se vocé fizer uma breve andlise dos desafios que enfrentou e superou
durante a sua trajetdria profissional, é bem provavel que constatara
que ao solucionar problemas, na maioria das vezes, seguiu caminhos
ja trilhados e testados por outras pessoas a fim de evitar os riscos do
desconhecido.

S6 que adotar as praticas que deram certo para outros individuos nem
sempre funciona, ainda mais quando o contexto no qual vocé atua ndo
tem nada a ver com a realidade de quem o antecedeu. Nesse caso,
fazer as mesmas coisas é contar com a sorte ou, entdo, confiar exage-
radamente na competéncia que se tem.

A grave verdade é que a postura das pessoas diante de um problema
varia bastante.

Temos aqueles que ignoram a sua existéncia, quem enxerga 0 caso como
permanente e irreversivel, quem se sente incapaz de sustentar o fardo
que recaiu sobre si e ainda aqueles que agem com naturalidade. Vocé
tem duvidas de que essas pessoas alcangardo resultados diferentes?

Em seu livro “O frio pode ser quente?”, Jandira Mansur lembra que
uma mesma situacdo pode provocar percepcoes distintas e até anta-
gonicas nas pessoas. Numa das passagens mais marcantes da obra, ela
inclusive lembra: “Quem ja se queimou num pedaco de gelo e sentiu
muito frio depois de um banho quente ndo pode espantar-se do frio
poder queimar e o quente também esfriar.”

No dia a dia de trabalho esses diferentes pontos de vista também co-
existem e muita gente acaba batendo cabec¢a exatamente por se fe-
char as perspectivas que sdo apresentadas pelos outros ou se prendem
aquilo que deu certo no passado. Deixam de ponderar “e se...?”, prefe-
rindo prender-se as conclusGes precipitadas.



Como o mundo dos negdcios estd cada vez mais dindmico, precisamos
estar preparados para as inevitdveis surpresas que surgem de uma
hora para a outra e aprender a navegar no caos. Ou seja, ao se deparar
com um problema, procure entendé-lo e observa-lo sob varios pontos
de vista; ndo se contente com a primeira solugdo que aparece em sua
mente.

Também identifique as causas de sua ocorréncia para elimina-las ou
€ quase certo que terd de lidar com a mesma situagdo desagradavel
outras vezes. E se vocé costuma enfrentar os mesmos problemas todo
santo dia, hd algo de errado contigo ou com a unidade na qual trabalha.

Ao mesmo tempo, evite se fazer de vitima. Ainda que a sua rotina seja
pesada e repleta de atropelos, lembre-se de que é possivel aproveitar
esse momento para amadurecer muito rapido. E é claro, sempre vale
lembrar: quem nao possui problemas também ndo tem trabalho.

Mudando apenas nosso jeito de encarar os fatos ndo resolveremos
todos os problemas, mas esse é seguramente o primeiro passo para
guem quer soluciona-los de verdade. O otimismo com os “pés no
chdo”, isto é, embasado em fatos e argumentos, pode ser comparado
ao componente de combustdo de um veiculo. Se faltar, ndo sairemos
do lugar, independentemente da poténcia do motor.
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