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1. Posso parcelar o gozo das minhas férias?

R.: Os servidores estatutdrios poderdao usufruir suas férias em dois periodos 15 (quinze) e 15
(quinze) ou 10 (dez) e 10 (dez) dias, observada a situagdo funcional individual, sempre
atendendo a disponibilidade da administracdo e a conveniéncia dos servicos. Ja para o
celetista, diz o art. 134 da CLT, que as férias devem ser usufruidas de uma sdé vez e, ao servidor
em atividades de raios X, é imperioso o gozo semestral fracionado em 20 (vinte) dias, a cada
periodo.

Por outro lado, no que se refere aos servidores celetistas, tendo em vista a publicacdo da Lei
13.467/2017 (que deu nova redacdo alguns artigos da CLT) e conforme Instrucdo GGP n?
01/2017, no dambito da Pasta as férias poderdo ser concedidas nas seguintes conformidades:

. Em um sé periodo de 30 (trinta) dias;
. Em um periodo de 20 (vinte) dias, convertidos 10 (dez) dias em abono pecuniario;
. Em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada.

4. Gostariamos de saber se um servidor celetista, designado como diretor pode vender 10
(dez) dias de suas férias ou se ele pode dividir em dois periodos de 15 (quinze) dias?

R.: A designacdo para o celetista, por ser interina, mantém a natureza juridica e os
regramentos legais do vinculo original, assim podera optar apenas pela fruicdo de 20 (vinte)
dias de férias e indenizagdo dos 10 (dez) dias restantes.

Conforme relatado na pergunta 1, é possivel a concessdo das férias aos servidores celetistas
nas seguintes conformidades:

J Em um sé periodo de 30 (trinta) dias;
J Em um periodo de 20 (vinte) dias, convertidos 10 (dez) dias em abono pecunidario;

. Em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada.


https://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13467-2017.htm
https://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13467-2017.htm
http://www.chs.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/con/instrucaocomunicado-ggp/2017/instrucao_ggp_n_01-2017.pdf
http://www.chs.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/con/instrucaocomunicado-ggp/2017/instrucao_ggp_n_01-2017.pdf

