ERRATA

CARTILHA N2 17 — Rescisao Contratual — Paginas 39 e 44

(Pagina 39 — 2. Dispensa por justa causa — Ultimo paragrafo)

Direito do Empregado: de ser notificado apds publicacdo da decisdo — saldo de salario dos dias

trabalhados desde o fechamento do ultimo més — 132 prepercional-aesmeses-trabathades —

empresal, acrescidas de 1/3 — férias vencidas e ndo gozadas, acrescidas de 1/3 (se vencidas ha
mais de 12 meses, deverdo ser pagas em dobro).

NOTA: Com base no paragrafo Unico, do artigo 146, da CLT, em caso de rescisdo por justa
causa, o empregado deixard de receber, assim como outros beneficios, o proporcional das
férias e do 132 salario.

(Pagina 44 — Aposentadoria Espontanea — Ultimo paragrafo)

Continuagao...

Em vista da edi¢do da Emenda Constitucional Federal n2 103, de 12/11/2019, que fora objeto
definido pelos Pareceres PA n2 52/2019 e Parecer PA n2 23/2020, sob entendimento que os
servidores regidos pela CLT e os admitidos nos termos da Lei n2 500/74, apds a edi¢do da Lei
Complementar n2 1.010/2007, perderdo o vinculo publico com o Estado, a partir da concessio
da aposentadoria pelo RGPS — Regime Geral da Previdéncia Social.

Deste modo, ha de ser complementada a informagdo prestada na pagina 44 da referida
Cartilha sob o entendimento que, considerando a vigéncia da EC n2 103, de 12/11/2019,
portanto, as aposentadoria concedidas a partir de 13/11/2019, importardo em extin¢do de
contrato de trabalho.

Importante ressaltar ainda que, € comum o servidor requerer a aposentadoria e sua concessao
ocorrer em data posterior. Assim sendo, destaca-se que o 6rgdo previdenciario discrimina a
data da concessado da aposentadoria e a data de vigéncia (cuja data retroage em referéncia ao
requerimento do servidor), portanto, ha de ser observada a data de vigéncia para saber se o
servidor podera ou ndo preservar seu vinculo com o Estado. Mais precisamente, as concessoes
de aposentadoria com data de vigéncia em 13/11/2019 e posteriores incorrerdo na extingdo
de contrato de trabalho.



