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INTRODUGAO

O tema licengas é, sem duvida, um daqueles que maiores dificul-
dades trazem a quem lida com recursos humanos. Com efeito, sdo
diversas as modalidades de licenca previstas na legislacdao de pessoal
do Estado, cada uma delas com um regramento especifico.

Algumas decorrem da necessidade de o servidor se ausentar tem-
porariamente do exercicio de suas fun¢Ges para cuidar da prépria sau-
de ou da saude de alguém da sua familia. Outras visam a resguardar
interesses particulares. Algumas sdo de competéncia do dirigente de
RH, outras dependem de avaliacdo de outros érgdos, notadamente do
Departamento de Pericias Médicas do Estado. Afora isso, o regramen-
to e o procedimento variam de acordo com o regime juridico de cada
servidor.

Ademais, o regramento dos temas ora abordados tém sido objeto
de constantes discussdes. Deste modo, e como nao poderia deixar de
ser, o conteudo da presente cartilha leva em consideragao a legislacdo
atualmente em vigor, o que revela a necessidade dos 6rgdos de recur-
sos humanos manterem-se permanentemente atualizados.

Este é o caso do recém editado Decreto n? 62.969, de 27 de novem-
bro de 2017 que regulamentou a licenca para tratamento de saude,
prevista no artigo 193 da Lei n® 10.261/68. O contetdo dessa norma
ndo sera abordado nesse momento tendo em vista que ainda encon-
tram-se pendentes a expedicao de instrugdes do Departamento de Pe-
ricias Médicas do Estado e da Unidade Central de Recursos Humanos,
ambos da Secretaria de Planejamento e Gestdo.

Outro componente adicional é que, na maior parte das vezes, quan-
do o servidor necessita de algumas espécies de licenga é porque se
encontra em momento de fragilidade. Isso demanda do RH ndo ape-
nas o preparo técnico para adotar os procedimentos necessarios, mas,
também, a capacidade de entender e auxiliar o servidor que passa por
essas circunstancias.



Nesse aspecto, é importante ressaltar o relevante papel dos érgaos
de recursos humanos em adotar medidas preventivas, propondo e re-
alizando ag¢Oes para garantir a qualidade de vida e a seguranca e saude
do trabalhador.

Acreditamos que ag¢Ges conjuntas, inovadoras e conscientes contri-
buem e possibilitam mudancas das praticas, trazendo um olhar dife-
renciado para as tarefas do dia a dia.
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DNG - Despacho Normativo do Governador

DOE - Diario Oficial do Estado
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1. LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

Todos os trabalhadores, independentemente do regime juridico,
tém direito ao afastamento das atividades, mediante avaliacdo médica,
para tratar de problemas de saude. Isso se da quando, inequivocamen-
te, o desempenho das atividades deixa de ser possivel em virtude de
suas condic¢Ges de saude.

No entanto, cada regime juridico possui um ente proprio para ava-
liacdo e concessao desse direito.

SERVIDORES ESTATUTARIOS

A licenga para tratamento de saude é prevista no artigo 191 da Lei
n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, com redagdo alterada pela Lei
Complementar n2 1.196, de 27 de fevereiro de 2013, e no artigo 25
da Lei n2 500, de 13 de novembro de 1974. A licenga podera ocorrer a
pedido do servidor ou ex officio.

No primeiro caso, o servidor entrega o atestado médico ao superior
imediato ou diretamente no RH para o agendamento da Pericia Médi-
ca e, no segundo, o agendamento é solicitado pelo superior imediato,
a seu juizo, diante das condicOes de salde do servidor. Em ambas as
situacOes, a adogdo dos procedimentos deve ser realizada pelo 6rgao
de recursos humanos.

A licenca para tratamento de saude sera precedida de inspe¢cdo mé-
dica, a cargo do Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME,
da Secretaria de Planejamento e Gestao.

Na hipotese de o servidor adoecer em localidade diversa a sua sede
de exercicio, o fato deve ser informado ao érgdo de recursos humanos
que, conforme o Comunicado DPME n2? 103/2016, solicitara a pericia
fora da sede.

Além do que, se diante de suas condi¢Ges de saude o servidor
necessitar que a pericia ocorra em seu domicilio ou em unidade
hospitalar em que se encontre internado, essa pretensdo deve ser



comunicada ao 6rgdo de recursos humanos para adogdo dos proce-
dimentos pertinentes.

Caso o servidor se recuse a se submeter a pericia, o DPME devera
ser oficiado para que proceda a convocacdo e a adoc¢do das demais
medidas, conforme o artigo 23, pardgrafo uUnico, do Decreto n2
29.180/1988.

A licenca sera concedida pelo prazo indicado no laudo médico, sen-
do que o servidor podera permanecer em licenca remunerada para
tratamento de saude pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos. Expirado
esse prazo, o servidor sera submetido a inspecdo médica a fim de veri-
ficar a sua capacidade laborativa.

A depender do parecer médico, ou o servidor sera aposentado por
invalidez ou podera ser-lhe permitido permanecer em licenca além do
prazo de 4 (quatro) anos. A prorrogac¢ao do prazo além do limite legal
somente sera permitida quando ndo se justificar a aposentadoria.

Salvo em casos excepcionais, que determinem a suspensdo do exer-
cicio, o servidor deve aguardar em exercicio a concessdo da licenca.
Expirado o prazo da licenca, o servidor deve imediatamente reassumir
o exercicio das suas funcdes, sob pena de perder o vencimento ou re-
muneragao do periodo.

Ultrapassado o periodo de 30 (trinta) ou 15 (quinze) dias do fim da
licenca sem que o servidor tenha reassumido o exercicio das suas fun-
¢Oes, estara sujeito a pena de demissdo ou dispensa por abandono de
cargo ou func¢do-atividade, conforme o caso, mediante a instauracdo
de processo administrativo disciplinar.

A licenga salde ndo sera concedida em prorrogac¢do, cabendo ao
servidor ou a autoridade competente, conforme o caso, ingressar com
um novo pedido, conforme o artigo 185 da Lei n2 10.261/68, com reda-
¢do alterada pela Lei Complementar n2 1.123/2010.

Toda licenca para tratamento de saude, considerada como inicial,
tera como data de inicio aquela fixada na Guia de Pericias Médicas pela
autoridade responsavel pelo parecer final e podera retroagir até 5 (cin-
co) dias corridos, contados do dia anterior ao da expedigdo da GPM,
conforme o artigo 41 do Decreto n2 29.180/1988.



Quando por motivo de forca maior ou de graves condi¢des de sau-
de do servidor justificar-se maior retroacdo, essa podera ocorrer por 5
(cinco) dias, devendo ser juntada a GPM os comprovantes que a justi-
figuem.

COMPETENCIA

Conforme mencionado, a competéncia para a concessdo da licenca
para tratamento de salde é do Departamento de Pericias Médicas do
Estado, nos termos do artigo 39 do Decreto n2 29.180/1988.

Da decisdo, o servidor podera formular pedido de reconsideracdo
dirigido ao Diretor do DPME, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo, nos termos do artigo 44 do Decreto n2 29.180/88,
com redacdo alterada pelo Decreto n2 51.738/2007.

Do despacho denegatério do pedido de reconsideracdo cabera re-
curso dirigido ao Secretario de Planejamento e Gestdo?, que deverd
ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da pu-
blicacdo.

O PARECER PA N2 95/2015

O Parecer PA n2 95/2015 disciplinou o tratamento a ser conferido
aos dias de auséncia compreendidos entre a data do protocolo do re-
querimento de licenga salde e sua decisdo final, quando denegatdria.

A pratica, até entdo adotada pela administracdo, era lancar na fre-
quéncia dos servidores “licenca salide aguardando publicacdao”. O cita-
do Parecer, contudo, entendeu que nado existe amparo legal para que o
servidor se afaste do exercicio antes de concedida a licenca salde, uma
vez que essa é condicionada a inspecdo médica oficial. Desse modo, as
auséncias do servidor no periodo compreendido entre o protocolo do
pedido de licenca e a decisdo final deveriam ser consideradas como
faltas injustificadas, pois, o atestado de frequéncia do servidor deve
refletir fidedignamente os eventos ocorridos no més de referéncia.

! O Departamento de Pericias Médicas do Estado integrava a estrutura da Secretaria da Sau-
de. Com a edi¢do do Decreto n2 52.724/2008, o DPME foi transferido para a entdo Secreta-
ria de Planejamento, atual Secretaria de Planejamento e Gestdo. Assim, as competéncias
anteriormente conferidas ao Secretario da Saude foram transferidas para o Secretario de
Planejamento e Gestdo, conforme o artigo 42 do citado Decreto.



As orientacdes desse Parecer, entretanto, foram objeto de manda-
dos de seguranca, sendo que a decisdo judicial determinou que todos
os servidores publicos tém direito ao processo administrativo regular
antes de a falta ser considerada injustificada.

Desse modo, até que sobrevenha decisdo final, ou seja, da qual
nao caiba mais pedido de reconsidera¢do ou interposi¢cao de recur-
sos, o RH ndo pode langar falta injustificada na frequéncia do servi-
dor. Com isso, fica mantido o lancamento da “licenga saude, aguar-
dando publicacdo”.

DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO — DPME

Para a concessdo de licenga saude e laudos de ingresso, o DPME
dispde do Sistema eSisla, cabendo a cada Secretaria identificar um ad-
ministrador (setorial), que tem como atribuigdo habilitar os adminis-
tradores locais (subsetoriais). Atualmente, o administrador setorial da
Secretaria da Saude é um servidor do Grupo de Gestdo de Pessoas, da
Coordenadoria de Recursos Humanos.

COMO E FEITA A LIBERAGAO DE ACESSO NO SISTEMA ESISLA

O sistema é acessado pelo site do Departamento de Pericias Médi-
cas do Estado — DPME: http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.
br/eSisla na aba “Area Restrita”, mediante login e senha (Figura 1),
onde o Administrador Setorial fara a liberagdo da senha para o Admi-
nistrador subsetorial, que deve ser requerida mediante oficio/e-mail
que indique o nome, o CPF e as Unidades Administrativas — UA’s geren-
ciadas por ele.

Cabe ao Administrador subsetorial a inclusdao dos operadores que
terdo acesso ao eSisla para o agendamento das pericias, seja para o
servidor ingressante ou agendamento de licenca salde.
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INCLUSAO NO SISTEMA ESISLA — INGRESSO

Para a inclusdo de informacdes no eSisla para fins de ingresso o
acesso deverd ser feito por meio do site do DPME: http://periciasme-
dicas.gestaopublica.sp.gov.br/eSisla na aba “Area Restrita”, mediante
login e senha (Figura 1).

DPME - Departamento de Pericias Médicas do Estado

*5—- Aroa Restrita

Figura 1

O cadastro é realizado na drea “Notificacdo — Ingresso”, com o CPF
do candidato nomeado (Figuras 2 e 3).
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Digitar o CPF do nomeado e clicar em buscar.

Naotificacio de Candidato Nomeado
(= 5 1= Buscar  Limpar
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Candidate Nomeado

el Canafedpliins
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Prolecols de Pericia
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Alerar Seaha

&l sair

Figura 3

AGENDAMENTO DE LICENgA SAUDE
Efetivo/Temporario
Passo a Passo

1. Acessar o sistema: http://periciasmedicas.gestaopublica.
sp.gov.br/eSisla, na aba “Area Restrita”, mediante login e senha.
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2. Acessar a legenda “Licenga”.
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3. Digitar o nimero do CPF do servidor.
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4. Atualizar as informagdes, preencher corretamente todos os cam-
pos e clicar em confirmar.

DPME - Departamento de Pericias Médicas do Estado
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5. Campo “Sobre a Pericia” sera para preenchimento:
v Tipo: a pedido/ex officio;

v" Motivo: do préprio (servidor), conjuge, filhos, pais, irm3o, avds,
netos, outros e companheiro, serd liberado o campo "Nome”;

v’ Caso a pericia seja hospitalar, domiciliar etc., clicar no item de-
sejado e preencher os campos necessarios.

Dados Funcionais

¥ Selecionar esse Provimento

Org3o: BECRETARIA DA SAUCE |

LA 0087442 | NUCL FREQU EXPEDIENTE PESSOAL
Municipio: SAD PALLD Regime Juridico: EFETVG
Cargo: DG5410 [CFICIAL DE SAUDE |
Situagio: ATVD | [EM EXERCICIO NCRMAL DE TRABALHO ]
Readaptagdo: ' Sim * N3o CID da| |
Readaptacio:
Insalubridade; | |
Sobre a Pericia
Tipo: (APEDIBO )

Mativo: | LTS - TRATAMENTO DE SAUDE |

Pessoa:|OPROPRIO v |

Noma: | |

' Hospitalar © Domiciliar & Fora de sede ' Umpar
Hospital: | |
Endereco: | |
Municipio: | Selecions * | Indicacio para realizacio de pericia
Parecer do Médico Assistente

CRM Médico: | ]
Neme do Médico: |
c1p:| [
wepias:[ |
Data de emisso do atestado:| | (dd/mmy/aaaa)

Nio existe documento anexs,

| Validar |

Figura 4



6. Anexar o atestado e salvar.

Documentos Anexados

|

Home: [jGasa B S0USA

Imparianta:
0 nema do argidve nko pede ultrapassar 40 posighes,

Devendo a extensdo ser JPG ou POF com tamanho méxime de 250 kbytes, preferencialmente sem caracteres.
eipeciais ¢ ascentuacho.

Escoher anquivg | Menhurm arguivo selecionads

Cancelar  Ralyse

Documentos Anexados

Imperimnted
O nonw do srquive ndo pode ullrapassar 40 posicies,
Devendo b extensio ser PG ou POF com Tamanho miximoe de 250 kbytes, preferencislments Sem caraclerss

especiais ¢ scentuagio.

| Esconer anuevy | Neshum anuio SHConsas

manho Tipn dis Aruien

Moaman o Arguiva =
rouive

FELAT imape/ipeg

Digitalizart00] (4240540).4p0

Figura 5



7. O campo “Local Pericia” indicard local, data e hordrio onde o
servidor serd periciado.

TAMSPE

Local Pericia

MUNICIRIO: |

LO = indll:agia para reafizacio de pericia
wmo MEE\GHGEMWWWLM '-|

Endereco: [RIUA PIO X, 782
Bairro: ALTO DA LAPA ]
Municipio: SAO0 PALD |

Telsfonel: (T)3830amE |
TadefoneZ: [11) 3511092 1

Agendamenio

- Selecione Vaga: [ZE0ME0TT 103 ¥ |

Figura 6

8. Protocolo de agendamento.
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Cabe ao RH acompanhar a concessdo ou o indeferimento da licenga.
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Do indeferimento da concessao da licencga, o servidor podera for-
mular pedido de reconsideragdo ao Diretor do DPME, conforme mo-
delo abaixo:
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4 - ANEXO O5 SEGUINTES DOCUMENTOS

& - JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

ASSINATURA DO SERVIDOR DATA



Caso o Diretor do DPME mantenha o indeferimento da concessao
da licenga, o servidor poderd interpor recurso, dirigido ao Secretario de
Planejamento e Gestdo, conforme modelo abaixo:

EXCELENTISSIMO SENHOR SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EU,

N.I.: CPF: RG:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP:

CARGO:

SECRETARIA:

1. Por meio da Guia de Pericia Médica expedidaem __/ / , solicitei ____ dias de
licencaapartirde__ / /.
2.( )Periciarealizadanadatade __ / / .
() Recebi a convocagdo para pericia, mas ndo compareci.
() N&o recebi convocagdo para pericia.
3. Meu pedido foi:
() Negado por despacho publicado no Didrio Oficialde ___ /[ .
() Concedido ___dias por despacho publicado no Didrio Oficialde ___ /[ .
() Prejudicado por despacho publicado no Didrio Oficialde ___/__/ .
4. Pleiteio licenga de ( ) saude, ( ) acidente de trabalho ou ( ) doenga profissional.
5. Minha reconsideragdo foi:
() Negada por despacho publicado no Didrio Oficialde ___/ /.
( ) Concedida ___ dias por despacho publicado no Didrio Oficialde ___/ /.

6. Portanto, interponho RECURSO a Vossa Exceléncia em razdo da decisdo proferida em
grau de reconsideragdo pelo Senhor Diretor do Departamento de Pericias Médicas do

Estado, para solicitar:
( ) Licenga por ___dias, a partir de /] .
() Retificagdo, para conceder licenga de ___ dias, a partir de /] .

7. Apresento a seguinte justificativa, para alterar decisdo anterior:

8. Anexos os documentos:

Atenciosamente,
de de20_ .

Assinatura do requerente
Observagoes:
1) O requerente deve preencher todos os itens (de 1 a 7), datar e assinar.
2) Utilize um modelo de recurso para cada Guia de Pericia Médica que deseja recorrer.




CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL

v" De posse do atestado médico, agendar a pericia em até 24 (vinte
e quatro) horas, por meio do sistema eSisla;

v Comunicar ao servidor a data e o local da pericia;

v’ Orientar o servidor quanto a necessidade de aguardar em exer-
cicio a decisdo, salvo em casos especiais, a critério da autoridade
médica;

v Acompanhar a publicacdo da decisdo quanto a licenca saude por
meio do Didrio Oficial do Estado e pelo site do DPME; e

v’ Apds a concessdo da licenca, proceder ao langamento no sistema
E-folha.

E-FOLHA

No primeiro momento e enquanto ndo publicada a decisdo final so-
bre os pedidos de licenca pelo Departamento de Pericias Médicas e até
que sejam publicados os resultados dos pedidos de reconsideracdo/
recurso deverd ser informado na web o motivo 350 - LICENCA TRATA-
MENTO SAUDE - AGUARDANDO PUBLICACAO.

MOTIVO DE ATE DOE

350 01/06/2017 30/07/2017

Publicada a concessao da licenca saude ou a decisdo favoravel dos
pedidos de reconsideragdo/recurso, devera ser retificada a frequéncia
para entdo informar a licenca saude publicada, utilizando para tal o
motivo 001 - LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

MOTIVO DE ATE DOE

001 01/06/2017 30/07/2017 15/08/2017

Para os servidores da carreira de Médico, caso os periodos de licen-
¢a saude sejam superiores a metade do periodo de avaliacdo do Pré-
mio de Produtividade Médica - PPM, devera ser informado o motivo



335 - PERDA PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA - PPM - LICENCA
SAUDE.

O periodo informado no motivo 335 deve estar compreendido den-
tro de um periodo de licenca satide (motivo 001), ainda que que os
periodos de perda ndo sejam idénticos aos de licenga saude.

Exemplo:

v’ Periodo de Avaliacdo do PPM de 01/12/2016 até 31/05/2017
(182 dias), metade do periodo avaliatdrio corresponde a 91 (no-
venta e um) dias;

v’ Licenca Saude de 01/12/2016 até 28/02/2017 — DOE 01/03/2017
90 (noventa) dias e de 16/05/2017 até 29/06/2017 — DOE
15/07/2017 45 (quarenta e cinco) dias.

v’ Perfazendo um total de 106 (cento e seis) dias de licenca sau-
de dentro do periodo avaliatério, o que corresponde a perda do
PPM a partir do 922 (nonagésimo segundo) dia.

z

MOTIVO DE ATE DOE
001 16/05/2017 29/06/2017 15/07/2017
335 17/05/2017 31/05/2017

Nos casos em que a licenga saude for negada, sem que haja inter-
posicdo de reconsideragdo/recurso ou nos casos de decisdo denega-
toria dos pedidos de reconsideracdo/recurso, devera ser retificada a
frequéncia para informar o motivo 022 - FALTA INJUSTIFICADA.

MOTIVO DE ATE DOE

022 01/06/2017 30/07/2017

E mister frisar que, expiradas todas as possibilidades de parecer fa-
voravel a licenca, convertendo o periodo em faltas injustificadas, deve-
-se avaliar a situacdo do servidor para identificar a necessidade de blo-
quear o pagamento.



Constatando-se a necessidade de bloqueio devera ser informado na
frequéncia o motivo 336 - SUSPENSAO DE PAGAMENTO POR FALTAS
CONSECUTIVAS.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO

O periodo de licenga sauide que ndo ultrapasse 30 (trinta) dias ndo
afeta a avaliacdo do prémio de incentivo. Acima desse periodo, perde-
-se 20% do prémio de incentivo.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA

N&o fardo jus ao Prémio de Produtividade Médica - PPM os servi-
dores que estiverem em licenca para tratamento de saude por mais da
metade do periodo de avalia¢do, conforme o inciso Il do artigo 16 da
LC n21.193/2013.

SERVIDORES REGIDOS PELA CLT/VINCULADOS AO RGPS

Para os admitidos nos termos da legislacdo trabalhista e aos vincu-
lados ao Regime Geral da Previdéncia Social, a licenca para tratamento
de saude caracteriza-se pelo pagamento de beneficio previdencidrio e
as regras estdo estabelecidas na Lei n2 8.213/91.

A licenga para tratamento de salide por um periodo superior a 15
(quinze) dias sera precedida de pericia médica, previamente agendada,
realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e perdurara
pelo prazo estabelecido pelo perito médico que, havendo necessidade,
podera ser prorrogado. O pedido de prorrogacdo devera ser feito nos
Ultimos 15 (quinze) dias do beneficio.

Findo o prazo concedido para a licenga, o servidor deve reassumir
imediatamente suas fung¢des. Caso ndo reassuma, estara sujeito as
consequéncias decorrentes do lancamento de faltas injustificadas.

Os 15 (quinze) primeiros dias da licenga para tratamento de saude
serdo pagos pelo empregador e a partir do 162 (décimo sexto) dia
as parcelas serdo pagas como beneficio de auxilio-doencga pelo INSS.

Tratando-se de varias licencas com o mesmo CID concedidas no
periodo de até 6 (seis) meses, apenas os primeiros 15 (quinze) dias



correm por conta do empregador, ficando os demais dias a cargo
do INSS.

COMPETENCIA

A competéncia para a concessao do beneficio do auxilio-doenca é
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Caso ndo concorde com o indeferimento ou a cessacdo do beneficio
e ndo seja mais possivel requerer prorrogacao, o segurado pode entrar
com recurso a Junta de Recursos, em até 30 (trinta) dias contados a
partir da data em que tomar ciéncia da decisdo (Portaria MDSA n2 152,
de 25/08/2016).

Para os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comis-
sdo, o procedimento de agendamento de pericia sera pela Previdéncia
Social nos mesmos parametros dos servidores CLT, no entanto, sera ne-
cessaria a publicacdo da licenca saude, por parte do drgdo de recursos
humanos.



INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS

1. O acesso ao sistema de agendamento se da pelo site da Previdén-
cia Social - http://www.previdencia.gov.br/ no item “Auxilio-doenca”;
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Figura 1
2. Clicar em “Agendar Novo”.

Previdéncia Social
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3. Abrird tela onde deverdo ser digitados os caracteres informados.
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4. Nesta tela sera feita a escolha da Agéncia da Previdéncia Social
para realizacdo do exame médico pericial e entrega de documentacdo.
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5. Informar os dados para formalizar o requerimento. Apds o
preenchimento deste requerimento sera gerado um numero necessario
para consulta.
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6. Complementacdo/Alteracdo dos dados complementares.
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7. Selecdo da Agéncia Bancdria para recebimento do beneficio.
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8. Emissdo do comprovante do requerimento, que deve ser assina-
do pelo Diretor de RH e entregue ao servidor para levar ao INSS no dia
da pericia.
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CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL

v’ Agendar a pericia médica nos afastamentos superiores a 15
(quinze) dias, por meio do site do INSS.

v Comunicar ao servidor a data e o local da pericia.

v’ Orientar o servidor que, apds a realizacdo da pericia, deve ser
entregue ao RH o comunicado do INSS com a data de concessao
do beneficio.

v Em situacBes atipicas, oficiar ao INSS solicitando informacdes
complementares.

v/ Lancar no sistema E-Folha.

E-FOLHA

Os 15 (quinze) primeiros dias de licenca deverdo ser informados na
frequéncia utilizando-se o motivo 361 - AUXILIO-DOENGA CLT / RGPS -
ATE 15 DIAS. Esse motivo exige o preenchimento da data “até”, ou seja,
devera ser informada a data de inicio e a data fim do afastamento.

Apds informar o motivo 361, deverd ser informado o restante dos
dias da licenca, podendo ocorrer duas situa¢des distintas:



1 - O periodo de afastamento ja se encerrou no momento do lan-
¢amento da frequéncia. Por exemplo, uma licenca saude de 25 (vinte e
cinco) dias com inicio em 01/06/2017 e término em 25/06/2017, com
reassuncdo em 26/07/2017. Neste caso ndo devera ser feito o bloqueio
do pagamento do interessado.

Nessa situacdo, deverd ser informado na frequéncia o motivo 035
- AUXiLIO-DOENCA CLT / RGPS - COM PERDA. Esse motivo exige o pre-
enchimento da data de inicio e da data fim do periodo em que foi pago
o0 auxilio-doenca pelo INSS.

A utilizagdo do motivo 035 é restrita a, no maximo, 30 (trinta) dias.

MOTIVO DE ATE DOE
361 01/06/2017 15/06/2017
035 16/06/2017 25/06/2017

2 - O periodo de afastamento ainda ndo se encerrou no momen-
to do lancamento da frequéncia. Por exemplo, uma licenga saude de
45 (quarenta e cinco) dias com inicio em 01/06/2017 e término em
15/07/2017, com reassung¢do em 16/07/2017. Neste caso, devera ser
feito o bloqueio do pagamento do interessado durante o periodo em
que houver a percepgao de auxilio doenca pago pelo INSS.

Nessa situacdo, deverd ser informado na frequéncia o motivo 257
- AFASTAMENTO AUXiLIO-DOENCA - PERIODO INDETERMINADO -
COM PREJUIZO DE VENCIMENTOS. Esse motivo nio permite o langa-
mento de data “até”, devendo ser utilizado o motivo 180 - CESSACAO
- AFASTAMENTO/LICENCA COM PREJUiZO DOS VENCIMENTOS para
cessagdo da licenga.

Primeiro langamento:

z

MOTIVO DE ATE DOE

361 01/06/2017 15/06/2017

257 16/06/2017




MOTIVO DE ATE DOE

180 15/07/2017

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO

O periodo de licenga sauide que ndo ultrapasse 30 (trinta) dias ndo
afeta a avaliagdo do Prémio de Incentivo. Acima desse periodo, perde-
-se 20% do Prémio de Incentivo. A partir do 162 (décimo sexto) dia, se
for bloqueado o pagamento do servidor, automaticamente bloqueia-se
o Prémio de Incentivo.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA

Serd suspenso o Prémio de Produtividade Médica — PPM do servi-
dor da carreira médica quando do bloqueio do pagamento a partir do
162 (décimo sexto) dia de licenca satude. No retorno, sera reativado o
mesmo percentual que o servidor recebia desde que esteja dentro do
periodo pecuniario.

Caso o servidor retorne no momento do processo avaliatdrio, deve
ser analisado pelo RH se o servidor permaneceu em tratamento de
salide por mais da metade do periodo de avaliagdo, perdendo assim o
direito ao percebimento do referido Prémio.






2. LICENGA GESTANTE/
MATERNIDADE

Consoante o disposto no artigo 72, inciso XVIII, da Constituicao Fe-
deral de 1988, é assegurado a trabalhadora, sem prejuizo ao emprego
e ao saldrio, licenga remunerada de no minimo 120 (cento e vinte) dias.
A licenca é estendida as servidoras publicas por for¢a do § 32 do artigo
39 da CF/88.

SERVIDORAS EFETIVAS E LEI N2 500/74

No Estado de Sdo Paulo, a licengca gestante é prevista no artigo
198, inciso I, da Lei n® 10.261/68 e, atualmente, vigora com as alte-
ragGes promovidas pela Lei Complementar n2 1.054, de 7 de julho de
2008, que estendeu o prazo de 120 (cento e vinte) para 180 (cento e
oitenta) dias.

A licenca serd concedida mediante inspe¢do médica a partir do 82
(oitavo) més de gestacdo. No entanto, caso haja prescricdo médica,
poderd ser concedida antes desse prazo. Nessa hipotese, a licenca vi-
gorara a partir da data fixada na Guia de Pericias Médicas — GPM pelo
profissional responsavel.

Caso o parto ocorra sem que a interessada tenha requerido a li-
cencga, essa serd concedida mediante a apresentacdo da Certiddo de
Nascimento, ocasido em que serdo contados os 180 (cento e oitenta)
dias a partir da data do parto, podendo retroagir a 15 (quinze) dias da
data do nascimento.

E importante salientar que a finalidade da licenga gestante é pos-
sibilitar a mae o saudavel convivio com o seu filho nos primeiros dias
de vida, inclusive devido a necessidade de amamentacdo. Por isso, a
servidora ndo poderd, durante o periodo da licenga, dedicar-se a qual-
quer outra atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou
organizacao similar, sob pena de cometimento de falta grave.

Depois de publicada a licenga gestante, a servidora podera usufrui-
-la por inteiro, ainda que a crianga venha a falecer. Nesse caso, a inte-



ressada pode pleitear a desisténcia da licenca e reassumir o exercicio
de suas func¢des, uma vez considerada apta.

A concessdo de licenga gestante interrompe a fruicdo do periodo de
férias ou licenca-prémio, devendo a servidora, quando do seu retorno,
usufruir o periodo restante.

SERVIDORAS ADMITIDAS NOS TERMOS DA LEI N2 500/74 DURANTE
A VIGENCIA DA LC N2 1.010/2007

Para as servidoras contratadas nos termos da Lei n2 500/74, duran-
te a vigéncia da Lei Complementar n2 1.010/2007, embora vinculadas
ao Regime Geral da Previdéncia Social, foi mantida a natureza estatu-
taria da licenga gestante.

Por esse motivo, tém elas direito a 180 (cento e oitenta) dias da li-
cenca estabelecida no artigo 198 do EFP, ndo se cogitando, nesse caso,
de compensac¢dao com contribuicdes destinadas ao Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

COMPETENCIA

A competéncia para conceder a licenca gestante é do 6rgdo subse-
torial de recursos humanos:

a) mediante a apresentacdo da Certiddo de Nascimento, quando
requerida apds o parto, nos termos do artigo 37, inciso V, alinea
“g”, do Decreto n252.833/2008,;

b) mediante a apresenta¢do da documenta¢do que comprove a
gravidez e a respectiva idade gestacional, podendo ser concedi-
da a partir da 322 semana de gestacdo, nos termos da Resolucdo
SPG-36, de 6/12/2013, publicada em 10/12/2013.

CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL
v Receber o Atestado Médico/Certiddo de Nascimento;
v" Publicar a concessdo da licen¢a no Didrio Oficial do Estado;
v' Lancar no sistema do E-Folha;

v’ Orientar a servidora sobre o salario familia, insercdo de depen-
dentes para fins de Imposto de Renda e IAMSPE.



E-FOLHA

Devera ser informado na frequéncia da servidora o motivo 279 - LI-
CENCA A GESTANTE.

Esse motivo exige o preenchimento da data “até”, ou seja, é neces-
sario informar a data de inicio e a data do fim do afastamento.

MOTIVO DE ATE DOE

279 01/06/2017 27/11/2017 15/08/2017

Esse motivo permite o lancamento de periodos inferiores a 180
(cento e oitenta) dias, portanto, é de responsabilidade do érgdo de RH
observar o periodo correto de fruicdo da licenca pela servidora.

Ocorrendo a interrupcao das férias, devem ser providenciados os
seguintes lancamentos no mddulo Financeiro do E-Folha:

1 - Em Mensal/Férias/Anulagdo de Férias EFP, anular o langamento
das férias ja processadas.

2 - Em Mensal/Férias/Férias (Inclusdo/Alteracdo), lancar o periodo
ja usufruido utilizando-se o motivo 107 e assinalando o campo licen-
cas/interrupgdo.

3 - Quando o servidor retornar do afastamento, lancar o saldo dos
dias restantes em Mensal/Férias/Férias (Inclusdo/Alteracdo) utilizan-
do-se o motivo 251.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO

O periodo é considerado de efetivo exercicio para todos os fins, por-
tanto, a avaliacdo para fins de Prémio de Incentivo deve ser realizada
regularmente.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA - PPM

As servidoras que estiverem em licenca gestante no periodo da ava-
liagdo do Prémio de Produtividade Médica - PPM receberdo o percen-
tual da avaliagdo anterior.



SERVIDORAS REGIDAS PELA CLT/VINCULADAS AO RGPS

A licenca maternidade, com duracdo de 120 (cento e vinte) dias sem
prejuizo do emprego e do saldrio é um direito social da trabalhadora,
previsto no artigo 62, inciso XVIII, da Constituicdao Federal de 1988.

A prorrogacao do periodo de licengca-maternidade por mais 60 (ses-
senta) dias, de que trata a Lei n2 11.770/2008, n3o se estende as servi-
doras estaduais regidas pela CLT.

A confirmacdo da gravidez no curso do contrato de trabalho, ainda
que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante
a empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea “b”
do inciso Il do artigo 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transi-
torias da Constituicdo Federal de 1988.

O artigo 392 da CLT estabelece que a empregada deve:

1. Mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data
do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre
0 282 (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste;

2. Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado
médico;

3. Em caso de parto antecipado, é garantido o direito aos 120 (cen-
to e vinte) dias de licenca maternidade.

Além disso, durante a gravidez, é garantido a empregada os seguin-
tes direitos:

a) Transferéncia de fungdo, quando as condi¢es de saude a exigi-
rem, assegurada a retomada da func¢do anteriormente exercida;

b) Dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a
realizacdo de, no minimo, 06 (seis) consultas médicas e demais
exames complementares.

Com relacdo a insalubridade, a Lei n? 13.467/2017, estabeleceu
que:

a) A empregada gestante devera ser afastada das atividades, ope-
racBes ou locais insalubres enquanto durar a gestacao nao fazen-
do jus, no periodo, ao adicional de insalubridade;



b) A gestante exposta ao grau maximo de insalubridade sera neces-
sariamente afastada das atividades, operagdes ou locais insalu-
bres;

c) A gestante exposta aos graus médio ou minimo somente poderd
continuar na mesma funcao, local ou atividade desde que, vo-
luntariamente, apresente atestado de saude que autorize a sua
permanéncia;

d) A lactante somente sera afastada de atividades, operagdes ou
locais insalubres, independentemente do grau a que esteja ex-
posta, quando apresentar atestado de salide que recomende o
afastamento durante a lactagao.

O artigo 396 da CLT estabelece que a mulher tem direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada
um com a finalidade de amamentar o filho, até que este complete 06
(seis) meses de idade. Os horérios especiais de descanso deverdo ser
definidos em acordo individual firmado entre a mulher e 0o empregador,
conforme o §22 do artigo 396 da CLT incluido pela Lei n® 13.467/2017.
Esta mesma Lei passou a estabelecer que quando a saude do filho o
exigir, o periodo de 06 (seis) meses poderd ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

A concessao de licenca maternidade interrompe a fruicdo do peri-
odo de férias devendo a servidora, quando do seu retorno, usufruir o
periodo restante.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS

O saldrio-maternidade é um beneficio pago as seguradas que aca-
baram de ter um filho, e a duragdo do beneficio dependerd do tipo de
evento que o ensejou, na seguinte conformidade:

v' 120 (cento e vinte) dias no caso de parto;
v’ 120 (cento e vinte) dias no caso de natimorto;

v’ 14 (quatorze) dias no caso de aborto espontidneo ou permi-
tido por lei (estupro ou risco de vida para a mae), a critério
médico.



CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL
v’ Receber o Atestado Médico/Certiddo de Nascimento;
v' Lancar no sistema do E-Folha;

v/ Orientar a servidora sobre o salario-familia, insercdo de depen-
dentes para fins de Imposto de Renda e IAMSPE.

E-FOLHA

Para as servidoras admitidas nos termos da CLT, devera ser informa-
do na frequéncia o motivo 137 - LICENCA-MATERNIDADE CLT / RGPS.

Esse motivo ndo exige o preenchimento de data “até”, uma vez que
o sistema esta parametrizado para 120 (cento e vinte) dias com cessa-
¢do automatica.

MOTIVO DE ATE DOE

137 01/06/2017

No caso de a servidora optar por aumentar o periodo de repouso
em duas semanas, esse aumento se dara mediante atestado médico,
sem prejuizo dos dias da licenga-maternidade e devera ser informado
na web, com data de inicio e data fim, utilizando-se o motivo 361 - AU-
XiLIO DOENCA CLT / RGPS - ATE 15 DIAS.

Z

MOTIVO DE ATE DOE

361 01/06/2017 15/06/2017

Ocorrendo a interrupgdo das férias, nada devera ser lancado no
Maddulo Financeiro, uma vez que as férias de servidor CLT apds proces-
sadas ndo podem ser excluidas.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO

O periodo é considerado de efetivo exercicio para todos os fins, por-
tanto, a avaliacdo para o Prémio de Incentivo deve ser realizada regu-
larmente.



EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA - PPM

As servidoras que estiverem em licenga-maternidade no periodo da
avaliagdo do Prémio de Produtividade Médica - PPM receberdo o per-
centual da avaliagdo anterior.

OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO

Em relacdo a licengca-maternidade, o Comunicado Conjunto UCRH/
CAF n2 03, de 12 de novembro de 2015, estabelece que “o saldrio-
-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120
(cento e vinte) dias, a partir do oitavo més de gestacdo, comprovado
por atestado emitido por Médico devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina, ou da data do parto, comprovado pela certiddo
de nascimento, observadas as situacGes e condi¢cdes previstas na legis-
lacdo no que concerne a protecdo a maternidade”.

Com o advento da Lei Complementar n? 1.123/2010, a servidora
ocupante exclusivamente de cargo em comissdo passou a ter o saldrio-
-maternidade de 120 (cento e vinte) dias concedido de acordo o artigo
71 e seguintes da Lei n? 8.213/1991 e, consequentemente, o licencia-
mento pelo mesmo periodo, conforme entendimento do Parecer PA n?
64/2015.

O Parecer PA n2 11/2017 fixou a orientacdo de que as servidoras
ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo sdo alcangadas pela
estabilidade provisdria, prevista no artigo 10, I, “b”, do Ato das Dispo-
sicdes Constitucionais Transitdrias.

Assim, caso exoneradas a critério da administragao, fazem jus a in-
denizacdo correspondente aos valores que receberiam até 5 (cinco)
meses apos o parto, periodo que corresponde ao da estabilidade.

CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL
v’ Receber o Atestado Médico/Certiddo de Nascimento.
v' Publicar a concessdo da licenca-maternidade.
v’ Langar no sistema do E-Folha.

v’ Orientar a servidora sobre o saldrio-familia, insercdo de depen-
dentes para fins de Imposto de Renda e IAMSPE.



E-FOLHA

Para as servidoras ocupantes exclusivamente de cargo em comis-
sdo, devera ser informado na frequéncia o motivo 137 - LICENCA-MA-
TERNIDADE CLT/RGPS

Esse motivo ndo exige o preenchimento de data “até”, uma vez que
o0 sistema esta parametrizado para 120 (cento e vinte) dias com cessa-
¢do automatica.

MOTIVO DE ATE DOE

137 01/06/2017

Ocorrendo a interrupgao das férias, devem ser providenciados os
seguintes lancamentos no mddulo Financeiro do e-Folha:

1 - Em Mensal/Férias/Anulacdo de Férias EFP, anular o langcamento
das férias ja processadas.

2 - Em Mensal/Férias/Férias (Inclusdo/Alteracdo), lancar o periodo
ja usufruido utilizando-se o motivo 107 e assinalando o campo licen-
cas/interrupcao.

3 - Quando a servidora retornar do afastamento, lancar o saldo dos
dias restantes em Mensal/Férias/Férias (Inclusdo/Alteracdo), utilizan-
do-se o motivo 251.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO

O periodo é considerado de efetivo exercicio para todos os fins, por-
tanto, a avaliagdo do Prémio de Incentivo deve ser realizada regularmente.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA - PPM

As servidoras que estiverem em licenga-maternidade no periodo da
avaliagdo do Prémio de Produtividade Médica - PPM receberdo o per-
centual da avaliacdo anterior.

SERVIDORAS CONTRATADAS NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N2 1.093, DE 16 DE JULHO DE 2009

Conforme o artigo 20 da Lei Complementar n2 1.093/2009, os ser-
vidores contratados por tempo determinado sdo vinculados ao Regi-



me Geral da Previdéncia Social, aplicando-se a eles a legislacdo federal
de regéncia. Assim, as servidoras contratadas como CTD tém direito a
licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

O Parecer PA n2 53/2011 entendeu que a empregada contratada
em cardter temporario adquire a estabilidade provisdria prevista no
artigo 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias da CF/88, até (cinco) meses apds o parto.

Nesses termos, reconhecendo-se a estabilidade a servidora contra-
tada como CTD, é possivel prorrogar o contrato celebrado por tempo
determinado até o 52 (quinto) més apds o parto.

A prorrogacdo do contrato deve ser comunicada ao érgdo fazenda-
rio assim que confirmado o estado gravidico. Dessa forma, a servidora
deve ser orientada a apresentar, o quanto antes, atestado ou exame
que comprove a gravidez.

Cabe ao Gerenciamento Funcional

v’ Receber o Atestado Médico/Certiddo de Nascimento.
v’ Lancar no sistema do E-Folha.

v’ Orientar a servidora sobre o salario-familia e inser¢3o de depen-
dentes para fins de Imposto de Renda.

E-FOLHA

Para as servidoras admitidas nos termos da LC n2 1.093/2009, deve-
ra ser informado na frequéncia o motivo 137 - LICENCA-MATERNIDADE
CLT/RGPS.

Esse motivo ndo exige o preenchimento da data “até”, uma vez que
o sistema esta parametrizado para 120 (cento e vinte) dias com cessa-
¢do automatica.

MOTIVO DE ATE DOE

137 01/06/2017




Durante o periodo de exercicio posterior a licenga-maternidade de-
corrente da aplicacdo da estabilidade prevista no artigo 10, inciso I, ali-
nea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da CF/88,
deverd ser informada a frequéncia normal da interessada na web.

Mesmo na situagdo de prorrogagao do contrato, as servidoras ndo
fazem jus as férias, devendo ser indenizadas, nos termos do artigo 12,
inciso Il, da LC n® 1.093/20009.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO

O periodo é considerado de efetivo exercicio para todos os fins, por-
tanto, a avaliagdo para fins de Prémio de Incentivo deve ser realizada
regularmente.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA

As servidoras que estiverem em licenga-maternidade no periodo da
avaliagdo do Prémio de Produtividade Médica - PPM receberdo o per-
centual da avaliagdo anterior.



3. LICENCA ADOGCAO

SERVIDORES EFETIVOS E LEI N2 500/74

A licenga adogdo é prevista na Lei Complementar n2 367, de 14 de
dezembro de 1984, com as alteragGes promovidas pela Lei Comple-
mentar n2 1.054, de 7 de julho de 2008.

A lei prevé que o servidor poderd obter licenca de 180 (cento e oi-
tenta) dias, sem prejuizo dos vencimentos ou remuneracao integrais,
quando adotar menor de até 7 (sete) anos de idade ou obtiver judicial-
mente sua guarda para fins de adogdo.

Quando ambos os adotantes forem servidores publicos estaduais, a
licenca sera concedida na seguinte conformidade:

a) 180 (cento e oitenta) dias para um;
b) 5 (cinco) dias para o outro.

O prazo para requerimento da licenga adogao é de 15 (quinze) dias,
a contar da data da expedigdo, conforme o caso, do termo de adog¢do
ou do termo de guarda para fins de adogdo.

O requerimento deve ser instruido com as provas necessarias a ve-
rificacdo dos requisitos, sendo que a inobservancia do correto procedi-
mento implicara o indeferimento da licenca.

Ocorrendo a devolugdo do menor sob guarda, o fato deve ser ime-
diatamente comunicado a autoridade competente, cessando, entdo,
a fruicdo da licencga. A falta de comunicac¢do acarretara a cessac¢ao da
licenga, com a perda total do vencimento ou remuneragdo correspon-
dente ao periodo de auséncia, sem prejuizo da aplicagdo das penas
disciplinares cabiveis.

Se a licenca for concedida com base em termo de guarda do menor,
o servidor somente poderd pleitear outra licenga se comprovar que a
anterior se efetivou. No caso de a adogdo nao se efetivar por motivo
relevante, devidamente comprovado, a licenga podera ser concedida,
a critério da administracdo.



Alicenga adogdo se aplica aos servidores efetivos, aos servidores ex-
tranumerarios e aos servidores admitidos nos termos da Lei n2 500/74,
sendo considerada de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

A competéncia para a concessao da licenca adog¢do é dos dirigentes
dos 6rgdos subsetoriais de recursos humanos, nos termos do artigo
37, inciso V, alinea “h”, do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008.

CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL

v’ Receber o termo de adoc3o ou do termo de guarda para fins de
adocdo;

v" Publicar a concessdo da licenca;
v Langar no sistema do E-Folha;

v’ Orientar o servidor sobre o saldrio-familia, insercdo de depen-
dentes para fins de Imposto de Renda e IAMSPE;

v’ Se o servidor estiver em férias, alterar o afastamento para “Li-
cenga Adocdo”, devendo quando do retorno usufruir o periodo
restante das férias.

E-FOLHA
Deverd ser informado na frequéncia o motivo 280 - LICENCA ADOGAO.

Esse motivo ndo exige o preenchimento de data “até”, uma vez que
o sistema esta parametrizado para 180 (cento e oitenta) dias com ces-
sacdo automatica.

MOTIVO DE ATE DOE

280 01/06/2017

Caso ocorra a cessacdo antes de completados os 180 (cento e oiten-
ta) dias, a unidade deve retificar ou incluir a frequéncia informando as
data “de” e “até”.

z

MOTIVO DE ATE DOE

280 01/06/2017 28/09/2017




Ocorrendo a interrupgao das férias, devem ser providenciados os
seguintes langamentos no mddulo Financeiro do E-Folha:

1 - Em Mensal/Férias/Anulacgdo de Férias EFP, anular o langamento
das férias ja processadas.

2 - Em Mensal/Férias/Férias (Inclusdo/Alteragdo), langar o peri-
odo ja usufruido utilizando-se o motivo 107 e assinalando o campo
licencas/interrupcdo.

3 - Quando o servidor retornar do afastamento, lancar o saldo dos
dias restantes em Mensal/Férias/Férias (Inclusdo/Alteracdo), utilizan-
do-se o motivo 251.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO

O periodo é considerado de efetivo exercicio para todos os fins, por-
tanto, a avaliagdo do Prémio de Incentivo deve ser realizada regularmente.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA - PPM

Os servidores que estiverem em licenga no periodo da avaliacdo
do Prémio de Produtividade Médica - PPM receberdo o percentual da
avaliagdo anterior.

SERVIDORES REGIDOS PELA CLT/VINCULADOS AO RGPS

Aos servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
matéria é disciplinada nos artigos 392-A, 392-B e 392-C da CLT, com
redacdes alteradas pelas Leis n2 12.873, de 24 de outubro de 2013 e n?
13.509, de 22 de novembro de 2017.

O servidor celetista tera direito a licenca adogdo pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias no caso de adogdo ou guarda judicial para fins de
adocdo sendo-lhe devido o saldrio maternidade no periodo.

O saldrio maternidade as maes e pais adotivos deverd ser solicita-
do pelos drgdos de recursos humanos, adotando-se os procedimentos
previstos no regulamento da Previdéncia Social.

SERVIDORES OCUPANTES EXCLUSIVAMENTE DE CARGO EM COMISSAO

Os servidores admitidos nos termos da Lei n2 500/74 apds a vigén-
cia da Lei Complementar n2 1.010/2007 e os ocupantes exclusivamen-



te de cargo em comissdo fardo jus a licenca adogdo pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, conforme o Comunicado Conjunto UCRH/CAF n2
03, de 12 de novembro de 2015.

CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL

v' Receber o termo de adogdo ou do termo de guarda para fins de
adocao;
v’ Langar no sistema do E-Folha;

v' Orientar o servidor sobre o salério familia e inser¢do de depen-
dentes para fins de Imposto de Renda;

v’ Se o servidor estiver em férias, alterar o afastamento para “Li-
cenca Adocdo”, devendo quando do retorno usufruir o periodo
restante das férias.

E-FOLHA

Devera ser informado na frequéncia o MOTIVO 138 - LICENCA-MA-
TERNIDADE ADOGCAO/GUARDA - CLT / RGPS - 120 DIAS - CPV.

Esse motivo ndo exige o preenchimento de data até, uma vez que o
sistema estd parametrizado para 120 (cento e vinte) dias com cessag¢do
automatica.

MOTIVO DE ATE DOE

138 01/06/2017

Para os servidores admitidos nos termos da Lei n2 500/74 apods a
LC n® 1.010/2007 e aqueles ocupantes exclusivamente de cargo em co-
missao, ocorrendo a interrupgao das férias devem ser providenciados
os seguintes lancamentos no mddulo Financeiro do E-Folha:

1 - Em Mensal/Férias/Anulacdo de Féria EFP, anular o langamento
das férias ja processadas.

2 - Em Mensal/Férias/Férias (Inclusdo/Alteracdo), lancar o periodo
ja usufruido utilizando-se o motivo 107 e assinalando o campo licen-
cas/interrupgao.



3 - Quando o servidor retornar do afastamento, lancar o saldo dos
dias restantes em Mensal/Férias/Férias (Inclusdo/Alteracdo), utilizan-
do-se o motivo 251.

Para os servidores regidos pela CLT, ocorrendo a interrupg¢do das
férias, nada devera ser langado no Mddulo Financeiro, uma vez que as
férias de servidor CLT apds processadas ndo podem ser excluidas.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO

O periodo é considerado de efetivo exercicio para todos os fins,
portanto, a avaliacdo do Prémio de Incentivo deve ser realizada regu-
larmente.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA

As servidoras que estiverem em licenga adogdo no periodo da ava-
liagdo do Prémio de Produtividade Médica - PPM receberdo o percen-
tual da avaliagdo anterior.






4. LICENGCA-PATERNIDADE

O direito a licenga-paternidade é garantido pelo artigo 79, inciso
XIX, da Constituicdao Federal de 1988, combinado com o artigo 39, § 3¢.

A Constituicdo estabelece que até que o direito venha a ser regula-
mentado, a licenga é de 5 (cinco) dias, conforme o artigo 10, § 39, do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Os dias de licenga-paternidade sdo considerados de efetivo exerci-
cio para todos os efeitos legais, nos termos do artigo 78, inciso XVI, da
Lei n2 10.261/68, e do artigo 16, inciso XIV, da Lei n2 500/74, conforme
as altera¢des promovidas pela Lei Complementar n? 1.054/2008.

Os servidores regidos pela CLT igualmente fazem jus a licenca de 5
(cinco) dias.
CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL

v" Receber Certiddo de Nascimento;

v' Langar no sistema do E-Folha;

v’ Orientar o servidor sobre o saldrio-familia, insercdo de depen-

dente para fins Imposto de Renda e IAMSPE, quando for o caso.

E-FOLHA

Devera ser informado na frequéncia o MOTIVO 059 - LICENCA-PA-
TERNIDADE, para os servidores de qualquer regime juridico.

Esse motivo ndo exige o preenchimento da data “até”, uma vez que o
sistema esta parametrizado para 5 (cinco) dias com cessagdo automatica.

MOTIVO DE ATE DOE

059 01/06/2017

Esse motivo permite o langamento de periodos inferiores a 5 (cin-
co) dias, portanto, é de responsabilidade do érgdo de RH observar o
periodo correto de fruicdo da licenca.






5. LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia é prevista no
artigo 199 da Lei n2 10.261/68, com redagdo alterada pela Lei Com-
plementar n2 1.123/2010, e podera ser concedida em decorréncia de
doenca do conjuge ou de parentes de até segundo grau do servidor. Os
parentes de primeiro e segundo grau sdo aqueles definidos pelo Cédi-
go Civil Brasileiro de 2002.

Para a obtengdo da licenga, a pessoa da familia devera passar por
avaliacdo médica oficial, junto ao Departamento de Pericias Médicas
do Estado - DPME.

Alicenca é limitada a 20 (vinte meses) e sera concedida na seguinte
conformidade:

a) Com vencimentos ou remunerac¢do, quando de até um més;

b) Com desconto de 1/3 dos vencimentos ou remuneracgéo, quando
superior a um més até trés meses;

c) Com desconto de 2/3 dos vencimentos ou remunerac¢éo, quando
exceder a trés meses até seis meses;

d) Sem vencimentos ou remunerac¢do do sétimo ao vigésimo més.

Para efeitos dos descontos acima mencionados, as licengas conce-
didas durante o periodo de 20 (vinte) meses serdo somadas, contando
da primeira concessao.

Nos termos do artigo 184 do Estatuto, o servidor licenciado é obri-
gado a reassumir o exercicio do seu cargo, caso ndo subsista a doenca
na pessoa da familia que ensejou a licenga.

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia é prevista
para os servidores temporarios, nos termos do artigo 25, inciso Ill, da
Lei n2 500/74, aplicando-se as normas pertinentes do Estatuto dos Ser-
vidores Publicos.



Referida licenga, contudo, ndo se aplica aos servidores que ocupem
exclusivamente cargo em comissdo, conforme o artigo 181, § 19, do
Estatuto, e aos servidores regidos pela CLT.

CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL

v’ Agendar a pericia médica mediante a apresentacdo do atestado
médico;

v' Orientar o servidor de que o relatério médico a ser apresentado
ao DPME deve ser completo, de acordo com o que determina a
Resolucdo SPG n2 09, de 12 de abril de 2016, devendo constar,
especialmente, o nome do servidor como familiar responsavel
(cuidador);

v’ Lancar no sistema do E-Folha;

v Acompanhar a publica¢io da licenca por meio do Didrio Oficial
do Estado ou pelo site do DPME;

v’ Orientar a o servidor quanto a necessidade de reassumir o exer-
cicio quando da pericia médica ficar comprovada a cessacdo do
motivo que determinou a licenca.

E-FOLHA

Até que seja publicada a licenca para tratamento de saude de
pessoa da familia deverdo ser aplicados os mesmos procedimentos
referentes ao lancamento da licenca salde, ou seja, a utilizacdo do

MOTIVO 350.

Apds publicada a licenga, a frequéncia deverd ser retificada para
informar o motivo 002 - LICENGA DOENCA PESSOA DA FAMILIA. Esse
motivo exige o preenchimento da data inicio e data fim.

MOTIVO

DE

z

ATE

DOE

002

01/06/2017

15/06/2017

15/08/2017

No caso de licenga negada sem interposi¢ao de pedido de recur-
so/reconsideragdo ou de publicacdo de pedido de recurso/reconsi-




deracdo negado, devera ser retificada a frequéncia para informar o
motivo 022 - FALTA INJUSTIFICADA.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO

Dentro do periodo de avaliagdo do Prémio de Incentivo o servidor
que ultrapassar mais de 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de
pessoa da familia fara jus somente ao maximo de 80% do valor do pré-
mio, sendo avaliado normalmente pelo superior, devendo o RH langar
essa ocorréncia no sistema de avaliagdo.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA

Os servidores da carreira médica perderdo o recebimento do Pré-
mio de Produtividade Médica - PPM quando estiverem de licenca para
tratamento da pessoa da familia. Deve se observar quando da avalia-
¢do se o servidor possui mais da metade do periodo de efetivo exerci-
cio para participacdo no processo avaliatério.






6. LICENCA EM VIRTUDE DE
ACIDENTE DE TRABALHO

SERVIDORES EFETIVOS E LEI N2 500/74

Estabelece o artigo 194 da Lei n? 10.261/68, com redagdo alterada
pela Lei Complementar n 1.123/2010, que o servidor acidentado no
exercicio de suas fungbes ou que tenha adquirido doenca profissional
tera direito a licenga com vencimento ou remuneragdo. A licenga ini-
cialmente serd enquadrada como licenca para tratamento de sadde,
conforme o artigo 58 do Decreto n2 21.180/88.

Para a conceituagdo da doenga profissional, adota-se os critérios da
legislagdo federal sobre acidente de trabalho.

lgualmente considera-se acidente de trabalho:

a) a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de
suas funcgoes;

b) a lesdo sofrida pelo servidor quando em transito, no percurso
usual para o trabalho.

A licenga ndo pode exceder a 4 (quatro) anos e, caso verificada a
incapacidade total para o exercicio de qualquer funcdo publica, sera
concedida aposentadoria ao servidor.

A comprovacdo do acidente é indispensavel a concessao da licenca.
Para tanto, é necessaria a instauracdo de procedimento préprio, que de-
vera iniciar-se no prazo de até 10 (dez) dias da data do acontecimento.

A matéria foi objeto de analise do Parecer PA n2 45/2016, que assim
concluiu:

a) diante da ocorréncia de acidente de trabalho, o servidor deve
requerer ao orgdo de recursos humanos a concessao da licenga
que, a principio, serd enquadrada como licenca saude;

b) o RH, entdo, deve instaurar procedimento préprio para a com-
provacdo do acidente, instruindo-o com os elementos necessa-



rios a comprovac¢do do fato e elaborando relatério sucinto em
que o evento esteja adequadamente descrito;

c) apds, o expediente deve ser encaminhado ao DPME, a quem
compete decidir sobre o enquadramento da doenga.

Importante: A licenga devera ser requerida inicialmente como para
tratamento de salde, respeitando-se a retroacdo maxima de 5 (cinco)
dias. Apds a conclusdo do processo de comprovagdo do acidente sera
feita a retificagdo do enquadramento legal, se concedida a licenga.

Ressalte-se que o procedimento deve necessariamente observar o
prazo de até 10 (dez) dias previsto no caput do artigo 196 da Lei n?
10.261/68, sob pena de indeferimento.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO

Quando for enquadrada a licenca como acidente de trabalho e o
servidor tiver sido prejudicado financeiramente devera o RH solicitar o
acerto do periodo descontado.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA

Os servidores da carreira médica que estiverem afastados por li-
cenga acidente de trabalho fardo jus ao percebimento do Prémio de
Produtividade Médica.

CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL
a) Agendar a pericia médica por meio do Sistema eSisla.

b) Aguardar publicacdo e concomitantemente proceder a abertu-
ra de processo especifico de Acidente de Trabalho (obedecido o
prazo de 10 dias), que devera conter:

v’ ficha de Notificagdo de Acidente de Trabalho, elaborada pela
unidade de exercicio do servidor;

v" relatério médico;
v' declarac¢do de horério;
v’ guia de pericia médica ao processo de Acidente de Trabalho.

c) Publicada a licenca salide, encaminhar o processo de acidente de
trabalho ao DPME.



d) Aguardar a publicacdo do novo enquadramento.

e) Caso confirmado o acidente de trabalho, retificar o langamento
no Sistema E-folha.

GOVERNO DO ESTADD DE SAD PAULD orilE
SECRETARIA DE PLANEIAMENTO E GESTAD

DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO DE SAD PAULD  S5m=is=

MOTIFICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - MAT

CETN m— PR —

DADGS DO ACIDENTE
Data do Acidente; Jornada de Trabalho
] Dars: | As: | ] [ Inorabaihe [ |No Percursa
Dia da Sernanat Local do Acidente:
]
Hordrio do Acidenta: Posto de Trabalha:
|-
DADOS DO ACIDENTADD
Mome: Data de MNage:
Escolaridace: [ sema: cor:
CRF: [ ms: | L H [
Enderago:
Cidade: |-|:E.P[ UF: | 'I“Er.:l
Carge/Fungiio: Duta de Exercicio;
Secretaria: | unidade de Exerdio: |
DADOS DA TESTEMUNHA
Nome: I |RG:| |TEL.[
Mome: | [Fe: | [TEL:|
DESCRICAC RESUMIDA DO ACIDENTE
DESCRICAD RESUMIDA DAS PARTES DO CORPO ATINGIDA
Wavar apeakar na figurs so lsdo]
Partes do Corpo Atigindidas efou Problemas Mentals Decorrentes:
(=0 |
Houve Afastamernto? 5im Nio  Previs3o de Afastarmento:
immm COMPLEMENTARES EM CASO DO ACIDENTE
1) Tipice: [ ]
2) Trajeto:

De Volta do Local de Refeigio Do Trabalho a Residéncia

De ida para o Local de Refeicio Da Residéncia para o Trabalho
De Saida a Servigo durante o Expediente Outros



GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULD

SECRETARIA DE PLANEIAMENTO E GESTAD Dfimg

DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO DE SA0 PAULD  S5m=sis
OCORRENCIA POLICIAL
Houve Registrode B.0? || Nio  Nedo Boletim de Ocorréncia:
Houwee exame de Corpo de Delita? Simi MEo

Hordrio de Saida do Local Assinalado no ltermn Anterior:
Meio de Locomoglo Usado ao Sair do Acidente: |
Houve Alteraclo ou Mudanca no Percurso Habitual? [ [sim [ |nEs
Sa Sim, por qué?

DADOS DO SUPERIOR IMEMATCO

Home: | ma: |

Cargo/Funcio: | Unidsde de Exerdein:

Enderago Eletranico: | Tebefore:
MAMISFESTACAD D COMSAT

{OU DO SUPERIOR IMEDIATO PARA AS UNIDADES EM QUE NAD HA COMSAT)®
0 Acidente atende o5 requisitos para ser enguadrado
legalmente como Ackdente de Trabalho pelo Orglo Médico

competente |{DPME)], conforme legistacio: :l Sim :l o
Carge/Fungiio na COMSAT; |
Asginatura: | |  Data:

ASSINATURA E CARIMBED DO SUPERICR IMEDIATD
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Requerimento para solicitar a instauracdo de procedimento pro-
prio para fins de comprovacdo de acidente de trabalho / doenca
profissional.

llustrissimo Senhor

NOME:

RG: CPF: NI:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP:

CARGO:

SECRETARIA:

A vista do acidente sofrido em / / , venho
pelo presente requerimento solicitar a instaurag¢do de procedimento
proprio para fins de comprovacéo de acidente de trabalho / doenga
profissional, nos termos do artigo 196 da Lei n® 10.261/68.

Atenciosamente,

Local e Data

Assinatura

Caso seja necessaria a manutencdo da licenca para tratamento de
salide em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca ocupacional,
deve-se requerer enquadramento das licengas subsequentes.



ILUSTRISSIMO SENHOR DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PERICIAS
MEDICAS DO ESTADO

NOME:

[RETT cPF:T N
ENDEREGO:. |

BAIRRO: cIDADE: |
[EETAGGT P —

CARGO:

SECRETARIA: |

Salicio o enquadramenio da doenca para iradamenle di sadde concedida confme
despacho publicads no 00 AATT, como am decominga de acidends de
rabaiaby doenga profissional, Ace lenmos do arige 57 @ seguintes do Decreto n®
2015088,

E-FOLHA

No primeiro momento, a licenca acidente de trabalho é publicada
como licencga salde, portanto, deverdo ser seguidos os procedimentos
descritos no tépico referente a licenca saude.

Publicado o enquadramento da licenga saude como acidente de tra-

balho, devera ser retificada a frequéncia para entdo informar o motivo
007 - LICENCA ACIDENTE DE TRABALHO.

Retificar de:

MOTIVO DE ATE DOE

001 01/06/2017 | 30/07/2017 | 15/08/2017
Para:

MOTIVO DE ATE DOE

007 01/06/2017 | 30/07/2017 | 15/09/2017




Esse lancamento gera automaticamente acerto financeiro, confor-
me 0 caso.

SERVIDORES REGIDOS PELA CLT/VINCULADOS AO RGPS

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa e provoca lesdo corporal ou perturbagdo funcional
que cause a morte, perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho?.

Consideram-se acidente do trabalho:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencade-
ada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade
e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencade-
ada em func¢do de condigBes especiais em que o trabalho é rea-
lizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo
mencionada no inciso I.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, re-
ducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho,
em consequéncia de ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacio-
nada ao trabalho; ato de imprudéncia, de negligéncia ou de im-
pericia de terceiro ou de companheiro de trabalho; ato de pes-
soa privada do uso da razdo; desabamento, inundacdo, incéndio
e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

lll - a doenga proveniente de contaminac¢do acidental do emprega-
do no exercicio de sua atividade;

2 Artigo 19 da Lei n2 8213, de 24 de julho de 1991.



IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e ho-
rario de trabalho na execugdo de ordem ou na realizagdo de ser-
vico sob a autoridade da empresa; na prestacdo espontanea de
qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou propor-
cionar proveito; em viagem a servigo da empresa, inclusive para
estudo quando financiado por essa dentro de seus planos para
melhor capacitacdo da mdo de obra, independentemente do
meio de locomocgdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado; no percurso da residéncia para o local de trabalho
ou desse para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Em relagdo ao acidente sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa, cumpre ressaltar que a Lei n2 13.467/2017 al-
terou o0 §22 do artigo 58 da CLT, estabelecendo que esse periodo ndo
¢ computado na jornada de trabalho por ndo ser considerado tempo
a disposicdo do empregador. Apesar disso, a Lei n? 8.213/91, conti-
nua a caracterizar fatos dessa natureza como acidentes de trabalho.
Verifica-se, assim, uma incompatibilidade entre as duas normas.

Neste sentido, a unidade deve comunicar o acidente do trabalho a Pre-
vidéncia Social até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso
de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa va-
ridvel entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribuicdo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

Nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento o empregado tera
seu salario custeado pelo empregador e, a partir do 162 dia, é devido o
auxilio-doenca acidentario.

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato, apds
a cessacao do auxilio-doenca acidentario.

CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL

a) Preencher o Cadastro da Comunicag¢do de Acidente de Trabalho —
CAT, documento emitido para reconhecer tanto um acidente de
trabalho ou de trajeto, no site da Previdéncia Social (http://www.
previdenciasocial.gov.br), em até 1 (um) dia Util apds a ocorréncia.




b) Imprimir o formulario e entregar para o servidor:
v" 12via ao INSS;
v/ 22 via ao segurado ou dependente;
v 32 via do sindicato de classe do trabalhador;
v’ 42 via a empresa.

c) Orientar o servidor que, de posse de sua via da CAT, devera com-
parecer a uma agéncia do INSS;

d) Confirmado o acidente de trabalho pelo INSS, a administracdo de

pessoal deve lancar a licenca por acidente de trabalho no Siste-
ma E-Folha.

AGENDAMENTO DE COMUNICAQRO DE ACIDENTE DE TRABALHO
CLT
Passo a Passo

1. Acessar o sistema - http://www.previdencia.gov.br/servicos-
-ao-cidadao/todos-os-servicos/comunicacao-de-acidente-de-tra-
balho/, na aba “Servicos do INSS”, clicar em “Todos os Servicos” e de-
pois em Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT.
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2. Procedimentos para acessar o Aplicativo da CAT “Figuras 2, 3 e 4”;

Previdéncia Social
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As instrugdes para o correto preenchimento da CAT encontram-se
disponiveis no enderego http://www.previdencia.gov.br/forms/for-
mularios/form002_instrucoes.html.

E-FOLHA

Para os 15 (quinze) primeiros dias da licenca acidente de trabalho
devera ser informado na frequéncia o MOTIVO 362 - LICENGCA ACIDEN-
TE DE TRABALHO - CLT/ RGPS - ATE 15 DIAS. Esse motivo exige o preen-
chimento da data “até”, ou seja, devera ser informada a data de inicio
e a data fim do afastamento.

Apds informar o motivo 362 devera ser informado o restante dos
dias da licenca, podendo ocorrer duas situagdes distintas:

1 - O periodo de afastamento ja se encerrou no momento do lan-
¢amento da frequéncia. Por exemplo, uma licenca saude de 25 (vinte e
cinco) dias com inicio em 01/06/2017 e término em 25/06/2017, com
reassun¢do em 26/06/2017. Nesse caso, ndo devera ser feito o blo-
queio do pagamento do empregado.

Nessa situagdo devera ser informado na frequéncia o motivo 281 -
LICENCA ACIDENTE DE TRABALHO CLT / RGPS - COM PERDA. Esse mo-
tivo exige o preenchimento da data de inicio e da data fim do periodo
em que foi pago o auxilio-doenca pelo INSS.

A utilizagdo do motivo 281 esta restrita a, no maximo, 30 dias.

Z

MOTIVO DE ATE DOE
362 01/06/2017 15/06/2017
281 16/06/2017 25/06/2017

2 - O periodo de afastamento ainda ndo se encerrou no momento
do lancamento da frequéncia. Por exemplo, uma licenga acidente de
trabalho por 45 (quarenta e cinco) dias com inicio em 01/06/2017 e
término em 15/07/2017, com reassungdo em 16/07/2017. Nesse caso,
devera ser feito o bloqueio do pagamento do empregado durante o pe-
riodo em que houver a percepc¢do de auxilio-doenca acidentdrio pago
pelo INSS.




Nessa situagdo deverd ser informado na frequéncia o motivo 103
- LICENGA ACIDENTE DE TRABALHO CLT/RGPS - PERIODO INDETERMI-
NADO - COM PREJUiZO DOS VENCIMENTOS. Esse motivo ndo permite
o lancamento de data “até”, devendo ser utilizado o motivo 180 - CES-
SAGAO - AFASTAMENTO/LICENGA COM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS
para a cessac¢ao da licenca.

Primeiro langamento:

MOTIVO DE ATE DOE
362 01/06/2017 15/06/2017
103 16/06/2017

Segundo langamento:
MOTIVO DE ATE DOE
180 15/07/2017

OCUPANTES EXCLUSIVAMENTE DE CARGO EM COMISSAO

A concessdo da licenga para tratamento de salde, da licenca ao ser-
vidor acidentado no exercicio de suas atribui¢des e da licenca gestante
observardo as regras estabelecidas pelo Regime Geral da Previdéncia
Social, vez que esse é o regime previdenciario dos servidores ocupan-
tes exclusivamente de cargos em comissdo, nos termos do artigo 181,
§29, da Lei n? 10.261/68.

Importa, contudo, mencionar que, conforme o Parecer CJ/SPG n2
106/2010, embora o servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo seja vinculado ao RGPS para efeito de previdéncia, tal fato
ndo influiu no afastamento por licenga médica nos primeiros 15 (quin-
ze) dias, pois, durante esse periodo ndo ha obrigagdo a ser suportada
pelo sistema previdenciario, cabendo ao empregador o énus pelo pa-
gamento. A obrigacdo somente nasce para o sistema previdenciario a
partir do 162 (décimo sexto) dia.




Por essas razoes, entendeu a Consultoria Juridica da Secretaria de
Planejamento e Gestdo que a conversdo de licenga salde em licen-
¢a por acidente de trabalho de servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissdo, caso se trate dos primeiros 15 (quinze) dias, é do
Departamento de Pericias Médicas do Estado, observando-se para
tanto os procedimentos tragados nos artigos 59 e 60 do Decreto n2
29.180/1988.

GERENCIAMENTO FUNCIONAL E SISTEMA E-FOLHA

Deverdo ser adotados os mesmos procedimentos descritos para os
empregados regidos pela CLT, uma vez que a licenga é concedida de
acordo com as regras do Regime Geral da Previdéncia Social.

Portanto, deve-se utilizar os motivos 103, 281, 362 e 180, observa-
das suas devidas aplicagdes.






7. LICENCA PARA ATENDER
A OBRIGAgﬁES CONCERNENTES
AO SERVIGCO MILITAR

Essa licenca é prevista nos artigos 200 e 201 da Lei n® 10.261/68 e
serd concedida:

a) ao servidor que for convocado para o servigo militar ou

b) para os servidores que houverem feito curso para serem admi-
tidos como Oficiais da Reserva das Forcas Armadas durante os
estagios prescritos nos regulamentos militares.

Em ambos os casos, a licenca é concedida sem vencimentos, remu-
neragdo ou saldrios.

A competéncia para a concessao é dos dirigentes dos 6rgaos subse-
toriais de recursos humanos, nos termos do artigo 37, inciso V, alinea
“f” do Decreto n2 52.833/2008, mediante comunicacdo do interessa-
do, acompanhada de documento oficial que comprove a incorporagao.

Uma vez desincorporado, o servidor deve reassumir de imediato o
exercicio de suas fungdes, sob pena de demissdo por abandono de car-
go, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias consecutivos, ou de aban-
dono de funcgdo-atividade, caso a auséncia exceda a 15 (quinze) dias
consecutivos.

Se a desincorporacdo se der em lugar diverso ao da sede funcional
do servidor, o prazo para apresentacdo sera de 30 (trinta) dias, prorro-
gaveis por mais 30 (trinta) dias a pedido do interessado e a critério da
administragao.

Aos servidores temporarios, a licenga é prevista no artigo 25, IV, da
Lei n2 500/74, aplicando-se as demais normas previstas no Estatuto,
conforme o artigo 26 da mesma lei.

O periodo de licenga para atender a obrigagdes concernentes ao
servico militar é contado para todos os efeitos, salvo para a percepcdo
de vencimento ou remuneragdo, nos termos do artigo 80, inciso Il, da
Lei n? 10.261/68.



CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL

v' Receber o requerimento do servidor com os documentos com-
probatdrios da incorporagdo ou do estagio;

v' Publicar a concessdo da licenca, até o primeiro dia Util contado
da data do recebimento;

v' Anexar ao prontudrio do servidor a portaria de concessao, o re-
querimento e os documentos comprobatorios;

v Quando da reassuncao, receber o documento comprobatério da
desincorporagdo ou do término do estagio;

v/ Caso o servidor ndo reassuma o exercicio das funcdes no
prazo legal, propor a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

E-FOLHA

Devera ser informado na frequéncia o motivo 105 - LICENCA SER-
VICO MILITAR - SEGURANCA NACIONAL - COM PREJUiZO DOS VENCI-
MENTOS. Esse motivo ndo permite o langamento da data “até”.

MOTIVO DE ATE DOE

105 01/06/2017

Para a cessagdo da licenga devera ser utilizado o motivo 180 - CES-
SAGAO - AFASTAMENTO/LICENGA COM PREJUIZO DOS VENCIMEN-
TOS. Esse motivo devera ser informado no ultimo dia em que o servi-
dor esteve licenciado.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO E NO PPM

Durante o periodo de licenciamento o servidor ndo fard jus ao Pré-
mio de Incentivo e ao Prémio de Produtividade Médica.



8. LICENCA COMPULSORIA

A licenga compulsdria é prevista no artigo 206 da Lei n® 10.261/68 e
destina-se ao servidor que apresentar suspeita de doengas transmissiveis.

O servidor devera submeter-se a inspecao médica oficial e, persis-
tindo a suspeita, 0 médico podera solicitar exames complementares
e recomendar o afastamento pelo periodo maximo de 5 (cinco) dias.

Confirmada a moléstia, sera concedida ao servidor licenga salde,
na forma do artigo 191 do Estatuto, considerando-se como de licenca
salde os dias de afastamento compulsério.

Caso a moléstia ndo seja confirmada, o servidor deve reassumir o
exercicio de suas fungdes e os dias de licenciamento compulsério serdo
considerados como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, na
forma do artigo 208 do Estatuto.

Aplicam-se as mesmas regras ao servidor temporario, nos termos
do artigo 26 da Lei n2 500/74.

CABE AO GERENCIAMENTO FUNCIONAL
v’ Receber o atestado e verificar o parecer do médico;

v' Em caso de moléstia ndo confirmada, registrar a ocorréncia na
frequéncia lancando o cédigo de licenga compulséria;

v Em caso de confirmac3o da moléstia, agendar licenca satide por
meio do sistema eSisla.

E-FOLHA

Devera ser informado na frequéncia o motivo 006 - LICENCA COM-
PULSORIA - MOLESTIA TRANSMISSIVEL, informando a data inicio e
data fim do afastamento.

MOTIVO DE ATE DOE

006 01/06/2017 05/06/2017




Esse motivo ndo possui parametro de quantidade de dias, sendo de
responsabilidade da unidade informar somente a quantidade de dias
legalmente prevista.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO E NO PPM

Os dias de licenciamento compulsério sdo considerados de efetivo
exercicio.



9. LICENGCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

A licenca para tratar de interesses particulares é prevista no artigo
202 da Lei n? 10.261/68 e podera ser concedida ao servidor titular
de cargo efetivo que conte com mais de mais de 5 (cinco) anos de
exercicio.

Em regra, os servidores regidos pela Lei n2 500/74 ndo fazem jus a
licenca para tratar de interesses particulares, salvo aqueles nomeados
nos termos dos incisos | e |l do artigo 12 da citada Lei que tenham ad-
quirido estabilidade, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988. A matéria
é disciplinada pela Lei Complementar n2 814, de 23 de julho de 1996.

A concessdo da licenga nao se constitui em direito subjetivo do ser-
vidor, podendo ser negada quando mostrar-se inconveniente para o
servico publico.

A licenga, concedida sem vencimentos ou remuneragao, é limitada
a 2 (dois) anos, podendo o servidor desistir de sua fruicdo a qualquer
tempo e reassumir o exercicio de suas fungdes.

Se a licenca for interrompida o servidor pode, a juizo da adminis-
tragdo, gozar o restante de maneira parcelada, desde que dentro do
periodo de 3 (trés) anos. Nova licenca somente podera ser concedida
depois de decorridos 5 (cinco) anos do término da anterior.

N&o sera concedida licenga sem vencimentos ao servidor nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

O servidor em licenca para tratar de interesses particulares ndo po-
dera exercer cargo, emprego ou funcao na administracao publica dire-
ta, indireta ou fundacional do Estado, diante da vedagdo do artigo 13
do Decreto n241.915, de 2 de julho de 1997.

Durante o periodo de licenca para tratar de interesses particulares
é obrigatdrio que o servidor efetue os recolhimentos referentes ao
IAMSPE, nos termos do Parecer PA n2 114/2004.



Nos termos do artigo 12 da Lei Complementar n? 1.012, de 5 de
julho de 2007, o servidor licenciado sem vencimentos ou remuneragao
tera o seu vinculo suspenso com o Regime Proprio de Previdéncia So-
cial do Estado enquanto perdurar o licenciamento.

E facultado, contudo, que o servidor mantenha a sua vinculagdo
previdenciaria realizando o recolhimento mensal de sua respectiva
contribuicdo e da contribuicdo patronal.

Nesse caso, o servidor terd um prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da publicacdo do ato de autorizacdo da licenga, para realizar a
opcao junto a Sdo Paulo Previdéncia.

A competéncia para a concessao da licenga sem vencimentos é dos
Secretdrios de Estado, conforme o artigo 23, inciso XVIII, alinea “b” do
Decreto n? 52.833/2008, devendo o servidor aguardar em exercicio a
autorizagao.

CABE GERENCIAMENTO FUNCIONAL

v’ Receber o requerimento do servidor com as autoriza¢bes das
autoridades competentes;

v’ Autuar e protocolar processo especifico;

v" Analisar se o servidor preenche os requisitos para a concess3o
da licenca;

v’ Anexar no processo o ato de concessdo da licenca;
v Langar o licenciamento no sistema E-Folha;

v" Dar ciéncia, por escrito, ao servidor quanto a obrigatoriedade
dos recolhimentos do IAMSPE e orienta-lo quanto a faculdade
de manter o vinculo previdenciario junto a SPPREV;

v Quando do retorno, receber do servidor copias das Guias de Re-
colhimento de Contribui¢es Previdenciarias, se for o caso, e de
Assisténcia Médica, arquivando-as no processo;

v" Emitir portaria de reassuncdo.



E-FOLHA

Devera ser informado na frequéncia o MOTIVO 107 - LICENCA IN-
TERESSES PARTICULARES. Esse motivo ndo permite o lancamento da
data “até”.

MOTIVO DE ATE DOE

107 01/06/2017

Para cessar a licenga devera ser utilizado o motivo 180 - CESSACAO
- AFASTAMENTO/LICENCA COM PREJUiZO DOS VENCIMENTOS no ul-
timo dia em que o servidor esteve licenciado.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO E NO PPM

Durante o licenciamento o servidor nao faz jus ao Prémio de Incen-
tivo e ao Prémio de Produtividade Médica.






10. LICENGCA A FUNCIONARIA
CASADA COM FUNCIONARIO
OU MILITAR

Estabelece o artigo 205 do Estatuto que a servidora casada com
militar tem direito a licenga sem vencimentos ou remuneragao quando
o marido for mandado servir, independentemente de solicitacdo, em
outro ponto do territdrio nacional ou estrangeiro.

A competéncia para conceder essa licenga é do dirigente do érgao
subsetorial de recursos humanos, nos termos do artigo 37, inciso V,
alinea “e”, do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008.

Essa licenga ndo se aplica as servidoras admitidas nos termos da Lei
n2 500/74, por auséncia de previsdo no artigo 25 da mencionada Lei.

Igualmente ndo se aplica as ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo, nos termos do artigo 181, § 19, do Estatuto, com redacao
conferida pela LC n2 1.123/2010.

CABE GERENCIAMENTO FUNCIONAL
v' Receber o requerimento e os documentos comprobatérios;
v’ Autuar e protocolar processo;
v' Publicar a concessdo da licenga;

v’ Lancar no sistema E-folha.

E-FOLHA

Devera ser informado na frequéncia o MOTIVO 102 - LICENCA FUN-
CIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO OU MILITAR - COM PREJUiZO
DOS VENCIMENTOS. Esse motivo ndo permite o lancamento de data
“até

”

z

MOTIVO DE ATE DOE

102 01/06/2017




Para cessar a licenca devera ser utilizado o MOTIVO 180 - CESSA-
CAO - AFASTAMENTO/LICENCA COM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS
no ultimo dia em que a servidora esteve licenciada.

EFEITO PECUNIARIO NO PREMIO DE INCENTIVO E NO PPM

Durante o licenciamento, a servidora nao faz jus ao Prémio de In-
centivo e ao Prémio de Produtividade Médica.



11. LICENGCA PARA UNIOES
HOMOAFETIVAS

UNIOES HOMOAFETIVAS — PA N2 54/2012

O artigo 78 da Lei n? 10.261/68 estabelece que serdo conside-
rados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias que
o servidor estiver afastado do servico, dentre outras hipdteses, em
decorréncia de:

a) casamento, até 8 (oito) dias;
b) falecimento de conjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

c) falecimento dos avds, netos, sogros, do padrasto ou madrasta,
até 2 (dois) dias.

Esses afastamentos foram objeto de analise do Parecer PA n@
54/2012, que verificou as consequéncias, no ambito funcional, das
decisGes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n2 4.277 e na Arguicdao de Des-
cumprimento de Preceito Fundamental n? 132.

Além dos afastamentos acima referidos, o Parecer PA n2 54/2012
analisou se se aplica as unides estdveis entre pessoas do mesmo sexo
0s seguintes dispositivos:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, prevista no
artigo 181, inciso IV, e 199 da Lei n2 10.261/68; e

b) auséncia ao servigo para acompanhar conjuge, companheiro ou
companheira em consulta, exame ou sessdo de tratamento de
saude, conforme previsdo do artigo 29, inciso Il, da Lei Comple-
mentar n? 1.041/2008.

Quanto a gala, o mencionado parecer concluiu que nao ha como
aplicar as decisOes para fins de reconhecer a possibilidade de afasta-
mento, pois, esse afastamento decorre do casamento, cuja prova se faz
por meio da certiddo. Caso, entretanto, seja apresentada a Certidao



de Casamento, independentemente do sexo dos contraentes, o afasta-
mento deve ser deferido.

Em relacdo as demais situacOes, a Procuradoria Geral do Estado de-
monstrou que o termo conjuge igualmente abrange o companheiro/
companheira.

Com efeito, o Despacho Normativo do Governador de 4/7/1983,
publicado em 5/7/1983, assim decidiu em relagdo ao Nojo:

“Nojo - Cébnjuge - Companheira. No processo GG - 658/83,
com apensos... sobre a concessdo de nojo a funciondrio por
motivo de falecimento de sua companheira: ... decido, em
carater normativo e para os fins de direito, que o termo con-
juge, a que se refere o art. 78, lll, da Lei 10.261/68, Estatuto
dos Funcionarios Publicos, abrange, também, a companheira
ou companheiro”.

De igual modo, o Despacho Normativo do Governador de 4/6/1986,
publicado em 5/6/1986, assim decidiu em relagdo a licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia:

“Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.
Companheiro(a). No processo PGE - 85.342/83, com apen-
s0... sobre licenga por motivo de doengas em pessoa da fa-
milia, prevista no artigo 199 da Lei 10.261/68... decido em
carater normativo, o termo conjuge abrange o companheiro
ou companheira, desde que mantida vida em comum duran-
te, no minimo, 5 anos, ou dessa unido haja filhos e persiste
a coabitacgdo”.

Nesses termos, consignou o parecerista que o tempo de 5 (cinco)
anos referido no Despacho Normativo tornou-se incompativel com a
legislacdo civil em vigor, eis que ndo ha mais previsdo de tempo mini-
mo para a configuragdo da unido estdvel.

Assim, de acordo com esses precedentes e com as decises pro-

feridas pelo Supremo Tribunal Federal, com efeitos vinculantes para
todos os 6rgdos da administragdo publica, a Procuradoria Geral do Es-



tado fixou as seguintes diretrizes a serem seguidas pela administracdo
estadual:

1. Em relacdo a gala, ndo é possivel estender ao servidor em
unido homoafetiva publica, continua e duradoura a possibilidade de se
afastar do servico, em virtude de casamento, nos termos do artigo 78,
I, da Lei n2 10.261/68. Para tanto, o servidor deve comprovar o casa-
mento, na forma da Lei civil.

2. Oservidor em unido homoafetiva publica, continua e duradou-
ra possui direito aos beneficios previstos no artigo 78, incisos lll e 1V, da
Lei n2 10.261/68, quais sejam, afastamento por motivo de falecimento
de conjuge, companheiro ou companheira, até 8 (oito) dias, e de avds,
netos, sogros (pais de companheiro ou companheira), do padrasto ou
madrasta, até 2 (dois) dias.

3. O servidor em unido homoafetiva publica, continua e dura-
doura possui direito ao beneficio previsto no artigo 181 e 199 da Lei n?®
10.261/68, qual seja, licenga por motivo de doenga de companheiro ou
companheira.

4. O servidor em unido homoafetiva publica, continua e dura-
doura possui direito ao beneficio previsto no artigo 29, inciso Il, da
Lei complementar n2 1.041/2008, qual seja, a possibilidade de deixar
de comparecer ao servico ou entrar apds o inicio do expediente para
acompanhar consulta, exame ou sessdo de tratamento de companhei-
ro ou companheira.

A matéria foi objeto do Comunicado UCRH n2 07/2013.

E-FOLHA

Considerando os direitos concernentes as unides estaveis homoa-
fetivas, deverdo ser utilizados no E-Folha os motivos de frequéncia, de
acordo com o regime juridico de cada servidor.

002 - LICENCA DOENGA PESSOA DA FAMILIA;

038 - FALECIMENTO CONJUGE/FILHOS/PAIS/IRMAQOS;
275 - AUSENCIA MEDICA;

278 - AUSENCIA MEDICA PARCIAL.



IMPLICAGOES DE LICENCAS NA APOSENTADORIA

LICENCA

REFLEXO

Para Tratamento de Saude

Estatutario: ndo sera considerado como de efetivo
exercicio no servigo publico, mas conta como tem-
po de contribuigdo previdencidria.

Gestante/Maternidade

Estatutario: considerado como efetivo exercicio,
assim conta para todos os fins de direito, inclusive
contribuigdo previdenciaria.

Adogao

Estatutario: considerado como efetivo exercicio,
assim conta para todos os fins de direito, inclusive
contribuicdo previdenciaria.

Paternidade

Estatutario: considerado como efetivo exercicio,
assim conta para todos os fins de direito, inclusive
contribuicdo previdenciaria.

Por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia

Estatutario: ndo sera considerado como de efetivo
exercicio no servigo publico, mas periodos nessa
modalidade de licenga, que ocorreram a partir de
23/9/2003, contam como tempo de contribuicdo
previdenciaria.

Em virtude de Acidente de
Trabalho

Estatutdrio: considerado como efetivo exercicio,
assim conta para todos os fins de direito, inclusive
contribuicdo previdenciaria.

Para Atender a Obrigagées
Concernentes ao Servi¢o
Militar

Estatutario: para tanto sera concedida licenga sem
vencimentos (art. 200 Lei 10.261/1968). Dessa for-
ma, o tempo em que perdurar a licenga ndo sera
contado para nenhum fim, salvo se o servidor apds
a cessacgdo da licenca averbar tempo de contribui-
¢do com o respectivo periodo.

Compulséria

Estatutario: considerado como efetivo exercicio,
assim conta para todos os fins de direito, inclusive
contribuigdo previdencidria.

Para Tratar de Interesses
Particulares

Estatutario: ndo serd considerado para nenhum
fim, salvo se o servidor apds a cessagao da licenga
averbar tempo do RGPS com o respectivo periodo.

A Funciondria Casada com
Funcionario ou Militar

Estatutario: para tanto sera concedida licenga sem
vencimentos (art. 205 Lei 10.261/1968). Dessa for-
ma, o tempo em que perdurar a licenga ndo sera
contado para nenhum fim, salvo se a servidora
apds a cessacdo da licenga averbar tempo de con-
tribuigdo com o respectivo periodo.




PERGUNTAS & RESPOSTAS

1) Servidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, em uma
jornada de 30 (trinta) horas semanais, ausenta-se de suas ativida-
des por 2 (duas) horas e apresenta declara¢gdo de comparecimento
no fisioterapeuta. A declaracdo tem validade? Pode-se justificar a
auséncia parcial no trabalho?

Resposta: Quando o empregado precise de atendimento médico
em horario de trabalho, mas ndo esteja incapacitado para o labor,
devera apresentar uma declaragao de comparecimento a consulta,
assim as horas de auséncia ou eventual falta serdao consideradas
justificadas. Mesmo assim, a empresa podera fazer o desconto sala-
rial ou exigir que o empregado compense essas horas. A declaracdo
de horas é importante para fins disciplinares e se limita a justificar
apenas o tempo utilizado na consulta.

2) Servidora titular de cargo efetivo encontra-se em estado gravidico e
foi nomeada para exercer cargo em comissao. De quantos dias sera
a licenca gestante?

Resposta: Deve-se sempre observar o regime juridico que a servi-
dora se encontra atualmente, bem como o regime previdenciario a
que estd vinculada, se RGPS (INSS) correspondera a 120 (cento e
vinte) dias de licenga; caso seja o RPPS (SPPREV), o periodo serd de
180 (cento e oitenta) dias.

3) Servidora admitida nos termos da Lei n2 500/74, tem direito a licen-
¢a por motivo de doenga?

Resposta: A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia é
prevista para os servidores tempordrios, nos termos do artigo 25,
inciso Ill, da Lei n2 500/74, aplicando-se as normas pertinentes ao
Estatuto dos Servidores Publicos e limitada a 20 (vinte) meses. Sua
concessdo se dard na seguinte conformidade:

v Com vencimentos ou remuneracdo, quando de até um més.



4)

5)

6)

7)

v’ Com desconto de 1/3 dos vencimentos ou remuneracdo, quando
superior a um més até trés meses.

v Com desconto de 2/3 dos vencimentos ou remuneracdo, quando
exceder a trés meses até seis meses.

v Sem vencimentos ou remuneracdo do sétimo ao vigésimo més.

Servidora casada em regime de Comunhdo Parcial de Bens com
companheira do mesmo sexo, uma delas encontra-se gravida, qual
delas tera direito a licenga gestante?

Resposta: A concessao se dara obedecendo a vinculagdo previden-
ciaria nos moldes da resposta da segunda pergunta. Tera direito,
mediante Certiddo de Nascimento, a identificada como mae (que
gerou a crianga).

Como proceder no caso de doenca infectocontagiosa?

Resposta: No caso das doencas infectocontagiosas o servidor, ini-
cialmente, sera afastamento por licenca salde e passara por pericia
médica oficial, que poderd decidir pela licenga compulsdria.

A licenca gestante de 180 dias, nos termos da Lei Complementar n?
1.054/2008, se aplica as servidoras regidas pela CLT?

Resposta: A Lei Complementar n2 1.054/2008 amplia os periodos
de licenga gestante as servidoras da Administracdo direta e das au-
tarquias submetidas ao regime estatutdrio. Portanto, ndo se aplica
as servidoras regidas pela CLT.

Licenca para tratamento de satde — servidor readaptado.

Resposta: O servidor readaptado podera solicitar licenca para tra-
tamento de saude, porém, no ato da pericia devera apresentar
copia do rol de atividades de readaptado especifico do servidor,
expedido pela Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude e re-
latério médico expedido nos termos da Resolugdo SPG n2 09, de
12 de abril de 2016.
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