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Muito embora nossa forca de trabalho, em sua maioria, seja composta
por titulares de cargo e por temporarios admitidos pela Lei n? 500/74,
temos remanescentes contratados nos termos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT que, dentro da sua especificidade, tornam imperioso um
gerenciamento diferenciado. Um exemplo é o rompimento do vinculo que
pressupOe a rescisdo contratual em suas diversas formas. Assim, esta edicdo
tem por finalidade instrumentalizar nossos colaboradores na condugdo

desta demanda.

Boa leitura!!!
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INTRODUGCAO

Em regra, o quadro funcional na Administracdo Publica Direta é
composto por cargos de provimento efetivo, seguindo o regramento
ordenado pela Constituicdo, sendo permitida, excepcionalmente, a
insercdo de outros regimes juridicos de carater temporario, ou seja,
caracterizados pela contratagao por prazo certo e determinado. Nesses
casos especificos lidamos com “fung¢Ges-atividades” de natureza per-
manente, uma vez que as atribuicdes/atividades se assemelham as do
“cargo”, assim como os empregos publicos.

No decorrer da nossa histdria, vérios foram os instrumentos que
orientaram a contrata¢do de pessoal com essas peculiaridades, de for-
ma a garantir um fortalecimento temporario dos quadros funcionais,
em razao do comportamento contemporaneo da demanda.

A Lei n2 500, de 13 de novembro de 1974, foi um dos instrumen-
tos que viabilizou a admissdo de pessoal em cardter temporario, sen-
do que, a principio, a previsdo era de manter esse contingente por no
maximo dois anos. Em caso de necessidade de desenvolvimento de
alguma atividade técnica ou cientifica de curta duragdo, a lei permitia
também a contratacdo de agentes técnicos especializados sob a égide
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Contudo, a evolugdo da demanda inviabilizou ostensivamente ex-
cluir do quadro aqueles admitidos em cardter temporario, perpetuan-
do a sua permanéncia e gerando uma diversificagdo dos regimes, com
regras de direitos diferenciados, o que exige cautela especial na gestdo
de pessoas.

Ainda sobre a contratacdo de tempordrios, tivemos a Lei Comple-
mentar n2 733, de 23 de novembro de 1993, e, atualmente, a Lei Com-
plementar n? 1.093, de 16 de julho de 2009, que trouxeram novos re-
gramentos para os temporarios.

Apesar das diferencas relativas aos direitos, o titular de cargo efe-
tivo e o admitido em carater tempordrio tém em comum o fato de
estarem albergados as regras de deveres e obriga¢es estatuidas na



Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968 — Estatuto do Funcionario
Plblico Estadual.

Diferente é o trato em relacdo aos servidores celetistas, para os
quais, muito embora os deveres e obrigagdes se assemelhem, contam
com alguns regramentos especificos dados pela legislacado trabalhista.

A contratacdo de pessoal celetista se avolumou com a implemen-
tacdo do Sistema Unico de Satde. Nos primérdios do processo (lap-
so temporal que antecedeu a Constituicdo Federal), a instituicdo de
convénio com supedaneo nas chamadas “A¢des Integradas de Saude —
AIS”, ja trazia uma organizag¢do dos servicos de forma conjugada, onde
os diferentes entes estatais assumiam suas parcelas de atribuicdes,
ensejando a transferéncia de servicos e recursos (inclusive humanos).

Dada a necessidade de ampliagdo do quadro funcional para suporte
aos municipios, o Governo autorizou a Secretaria da Saude a contratar
pessoal com fulcro na CLT, com recursos do Fundo Estadual de Saude
— FUNDES.

Tal pratica teve inicio em meados dos anos 1980 e se estendeu até
0 ano de 1994, resultando num grande contingente de servidores ce-
letistas das mais diversas classes funcionais no bojo da Administracdao
Direta da Secretaria da Saude.

Uma dificuldade que persiste é a elaboragdo da rescisao contratual,
tendo em vista as consultas, duvidas e questionamentos quanto aos
procedimentos inerentes aos calculos trabalhistas.

Muito embora a CLT em seu Capitulo V “Da Rescisdao” — “artigos 477
a 486", disponha amplamente sobre o assunto, no ambito da SES, as
modalidades praticadas com habitualidade sdo: a rescisdo a pedido,
rescisdo por falecimento e a rescisdo por justa causa.

A rescisdo por justa causa, sempre serd precedida da instauragdo do
procedimento disciplinar conduzido pela Procuradoria Geral do Estado®.

Grupo de Gestdo de Pessoas

1 Cartilha Tematica n? 07 — Apuragdo Preliminar e as Penalidades (p.23). Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/cartilhas/cartilha_7_apu_preliminar.pdf



CONCEITOS

Auxilio-doenga — beneficio concedido temporariamente ao segurado
que, em virtude de doenga, ficar incapacitado para o trabalho.

Adicional de insalubridade — acréscimo remuneratério devido aos em-
pregados que trabalhem expostos a agentes nocivos a saude, seja em
virtude das atividades desenvolvidas, ou pelo local de trabalho, acima
dos limites de tolerancia?.

Adicional noturno — acréscimo sobre o valor da hora normal de traba-
Iho pela prestacdo de servigos no periodo noturno®.

Adicional de periculosidade — acréscimo remuneratério devido aos
empregados que trabalhem em condi¢des perigosas.

Descanso semanal remunerado — repouso semanal de 24 horas a que
faz jus todo empregado. Preferencialmente deve ser concedido aos
domingos®.

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — depdsito mensal obrigaté-
rio a ser efetuado pelo empregador em conta do empregado, vinculada
a Caixa Econdmica Federal.

Homologacao — confirmacdo do ato de desligamento e valida¢do dos
valores pagos a titulo de rescisdo®.

Instituto Nacional do Seguro Social — entidade responsavel pela con-
cessao dos beneficios aos empregados vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

Multa rescisdria — indenizac¢do devida pelo empregador ao empregado
em virtude da demissdo sem justa causa.

Periodo aquisitivo — lapso temporal de 12 meses que garantem o di-
reito de férias.

2 CLT, Art. 192

3 CLT, Art. 73. Vide Cartilha temética n2 10 — Beneficios

4 CLT, Art. 67

> A homologagdo ndo se aplica a Administragdo Publica, nos termos do Decreto n2 779/69.



Rescisdao — rompimento do contrato pelo empregador ou pelo empre-
gado, sem justa causa para tanto. Decorre da manifestacdo de vontade
das partes.

Seguro-desemprego — assisténcia financeira temporaria concedida ao
trabalhador demitido sem justa causa.

Termo de rescisdao do contrato de trabalho — documento obrigatdrio
destinado a comprovar os valores pagos a titulo de rescisdo contratual.



SIGLAS

CCP - Comissdo de Conciliagdo Prévia

CAGED - Cadastro Geral de Empregado e Desempregado
CD - Comunicacdo de Dispensa

CEF - Caixa Econémica Federal

CE - Constituigdo Estadual

CF - Constituicdao Federal

CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho

CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas
CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

DARF — Documento de Arrecadacao de Receitas Federais
DRT - Delegacia Regional do Trabalho

DSR — Descanso Semanal Remunerado

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico

GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

PAD - Processo Administrativo Disciplinar

PGE - Procuradoria Geral do Estado

PIS/PASEP - Programa de Integracdo Social/ Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico

PPD - Procuradoria de Procedimentos Disciplinares
TST - Tribunal Superior do Trabalho
TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho

SD - Seguro-desemprego






CONSIDERAGCOES GERAIS

O gerenciamento da vida funcional do servidor admitido sob a
égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho na Administracao Publica
apresenta algumas peculiaridades em razdo de diferencas naturais en-
tre esta e o setor privado.

No setor privado, os aspectos ndo contemplados pela legislacdo tra-
balhista permitem a agdo discriciondria residente na liberalidade do
empregador. Vale dizer que se a questdo nao é prescrita na lei, o empre-
gador pode decidir desde que ndo fira os principios éticos e tampouco
venha resultar em prejuizos a terceiros, ao passo que na Administragao
Publica o agente fica adstrito as disposi¢cdes legais, ndo podendo, em
hipdtese alguma, agir onde a lei ndo autorize expressamente.

Como ja cedico, no ambito da administracdo publica, o gerencia-
mento dos direitos e deveres dos servidores celetistas é uma mescla
da Consolidagdo das Leis do Trabalho e dos dispositivos que albergam
o funcionalismo, tais como o Estatuto dos Funcionarios Publicos e a Lei
n2 500/74.

Um exemplo claro é a configuracdo das penalidades e punibilida-
des. Na iniciativa privada e na administragdo publica deve-se sempre
resguardar o direito do contraditério e da ampla defesa; no entanto,
o empregador do setor privado configura uma infringéncia disciplinar
de forma célere, consolidada em um relatério circunstanciado, teste-
munhas, defesa e decisdo do empregador. Ja na administracdo publica,
qualquer que seja a falta cometida, deve-se preceder o procedimento
averiguatorio preliminar e submissdo a Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares. Somente apds o devido processo e a decisdo publicada
declarando a punigdo é que esta serd aplicada ao empregado.

Assim é que a proposta desta Cartilha é discutir os conceitos e pro-
cedimentos relativos a “Rescisdo Contratual”, respeitado o regramento
trabalhista e as normativas que regem o setor publico.






RELACAO DE EMPREGO

A relacdo de emprego é um género dentro da relacdo de trabalho.
Nem toda relagdo de trabalho é uma relacdo de emprego, mas toda
relacdo de emprego é uma relagdo de trabalho. Para que se estabeleca
uma relacdo de emprego é necessario que estejam presentes os cinco
requisitos previstos nos artigos 22 e 32 da CLT, quais sejam:

1 - Pessoa fisica — 0 empregado serd sempre uma pessoa fisica, en-
quanto que o empregador pode ser pessoa fisica ou juridica.

2 — Pessoalidade — o empregado ndo pode se fazer substituir por
outra pessoa na prestacdo do servigo.

3 —Subordinacdo — a subordinacdo é um elemento que diferencia
o empregado do trabalhador. Enquanto o trabalhador pode la-
borar de maneira autbnoma, o empregado esta subordinado
juridicamente ao empregador, devendo cumprir suas ordens e
determinagdes.

4 — Onerosidade — é a contraprestagdo salarial pelos servigos pres-
tados. O empregado fornece ao empregador sua forca de traba-
Ilho e em troca recebe um salario.

5 — N&o eventualidade — decorre do principio da continuidade da
relacdo de emprego, objetivando a permanéncia do emprega-
do em seu emprego. Caracteriza-se com a habitualidade com
que o trabalho é prestado. Este requisito autoriza, por exemplo,
que mesmo que ndo haja um contrato formal entre as partes,
caracterizar-se a relagdo de emprego, sendo assegurados ao tra-
balhador todos os direitos dai decorrentes.



PODERES DO EMPREGADOR

Segundo a autorizada doutrina trabalhista, os poderes do emprega-
dor no contrato de trabalho podem ser conceituados como:

PODER DIRETIVO: o empregador tem a prerrogativa de dirigir a
prestacdo dos servicos. Por exemplo, o empregador escolhe o uniforme
que o empregado devera utilizar.

PODER REGULAMENTAR: E o conjunto de prerrogativas inerentes
ao empregador de estabelecer regras gerais, abstratas e impessoais
que deverao ser observadas no ambito das empresas e estabelecimen-
tos. Oportuno ressaltar que o empregador ndo pode produzir normas
juridicas, mas apenas cldusulas contratuais. Ademais, ndo pode, a pre-
texto dessa prerrogativa, criar distingdes discriminatdrias a determina-
dos empregados, dai que as regras devem ser impessoais, atingindo
todos os empregados da empresa de igual maneira.

PODER FISCALIZATORIO: Conjunto de medidas para acompanhar a
prestacao do servico.

PODER DISCIPLINAR: O empregador podera sancionar o emprega-
do, por meio de alguma das medidas previstas em lei, nos casos em
que o empregado descumpra as obrigagdes contratuais. Nesse caso,
como se trata de punir o empregado, o empregador ndo pode agir ao
seu alvedrio e ao arrepio da lei. Ele sé pode aplicar as sancdes previstas
em lei, e deve ainda observancia aos principios da razoabilidade e pro-
porcionalidade. Dessa forma, o ordenamento juridico ndo tolera san-
¢Ges que ndo guardem medida de justica com a falta praticada. Seria
desproporcional, por exemplo, demitir o empregado por justa causa,
tendo este faltado injustificadamente por um dia ao servico.

Ndo obstante ao regime juridico a que esta sujeito, pelo fato de
ser contratado para prestacdo de servicos na Administragdo Publica, na
eventual aplicacdo de penalidade observar-se-a o principio constitucio-
nal do “contraditério e da ampla defesa”. Vale dizer que o empregado é
submetido ao devido processo onde podera exercer defesa.
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O término da relacdo contratual de trabalho pode ocorrer
principalmente:
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RESCISAO CONTRATUAL

A Rescisdo, como podemos perceber, é precedida da Relagao Con-
tratual. Sua terminologia serve para definir o término da relagdo. Nos
estudos da relacdo contratual, tanto no trabalho quanto nas demais,
encontramos outras terminologias que definem mais adequadamente
a forma do fim do contrato:

Resolugdo do Contrato: é uma forma que cabe a parte usar para
pér fim ao contrato por via judicial. Podemos entender que ocorre
quando o empregado pede na justica o fim do contrato, podendo ser
utilizado o art. 483 da CLT.

CLT — Artigo 483 — O empregado poderd considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida indenizagao quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
com rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas
de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, sal-
vo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir seu trabalho, sendo este por peca ou tare-
fa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 12 — O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou
rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obriga¢des legais
incompativeis com a continuagao do servigo.

§ 22 — No caso de morte do empregador constituido em empresa
individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.



§ 39 — Nas hipoteses das letras d e g, podera o empregado pleitear
a rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas
indenizagGes, permanecendo ou ndo no servigo até o final da decisdo
do processo.

Resilicao do Contrato: é a declara¢do de vontade de uma das par-
tes, ou de ambas, para por fim ao contrato de forma convencional.
Exemplo: dispensa sem justa causa, pedido de demissdo e término do
contrato por prazo determinado.

Rescisao do Contrato: é a forma de por fim ao contrato em razdo de
lesdo contratual. Forma-se pelo descumprimento das partes, reciproca
ou ndo, sendo validos os artigos 482 e 483 da CLT.

CLT - Artigo 482 — Constituem justa causa para resciséGo do contra-
to de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo
do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a em-
presa para a qual trabalha o empregado, ou forma prejudicial
ao servico;

d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso
ndo tenha havido suspensdo da execu¢éo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinag¢do;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, sal-
vo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.



Pardgrafo Unico: Constitui igualmente justa causa para dispensa
de empregado a prdtica, devidamente comprovada em inquérito ad-
ministrativo, de atos atentatdrios contra a sequran¢a nacional.

Cessagao do Contrato: é o fim da relagdo contratual por motivo de
morte. Isso pode ocorrer sendo empregado ou empregador.

Entdao vejamos:
a) Ato de improbidade

O ato de improbidade é tudo aquilo que se relaciona a desones-
tidade e a perda decorrente da confianga, é ato de imoralidade, ma
conduta ética do empregado, praticada contra o empregador.

O ato desonesto ndo precisa ser praticado apenas na empresa, no
ambiente de trabalho, relacionado diretamente com o contrato de tra-
balho, porque a relagdo trabalhista é calcada na confianga.

Obviamente, a improbidade deve ser fundamentada, imbuida de
provas concretas e, no nosso caso, submetido por meio de processo
especifico a Procuradoria de Processos Disciplinares.

Exemplos:

O empregador descobre —via imprensa — que seu empregado assal-
tou um banco ou uma residéncia, ou tem envolvimento com o trafico.
Nesse caso, o empregado assumiu o ato ilicito e, obviamente, o fato
gera a perda de confianga.

Um empregado que furta coisas da empresa, de colegas ou de clien-
tes, mesmo que sejam coisas de pequeno valor.

Um empregado que marca cartdo de ponto com horas a mais para
obter horas extras para si, ou que apresenta certidées de filhos inexis-
tentes para receber saldrio-familia.

Um empregado que se utiliza de atestado médico falso para justifi-
car auséncia no trabalho.

b) Incontinéncia de conduta e mau procedimento:

Sdo procedimentos e condutas pessoais dos empregados incompa-
tiveis com a moral e os bons costumes.

A incontinéncia de conduta é a pessoa que ndo consegue reprimir
seus impulsos sexuais a ponto de interferir em sua relacdo empregati-



cia, configurando a falta de respeito, considera¢do e moralidade para
com seus companheiros.

Pode ser caracterizado também por meio do envio de e-mails com
contelido pornografico em equipamento do empregador, filmes e vide-
os pornograficos, disk sexo, revistas pornograficas, a falta de moralida-
de e respeito no local de trabalho.

c) Negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissao
do empregador, quando constituir ato de concorréncia a empresa para
a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao seu servi¢o, como,
por exemplo, se dedicar a vender os mesmos produtos que a empresa
comercializa a um custo menor do que o da sua propria empresa, ou,
ainda, vender produtos dentro das instalagdes da empresa — cosméti-
cos ou confecgBes sem a devida autorizagao.

d) Condenagao criminal do empregado passada em julgado, caso
ndo tenha havido suspensao da execucdo da pena, isto é, somente no
caso de o empregado ser condenado ao cumprimento da pena. Por-
que quando for julgado e suspenso da execugdo da pena, ndo podera
ser dispensado por justa causa, pois, nesse caso, ndo ficard privado do
direito de ir e vir, e, portanto, podera continuar se locomovendo até o
estabelecimento do empregador e cumprir seu contrato de trabalho.

e) Desidia no desempenho das respectivas fungées

Desidia nada mais é do que a negligéncia, desatencdo, desinteresse
por parte do trabalhador em relagdo aos seus servicos.

Para que fique caracterizada a desidia é necessdrio o comporta-
mento reiterado do trabalhador, a habitualidade. Por isso aconselha-se
que, assim que notar os primeiros sinais de condutas reiteradas que
caracterizam a desidia, advertir verbalmente, com testemunhas, ela-
borar relatérios e, na permanéncia da conduta, providenciar processo
de apuragdo para submissao a PPD.

Exemplo:

Um empregado que confere documentos de forma errada causando
prejuizos a empresa ou que comete trés, quatro, cinco ou mais faltas
por més, prejudicando o andamento do trabalho, pode ser demitido por
justa causa, em razdo de desidia (0 mesmo que desatengdo, desleixo).



E desidioso o empregado irresponsavel e ndo cuidadoso com o ser-
vico que esta realizando.

f) Embriaguez habitual ou em servigo

A rescisdo do contrato por justa causa pode ser aplicada em caso
de embriaguez habitual, mesmo fora dos perimetros da empresa ou
cometida uma Unica vez, na empresa.

Esta é a alinea do artigo 482, da CLT, que nos remete a um olhar
diferenciado perante os modernos conceitos de prote¢do social.

Durante muito tempo, o vicio da embriaguez foi tido como ato an-
tissocial, incompativel, que afetava a rotina normal de trabalho. No en-
tanto, trata-se de uma solugdo simplista, pois, temos a clareza de que
muitos individuos cometem falta grave em seu ambiente profissional
por estarem embriagados, contudo ao verificarmos atentamente eles
estdo presos ao vicio da embriaguez.

A Organizagao Mundial de Saude ja incluiu o alcoolismo como uma
das doencgas que provocam alteragbes mentais, estando atualmente
relacionado no Cddigo Internacional de Doencas (CID), mais especifi-
camente o F.10, sob o titulo “transtornos mentais e comportamentais

|’I

por causa do uso de alcoo

Existe jurisprudéncia quanto ao entendimento de que o alcoolismo,
uma vez considerado como patologia, ndo se enquadra nas regras do
artigo 482 — CLT.

Em sendo formalmente reconhecido o alcoolismo crénico, humani-
tariamente sera necessario um olhar diferenciado que leve o alcoolista
ao tratamento e ndo a punicdo; isso significa que ao invés de optar pela
rescisdo contratual, primeiramente ha que se propor ou fornecer possi-
bilidades de tratamento médico visando a sua recuperacdo. E apenas na
hipdtese em que o empregado se recusar a se submeter a acompanha-
mento e tratamento médico, o empregador devera instaurar processo
especifico e propor a rescisdo contratual por Justa Causa nos termos da
alinea “f” do artigo 482, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.



g) Violacdo de segredo da empresa

A divulgacdo de conhecimento de segredos de empresa adquiridos
pelo empregado em decorréncia de seu contrato de trabalho motivam
a demissdo por justa causa, no caso de prejuizo ao empregador.

h) Ato de indisciplina ou insubordinagido

Ato de indisciplina é o desrespeito as normas gerais estabelecidas
pela empresa para serem cumpridas por todos os empregados.

Exemplo:

O empregado que desobedece a um aviso para nao fumar em de-
terminados locais ou uma ordem passada a todos os funcionarios para
que utilizem um determinado uniforme, o qual serve de protecao du-
rante o trabalho, etc.

O empregado que se recusa a registrar o ponto.

Ja o ato de insubordinacdo é a desobediéncia de ordem direta dada
pelo chefe imediato ao empregado.

Exemplo:

O empregado que abandona o posto de servigo para discutir com
colega de outro setor ou seu plantdo sem autorizacdo prévia.

i) Abandono de emprego:

Abandono de emprego ocorre quando o empregado ndo compare-
ce na empresa por mais de 30 (trinta) dias, sem autoriza¢do ou sem dar
qualquer justificativa.

Caso o empregado ja tenha demonstrado o desejo de abandonar o em-
prego, como, por exemplo, estar trabalhando para outro empregador, ndo
ha necessidade de se aguardar 30 (trinta) dias para a rescisdo contratual.

Havendo o abandono de emprego, devera efetuar notificagdo ao
empregado por meio de carta registrada e telegrama.

Nesse caso também se deve colher dados comprobatdrios em ex-
pediente proprio e submeter a PPD.

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticada no servigo contra
qualquer pessoa ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem

Podem ser classificados por calinia, difamacgdo e injuria.



Injuria: trata-se de atos que ofendem a dignidade ou o decoro
das pessoas. A sua forma mais comum é o xingamento, o palavrao, o
gesto obsceno.

Difamacdo: é a imputacdo falsa de um fato ofensivo a reputacao.

Callinia: consiste em imputar falsamente a alguém a prética de um
ato definido na lei como crime.

Exemplos de caracterizacao:

Quando o empregado desacata o empregador com expressao des-
respeitosa, palavras de baixo caldo e injurias;

Pratica violéncia fisica contra os colegas;
Promove e incita brigas internas ou nas imediagdes da empresa.
1) Pratica constante de jogos de azar

Jogo de azar é aquele em que o ganho e a perda dependem ex-
clusiva ou principalmente de sorte. Para que o jogo de azar constitua
justa causa, é imprescindivel que o jogador tenha intuito de lucro, de
ganhar um bem economicamente aprecidvel. Na pratica, jogar baralho
ou qualquer outro jogo que dependa exclusivamente da sorte é enqua-
drado na categoria jogos de azar.

m) Atos atentatorios a seguranga nacional:

Esse dispositivo considera como justa causa para a dispensa do
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito adminis-
trativo, de atos atentatdrios a seguranga nacional, ou seja, terrorismo,
subversao, etc.

Vale lembrar que em se tratando de servidores publicos,
ha de se ter presente, também, as normas disciplinares de
deveres e proibigdes aplicaveis aos funcionarios e servidores
civis do Estado.

Com a justa causa, o empregado perde o direito ao
recebimento do aviso prévio, do beneficio do seguro-
-desemprego, do saque do FGTS e da multa de 40% do FGTS.




FATOR DETERMINANTE PARA O
CALCULO DA RESCISAO

.................................................................................

Para qualquer situacdo deve-se confirmar se a relacdo contratual
possui:

Entdo, podemos definir que a rescisdo é o momento de rompimen-
to contratual, onde o empregador ou o empregado resolve ndo dar
continuidade a relagdo de emprego, devendo saldar os direitos legais.

O instrumento de rescisdao ou recibo de quitacdo, qualquer que seja
a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter especificada a
natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu va-
lor, sendo vélida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas
(CLT art. 477 § 29).

.."Art. 477 — E assequrado a todo empregado, ndo existindo pra-
zo estipulado para a terminagdo do respectivo contrato, e quando ndo
haja ele dado motivo para cessagdo das relagdes de trabalho, o direito
de haver do empregador uma indeniza¢éo, paga na base da maior re-
muneragdo que tenha percebido na mesma empresa.

§ 19— O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servigo, so serd vdlido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.



§ 22 — O instrumento de rescisGo ou recibo de quitagdo, qualquer
que seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter especi-
ficada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado
o seu valor, sendo vdlida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas.

§ 32 — Quando ndo existir na localidade nenhum dos drgdos pre-
vistos neste artigo, a assisténcia serd prestada pelo representante do
Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou
impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

§ 42 — 0 pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no
ato da homologagdo da rescisGo do contrato de trabalho, em dinheiro
ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o empre-
gado for analfabeto, quando o pagamento somente poderd ser feito
em dinheiro.

§ 52 — Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o pa-
rdgrafo anterior ndo poderd exceder o equivalente a 1 (um) més de
remuneragdo do empregado.

§ 62— 0 pagamento das parcelas constantes do instrumento de res-
cis@o ou recibo de quitagcdo deverd ser efetuado nos sequintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispen-
sa de seu cumprimento.

§ 72— O ato da assisténcia na resciséo contratual (§§ 12 e 22) serd
sem 6nus para o trabalhador e empregador.

§ 82 — A inobservdncia do disposto no § 62 deste artigo sujeitard o
infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamen-
to da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu saldrio,
devidamente corrigido pelo indice de varia¢do do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

§ 92— (Vetado)”.

A rescisdo deve ser sempre pré-avisada, tanto pelo empregador
guanto pelo empregado, constituindo o aviso prévio.

O pagamento da rescisdo devera ser feito:



Até o décimo dia util

Até o primeiro dia atil consecutivo, contado da data
imediato ao término do

contrato determinado ou

da notificagdo da dispensa,
quando o aviso prévio é

N P indenizado ou ha dispensa do
aviso prévio trabalhado. .
seu cumprlmento.

Ocorrendo atraso no pagamento da rescisdo, devera a empresa pa-
gar multa para o empregado correspondente a 1 (um) salario-base.

No caso de morte do empregado, o pagamento da rescisdo se da no
prazo de até 10 (dez) dias da data do ébito. Mas em razdo da circuns-
tancia, surge a questdo, quem tem direito ao crédito rescisério? Tal
questdo é respondida pela Lei n2 6.858/80, esclarecendo que o crédito
serd pago aquele autorizado perante a Previdéncia Social ou na forma
da legislacdo especifica dos servidores civis e militares, e, na sua falta,
aos sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, inde-
pendentemente de inventdrio ou arrolamento.



CoMO RESCINDIR O
CONTRATO DE TRABALHO

No ambito da SES, por decisdo governamental, a partir de 1992,
ndo mais se contratou pessoal pela Consolidagao das Leis do Trabalho,
assim nos cabe apenas o gerenciamento dos remanescentes.

Uma grande diferenga neste gerenciamento é que a rescisdao con-
tratual se dd apenas nas seguintes condig¢des:

—a pedido, por iniciativa do empregado;
— por falecimento; e

— por justa causa, obrigatoriamente precedida de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar — PAD.

O PAD deve ser instaurado sempre quando a falta, por sua nature-
za, puder implicar a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa,
garantindo o direto do contraditério e ampla defesa.

Para os servidores celetistas, mesmo a aplicacdo de penas como
adverténcia ou suspensdo, nunca superior a 30 (trinta) dias, sempre
serd preciso a instauragdo do procedimento disciplinar conduzido pela
Procuradoria Geral do Estado.

No entanto, a titulo de conhecimento, estaremos dissertando tam-
bém sobre as outras modalidades de rescisdo e, para uma compreen-
sdo mais ampla, iniciaremos com o aviso prévio.



AViISO PREVIO

O aviso prévio é a notificacdo, de ambas as partes, da intencdo de
romper com o pacto laboral. A notificagdo tem a finalidade de possibi-
litar ao empregado a tentativa de se recolocar no mercado de trabalho
e ao empregador tempo habil para suprir a sua auséncia. O aviso pré-
vio so é devido nos contratos por tempo indeterminado, uma vez que,
nos demais, as partes ja sabem previamente a data em que o contrato
se encerra.

Sua duragdo é de 30 (trinta) dias, independentemente da forma de
pagamento dos saldrios do empregado e de seu tempo de servico na
empresa, iniciando sua contagem a partir do dia seguinte ao da comu-
nicacdo, que devera ser formalizada por escrito.

O periodo de duragdo do aviso prévio, seja ele trabalhado, seja
indenizado, é considerado como de efetivo exercicio, inclusive para o
célculo das parcelas relativas ao 132 salario, férias e indenizacdo por
tempo de servico.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, o
aviso prévio ndo pode coincidir com férias devidas ao empregado
nem com a estabilidade proviséria. Por se tratar de direitos distintos,
o empregado tem direito a cumprir o aviso prévio apds o término
desses eventos.

Interrupgao do aviso

Se no curso do aviso prévio o empregado se afasta por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, os 15 (quinze) primeiros dias do afas-
tamento serdo normalmente computados na fluéncia do aviso, ficando
suspensa a contagem do mesmo a partir do 162 dia do afastamento,
quando for o caso.

Exemplo:

Alberto Roberto, administrador, é dispensado sem justa causa e
inicia o aviso prévio em 01/04. Transcorridos 5 (cinco) dias do aviso, é
afastado por motivo de doenca, tendo alta no dia 01/06.



Data
Inicio Pf:\r/:;a 2Eif) CE]
X Data do Término do para Retorno ao dispensa/
do aviso . término . ;
- afastamento 152 dia R servigo baixa na
prévio do aviso e
. CTPS
baixa na
CTPS
01/04 06/04 20/04 30/04 01/06 10/06
5 (cinco) dias Primeiros 15 10 (dez) dias para Cumprimento
trabalhados (quinze) dias terminar o aviso dos 10 (dez) dias
remunerados pela prévio restantes
empresa

—

Afastamento com auxilio-
-doenga

Neste caso, a data do término do aviso prévio e da baixa na CTPS
se deu em 10/06.

Cabe ressaltar que, havendo concessdo do beneficio por incapaci-
dade, apesar de ndo haver interrupcao da contagem do aviso prévio, a
rescisdo do contrato somente podera se efetivar apds a alta do empre-
gado afastado pela Previdéncia Social. O empregado que sofre aciden-
te do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo
do auxilio-doenca acidentdrio, independentemente de percepc¢do de
auxilio-acidente.

No quadro a seguir analisamos a situacdo do empregado perante a
empresa:



DATAS HISTORICO

10-2-2004 | Empregado recebeu o aviso prévio.

11-3-2004 | Data prevista para o encerramento do aviso prévio.

16-2-2004 a 1-3-2004 | 15 primeiros dias de afastamento pagos pela empresa.

2-3-2004 a 21-3-2004 | Auxilio-doencga.

Periodo necessario a complementagdo do prazo de 30

22-3-2004231-3-2004 | 4.0 4o aviso prévio (10 dias).

31-3-2004 | Data da baixa na CTPS do empregado.

Quando o empregado é dispensado pelo empregador sem justa cau-
sa, 0 empregador é obrigado a permitir que o empregado encerre sua
jornada com duas horas de antecedéncia, sendo facultado optar em re-
duzir sua jornada em duas horas diariamente ou se afastar do servico
com antecedéncia de 7 dias corridos, sem prejuizo do saldrio integral.

Concedido o aviso prévio, a rescisdo do contrato de trabalho torna-
-se efetivada depois de expirado o respectivo prazo. Porém, se a parte
que o concedeu reconsiderar o ato, antes de seu término, é facultado
a outra parte aceitar ou ndo a reconsideragdo. A reconsidera¢do do
aviso prévio pode ser expressa ou tacita. E expressa quando o notifica-
do aceita a reconsideracdo proposta, taxativamente, pelo notificante.
E tacita quando, depois de expirado o prazo do aviso, a prestacdo de
servigos continua, sem a rescisdo do contrato.

Quando o aviso prévio é indenizado, a data da saida, para fins de
baixa na CTPS, serd a do Ultimo dia trabalhado e o periodo do aviso
prévio indenizado deve constar da parte destinada a “Anotacées Ge-
rais” da CTPS.

Havendo cumprimento parcial do aviso prévio, o prazo para paga-
mento das verbas rescisorias ao empregado sera de 10 dias contados a
partir da dispensa do cumprimento, desde que nao ocorra primeiro o
termo final do aviso prévio.

O empregado que for demitido sem justa causa ndo pode renunciar
o direito ao aviso prévio concedido pela empresa. Isso significa que
o pedido de dispensa do cumprimento do aviso prévio ndo exime o



empregador de pagar o respectivo valor, a ndo ser que o empregado
comprove ter obtido novo emprego.

Ressaltamos que na Secretaria da Saude nao se aplica a dispensa sem
justa causa, por isso o aviso prévio é devido apenas pelo empregado.



O QUE MUDOU NO AVISO PREVIO
LEI N2 12.506/2011

Muito embora no ambito da SES ndo se aplique a rescisdo contra-
tual SEM JUSTA CAUSA, julgamos interessante entender quais modi-
ficagcGes foram promovidas pela Lei n? 12.506, de 11 de outubro de
2011:

“Art. 12 — O aviso prévio de que trata o Capitulo VI do Titulo
IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943, sera concedido
na proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem
até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico — Ao aviso prévio previsto neste artigo serao
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mes-
ma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazen-
do um total de até 90 (noventa) dias.

A nova Lei sé sera aplicada quando a dispensa ocorrer por parte do
empregador, isto é, na rescisdo SEM JUSTA CAUSA, sendo certo que ao
periodo minimo de 30 (trinta) dias devera ser acrescido 3 (trés) dias a
cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 90 (noventa) dias, ou seja,
03 (trés) meses de aviso prévio trabalhado ou indenizado, para aque-
le trabalhador que permanecer trabalhando por no minimo 20 (vinte)
anos na mesma empresa.

Outra questdo que, embora rotineira, muda neste novo cendrio é a
dispensa do cumprimento do aviso prévio, pois se um empregado com
10 (dez) anos e 01 (um) més de trabalho para a mesma empresa tera
direito a 60 (sessenta) dias de aviso prévio, a indeniza¢do sera propor-
cional a este tempo.



De acordo com a Nota Técnica n? 184/2012/CGRT/SRT/TEM, a con-
tagem do acréscimo de 03 (trés) dias ao aviso prévio deve seguir a se-
guinte tabela:

Tempo de servigo Aviso prévio proporcional ao
(anos completos) tempo de servico (n2 de dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90




MODALIDADES DE
RESCISAO DE CONTRATO

DETERMINADA PELO EMPREGADOR

1. Dispensa sem justa causa

O que é: E o rompimento do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, sem que o trabalhador tenha cometido falta grave.

Previsdo legal: Artigo 477 da CLT que assegura a todo empregado
admitido por contrato sem prazo determinado, desde que ndo tenha
dado motivo para a rescisdo, o direito de ser indenizado pelo emprega-
dor por seu desligamento.

Como funciona: O empregador informa por escrito sua decisdo de
dispensar o trabalhador e determina a forma de cumprimento do aviso
prévio, possibilitando a opc¢do pela redugdo em 2 (duas) horas diarias
em sua jornada de trabalho ou em 7 (sete) dias do periodo destinado
ao cumprimento do aviso, sem prejuizo em seus vencimentos. No caso
de liberacdo do cumprimento do aviso prévio, os 30 (trinta) dias deve-
rdo ser indenizados integralmente — Aviso prévio indenizado.

Procedimento: O pagamento das verbas rescisdrias deve se dar até
o primeiro dia Gtil imediato ao término do aviso prévio trabalhado ou
até o décimo dia util consecutivo, contados da notificacdo da dispensa,
quando o aviso prévio for indenizado.

Na Secretaria da Salde nao se aplica a dispensa sem justa causa

Direito do empregado: ser avisado com antecedéncia sobre o des-
ligamento e continuar trabalhando por pelo menos 30 (trinta) dias
ou receber o valor correspondente a esse periodo na rescisdo e, de-
pendendo do tempo de empresa, indenizagdo nos termos da Lei n?
12.506/2011; saldo de salario — dias trabalhados entre o fechamento
do ultimo més e a rescisdo; 132 saldrio proporcional aos meses tra-
balhados — para cada més em que o empregado trabalhou por mais



de 15 dias, paga-se 1/12 avos do 132 salario; férias proporcionais aos
meses trabalhados, acrescidas de 1/3; férias vencidas e ndo gozadas,
acrescidas de 1/3 (se vencidas ha mais de 12 meses, deverdo ser pagas
em dobro); FGTS sobre as parcelas da rescisdao; multa no valor de 40%
dos depdsitos efetuados pela empresa na conta vinculada do FGTS,
devidamente corrigidos; saque do FGTS; seguro-desemprego, se o
contrato de trabalho perdurou por tempo suficiente para gerar direito
ao beneficio.

a) Rescisdo sem justa causa com menos de 1 (um) ano:

DIREITOS FUNDAMENTAGAO LEGAL
Saldo de salario Art. 462 da CLT
Aviso prévio Art. 487 da CLT
Periculosidade Art. 193 da CLT
Multa por atraso de pagamento Art. 477, inciso 82 da CLT
Férias vencidas Art. 146 da CLT
Férias proporcionais Art. 147 da CLT
Acréscimo sobre férias de 1/3 Art. 79, inciso XVII, da CF
132 salario Lei n2 4.090/62, art. 32

b) Rescisdo sem justa causa com mais de 1 ano

DIREITOS FUNDAMENTAGAO LEGAL
Saldo de saldrio Art. 462 da CLT
Aviso prévio Art. 487 da CLT
Multa por atraso de pagamento Art. 477, inciso 82 da CLT
Férias vencidas Art. 146 da CLT
Férias proporcionais Art. 147 da CLT
Acréscimo sobre férias de 1/3 Art. 72, inciso XVII, da CF
132 salario Lei n2 4.090/62, art. 32




Lembrando que no ambito da SES inexiste a possibilidade
da dispensa sem justa causa

2. Dispensa por justa causa

O que é: A dispensa por justa causa ocorre quando o trabalhador
comete alguma falta grave. No ambito desta pasta serd sempre prece-
dida de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, garantindo o direito
da ampla defesa e do contraditério.

Previsdo legal: A dispensa por justa causa esta prevista no artigo
482 da CLT, suas hipdteses de falta grave sdo enumeradas de forma
taxativa nas suas 12 (doze) alineas.

Como funciona: Para aplicar a dispensa por justa causa é necessario
reunir o maior nimero de provas acerca da falta cometida; promover
sindicancia interna, determinar a abertura do PAD e submeter a Procura-
doria de Procedimentos Disciplinares — PPD. Apds deliberag¢do da Douta
Procuradoria, o titular da pasta publicard a pena destinada ao servidor.

Procedimento: Em sendo pena de dispensa por justa causa, o RH
devera de imediato elaborar carta de dispensa contendo a infringéncia
—notificar o servidor —elaborar termo de rescisdo contratual —langar na
web (sistema de folha de pagamento) cddigo 197 e, quando for o caso,
emitir a Portaria CAF-G n2 12, publicada no DOE de 02/07/2004 e Ins-
trucdo DDP/G N° 03, de 01/07/ 2004, publicada no DOE de 02/07/2004
— dar baixa na CTPS (ndo devera conter anotacGes desabonadoras) —
livro de registro — CAGED — recolher os pertences da empresa (cracha,
uniforme, outros) — publicar, sem mencionar a pena aplicada.

Direito do Empregado: de ser notificado apds publicacdo da deci-
sdo — saldo de saldrio dos dias trabalhados desde o fechamento do
Ultimo més — 132 proporcional aos meses trabalhados — férias propor-
cionais aos meses trabalhados (desde que o trabalhador tenha mais de
um ano de empresa), acrescidas de 1/3 — férias vencidas e ndo gozadas,
acrescidas de 1/3 (se vencidas ha mais de 12 meses, deverdo ser pagas
em dobro).



O trabalhador ndo tera direito a receber aviso prévio, a sacar
o FGTS e/ou receber o seguro-desemprego.

A demissdo por justa causa e seus motivos jamais
podem ser mencionados na carteira de trabalho para ndo
prejudicar o trabalhador na hora de procurar outro emprego.

Diante das regras institucionais, deve-se, em qualquer um
dos motivos, determinar a abertura do processo administrativo,
devidamente instruido e encaminhar a Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares da PGE.

DETERMINADA PELO EMPREGADO®

Rescisdo de contrato a pedido do trabalhador

O que é: E o rompimento do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado sem motivagao. Decisdao unilateral, que nao depende da
autorizacdo do empregador, reflete o desejo do empregado de nado
mais prestar-lhe servicos.

Previsdo legal: Artigo 477 da CLT

Como funciona: Por se tratar de uma decisdo unilateral, o emprega-
do obrigatoriamente devera expressa-la por escrito, observar as condi-
¢Oes em que se dard o cumprimento do aviso prévio, assinar e apontar
a data atual (inexiste rescisdo contratual com data retroativa).

Procedimentos: Decididas as condi¢cdes em que se dard o aviso
prévio, o empregador deve efetuar o langamento na web (sistema de
folha de pagamento) cédigo 195 e, quando for o caso, emitir a Portaria
CAF-G n? 12, publicada no DOE de 02/07/2004 e Instru¢do DDP/G N°
03, de 01/07/ 2004, publicada no DOE de 02/07/2004 — deve elaborar
o Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho, identificando os valores
a serem pagos ao trabalhador. O RH deve proceder a baixa na CTPS —

& O trabalhador que pede demissdo ndo tem direito de sacar o FGTS nem de receber a multa
de 40% ou o seguro-desemprego.



livro de registro — CAGED - recolher os pertences da empresa (crachg,
uniforme, outros) — publicar.

Direitos do empregador: O empregado deve manifestar seu desejo
de ndo mais prestar servigos ao empregador com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia, ocasido em que este adequara sua forca de tra-
balho para suprir a auséncia de mdo de obra. Caso ndo cumpra o aviso
prévio, o empregado estara sujeito a indenizar o empregador.

Direitos do empregado: Saldo de salario dos dias trabalhados des-
de o fechamento do Ultimo més — 132 proporcional aos meses traba-
Ihados — férias proporcionais aos meses trabalhados, acrescidas de 1/3
— férias vencidas e n3o gozadas, acrescidas de 1/3.

Na rescisdo contratual a pedido, o trabalhador ndo tem
direito a sacar o FGTS e a requerer o seguro-desemprego.

No calculo das verbas rescisorias, em caso de ndo cum-
primento do aviso prévio, o empregador podera descontar o
referido valor do saldo rescisorio.

POR FALECIMENTO DO EMPREGADO

O que é: O falecimento do empregado se constitui em uma das for-
mas de extin¢do do contrato individual de trabalho. Ocorrendo a mor-
te do empregado, o pagamento dos valores devidos a titulo rescisério
deve ser efetuado aos seus dependentes devidamente habilitados pe-
rante o érgdo previdencidrio ou identificados em alvara judicial.

Previsdo legal: Artigo 477 da CLT

Como funciona: Os dependentes legais habilitados devem informar
o falecimento, entregando ao RH o atestado de dbito.

Procedimento: O RH devera, de posse do atestado de ébito, lancar
na web (sistema de folha de pagamento) cédigo 152 e, quando for o
caso, emitir a Portaria CAF-G n2 12 publicada no DOE de 02/07/2004
e Instrucdo DDP/G N° 03, de 01/07/ 2004, publicada no DOE de
02/07/2004 - deve elaborar o Termo de Rescisdo do Contrato de Traba-
Iho identificando os valores a serem pagos e a motivacdo com o cddigo



23; proceder a baixa na CTPS — livro de registro — CAGED — recolher os
pertences da empresa (crachd, uniforme, outros) — publicar.

Direito do dependente/habilitado: saldo de salario dos dias traba-
Ihados desde o fechamento do Ultimo més — 132 proporcional aos me-
ses trabalhados — férias proporcionais aos meses trabalhados, acresci-
das de 1/3 —férias vencidas e ndo gozadas, acrescidas de 1/3.

Quem paga mal paga duas vezes

“O pagamento deve ser feito ao credor ou a quem de direito
o represente, sob pena de sé valer depois de por ele ratificado,
ou tanto quanto reverter em seu proveito” (Cédigo civil, art. 308)

O devedor que paga a quem ndo é o detentor do titulo,
contentando-se com simples quitacdo em documento separado,
corre o risco de ter de pagar pela segunda vez ao legitimo
portador. Quem paga mal paga duas vezes.

Nesse caso, os valores rescisorios e outros que pertenciam
ao falecido, somente deverdao ser pagos a quem de direito,
dependentes ou sucessores.

VALORES LIBERADOS MEDIANTE RELACAO DE DEPENDENCIA PELO
ORGAO PREVIDENCIARIO

a) Saldos das contas individuais do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e do Fundo de Participagdo — PIS/PASEP;

b) RestituicOes relativas ao Imposto de Renda e demais tributos
recolhidos por pessoas fisicas;

c) Saldos de contas bancarias, de cadernetas de poupanca e de
contas de fundos de investimentos, desde que nao ultrapas-
sem o valor estabelecido na legislacdo e ndo existam, na su-
cessdo, outros bens sujeitos a inventario.



DECLARAGAO DE DEPENDENCIA

A declaragdo de dependéncia é o documento habil para comprovar
a condicdo de dependente, e é fornecida pela previdéncia social, quan-
do do processamento do beneficio por morte. Deve obrigatoriamente
constar: nome completo, filiacdo, data de nascimento de cada um dos
interessados e o respectivo grau de parentesco ou relacdo de depen-
déncia com o falecido.

A QUEM COMPETE A LIBERAGAO DAS QUANTIAS DEVIDAS

a) Empregador — valores devidos em decorréncia da relagdo de
emprego;

b) Caixa Econdmica Federal (CEF) — saldos das contas individuais do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), que, mediante a
apresentacdo de documento préprio, emitira o Termo de Contra-
to de Trabalho para fins de pagamento do saque e quotas relati-
vas ao PIS/PASEP;

c) Departamento da Receita Federal — restituicdo relativa ao Impos-
to de Renda e demais tributos federais;

d) Estabelecimento onde o empregado mantinha as respectivas
contas — saldos das contas bancdrias, cadernetas de poupanga e
fundos de investimento.

APOSENTADORIA ESPONTANEA

Primeiramente precisamos ter claro que a aposentadoria espon-
tanea passou por grandes modificacdes. Entendia-se que a aposen-
tadoria espontanea era motivo de cessa¢do do contrato de trabalho,
entendimento este baseado no artigo 453, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, embora a Lei n? 8.213/91 ndo exigisse que para solicitar
a aposentadoria espontanea, fosse necessario o desligamento do em-
pregado do emprego.

No entanto, com as interposi¢cdes das A¢des Diretas de Inconstitu-
cionalidade, o Supremo Tribunal Federal entendeu pela inconstitucio-



nalidade dos pardgrafos 12 e 22 do artigo 453 da CLT, percebendo que
a aposentadoria espontanea por si sé ndo é motivo para a cessacao
do contrato de trabalho. Assim, o Tribunal Superior do Trabalho, apds
decisdo do STF, cancelou a Simula n2 177 e editou a Orientacdo Juris-
prudencial n2 361, com o entendimento de que a aposentadoria es-
pontdnea ndo é motivo para a cessacdao do contrato de trabalho, e o
empregado, ao permanecer na empresa prestando servigos, caso pos-
teriormente seja dispensado imotivadamente, tera direito a multa dos
40% do FGTS sobre todos os depdsitos efetuados durante o contrato
de trabalho.

No ambito da Administracao, a luz do paragrafo 19, artigo 453, da
Consolidag¢ao das Leis do Trabalho,” entendia-se que com a aposenta-
doria espontanea o servidor manifestava seu desejo de ndo mais pres-
tar servicos ao empregador, e somente habilitado em um novo concur-
so poderia retornar com novo vinculo empregaticio. Essa conduta foi
adotada até meados de 2012, quando a Procuradoria Administrativa
emitiu o PA n2 42/2012, que, partindo das jurisprudéncias consolida-
das nos tribunais, concluiu que a aposentadoria espontanea ndo impli-
ca a extin¢do do contrato de trabalho.

Uma orientagdo importante a ser dada ao empregado é que em
caso de afastamento por licenga-saude superior a 15 (quinze) dias, a
partir do 162 dia o 6rgdo previdenciario arcard com o beneficio; no
entanto, neste caso o beneficio serdo os valores ja pagos a titulo de
aposentadoria.

Verifica-se diante das orienta¢Ges acima explanadas, que ndo mais
subsiste a rescisdo contratual em virtude de aposentadoria esponta-
nea. No caso de aposentadoria em que o servidor ndo quiser continuar
com o seu vinculo empregaticio, essa deve ser tratada como rescisdo a
pedido, conforme tépico anterior.

7 Na aposentadoria espontanea de empregados das empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista é permitida sua readmissdo desde que atendidos aos requisitos constantes do
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo, e condicionada a prestagdo de concurso publico.



POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez ndo é definitiva, uma vez que caso o
empregado readquira a capacidade laborativa, deve reassumir as suas
fungdes. Assim, esta modalidade de aposentadoria apenas suspende o
contrato de trabalho conforme dispde o artigo 475 da CLT. Durante esse
periodo, o contrato ndo produz nenhum efeito, ndo havendo, portanto,
a necessidade de recolher os encargos trabalhistas e previdenciarios.

Em regra, o contrato de trabalho do empregado aposentado por
invalidez s6 poderd ser rescindido quando o segurado recuperar a sua
capacidade laborativa, com o cancelamento de sua aposentadoria; re-
tornar voluntariamente a atividade ou em virtude de falecimento.

Devemos lembrar que a manutencdo do beneficio esta condiciona-
da a realizacdo de exames médicos a qualquer tempo a cargo da Previ-
déncia Social, que em média se d4 a cada dois anos para reavalia¢cdo da
sua capacidade laborativa.

Assim, a vista do que disp&e o artigo 475 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, ndo orientamos a dispensa do empregado afastado por in-
validez, mas, sim a liquidacdo de verbas pendentes, ou seja, 132 saldrio
e férias vencidas/proporcionais.

Art. 475 — O empregado que for aposentado por invalidez tera sus-
penso o seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de
previdéncia social para a efetivacdo do beneficio.

§ 12— Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo
a aposentadoria cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que
ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao emprega-
dor, o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos
termos dos arts. 477 e 478, salvo na hipdtese de ser ele portador de
estabilidade, quando a indenizagao devera ser paga na forma do art.
497. (Redacdo dada pela Lei n? 4.824, de 5/11/1965).

§ 22 — Se o0 empregador houver admitido substituto para o aposen-
tado, poderad rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem
indenizacdo, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinida-
de ao ser celebrado o contrato.



Previsdo legal: Artigos 43 e seguintes do Regulamento da Previdén-
cia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048/99 e artigo 475 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e SUmula 160 do TST.

Como funciona: Concedida a aposentadoria, o segurado, com a
Certiddo de Concessdo, devera se dirigir ao 6rgdo de pessoal.

Procedimento: O érgdo de pessoal fard anotac¢do na carteira de tra-
balho, em anotacg0es gerais “Contrato suspenso em / / )
por aposentadoria por invalidez, conforme Artigo 475 da CLT” e pro-
ceder a liquidagao de verbas pendentes, identificando os valores a se-
rem pagos ao trabalhador. Atualizar a CTPS - livro de registro — recolher
os pertences da empresa (cracha, uniforme, outros) — publicar. Deve
efetuar o lancamento na web (sistema de folha de pagamento) codigo
200 e, quando for o caso, emitir a Portaria CAF-G n2 12, publicada no
DOE de 02/07/2004 e Instru¢do DDP/G N° 03, de 01/07/ 2004, publi-
cada no DOE de 02/07/2004. Devera ainda acompanhar a situagdo do
empregado oficiando esporadicamente o érgdo previdencidrio visando
a atualizacdo funcional.

Direito do empregado: De posse da Carteira de Trabalho devida-
mente anotada e a Certidao de Concessao da Aposentadoria por Invali-
dez, o trabalhador/segurado devera dirigir-se a qualquer agéncia da Cai-
xa EconOmica Federal e levantar o FGTS e o PIS sem rescisdo contratual.



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA .......
UNIDADE

LIQUIDAGAO DE VERBAS EM VIRTUDE DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Nome:

Data da admissao:

Data do afastamento®

Maior remuneragao:

Discriminag¢do/Recibo das verbas em virtude de

liguidagdo de aposentadoria por invalidez

PROVENTOS E DESCONTOS

A RECEBER RS A DESCONTAR RS
139 salario Previdéncia 132 saldrio
Férias vencidas IR s/ 139 saldrio
Férias proporcionais IR s/ férias

1/3 saldrio s/férias

FGTS-més
Outros
TOTAL BRUTO TOTAL LIQUIDO RECEBIDO
Assinatura do chefe Assinatura do diretor
Ciente
Em: / / Assinatura do empregado

8 Aposentadoria por invalidez



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA .......
UNIDADE

Encaminhe-se a Secretaria da Fazenda SD , para a liquidagdo de
verbas do(a) interessado(a) em virtude do(a) mesmo(a) ter sido aposentado(a) por invalidez a
partirde __// , devendo seu contrato de trabalho ficar suspenso pelo periodo maximo
de 05 (cinco) anos.

Sdo Paulo, ___ de de

Assinatura do responsavel



APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial do servidor regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho é disciplinada, no ambito do Regime Geral da Previ-
déncia Social, pelo artigo 57 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

A sua finalidade é possibilitar ao servidor que, durante a sua traje-
toria profissional, esteve exposto a agentes e condi¢des nocivas a sua
saude. Busca-se, com a reducdo do tempo necessario a obtencdo da
aposentadoria, proteger a saude e a integridade do trabalhador, fa-
cultando-o se afastar em menor do tempo do exercicio das atividades
nocivas.

Por isso, 0 §82 do artigo 57 da Lei n2 8.213/1991 estabelece que se
aplica a aposentadoria especial o disposto no artigo 46 da mesma lei.
Ou seja, o empregado que tiver concedido o beneficio da aposentado-
ria especial e que retornar voluntariamente a atividade tera sua apo-
sentadoria suspensa, pois, a concessdo do beneficio da aposentadoria
especial é incompativel com a continuidade do exercicio das mesmas
fungdes que o ensejou.

Deste modo, caso o servidor obtenha a aposentadoria especial jun-
to ao INSS, deve o RH:

1. Convoca-lo para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, manifes-
te-se expressamente se pretende manter o vinculo empregati-
cio ou nao;

2. Esclarecer que, caso opte por manter o vinculo, o 6rgao previ-
denciario serd oficiado, o que acarretard o cancelamento da re-
ferida aposentadoria, nos termos do artigo 57, §89 c.c o artigo
46 da Lein2 8.213/1991;

3. A opgdo pela manutencdo do vinculo empregaticio devera se
dar no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, cabendo ao or-
gdo subsetorial de recursos humanos comunicar ao INSS que o
servidor ndo se afastou do exercicio de suas funcgoes;

4. Caso o servidor opte por rescindir o contrato de trabalho, o 6r-
gdo subsetorial de recursos humanos deve elaborar a rescisdo
contratual na modalidade a pedido.



TEMAS COMPLEMENTARES

FERIAS®

Conforme preceitua o artigo 134, da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, as férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé
periodo, apos o fechamento do periodo aquisitivo'®, que nada mais é
do que o cumprimento de 12 (doze) meses de trabalho, tendo como
referéncia a data do inicio do contrato de trabalho.

O periodo de fruicdo sofrera reducdo, observadas as auséncias do
empregado.

Como este tema ja foi abordado em cartilha especifica, vejamos
como elaborar o calculo das férias na rescisdo contratual.

Resta claro que o direito as férias integrais sé se dara apds a com-
pletacdo de 12 (doze) meses de trabalho. Esse periodo é composto por
avos. Isso é para que o empregado faga jus ao periodo de férias inte-
grais, o qual deve ter completado 12/12 avos.

Cabe ressaltar que o periodo de férias é fracionado em avos, ou
seja, adquire-se 1 (um) avo a cada més trabalhado. Para fins de conta-
gem, considera-se como 1 (um) avo a fragdo igual ou superior a 15 dias
trabalhados durante o més.

Por exemplo, se o empregado trabalhou durante o periodo aquisiti-
vo 8 meses e 14 dias, ele fara jus as férias proporcionais de 8/12 avos.
Caso houvesse trabalhado por 8 meses e 15 dias, ou mais, ele faria jus
a 9/12 avos.

Férias vencidas: Sdo as que se referem ao periodo aquisitivo ja
completado e que ndo foram ainda concedidas ao empregado®. De-
vem ser pagas em dobro.

9 Cartilha 2 — Férias: “Do direito e da sua duragdo”
° Artigo 130 da CLT
1 Art. 146 da CLT



Férias proporcionais: Referem-se ao pagamento em dinheiro na
cessacdo do contrato de trabalho, pelo periodo aquisitivo ndo com-
pletado, em decorréncia de rescisdo, conforme preceitua o paragrafo
Unico do artigo 146 CLT*.

TABELA DE FERIAS EM FUNGAO DO NUMERO DE FALTAS
INJUSTIFICADAS A CADA PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

NUMERO DE DIAS DE FERIAS

NUMERO DE FALTAS A QUE O EMPREGADO TERA
DIREITO
Até 05 faltas no periodo 30 dias corridos de férias

De 06 a 14 faltas no periodo 24 dias corridos de férias

De 15 a 23 faltas no periodo 18 dias corridos de férias

De 24 a 32 faltas no periodo 12 dias corridos de férias

O empregado perde o direito

Acima de 32 faltas no periodo | ., _, .
as férias

O funcionario recebe o saldrio de RS 2.400,00 por més e durante
o periodo aquisitivo das férias teve 11 faltas injustificadas. Em vez de
fazer jus ao valor do saldrio completo, receberd o equivalente a 24 dias
(conforme tabela acima), acrescido de 1/3 sobre este valor.

12 Na cessagdo do contrato de trabalho apds 12 meses de servigo, o empregado, desde que
ndo haja sido demitido por justa causa, terd direito a remuneragdo relativa ao periodo
incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporgdo de 1/12 avos por més de
servigo ou fragdo superior a 14 dias; para empregados com menos de 1 ano de casa, a
norma aplicdvel é o art. 147 da CLT: “O empregado que for despedido sem justa causa ou
cujo contrato se extinguiu em prazo predeterminado, antes de completar 12 meses, terd
direito & remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o
artigo anterior”




Calculo:

RS 2.400,00 / 30 = RS 80,00 x 24 dias = RS 1.920,00
R$ 1.920,00 / 3 (acréscimo de 1/3)= RS 640,00

TABELA DE FERIAS EM FUNCAO DO NUMERO DE FALTAS
INJUSTIFICADAS — PERIODOS PROPORCIONAIS NA RESCISAO

provon. | TEGS | PEQSALS | OEdSA | OE 2032
CIONAIS

01/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dia 1 dia
02/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
03/12 7,5 dias 6 dias 4,5 dias 3 dias
04/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
05/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
06/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
07/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
08/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
09/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

O funciondrio recebe o saldrio de RS 1.350,00 por més e durante o
ultimo periodo aquisitivo de férias trabalhou 6 (seis) meses e teve 16
(dezesseis) faltas injustificadas. Com 16 faltas ele tera direito a 9 (nove)
dias de férias.



Calculo:

R$ 1.350,00 /12 = RS 112,50 (1 avo) x 6 avos (6 meses trabalhados)=
R$ 675,00

R$675,00/ 30 x 9 dias (conforme tabela acima)= RS 202,50
R$202,50/ 3 (acréscimo de 1/3) = RS 67,50

DEcIMO TERCEIRO SALARIO

Instituida no Brasil pela Lei n2 4.090/1962, a gratificagdo natalina hoje
conhecida como décimo terceiro saldrio trouxe a garantia ao trabalhador
de receber 1/12 (um doze avos) de sua remuneragdo por més trabalhado.

Como nossa abordagem é totalmente dirigida aos celetistas, o 139
saldrio deve ser pago ao empregado em duas parcelas —a 12 deve ser
paga entre 12 de janeiro e 30 de novembro e a 22 até 20 de dezembro.

Se o trabalhador desejar receber a primeira parcela por ocasido de
suas férias, deverd exercer seu direito de opgdo por escrito até o més
de janeiro do respectivo ano.

Nos pedidos de dispensa, extingdo de contrato ou dispensa sem jus-
ta causa, o empregado tera direito a receber, de acordo com a propor-
cionalidade, o décimo terceiro.

Como calcular e quando receber o 132

0 132 saldrio é calculado de acordo com o valor mensal recebido,
dividido o valor recebido pelo nimero de meses do ano, e, em seguida,
multiplicado pelo nimero de meses trabalhados (para o més de traba-
Iho ser computado, o empregado precisa ter trabalhado nele pelo me-
nos 15 dias). Conforme ja mencionado acima, o pagamento do déci-
mo terceiro, segundo a lei, deve ser feito em duas parcelas: a primeira
pode ser paga a qualquer momento do ano até o dia 30 de novembro;
a segunda, até o dia 20 de dezembro.

Logo, um funciondrio que receba a remuneracio mensal de RS
1.000,00 (1 mil reais) e exerce suas fung¢es durante os meses de janeiro
a margo, tera direito a perceber 3/12 (trés doze avos) de um salario, ou
seja: R$1.000,00/12 x 3 = RS 250 (descontados os impostos). Lembran-



do que o empregador ndo é obrigado a pagar todos os funcionarios no
mesmo més, podera escalonar desde que cumpra os prazos legais.

Assim como um saldrio comum, o décimo terceiro tem a incidéncia
de descontos de encargos e impostos, no caso FGTS, INSS e Imposto de
Renda. Se a empresa dispensar o empregado durante o ano, ou o contra-
to se der por encerrado, o empregador deve depositar o valor proporcio-
nal referente aos meses trabalhados. Se o contrato se encerra no dia 25
de agosto, por exemplo, o empregador pagara os oito meses de décimo
terceiro, ja que foram ultrapassados os 15 dias de trabalho no ultimo més.

O 132 saldrio ndo sofre desconto por faltas, o que existe é a con-
tagem dos avos trabalhados durante o ano. Por exemplo: a cada més
trabalhado o empregado adquire direito a 1/12 avos de 132 salério.
Para verificar quantos avos o empregado tem direito na época do pa-
gamento devem-se verificar quantos meses trabalhados tem o empre-
gado, considerando-se como trabalhado o més no qual o empregado
trabalhou acima de 15 dias. Para o empregado ter direito ao 01/12 avos
do més a titulo de 132 saldrio, ndo podera ter faltado ao servigo in-
justificadamente, periodo superior a 15 dias no més, gerando, assim,
a perda do avo correspondente. Existem faltas que sdo consideradas
justificadas e que, portanto, ndo geram perda de avos do 132 salario.

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS é um documento
obrigatdrio para todo trabalhador que preste algum tipo de servico a
outra pessoa (como empregado), seja na industria, no comércio, na
agricultura, na pecudria ou de natureza doméstica.

O empregador devera realizar as anotagOes necessarias e devolver
a CTPS ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

As anotag¢Ges na CTPS devem ser feitas no ato da admissdo; corre-
cdo salarial; nas férias; na rescisdo contratual; ou a qualquer tempo,
por solicitagdo do trabalhador, ou por necessidade de comprovagao
perante a Previdéncia Social.

O art. 40 da CLT determina que a CTPS sirva de prova: a) nas deman-
das judiciais entre a empresa e o empregado por motivo de salario,
férias ou tempo de servico; b) perante a Previdéncia Social, para decla-



racdo de dependentes; c) para calculo de indeniza¢do por acidente do
trabalho ou moléstia profissional. A dificuldade que tera o empregado
de demonstrar tempo de servico para efeitos de aposentadoria, sem a
CTPS, estd bem clara no artigo 55 da Lei 8.213/91.

No ambito da SES recomenda-se que por ocasiao das férias anuais,
a area de administragao de pessoal notifique o empregado quanto a
sua obrigatoriedade de apresentar a CTPS visando a proceder todas as
devidas atualizagdes.

Outro dado importante é que n3o se deve proceder a anotagdes
desabonadoras na CTPS, conforme determina o artigo 29, § 42, da CLT,
pois se entende que uma anotacdo desabonadora ou discriminatéria
pode significar empecilhos para a obtengdao de um novo emprego em
consequéncia deste registro.

Sempre que o empregador receber ou entregar a CTPS devera fazé-
-lo por meio de recibo datado e assinado pelo empregado, recibo esse
o qual deverd ficar arquivado e disponibilizado quando da fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho.

0 empregador que extraviar ou inutilizar a CTPS esta sujeito a multas
(CLT, Arts. 49 a 56).

Entende-se por anotagdes desabonadoras aquelas caluniosas
ou discriminatdrias, ainda que efetuadas sob a forma indireta e
exponham a figura do trabalhador.

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS —
CAGED

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED*® con-
siste no registro permanente de admissdes e desligamentos de empre-
gados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Esse
registro é a base do Cadastro Geral e deve ser efetuado quando da
movimentacao de servidores.

13 Lei Federal n? 4.923/65



Sistema CAGED

1. Pagina inicial do CAGED:
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Figura 1

2. “Cadastro de Declaragdo”— Esta opgdo permite fazer atualizagdo
do salario minimo, caso haja necessidade. E imprescindivel salvar a
alteracao.
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Figura 2



3. “Cadastro de Autorizado” — Preenchimento dos dados da empre-
sa e do contato. Na hipdtese de haver alguma alteracao, clicar no botdo
<SALVAR>. O preenchimento desta informacdo serd efetuado somente
na primeira vez do envio ao CAGED; caso contrério, o preenchimento
seguira para todos os meses em que houver alguma ocorréncia de En-
trada/Desligamento/Falecimento e outros.
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Figura 3

4. “Cadastro de Estabelecimentos” — O preenchimento dos dados do
Estabelecimento sé se dara caso seja a primeira vez de envio ao CAGED.
Na hipotese de haver alguma alteracdo, clicar no botdo <SALVAR>.
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5. “Cadastro de Admissdes/Desligamentos” — Selecionar a lupa para
habilitar o CNPJ da empresa.
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Figura 5

6. “Cadastro de Admissdes/Desligamentos” — As informacgdes desta
tela sdo preenchidas automaticamente com os dados da empresa.
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7. “Cadastro de Admissdes/Desligamentos” — Nesta tela langam-se
efetivamente as ocorréncias do més anterior, por exemplo: Admissdo/
Desligamento/Transferéncia de Entrada/Falecimento, etc. Finalizando
o cadastro deve-se clicar no botdo <SALVAR>:
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Figura 7
8. “Cadastro de Acertos” — Esta tela destina-se a fazer a inclusdo
de acertos.
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9. “Resumo da Declaragdo” — Total de ocorréncias para impressao.

Figura 9

10. “Tela de Relatérios” — Depois de efetuados todos os langamen-
tos, os relatdrios sdao impressos.
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SEGURO-DESEMPREGO

Condigdes para percebimento:

Ser dispensado sem justa causa;
Estar desempregado quando do requerimento do beneficio;

Ter recebido saldrios consecutivos de pessoas juridica ou fisica
ou a elas equiparadas, pelo menos 12 (doze) meses nos ulti-
mos 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a data de
dispensa, quando da primeira solicitacao;

Ter sido empregado de pessoas juridica ou fisica ou a elas
equiparadas, pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a data de dispensa,
quando da segunda solicitagdo. Ter sido empregado de pesso-
as juridica ou fisica ou a elas equiparadas, cada um dos 6 (seis)
meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando
das demais solicitagdes;

Ndo estar recebendo qualquer beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, previsto no Regulamento dos Benefi-
cios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o
auxilio suplementar previsto, bem como o abono de perma-
néncia em servico;

N&o estar em gozo do auxilio-desemprego, nem possuir renda
propria de qualquer natureza suficiente a sua manutengdo e
de sua familia.

SEGURO-DESEMPREGO

Regra até 02/2015 2015 até junho

g G Mo Ce Regra nova a partir de junho

de 2015 de 2015

06 meses de ;
trabalho meses de trabalho | periodo de 12 meses

12 solicitagdo — 18 | 12solicitagdo — 12 meses de um
meses de trabalho | periodo de 18 meses

22 solicitagdo — 12 | 22solicitagdo — 09 meses de um

32 solicitagdo — 06 | 32solicitagdo —06 meses de tra-
meses de trabalho | balho

O Seguro-desemprego é pessoal e intransferivel, somente o traba-
Ihador pode requerer.

O preenchimento da Comunicacdo de Dispensa e do Seguro-de-
semprego — SD é obrigatdrio
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MuULTAS

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

O empregador deve atentar ao prazo previsto pela legislagdo no
que se refere a retencdo da CTPS, pois estara sujeito ao pagamento de
indenizacdo de 1 (um) dia de salario para cada dia de atraso.

Precedente normativo 98:

“Serd devida ao empregado a indenizacdo correspondente
a 1 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela reten¢do de
sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas.”

Estara sujeito também a reparar o empregado por danos morais
caso realize anotagcbes desabonadoras na CTPS, anotacdes essas as
quais caracterizam a inten¢do de causar dano ou constrangimento
ao mesmo.

Aplica-se também multa nos casos de extravio ou inutilizagdo da
CTPS (arts. 49 a 56 da CLT).

ATRASO NA QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

e Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato de
trabalho; ou

e Até o décimo dia, contado da notificacdo da dispensa.

0 ndo pagamento das verbas rescisorias nos prazos acima acarreta
em multa a favor do empregado, em valor correspondente ao seu sa-
lario (artigo 477, § 82 da CLT). Havendo controvérsia sobre o montante
das verbas rescisorias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalha-
dor, a data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontro-
versa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de cinquenta por
cento (artigo 467 da CLT).

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Na despedida sem justa causa, o empregado tera direito a incidéncia
de 40% (quarenta por cento) sobre o0 montante de todos os depdsitos
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de traba-



Iho, atualizados monetariamente e acrescidos dos juros, ndo sendo con-
siderados para os saques ocorridos. Isso significa que a multa rescisoria
devera incidir também sobre os valores eventualmente levantados ou
utilizados pelo trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

FERIAS

Pagamento em dobro dos valores a serem percebidos a titulo de fé-
rias, quando da concessao fora do prazo previsto no artigo 134 da CLT.

ISENCAO DE HOMOLOGAGAO

Decreto n.2 779/69, de 21/08/1969

Disp0e sobre a aplicagdo de normas processuais trabalhis-
tas a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Fede-
ral e Autarquias ou FundacgGes de direito publico que nao
explorem atividades econ6micas.

O presidente da Republica, usando das atribuigdes que lhe confere
0 § 12 do artigo 22 do ato Institucional n¢ 5, de 13 de dezembro de
1968, decreta:

Art. 12 Nos processos perante a Justica do Trabalho constituem pri-
vilégio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das
autarquias ou fundagdes de direito publico federais, estaduais ou mu-
nicipais que ndo explorem atividades econémicas:

I — a presuncdo relativa de validade dos recibos de quitagdo ou pe-
didos de demissdo de seus empregados ainda que ndo homologados
nem submetidos a assisténcia mencionada nos §§ 19, 22 e 32 do artigo
477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Il — 0 quadruplo do prazo fixado no artigo 841, “in fine “, da Conso-
lidagdo das leis do Trabalho;

Il — o prazo em dobro para recurso;
IV — a dispensa de depdsito para interposicdo de recursos;

V- o recurso ordinario “ex officio” das decisdes que Ihe sejam total
ou parcialmente contrdrias;



VI — o pagamento de custas a final, salvo quanto a Unido Federal,
que ndo as pagara.

Art. 22 O disposto no artigo anterior aplica-se aos processos em
curso, mas ndo aca Elaine Chales rretara a restituicdo de depdsitos ou
custas pagas para efeito de recursos até decisdo passada em julgado.

Art. 32 Este Decreto-lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.



TERMO DE RESCISAO
CONTRATUAL

1. Identificagao do empregador — No campo 01, informar o nimero do
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, campos 02 e 07 Razdo
Social, Endereco, Bairro, Municipio e CEP, campo 08, informar a Classi-
ficacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - TRCT

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

03 Endereco (logradouro, n?, andar, apartamento) | 04 Bairro

05 Municipio |06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI
Tomadora/Obra

2. Identificagdo do trabalhador — Nos campos de 10 a 20, informar dados
pessoais do trabalhador, PIS/PASEP, Nome Completo, Endereco de Resi-
déncia, Bairro, Municipio, CEP, Carteira Profissional — CTPS, CPF, Data de
Nascimento devera ser no formato DD/MM/AAA, e Nome da M3e.

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP | 11 Nome

12 Endereco (Logradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro

14 Municipio | 15 UF | 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n2, série, UF)

18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae




3. Dados do contrato — Informar no campo 21 o seguinte tipo de con-
trato: 01 — Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado; campo 22,
informar a Causa do Afastamento conforme “Tabela de Causas de Afas-
tamento” (pag. 94); campo 23, informar a Remuneragdo do més ante-
rior do afastamento; campo 24, data de admissdo; campo 25, data do
aviso prévio. Campo 26, data do afastamento (Ultimo dia trabalhado);
campo 27, informar o Cédigo de Afastamento conforme “Tabela de
Causas de Afastamento”(pag. 94); campos 28 e 29 serdo informados o
percentual devido a titulo de Pensdo Alimenticia, definida em decisao
judicial, quando for o caso; campo 30 devera ser indicada a Catego-
ria do Trabalhador conforme “Tabelas de Categorias” (pdg. 89); campo
30.1 informar denominacdo da profissdo/fun¢do; campo 30.2 informar
o cddigo da atividade Profissional — Classificacdo Brasileira de Ocupa-
¢Ges — CBO; campo 31, informar o Cdédigo Sindical quando for o caso;
campo 32, informar o CNPJ e denominacdo da entidade Sindical.

DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato 22 Causa do afastamento

23 Remuneragdo 24 Data de 25 Data do aviso | 26 Data de

Més Anterior Afast. | admissdo prévio Afastamento

27 Cod. 28 Pensao 29 Pensdo 30 Categoria do

Afastamento Alimenticia alimenticia (%) | Trabalhador
(%)(TRCT) (Saque FGTS)

30.1 Nome da Profissdo / Fungdo 30.2 Codigo da Atividade Profissional /
Profissdo / Funcdo (CBO)

31 Cddigo Sindical | 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

4. Discriminagao das verbas rescisorias — Campo 50 (Saldo de salario)
— informar o nimero de dias trabalhados até a data de afastamento e
na coluna “valor” informar o valor devido a titulo de saldo liquido de
salarios; Campo 51 (Comissées) — Na coluna “Valor”, informar o valor
referente as comissGes devidas no més do afastamento do trabalhador,
quando for o caso; Campo 52 (Gratificagées) — Na coluna “Valor”, infor-



mar o valor referente as gratificagdes devidas no més do afastamento do
trabalhador; Campo 53 (Adicional de insalubridade) — Na coluna “Valor”,
informar o valor referente ao adicional de insalubridade devido no més
do afastamento do trabalhador; Campo 54 (Adicional de periculosidade)
— Na coluna “Valor”, informar o valor referente ao adicional de periculo-
sidade devido no més do afastamento do trabalhador; Campo 55 (Adi-
cional noturno) — Informar o total de horas noturnas trabalhadas no més
e o percentual incidente sobre estas horas noturnas. Na coluna “Valor”,
informar o valor referente ao adicional noturno devido no més do afas-
tamento do trabalhador; Campo 56.1 (Horas extras) — Informar total de
horas extras trabalhadas no més e o percentual incidente sobre estas ho-
ras extras. Caso existam percentuais diversos, poderdo ser criados os su-
bitens 56.2, 56.3... Na coluna “Valor”, informar o valor referente as horas
extras devidas no més do afastamento do trabalhador; Campo 57 (Gor-
jetas) — Na coluna “Valor”, informar o valor referente as gorjetas devidas
no més do afastamento do trabalhador; Campo 58 (Descanso semanal
Remunerado — DSR) — Na coluna “Valor”, informar o valor referente ao
Descanso Semanal Remunerado (DSR) devido no més do afastamento
do trabalhador horista ou diarista. No caso de o saldrio ser mensal, in-
formar o pagamento do DSR devido quando da ultima semana integral-
mente trabalhada; Campo 59 (Reflexo do DSR sobre o salario variavel)
— Na coluna “Valor”, informar o valor referente ao Reflexo do DSR sobre
salario varidvel devido no més do afastamento do trabalhador; Campo
60 (Multa Art. 477 paragrafo 82 CLT) — Na coluna “Valor”, informar o
valor referente a multa prevista no art. 477, § 82/CLT, se devida; Campo
61 (Multa Art. 479/CLT - Na coluna “Valor”, informar o valor referente
a Multa art. 479/CLT, se devida; Campo 62 (Salario-familia) — Na coluna
“Valor”, informar o valor referente ao saldrio-familia devido no més do
afastamento do trabalhador; Campo 63 (132 Saldrio proporcional) — Na
coluna “Valor”, informar o valor referente ao décimo terceiro salario pro-
porcional devido no més do afastamento do trabalhador; Campo 64.1
(132 Salario-exercicio) — Informar o exercicio a que se refere o décimo
terceiro saldrio. Caso exista mais de um exercicio devido, poderao ser
criados os subitens 64.2, 64.3.... Na coluna “Valor”, informar o valor devi-
do ao trabalhador; Campo 65 (Férias proporcionais) — Na coluna “Valor”,
informar o valor referente a férias proporcionais devidas ao trabalhador;
Campo 66.1 (Férias vencidas periodo aquisitivo) — Informar o periodo
aquisitivo a que se refere as férias vencidas, no formato DD/MM/AAAA.



Caso exista mais de um exercicio devido, poderdo ser criados os subi-
tens 66.2, 66.3,... Na coluna “Valor”, informar o valor devido ao traba-
Ihador; Campo 68 (Tergo constitucional de férias) — Na coluna “Valor”,
informar o valor correspondente a 1/3 da soma dos valores relativos aos
campos 65, 66, 67 e 71; Campo 69 (Aviso prévio indenizado) — Na coluna
“Valor”, informar o valor correspondente ao aviso prévio indenizado, se
for o caso; Campo 70 (132 salario aviso prévio indenizado) — Na coluna
“Valor”, informar o valor correspondente ao décimo terceiro saldrio in-
cidente sobre o aviso prévio indenizado; Campo 71 (Férias aviso prévio
indenizado) Na coluna “Valor”, informar o valor correspondente as férias
incidentes sobre o aviso prévio indenizado;

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubricas Valor Rubricas Valor Rubricas Valor
(R$) (R$) (R$)
50 Saldo de /dias Salério 51 Comissdes 52 Gratificagdes
(liquido de /faltas
acrescidas do DSR)
53 Adicional de Insalubridade 54 Adicional de Periculosidade 55 Adicional Noturno
horas %
56 Horas Extras horas
%
57 Gorjetas 58 Descanso (DSR) Semanal 59 Reflexo do “DSR”
Remunerado sobre o Salério
Variavel
60 Multa Art. 477, § 82/CLT 61 Multa Art. 479/CLT 62 Salario-familia
63 132 Salario Proporcional 64 132 Saldrio-exercicio
/12 avos (__/12 avos)
65 Férias Proporcionais 66 Férias Vencidas Per.
/12 avos Aquisitivo /]
a_ /. (_
/12 avos)
68 Tergo Constitucional de Férias 69 Aviso Prévio Indenizado 70 132 Saldrio (Aviso
Prévio Indenizado)
71 Férias (Aviso Prévio
Indenizado)
TOTAL RESCISORIO
BRUTO (R$)




5. Dedug¢des — Campo 100 (Pensdo alimenticia) - Na coluna “Valor”,
informar o valor referente a pensao alimenticia descontada no més do
afastamento do trabalhador; Campo 101 (Adiantamento salarial) — Na
coluna “Valor”, informar o valor referente a adiantamento salarial des-
contado no més do afastamento do trabalhador; Campo 102 (Adian-
tamento 139 salario) — Na coluna “Valor”, informar o valor referente
a adiantamento de 139 saldrio descontado no més do afastamento do
trabalhador; Campo 103 (Aviso prévio indenizado) — Na coluna “Va-
lor”, informar o valor referente ao aviso prévio indenizado descontado
no més do afastamento do trabalhador; Campo 112.1 (Previdéncia So-
cial) — Na coluna “Valor”, informar o valor referente a Previdéncia So-
cial descontada no més do afastamento do trabalhador; Campo 112.2
(Prev. Social 13 saldrio) — Na coluna “Valor”, informar o valor refe-
rente a Previdéncia Social sobre o 132 salario descontada no més do
afastamento do trabalhador; Campo 114.1 (IRRF) — Na coluna “Valor”,
informar o valor referente a IRRF descontado no més do afastamento
do trabalhador; Campo 114.2 (IRRF sobre 132 saldrio) — Na coluna “Va-
lor”, informar o valor referente a IRRF sobre 132 saldrio descontado no
més do afastamento do trabalhador;

DEDUGOES

Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS)
100 Pensdo 101 Adiantamento 102 Adiantamento
Alimenticia Salarial de 132 Saldrio
103 Aviso Prévio 104 Multa Art. 480/CLT 105 Empréstimo
Indenizado em Consignagdo
112.1 Previdéncia 112.2 Previdéncia 114.1 IRRF
Social Social — 132 Salario

114.2 IRRF sobre
139 Salario

TOTAL DAS
DEDUCOES

VALOR RESCISORIO
LiQuIDO (R$)




6. Formalizagdo da Rescisdo — Campo 150 — Local e data do recebimen-
to; Campo 151 — Assinatura do empregador ou de seu representante
devidamente habilitado; Campo 152 — Assinatura do trabalhador. Em
caso de analfabeto, devera ser inserida a digital; Campo 153 — Assi-
natura do responsavel legal do trabalhador. Em caso de analfabeto,
devera ser inserida a digital; Campo 154 (Homologag¢do) — Carimbo e
assinatura do assistente; Campo 155 — Digital do Trabalhador; Campo
156 — Digital do responsdvel legal; Campo 157 — Identifica¢do do érgdo
homologador; Campo 158 — Recepgdo pelo banco (data e carimbo).

FORMALIZAGAO DA RESCISAO
150 Local e data do 151 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto
recebimento ......ccoeiiiiiiiiiinns
152 Assinatura do trabalhador 153 Assinatura do responsével legal do trabalhador
154 Homologagdo 155 Digital do Trabalhador | 156 Digital do responsavel legal

Foi prestada, gratuitamente,
assisténcia ao trabalhador, nos
termos do art. 477, § 12, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, sendo comprovado, neste ato,
o efetivo pagamento das verbas
rescisdrias acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente 158 Recepgdo pelo Banco (data e carimbo)

157 Identificagdo do drgao
homologador

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho
até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art, 72 da Constituigdo
Federal/1988).




FGTS

AT LN CARAN'E I TR EEAT

Dados do empregador

Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério

Razdo social : CNPJ/CEI :
Enderego

Logradouro: Bairro:

Cidade UF: CEP:

FPAS: 582 Simples: 1 CNAE: 84116-00
CNPJ/CEl Tomador de servigo

Dados do trabalhad

Nome:

PIS/PASEP: Admissao Categoria

Data nascimento Data opgéo: CTPS:
Movimentag&o: Aviso prévio: Dissidio/Acordo:
Informag fi iras

Més anterior a
resciséo

Més Rescisao

Aviso prévio

. . Multa resciséria
indenizado

Remuneragao/Saldo

Depésito

JAM

Encargos

Contrib. Social

Valor trabalhador :

Valor devido pela empresa:

Cabe ao trabalhador os valores de depésito e JAM

Procedimentos para preenchimento do Demonstrativo do Tra-
balhador de Recolhimento FGTS Rescisorios: Dados do Empregador

— Razdo Social, CNPJ, Enderego, Logradouro, Bairro, Cidade, UF, CEP,
FPAS, Simples, CNAE e CNPJ/CEI Tomador de Servico; Dados do empre-
gado — Nome, PIS/PASEP, Admissdo, Categoria, Data de nascimento,

Data de opgdo, CTPS, Movimentacdo, Aviso prévio e Dissidio/Acordo;

Informagbes Financeiras — Valores més anterior a rescisdo, Més da

rescisdo, aviso prévio indenizado, Multa rescisoria, Remuneragdo/Sal-

do, Depdsito, os itens JAM, Encargos e Contribui¢do Social se tiverem

valores a ser informados, Valor do trabalhador e Valores devidos pela

empresa.




TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - TRCT

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI ‘ 02 Razdo Social/Nome

46.392.148/0001-10 ‘ Secretaria de Estado da Sa

Ude

03 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento)

04 Bairro

Avenida Dr. Arnaldo, 351

Cerqueira César

05 Municipio [ 06 UF | 07 CEP | 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomadora/Obra
S50 Paulo [ sp | 01246-000 | 84116-00

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP [ 11 Nome

134.899.008-76 ‘ Antdnio Vieira

12 Enderego (Logradouro, n2, andar, apartamento)

‘ 13 Bairro

Rua Santinha da Paixdo, 24

\ Bairro da Felicidade

14 Municipio 15 UF \ 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n?, série, UF)
Sdo Paulo SP ‘ 02402-254 50328/00168

18 CPF 19 Data de nascimento 20 Nome da mae

253.698.541-01 07/04/1972 Marilza Santos Vieira

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

22 Causa do afastamento

Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Anterior Afast. 24 Data de admissdo 25 Data do aviso prévio 26 Data de Afastamento

R$ 1.550,00 01/02/2001 10/11/2001

27 Cod. Afastamento 28 Pensdo Alimenticia (%)(TRCT) 29 Pensdo alimenticia (%) (Saque FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
SJ)2 01

30.1 Nome da Profissdo / Fungdo

30.2 Codigo da Atividade Profissional / Profissdo / Fungdo (CBO)

31 Cddigo Sindical ‘ 32 CNPJ e Nome da Entida

de Sindical Laboral

DISC! GAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubricas Valor (R$) Rubricas Valor (R$) Rubricas Valor (R$)
50 Saldo de 10 dias Salario (liquido de 10 R$ 516,67 | 51 Comissdes 52 Gratificagdes
faltas acrescidas do DSR)
53 Adicional de Insalubridade 54 Adicional de Periculosidade 55 Adicional Noturno horas
%
56 Horas Extras horas %
57 Gorjetas 58 Descanso (DSR) Semanal 59 Reflexo do “DSR” sobre o
Remunerado Salario Varidvel
60 Multa Art. 477, §82/CLT 61 Multa Art. 479/CLT 62 Salario-familia
63 132 Salario Proporcional 09/12 avos R$ 1.162,50 | 64 132 Saldrio-exercicio (.
/12 avos)
65 Férias Proporcionais 09 /12 avos RS 1.162,50 | 66 Férias Vencidas Per.
Aquisitivo /_/ a
/ / ( /12 avos)
68 Tergo Constitucional de Férias R$ 430,56 | 69 Aviso Prévio Indenizado R$ 1.550,00 | 70 132 Saldrio (Aviso Prévio R$ 129,17
Indenizado)
71 Férias (Aviso Prévio Indenizado) R$ 129,17
TOTAL RESCISORIO BRUTO (R$) R$5.080,57
DEDUGOES
Desconto Valor (R$) Desconto Valor (R$) Desconto Valor (RS)
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 132 Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 104 Multa Art. 480/CLT 105 Empréstimo em Consignagdo
112.1 Previdéncia Social - 8% R$ 41,33 | 112.2 Previdéncia Social — R$ 93,00 | 114.1 IRRF
132 Salario — 8%
114.2 IRRF sobre 132 Salario
TOTAL DAS DEDUCOES R$ 134,33
VALOR RESCISORIO LIQUIDO (R$) RS 4.946,24

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

150 Local e data do recebimento

151 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

152 Assinatura do trabalhador

153 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

154 HOMOLOGAGAO
Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos
do art. 477, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do responsavel legal

158 Recepgdo pelo Banco (data e carimbo)

157 Identificagdo do 6rgdo homologador

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX,

Art, 72 da Constituigdo Federal/1988).




CALCULO — RESCISAO SEM JUSTA CAUSA cOM MENOS DE 1 ANO

INFORMAGCOES PARA CALCULO:
Admissdo: 01/02/2001
Afastamento: 10/11/2001
Salario: RS 1.550,00/ més

Total de 05 faltas injustificadas
Aviso prévio indenizado

Dependentes: 02 (esposa e filho menor de 14 anos)

MEMORIA DE CALCULO:
Salario-familia ndo tem direito (acima de RS 1.212,64).

Férias proporcionais: RS 1.550,00 /12 = R$129,17 (1 avo) x 9 meses
trabalhados = R$1.162,50

1 avo de férias sobre aviso prévio: RS 129,17
Acréscimo de 1/3 sobre férias: RS 430,56

132 saldrio: RS 1.550,00/ 12 = RS 129,17 x 9 meses trabalhados
RS 1.162,50

1 avo de 132 saldrio sobre aviso prévio: RS 129,17

Saldo de saldrio: RS 1.550,00/ 30 = R$51,67 x 10 dias trabalhados
RS 516,67

Aviso prévio indenizado: RS 1.550,00

DESCONTOS:
INSS sobre saldo de saldrio: RS 516,67 x 8% = RS 41,33
INSS sobre 132 saldrio: RS 1.162,50 x 8% = RS 93,00

Valor liquido da rescisdo: RS 5.080,57 (total de verbas rescisdrias) — RS
134,33 (total de descontos) = RS 4.946,24



TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - TRCT

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome
XX XXX XXX/ XXX-XX-XX Hospital Regional de Tiririca da Serra
03 Endereco (logradouro, n?, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida Dr. Jivago, 14.351 Cerqueira Cesar
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomadora/
Obra
Sdo Paulo SP 01246-000 84116-00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
154.238.561-22 Débora Santana
12 Enderego (Logradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua Carlos de Abreu, 173 Vila dos Remédios
14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n9, série, UF)
Sdo Paulo SP 08789-364 12579/00126
18 CPF 19 Data de nascimento 20 Nome da mée
113.587.653-79 25/03/1970 Maria Aparecida dos Santos Santana
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato 22 Causa do afastamento
Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragdo Més | 24 Data de admissdo 25 Data do aviso prévio 26 Data de
Anterior Afast. Afastamento
RS 4.180,00 01/02/2000 28/12/2015
27 Céd. Afastamento | 28 Pensdo Alimenticia (%) 29 Pensdo alimenticia (%) 30 Categoria do
(TRCT) (Saque FGTS) Trabalhador

SJ2 01

30.1 Nome da Profissdo / Fungdo 30.2 Cédigo da Atividade Profissional / Profissdo /
Fungdo (CBO)

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral




DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubricas Valor (RS) Rubricas Valor (RS) Rubricas Valor (RS)
50 Saldo de 28 dias RS | 51 Comissdes 52 GratificagGes
Salario (liquido de 28 3.901,33
faltas acrescidas do
DSR)
53 Adicional de 54 Adicional de 55 Adicional
Insalubridade Periculosidade Noturno
_ _horas___ %
56 Horas Extras
horas__ %
57 Gorjetas 58 Descanso (DSR) 59 Reflexo do
Semanal Remunerado “DSR” sobre o
Saldrio Varidvel
60 Multa Art. 477, 61 Multa Art. 479/CLT 62 Salario-familia
§82/CLT
63 132 Salario RS | 64 132 Salario-exercicio
Proporcional 12/12 4.180,00 | __ (__ /12 avos)
avos
65 Férias Proporcionais RS | 66 Férias Vencidas
11/12 avos 3.831,63 | Per. Aquisitivo
_/ /. a
S A —
(__ /12 avos)
68 Terco Constitucional RS | 69 Aviso Prévio RS | 70 132 Saldrio RS 870,83
de Férias 1.567,49 | Indenizado — 75 dias 10.450,00 | (Aviso Prévio
Indenizado)
71 Férias (Aviso Prévio RS 870,83
Indenizado)
| R$ 25.672,11
TOTAL RESCISORIO

BRUTO (R$)




DEDUCOES

Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS)
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento 102 Adiantamento
Salarial de 132 Saldrio

103 Aviso Prévio 104 Multa Art. 480/CLT 105 Empréstimo

Indenizado em Consignagdo

112.1 Previdéncia Social | RS 429,14 | 112.2 Previdéncia Social — | R$ 459,80 | 114.1 IRRF 15% RS 203,23

11% 132 Saldrio 11%

114.2 IRRF sobre 139 RS 166,02

Saldrio 15%
TOTAL DAS R$ 1.258,19
DEDUCOES
VALOR RESCISORIO | RS 24.413,92
LiQuIDO (R$)

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

150 Local e data do recebimento

152 Assinatura do trabalhador

151 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

153 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

154 HOMOLOGAGAO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao
trabalhador, nos termos do art. 477, § 19,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
sendo comprovado, neste ato, o efetivo
pagamento das verbas rescisdrias acima
especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

155 Digital do Trabalhador

156 Digital do responsavel legal

157 Identificagdo do 6rgdo homologador

158 Recepgdo pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de

dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art, 72 da Constitui¢do Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - TRCT

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI |

02 Razdo Social/Nome

46.392.148/0001-10

‘ Secretaria de estado da Satide

03 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento)

04 Bairro

Avenida Dr. Arnaldo, 351

Cerqueira Cesar

05 Municipio [ 06 UF [ 07 cep [ 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomadora/Obra
Sdo Paulo [ sp | 01246-000 | 84116-00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP ‘ 11 Nome
154.238.561-22 | Débora Santana
12 Endereco (Logradouro, n?, andar, apartamento) ‘ 13 Bairro
Rua Carlos de Abreu, 173 ‘ Vila dos Remédios
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n?, série, UF)
Sao Paulo SP 08789-364 12579/00126
18 CPF 19 Data de nascimento 20 Nome da mée
113.587.653-79 25/03/1970 Maria Aparecida dos Santos Santana

21 Tipo de Contrato

22 Causa do afastamento

Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Anterior Afast. 24 Data de admissao 25 Data do aviso prévio 26 Data de Afastamento
RS 4.180,00 01/02/2000 28/12/2015
27 Cod. Afastamento 28 Pensao Alimenticia (%)(TRCT) 29 Pensao alimenticia (%) (Saque FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
SJ12 01
30.1 Nome da Profissdo / Fungdo 30.2 Codigo da Atividade Profissional / Profissdo / Fungdo (CBO)
31 Cédigo Sindical [ 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
\
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubricas Valor (RS) Rubricas Valor (RS) Rubricas Valor (RS)
50 Saldo de 28 dias Salario (liquido de 28 R$3.901,33 | 51 Comissdes 52 Gratificagdes
faltas acrescidas do DSR)
53 Adicional de Insalubridade 54 Adicional de Periculosidade 55 Adicional Noturno
horas %
56 Horas Extras horas %
57 Gorjetas 58 Descanso (DSR) Semanal Remunerado 59 Reflexo do “DSR” sobre o
Saldrio Variavel
60 Multa Art. 477, §82/CLT 61 Multa Art. 479/CLT 62 Salario-familia
63 132 Salario Proporcional 12/12 avos R$4.180,00 | 64 132 Salario-exercicio (__/12 avos)
65 Férias Proporcionais 11/12 avos R$3.831,63 | 66 Férias Vencidas Per. Aquisitivo
Y R — (—
12 avos)
68 Terco Constitucional de Férias RS 1.567,49 | 69 Aviso Prévio Indenizado — 75 dias RS 10.450,00 | 70 132 Saldrio (Aviso Prévio RS 870,83
Indenizado)
71 Férias (Aviso Prévio Indenizado) R$ 870,83
_ TOTAL RESCISORIO BRUTO (RS) RS 25.672,11
DEDUGOES
Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS)
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adi to de 132 Saldrio
103 Aviso Prévio Indenizado 104 Multa Art. 480/CLT 105 Empréstimo em Consignagdo
112.1 Previdéncia Social 11% R$ 429,14 | 112.2 Previdéncia Social — 132 Saldrio 11% RS$ 459,80 | 114.1 IRRF 15% RS 203,23
114.2 IRRF sobre 132 Saldrio 15% RS 166,02
TOTAL DAS DEDUCOE RS 1.258,19
VALOR RESCISORIO LIQUIDO (RS) R$ 24.413,92

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

150 Local e data do recebimento

151 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

152 Assinatura do trabalhador

153 Assinatura do responsavel legal do trabalhado

154 HOMOLOGAGAO

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do responsavel legal

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos
do art. 477, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
acima especificadas.

edata

Local

Carimbo e assinatura do assistente
157 Identificagdo do 6rgéo homologador

158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA

NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Constituicdo Federal/1988).

Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art, 72 da




CALCULO — RESCISAO SEM JUSTA CAUSA cOM MAIS DE 1 ANO

INFORMAGOES PARA CALCULO:
Admiss3do: 01/02/2000
Afastamento: 28/12/2015
Salério: 4.180,00/ més

Férias vencidas — todas gozadas
Aviso prévio indenizado

Sem dependentes

MEMORIA DE CALCULO:

Aviso prévio indenizado: R$4.180,00 /30 X 75 dias (conforme tabela na
pagina 77) = RS 10.450,00

Férias proporcionais: RS 4.180,00 /12 = RS 348,33 (1 avo) x 11 meses =
RS 3.831,63

1 avo de férias sobre aviso prévio: RS 10.450,00/12 = RS 870,83
Acréscimo de 1/3 sobre férias: RS 1.567,49

132 saldrio: RS 4.180,00 = 12 meses trabalhados

1 avo de 132 saldrio sobre aviso prévio: RS 870,83

Saldo de salario: RS 4.180,00/ 30 = RS 139,33 x 28 dias = RS 3.901,33

DESCONTOS:

INSS sobre saldo de saldrio RS 3.901,33 x 11% = 429,14
INSS sobre 132 saldrio RS 4.180,00 x 11% = RS 459,80
IRRF sobre saldo de saldrio= RS 166,02

IRRF sobre 132 saldrio= RS 203,23

Valor liquido da rescisdo: RS 25.672,11 (total de verbas rescisérias) —
RS 1.258,19 (total de descontos) = RS 24.413,92



TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - TRCT

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

46.392.148/0001-10 Secretaria de Estado da Saude

03 Endereco (logradouro, n2, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida Dr. Arnaldo, 351 Cerqueira César

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEIl Tomadora/
Obra

Sdo Paulo SP 01246-000 84116-00

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
165.159.028-26 Fabiano Santana
12 Enderego (Logradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua Ipojuca, 253 Vila Rui Barbosa
14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n2, série, UF)
S&o Paulo SP 03735-050 51528/00222
18 CPF 19 Data de nascimento 20 Nome da méae
225.283.591-21 25/02/1982 Ana Silva Santana
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato 22 Causa do afastamento
Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado Rescisdo Contratual a Pedido do Empregado
23 Remuneragdo Més | 24 Data de admissdo 25 Data do aviso prévio 26 Data de
Anterior Afast. Afastamento
RS 900,00 22/05/2011 15/09/2012 15/10/2012
27 Cod. Afastamento | 28 Pensdo Alimenticia (%) 29 Pensdo alimenticia (%) 30 Categoria do
(TRCT) (Saque FGTS) Trabalhador
Si1 01
30.1 Nome da Profissdo / Fungdo 30.2 Cédigo da Atividade Profissional / Profissao /
Fungédo (CBO)

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral




DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubricas Valor (RS) Rubricas Valor (RS) Rubricas Valor (RS)
50 Saldo de 15 dias RS 450,00 | 51 Comissdes 52 Gratificagbes
Salario (liquido de 15
faltas acrescidas do
DSR)
53 Adicional de 54 Adicional de 55 Adicional
Insalubridade Periculosidade Noturno
_ _horas___ %
56 Horas Extras
horas__ %
57 Gorjetas 58 Descanso (DSR) 59 Reflexo do
Semanal Remunerado “DSR” sobre o
Saldrio Varidvel
60 Multa Art. 477, 61 Multa Art. 479/CLT 62 Salario-familia
§82/CLT
63 132 Salario RS 750,00 | 64 132 Salario-exercicio
Proporcional 10/12 (/12 avos)
avos
65 Férias Proporcionais RS 375,00 | 66 Férias Vencidas
5/12 avos Per. Aquisitivo
_J/ J __a
S A —
(/12 avos)
68 Tergo Constitucional RS$ 125,00 | 69 Aviso Prévio 70 132 Salario
de Férias Indenizado (Aviso Prévio
Indenizado)
71 Férias (Aviso Prévio
Indenizado)
TOTAL RESCISORIO
R$ 1.700,00

BRUTO (R$)




DEDUGCOES

Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS)
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento 102 Adiantamento
Salarial de 132 Salario

103 Aviso Prévio 104 Multa Art. 480/CLT 105 Empréstimo

Indenizado em Consignagao

112.1 Previdéncia Social RS 36,00 | 112.2 Previdéncia Social — RS 60,00 | 114.1 IRRF

8% 132 Salario 8%

114.2 IRRF sobre 132

Salario
TOTAL DAS R$ 96,00
DEDUCOES
VALOR RESCISORIO | RS 1.604,00
LIQUIDO (R$)

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

150 Local e data do recebimento

152 Assinatura do trabalhador

151 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

153 Assinatura do responsével legal do trabalhador

154 HOMOLOGAGCAO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao
trabalhador, nos termos do art. 477, § 19,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
sendo comprovado, neste ato, o efetivo
pagamento das verbas rescisorias acima
especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do responsavel legal

157 Identificagdo do érgao homologador

158 Recepgdo pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar a¢do judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art, 72 da Constituigdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - TRCT

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI | 02 Razéio Social/Nome

46.392.148/0001-10 Secretaria de estado da Saide

03 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento)

04 Bairro

Avenida Dr. Arnaldo, 351

Cerqueira César

05 Municipio [ 06 UF [ 07 cep [ 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomadora/Obra
S&o Paulo ['sp | 01246-000 | 84116-00

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

165.159.028-26 ‘ Fabiano Santana

12 Endereco (Logradouro, n?, andar, apartamento)

[ 13 Bairro

Rua Ipojuca, 253

| Vvila Rui Barbosa

14 Municipio 15UF | 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (ne, série, UF)
S&o Paulo SP 03735-050 51528/00222

18 CPF 19 Data de nascimento 20 Nome da mée

225.283.591-21 25/02/1982 Ana Silva Santana

=}

)ADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

22 Causa do afastamento

Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

Rescisdo Contratual a Pedido do Empregado

23 Remuneragdo Més Anterior Afast. 24 Data de admissdo 25 Data do aviso prévio 26 Data de Afastamento
RS 900,00 22/05/2011 15/09/2012 15/10/2012
27 Cod. Afastamento 28 Pensao Alimenticia (%)(TRCT) 29 Pensao alimenticia (%) (Saque FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
SJ1 01
30.1 Nome da Profissdo / Fungao 30.2 Codigo da Atividade Profissional / Profissdo / Fungéo (CBO)
31 Caodigo Sindical ‘ 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubricas Valor (RS) Rubricas Valor (RS) Rubricas Valor (R$)
50 Saldo de 15 dias Salario (liquido de 15 R$ 450,00 | 51 Comissdes 52 Gratificagdes
faltas acrescidas do DSR)
53 Adicional de Insalubridade 54 Adicional de Periculosidade 55 Adicional Noturno
horas %
56 Horas Extras horas %
57 Gorjetas 58 Descanso (DSR) Semanal Remunerado 59 Reflexo do “DSR” sobre o
Saldrio Variavel
60 Multa Art. 477, §82/CLT 61 Multa Art. 479/CLT 62 Salario-familia
63 132 Salario Proporcional 10/12 avos R$ 750,00 | 64 132 Saldrio-exercicio (__/12 avos)
65 Férias Proporcionais 5/12 avos R$ 375,00 | 66 Férias Vencidas Per. Aquisitivo
[ R Sy N G
12 avos)
68 Tergo Constitucional de Férias R$ 125,00 | 69 Aviso Prévio Indenizado 70 132 Salario (Aviso Prévio
Indenizado)
71 Férias (Aviso Prévio Indenizado)
_ TOTAL RESCISORIO BRUTO (RS) RS 1.700,00
DEDUGOES
Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS)
100 Pens3o Alimenticia 101 Adi Salarial 102 Adiantamento de 132 Saldrio
103 Aviso Prévio Indenizado 104 Multa Art. 480/CLT 105 Empréstimo em Consignagdo
112.1 Previdéncia Social 8% RS$ 36,00 | 112.2 Previdéncia Social — 132 Salario 8% R$ 60,00 | 114.1 IRRF
114.2 IRRF sobre 132 Salério
TOTAL DAS DEDUCOE RS 96,00
VALOR RESCISORIO LIQUIDO (RS) R$ 1.604,00

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

150 Local e data do recebimento

152 Assinatura do trabalhador

151 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

153 Assinatura do responsavel legal do trabalhado

154 HOMOLOGAGAO
Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos
do art. 477, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do responsavel legal

157 Identificagdo do 6rgéo homologador

158 Recepgdo pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Constituicdo Federal/1988).

Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art, 72 da




CALCULO — RESCISAO A PEDIDO DO EMPREGADO

INFORMAGCOES PARA CALCULO:

Admissdo: 22/05/2011

Aviso prévio trabalhado a partir de 15/09/2012
Afastamento: 15/10/2012

Salario: 900,00

Sem dependentes

Sem férias vencidas

MEMORIA DE CALCULO:

Férias proporcionais: R$900,00/ 12 = R$75,00 (1 avo) x 5 meses =
RS 375,00

Acréscimo de 1/3 sobre férias: RS 375,00/ 3 = RS 125,00
132 saldrio: R$ 900,00/12= RS 75,00 x 10 meses trabalhados= RS 750,00
Saldo de saldrio: RS 900,00/ 30 = RS 30,00 x 15 dias = RS 450,00

DESCONTOS:
INSS sobre saldo de saldrio RS 450,00 x 8% = RS 36,00
INSS sobre 132 salario RS 750,00 x 8% = RS 60,00

Valor liquido da rescisdo: RS 1.700,00 (total de verbas rescisorias) —
RS 96,00 (total de descontos) = RS 1.604,00



TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - TRCT

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

46.392.148/0001-10 Secretaria de estado da Saude

03 Endereco (logradouro, n?, andar, apartamento)

04 Bairro

Avenida Dr. Arnaldo, 351

Cerqueira César

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE

09 CNPJ/CEI Tomadora/
Obra

S&o Paulo SP 01246-000 84116-00

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
127.798.005-71 Cristiane Santos
12 Enderego (Logradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua Tarumg, 198 apto 230 Itaquera
14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n2, série, UF)
S&o Paulo SP 02750-020 50532/00182
18 CPF 19 Data de nascimento 20 Nome da mde
238.851.624-22 26/07/1971 Maria Alves Santos
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato 22 Causa do afastamento
Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado Despedida por Justa Causa, pelo Empregador
23 Remuneragdo Més | 24 Data de admissdo 25 Data do aviso prévio 26 Data de
Anterior Afast. Afastamento
RS 2.400,00 22/07/1994 29/10/2009
27 Cod. Afastamento | 28 Pensdo Alimenticia (%) 29 Pensdo alimenticia (%) 30 Categoria do
(TRCT) (Saque FGTS) Trabalhador
Jc2 01
30.1 Nome da Profissdo / Fungdo 30.2 Cédigo da Atividade Profissional / Profiss&o /
Fungdo (CBO)

31 Cdédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral




DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubricas Valor (RS) Rubricas Valor (RS) Rubricas Valor (RS)
50 Saldo de 29 dias RS 2.320,00 | 51 Comissdes 52 GratificagGes
Salario (liquido de 29
faltas acrescidas do
DSR)
53 Adicional de 54 Adicional de 55 Adicional
Insalubridade Periculosidade Noturno
_ _horas___ %
56 Horas Extras
horas__ %
57 Gorjetas 58 Descanso (DSR) 59 Reflexo do
Semanal Remunerado “DSR” sobre o
Salario Varidvel
60 Multa Art. 477, 61 Multa Art. 479/CLT 62 Salario-familia
§82/CLT
63 132 Salario 64 132 Salario-exercicio
Proporcional 10/12 (/12 avos)
avos
65 Férias Proporcionais 66 Férias Vencidas Per. | 2.400,00
/12 avos Aquisitivo 23/07/2008
a22/07/2009
(12/12 avos)
68 Tergo Constitucional RS 800,00 | 69 Aviso Prévio 70 132 Salario
de Férias Indenizado (Aviso Prévio
Indenizado)
71 Férias (Aviso Prévio
Indenizado)
TOTAL RESCISORIO
R$ 5.520,00

BRUTO (RS)




DEDUCOES

Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS)
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento 102 Adiantamento
Salarial de 132 Saldrio

103 Aviso Prévio 104 Multa Art. 480/CLT 105 Empréstimo

Indenizado em Consignagdo

112.1 Previdéncia Social | RS 208,80 | 112.2 Previdéncia Social — 114.1 IRRF 7,5% 15,54

9% 132 Salario

114.2 IRRF sobre 132

Saldrio
TOTAL DAS R$ 224,34
DEDUCOES
VALOR RESCISORIO | R$5.295,66
LiQuIDO (R$)

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

150 Local e data do recebimento

152 Assinatura do trabalhador

151 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

153 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

154 HOMOLOGAGAO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao
trabalhador, nos termos do art. 477, § 19,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
sendo comprovado, neste ato, o efetivo
pagamento das verbas rescisérias acima
especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do responsavel legal

157 Identificagdo do 6rgdo homologador

158 Recepgdo pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art, 72 da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - TRCT

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI [

02 Razdo Social/Nome

46.392.148/0001-10

‘ Secretaria de estado da Satde

03 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento)

04 Bairro

Avenida Dr. Arnaldo, 351

Cergueira César

05 Municipio [ o6 UF [ 07 cer [ 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomadora/Obra
Sdo Paulo | 'sp | 01246-000 | 84116-00
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP ‘ 11 Nome
127.798.005-71 ‘ Cristiane Santos
12 Endereco (Logradouro, n?, andar, apartamento) \ 13 Bairro
Rua Taruma, 198 apto 230 | Ttaquera
14 Municipio 15 UF ‘ 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n2, série, UF)
Sao Paulo SP ‘ 02750-020 50532/00182
18 CPF 19 Data de nascimento 20 Nome da mée

238.851.624-22 26/07/1971

Maria Alves Santos

o

)ADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

22 Causa do afastamento

Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

Despedida por Justa Causa, pelo Empregador

23 Remuneragdo Més Anterior Afast. 24 Data de admissao 25 Data do aviso prévio 26 Data de Afastamento
RS 2.400,00 22/07/1994 29/10/2009
27 Cod. Afastamento 28 Pensio Alimenticia (%)(TRCT) 29 Pens3o alimenticia (%) (Saque FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
o] 01
30.1 Nome da Profissdo / Fungdo 30.2 Codigo da Atividade Profissional / Profissdo / Fungdo (CBO)
31 Cddigo Sindical [ 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
\
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubricas Valor (RS) Rubricas Valor (RS) Rubricas Valor (RS)
50 Saldo de 29 dias Salario (liquido de 29 R$2320,00 | 51 Comissdes 52 Gratificagbes
faltas acrescidas do DSR)
53 Adicional de Insalubridade 54 Adicional de Periculosidade 55 Adicional Noturno
horas %
56 Horas Extras horas %
57 Gorjetas 58 Descanso (DSR) Semanal Remunerado 59 Reflexo do “DSR” sobre o
Saldrio Varidvel
60 Multa Art. 477, §82/CLT 61 Multa Art. 479/CLT 62 Salario-familia
63 132 Saldrio Proporcional 10/12 avos 64 132 Saldrio-exercicio (__/12 avos)
65 Férias Proporcionais /12 avos 66 Férias Vencidas Per. Aquisitivo RS 2.400,00
23/07/2008 a 22/07/2009 (12/12 avos)
68 Tergo Constitucional de Férias RS$ 800,00 | 69 Aviso Prévio Indenizado 70 132 Salario (Aviso Prévio
71 Férias (Aviso Prévio Indenizado)
TOTAL RESCISORIOBRUTO(RS) [ R$5.520,00 |
DEDUCGES
Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS) Desconto Valor (RS)
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adi 1to de 132 Saldrio
103 Aviso Prévio i 104 Multa Art. 480/CLT 105 Empréstimo em Consignagdo
112.1 Previdéncia Social 9% RS 208,80 | 112.2 Previdéncia Social — 132 Saldrio 114.1 IRRF 7,5% RS 15,54
114.2 IRRF sobre 132 Saldrio
TOTAL DAS DEDUCOE RS 224,34
VALOR RESCISORIO LIQUIDO (R3) RS 5.295,66

FORMALIZACAO DA RESCISAO

150 Local e data do recebimento

151 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

152 Assinatura do trabalhador

"153 Assinatura do responsavei fegai do trabalhado T

154 HOMOLOGAGAO

155 Digital do Trabalhador 156 Digital do responsavel legal

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos
do art. 477, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente
157 i do drgao h logad

158 Recepgdo pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA

NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Constituicdo Federal/1988).

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art, 72 da




CALCULO — RESCISAO POR JUSTA CAUSA

INFORMAGCOES PARA CALCULO:

Admissdo: 22/07/1994

Afastamento: 29/10/2009

Salario: RS 2.400,00

Férias vencidas — periodo aquisitivo de 23/07/2008 a
22/07/2009

MEMORIA DE CALCULO:

Férias vencidas (periodo aquisitivo de 23/07/2008 a
22/07/2009): RS 2.400,00

Acréscimo de 1/3 sobre férias: RS 2.400,00/ 3= RS 800,00
Saldo de saldrio: RS 2.400,00/30 = RS 80,00 x 29 dias
trabalhados= RS 2.320,00

DESCONTOS:

INSS sobre saldo de salario RS 2.320,00 x 9%= RS 208,80
IRRF sobre saldo de saldrio= RS 15,54

Valor liquido da rescisdo: RS 5.520,00 (total de verbas
rescisorias) — RS 224,34 (total de descontos) = RS 5.295,66



TABELAS

TABELA CATEGORIAS DE TRABALHADOR

cODIGO CATEGORIA
01 Empregado
03 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com

direito ao FGTS

04 Empregado sob contrato de trabalho por prazo
determinado (Lei n2 9.601/1998

06 Empregado doméstico

07 Menor aprendiz (Lei n2 10.097/2000)
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TABELA DE CALCULO DE VERBAS RESCISORIAS

Saldo de Saldrio

Mensalista: dividir a remuneragdo mensal por 30 e multiplicar pelos dias trabalhados.
Diarista: considerar o valor do dia e multiplicar pelos dias trabalhados, mais descanso
semanal remunerado.

Horista: considerar o valor por hora e multiplicar pelos dias trabalhados, mais
descanso semanal remunerado.

Aviso Prévio

Indenizado: somar saldrio fixo + salario varidvel. Havendo horas extras, comissao,
adicionais, calcular a média considerando o salario variavel dos ultimos 12 meses da
data do aviso.

Trabalhado: é pago conforme modelo de cdlculo do saldo de saldrio, incluindo os
eventuais adicionais existentes (ver capitulo remuneragdo)

Férias Vencidas

=>» Calcular com base na remuneragdo; ou seja, salario fixo + salario variavel. A
observagdo importante é que a média para calculo da remuneragdo é atribuida ao
periodo aquisitivo

=>» Para cada més como 15 dias ou mais, contabilizar um avo. Por exemplo: demissdo
em 15/02/03 é igual a 2/12 avos.

Férias
Proporcionais

=> Calcular com base na remuneragdo; ou seja, saldrio fixo mais salario variavel. A
observagdo importante é que a média para calculo da remuneragdo é atribuida ao
periodo proporcional

=>» Para cada més como 15 dias ou mais, contabilizar um avo. Por exemplo: demissdo
em 15/02/03 é igual a 2/12 avos.

Férias 1/3

=>» Calcular 1/3 sobre a somatdria das férias vencidas e férias proporcionais; ou seja,

adicional somar os valores e dividir por trés.
=> Calcular com base na remuneragdo; ou seja, salario fixo + salario varidvel. A
- . observagdo importante é que a média para célculo da remuneragdo é atribuida
Décimo Terceiro . . h . -
Salari ao periodo de exercicio do desligamento. Por exemplo: 30/08/2003 - Janeiro a
alario

Agosto/2003.
=> Para cada 15 dias ou mais trabalhos no més, contabilizar 1/12 avos.

Adicional de
Insalubridade

=>» Ocorrendo a existéncia do adicional de insalubridade o mesmo é pago proporcional
aos dias trabalhados.

Adicional de
Periculosidade

= Ocorrendo a existéncia do adicional de periculosidade o mesmo é pago
proporcional aos dias trabalhados.

Adicional
Noturno

=> Ocorrendo a existéncia do adicional de noturno o mesmo é pago proporcional aos
dias trabalhados.

FGTS 8% - més da

rescisdo + 40%
multa resciséria

=> O calculo, é feito através do programa “CONECTIVIDADE SOCIAL — EMPRESA”,
onde este ira gerar a “GRRF — GUIA DE RECOLHIMENTO RESCISORIO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO”.
=>» Para efetuar o célculo, se faz necessario enviar a FOLHA DE PAGAMENTO — CLT, Av.
Dr. Enéas Carvalho de Aguiar, 188 — 42 andar — sala 406 — CEP 05403-000 — Cerqueira
César —Tel. 11 3066-8043 a seguinte documentagdo:

1. Cépia da Carta de concessdo emitida pelo RFB/SRP (INSS), aposentadoria

por idade, tempo de contribuigdo, compulsoria, etc.;

2. Cdpia da Rescisdo de Contrato de Trabalho;

3. Cdpia do Extrato Analitico do FGTS.
=> Depois de efetuado o calculo pelo sistema da CEF e posterior RECOLHIMENTO
DA GRRF, o sistema ird gerar o “NUMERO DE CHAVE DE IDENTIFICACAO DE
MOVIMENTAGAO DO TRABALHADOR”, liberando o saque para o trabalhador.
=> Importante salientar que se por algum motivo houver qualquer divergéncia, bem
como dep6sito apds a data da movimentagdo do trabalhador (data da saida), o sistema
impedira a emissdo do nimero de chave.
=> O trabalhador deverd dirigir-se a CEF (qualquer agéncia) e solicitar um novo extrato
analitico; ou saber com o agente qual é a divergéncia existente (nome de solteiro/
casado, data de admissdo, CTPS, PIS/PASEP, conta vinculada, etc.).
=> Apds posse do documento da CEF, o trabalhador devera encaminhar para a FOLHA
DE PAGAMENTO — CLT, Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar, 188 — 42 andar — sala 406 —
CEP 05403-000 - Cerqueira César — Telefone 11 3066-8043 para acerto e em seguida o
setor ird devolver a corregdo para o trabalhador protocolar junto a CEF.
= Apds processamento junto a CEF do documento emitido pela FOLHA DE
PAGAMENTO — CLT, o programa “CONECTIVIDADE SOCIAL - EMPRESA” ird gerar o
nuimero da chave de liberagdo.
=> FOLHA DE PAGAMENTO — CLT, setor responsavel pelo recolhimento centralizado do
INSS e FGTS da Secretaria de Estado da Saude.




TABELA DE INCIDENCIA - Fundamento Legal

EVENTO INSS FGTS IRRF
Abono Pecunidrio de Férias — limite legal NAO NAO SIM
Adiantamento 132 Salério NAO SIM NAO
Adicional de 1/3 das Férias Gozadas SIM SIM SIM
/-'\di‘cional de 1/3 do Abono Pecuniario de Férias — NAO NAO SIM
Adicional de 1/3 sobre Férias Indenizadas - rescisdo NAO NAO SIM
Adicional de Insalubridade SIM SIM SIM
Adicional de Periculosidade SIM SIM SIM
Adicional Noturno SIM SIM SIM
Aviso Prévio Indenizado NAO SIM NAO
Aviso Prévio Trabalhado SIM SIM SIM
Comissao SIM SIM SIM
Décimo Terceiro Salario - 132 - 12 Parcela NAO SIM NAO
Décimo Terceiro Saldrio - 132 - 22 Parcela SIM SIM SIM
Décimo Terceiro Saldrio - 132 - Rescisdo SIM SIM SIM
Décimo Terceiro Saldrio - 132 Indenizado - Rescisdo
1/12 avos em razdo do aviso prévio - parcela NAQ' SIM SIM
indenizada
DSR - Descanso Semanal Remunerado SIM SIM SIM
Faltas Dias DEDUZ DEDUZ DEDUZ
Faltas Horas DEDUZ DEDUZ DEDUZ
Férias Gozadas SIM SIM SIM
Férias Proporcionais Indenizadas - rescisdo NAO NAO SIM
Férias Vencidas Indenizadas - rescisdo NAO NAO SIM.
Horas Extras SIM SIM SIM
Indenizagdo do Artigo 479 da CLT NAO NAO NAO
Multa por Atraso no Pagamento NAO NAO NAO
Salario SIM SIM SIM
Salario-familia NAO NAO NAO

1—A legislagdo de incidéncia do INSS ndo esclarece a tributagdo, mas a orientagdo do INSS
publicada no site da Previdéncia e pela ndo tributagdo.



TABELA DE CAUSAS DE AFASTAMENTO

Atengao: Este cddigo e sua respectiva descrigdo devem ser informados
no campo 22-Causa do Afastamento, no novo layout de TRCT. No cam-
po 27-Céd. Afastamento devera ser preenchido o cédigo de saque (Ex:
01, 02 ou NAO: quando ndo houver cédigo) conforme a Circular CEF
537/2011 (17/01/2011, DOU 18/01/2011).

Cddigos de Afastamento

Caddigo Descri¢ao

SJ2 Despedida sem justa causa, pelo empregador.

Jc2 Despedida por justa causa, pelo empregador

RA2 Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de
trabalho por prazo determinado
Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do

FE2 empregador individual sem continuagdo da atividade da
empresa

FE1 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do
empregador individual por op¢do do empregado

RA1 Rescisao antecipada, pelo empregado, do contrato de
trabalho por prazo determinado.

S)1 Rescisdo contratual a pedido do empregado

FT1 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do
empregado
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo

PDO .
determinado

RI2 Rescisdo Indireta

CRO Rescisdo por culpa reciproca

FMO Rescisdo por forca maior

NCO Rescisdo por nulidade do contrato do trabalho,

declarada em decisao judicial




TABELA DE MOVIMENTAGAO DO FGTS

Cad | Situagdo

H Rescisdo, com justa causa, por iniciativa do empregador;

11 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisdo
antecipada do contrato a termo;

12 Rescisdo por culpa reciproca ou for¢a maior;

13 Rescisdo por término do contrato a termo;

1a Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado
doméstico, por iniciativa do empregador;

J Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado;
Rescisdo a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador, com

K justa causa, no caso de empregado ndo optante, com menos de um ano
de servico;

L Outros motivos de rescisdo do contrato de trabalho;

M | Mudanga de regime estatutario;

N1 Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma
empresa;
Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido

N2 | os encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de
trabalho;

o1 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por
periodo superior a 15 dias;

02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do
trabalho;

P1 Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo superior a
15 dias;
Novo afastamento tempordrio em decorréncia da mesma doenga, dentro de

P2 - ~ .
60 dias contados da cessacdo do afastamento anterior;

Q1 | Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade;

Q2 Prorrogacdo do afastamento temporario por motivo de licenga-
-maternidade;

Q3 | Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso;

R Afastamento temporario para prestar servigo militar;

S Falecimento;

Ul | Aposentadoria sem continuidade de vinculo empregaticio;

U2 | Aposentadoria com continuidade de vinculo empregaticio;

U3 | Aposentadoria por invalidez;

W | Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical;

X Licenga sem vencimentos;

Y Outros motivos de afastamento temporario;

Z1 | Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade;

Z2 | Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho;

73 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente
do trabalho;

74 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestagdo de servigo
militar;

Z5 | Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenga.




MODELOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA .......
UNIDADE

Sao Paulo, de

Ao Senhor (a)
; C.T.P.S. / R.G.
Vimos pela presente comunicar-lhe que, ndo mais ndo mais necessitamos de
seus servigos, ficando V.S2. dispensado (a) da fungdo de Que vem exercendo
desde ___/__/ devendo, portanto cessar suas atividades em / /. .

Nodia___/ /  devera se apresentar ao Servi¢o de Pessoal, munido de
Carteira de Trabalho, para o cumprimento das formalidades exigidas para a cessa¢do do Contrato
de Trabalho.

Este documento servira de Aviso Prévio, em conformidade com o artigo 487
item II da C.L.T, ficando V. S2 com direito de reduzir duas horas diarias de seu trabalho normal,
conforme paragrafo tnico do artigo 488 da CLT.

Agradecendo a colaboragdo prestada, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Chefia Imediata

Responsavel pela unidade

Opgao:
() duas horas diarias

() sete dias corridos

Ciente em: / /

Funcionario



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA .......
UNIDADE
Sdo Paulo, de
Ao Senhor (a)
; C.T.P.S. / ,R.G.
(funcionario) (n.2) (série) (n.2)

Vimos pela presente comunicar-lhe que, ndo mais ndo mais necessitamos de seus

servigos, ficando V. S2 dispensado(a) da fungdo de que vem

exercendodesde ___ /_ /  , devendo, portanto cessar suas atividades em /__ /.

O aviso prévio ndo sera cumprido, pois serd indenizado na forma do artigo 487,
§19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Até o prazo de 10 dias a contar do recebimento deste devera
comparecer ao Servico de Pessoal, munido de Carteira de Trabalho, para o cumprimento das
formalidades exigidas para a cessagdo do Contrato de Trabalho.

Este documento servird de Aviso Prévio, em conformidade com o artigo 487 item Il
da C.L.T., ficando V. S2 com direito de reduzir duas horas didrias de seu trabalho normal, conforme
pardgrafo Unico do artigo 488 da CLT.

Agradecendo a colaboragdo prestada, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Chefia Imediata

Responsavel pela unidade

Ciente em: / /

Funciondrio



SEM TIMBRE*

S3o Paulo, de

; CTPS / , R.G.

(funciondrio) (n.2) (série) (n.2)

Venho comunicar a V.52 o meu pedido de demissdo da fungdo de

que venho exercendo desde

’

Y S S

Tendo em vista as boas relagdes existentes entre nds, estou disposto
a cumprir Aviso Prévio a que estou sujeito por lei, nos termos do artigo 487 item Il da

CLT.

Sem mais para o momento, antecipo meus sinceros agradecimentos.

Atenciosamente,

funcionario

Chefia Imediata

Responsavel pela unidade

% Trata-se de requerimento pessoal



S3o Paulo, de

; CTPS / , R.G.

(funciondrio) (N.9) (série) (n.9)

Venho comunicar a V.52 que, a partir desta data, estou me
desligando da fungdo de que venho

exercendo desde / / .

Ciente dos descontos, por falta do cumprimento do Aviso Prévio nos

termos do paragrafo 22 do artigo 487 da CLT.

Funcionario

Chefia Imediata

Responsavel pela unidade



S3o Paulo, de

; C.T.P.S. / , (funcionério)

(n.2) (série) R.G

(n.2)

Venho comunicar a V.52 o meu pedido de demissdo da fungdo de

que venho exercendo desde

Y A —

Tendo em vista que vou assumir exercicio, a partir de
_/_/ ,emoutrolocal, conforme carta em anexo, solicito que me dispensem
do cumprimento do Aviso Prévio a que estou sujeito por lei, na forma do item Il do
artigo 487 da CLT.

Aguardando pronunciamento favordvel, antecipo meus sinceros
agradecimentos.

Atenciosamente,

Funciondrio

Ciente e de acordo com a liberagdo do Aviso Prévio.

Chefia Imediata

Responsdvel pela unidade

Ciente em: / /

Funciondrio



LAUDAS

((RETR,ZLAO.001,Secretaria de Estado da Saude, LOCALDE TRABALHO)®

LOCAL DE TRABALHO DO SERVIDOR (exemplo: Hospital tal)
Portaria do de [/

Rescisao de Contrato — A Pedido

Rescindindo o Contrato de Trabalho, do(a) abaixo indicado(a),
contratado(a) sob o regime CLT, Convénio SUS:

FULANO DE TAL, RG. 11.111.111, cargo, local de lotagao., a partir de

/] , 0 qual teve seu exercicio em / / , DOE
[/

LOCAL DE TRABALHO DO SERVIDOR (exemplo: Hospital tal)
Portaria do de [/

Rescisdo de Contrato — Sem Justa Causa

Rescindindo o Contrato de Trabalho, do(a) abaixo indicado(a),
contratado(a) sob o regime CLT, Convénio SUS:

FULANO DE TAL, RG. 11.111.111, cargo, local de lotagao, a partir de

/| , 0 qual teve seu exercicio em / / , DOE
/]

LOCAL DE TRABALHO DO SERVIDOR (exemplo: Hospital tal)
Portaria do de__/ /

Rescisdo de Contrato — Por Justa Causa

Rescindindo o Contrato de Trabalho, do(a) abaixo indicado(a),
contratado(a) sob o regime CLT, Convénio SUS:

FULANO DE TAL, RG. 11.111.111, cargo, local de lotagado, a partir de

/] , 0 qual teve seu exercicio em / / , DOE
/__/

1> De acordo com a identificagdo local (unidade)



LOCAL DE TRABALHO DO SERVIDOR (exemplo: Hospital tal)
Portaria do de /__/

Rescisdo de Contrato — Por Falecimento

Rescindindo o Contrato de Trabalho, do(a) abaixo indicado(a),
contratado(a) sob o regime CLT, Convénio SUS:

FULANO DE TAL, RG. 11.111.111, cargo, local de lotagao, a partir de

/[ / , 0 qual teve seu exercicio em / / , DOE
/]




PERGUNTAS E RESPOSTAS

SOBRE 0 NOVO AvISO PREVIO

1) Se o empregado tiver trabalhado 1 (um) ano e meio na mesma
empresa, qual o prazo do aviso prévio que deve ser concedido a ele?

Resposta: Segundo o entendimento do Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE) consubstanciado na Nota Técnica n? 184/2012, como o em-
pregado laborou mais de 1 (um) ano na mesma empresa, ele tera direito
a um acréscimo 03 dias de aviso prévio por ano trabalhado. Portanto,
segundo esse entendimento, nesse caso ele tera direito a 33 dias de aviso
prévio, sendo 30 dias que ja teria direito por trabalhar até 01 ano na mes-
ma empresa e mais 03 dias por ter ultrapassado esse periodo de 01 ano.

E importante ressaltar que o entendimento do MTE no vincula as
decisGes judiciais. Sendo assim, ao contrario do ministério, os tribunais
do trabalho tém proferido decisGes no sentido de que o empregado sé
passa a ter direito ao acréscimo de 3 dias depois de 2 anos completos
de trabalho na mesma empresa. Dessa forma, nesse caso, 0 emprega-
do teria direito somente a 30 dias de aviso prévio.

Como se V€, a questao é controvertida e so sera pacificada quando
o TST se pronunciar sobre o tema.

2) O acréscimo ao aviso prévio pode ser em proporcionalidade infe-
rior a 03 dias?

Resposta: Ndo, a propor¢do serd sempre de 03 dias por ano intei-
ramente trabalhado. Ndo ha possibilidade de contabilizar 01 dia para
cada 04 meses, o que equivaleria a 03 dias para cada 12 meses. A nova
legislagdo ndo possibilita tal hipotese.

3) Se a empregadora quiser demitir o empregado que trabalha a 10
anos na empresa e nao quiser dispensa-lo do cumprimento do aviso
prévio, como ela deve proceder?

Resposta: Nesse caso, segundo o entendimento do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) consubstanciado na Nota Técnica n2



184/2012, o empregado tera direito a 60 dias de aviso prévio e terd
que trabalhar por todo esse periodo com a reducdo da jornada diéria
em 02 horas ou 07 dias corridos sem prejuizo do saldrio integral, nos
termos do artigo 488, que nao sofreu qualquer alteracdao com a edigdo
da nova lei.

4) Se o empregado que trabalha ha 20 anos na empresa pedir demis-
sao e ndo quiser cumprir o aviso prévio, como ele deve proceder?

Resposta: Tanto o Ministério do Trabalho e Emprego, através da
Nota Técnica 184/2012, quanto a jurisprudéncia dos tribunais traba-
Ihistas estdo firmando entendimento no sentido de que a proporciona-
lidade do aviso prévio é devido somente em prol do empregado. Nesse
caso, se é o empregado quem pede demissdo, o aviso prévio devido
serd sempre de 30 dias. Por isso, se ele optar por ndo cumprir o aviso
prévio, a empresa descontara o valor correspondente a uma remune-
racdo do empregado de suas verbas rescisorias, o que equivale aos 30
dias de aviso prévio devido pelo funcionario.

Importante ressaltar que as empresas devem se atentar para os ter-
mos de suas convencdes coletivas, pois existem algumas de determi-
nadas categorias que preveem a obrigatoriedade de dispensa do cum-
primento do aviso prévio quando o empregado pede demissdo para
trabalhar em outra empresa.

Nesses casos, a empresa deve exigir a comprovagdo da nova contra-
tagdo e ndo podera descontar o valor correspondente ao aviso prévio
nas verbas rescisérias do empregado.

5) Quais trabalhadores serdao beneficiados pela nova lei?

Resposta: Todos aqueles que trabalham com carteira assina-
da, desde que sejam demitidos apds a entrada em vigor da nova lei
(13/10/2011), quando ja contarem com mais de 01 ano de trabalho na
mesma empresa.

6) O empregado que foi demitido antes da nova lei entrar em vigor e
que tenha laborado mais de 01 ano na mesma empresa podera rece-
ber a diferenga do aviso prévio?

Resposta: A jurisprudéncia trabalhista esta se pacificando no senti-
do de que a norma nao retroage a vigéncia da Constituicao Federal. O



STF ja decidiu em casos andlogos que mudangas na lei ndo beneficiam
situagdes que ocorreram na vigéncia de leis pretéritas. Por isso, esses
empregados, demitidos antes do dia 13/10/2011, n3o tém direito ao
aviso prévio proporcional.

7) A demissdo pode ser anulada na vigéncia do aviso prévio?

Resposta: Sim, desde que a parte que foi pré-avisada da rescisdo
concorde com a anulagdo, seja ela o patrdo ou o empregado.

8) O novo prazo do aviso prévio afeta as demais verbas rescisérias?

Resposta: Sim, pois o prazo do aviso prévio integra o tempo de ser-
vico do empregado para todos os efeitos. Entdo, se o empregado tiver
direito a 90 dias de aviso, por exemplo, as férias e o 132 saldrio propor-
cionais serdo calculados com 3/12 a mais e o FGTS incidira sobre todas
essas verbas (aviso prévio, férias e 132 salario) e, consequentemente, a
multa de 40% também sera calculada sobre tais recolhimentos.

9) O prazo do novo aviso prévio afeta o disposto no artigo 92?

Resposta: Sim pois, como foi dito no item precedente, o prazo do
aviso prévio integra o tempo de servico do empregado para todos os
efeitos. Sendo assim, se a data-base da categoria for dia 01/05 e o aviso
prévio do empregado for de 90 dias, por exemplo, o0 empregado ndo
poderd ser demitido a partir do dia 30/01, sob pena de receber indeni-
zacdo equivalente a um saldrio mensal.

10) O empregador pode deixar de conceder a redugdo de duas horas
na jornada de trabalho durante o aviso prévio?

Resposta: A reducdo da jornada de trabalho pelo empregador é
uma obrigacdo legal e caso ndo seja reduzida a jornada de trabalho, o
empregado terd o direito de recebé-la como hora extra ou até mesmo
considerar sem efeito o aviso prévio.

Fonte: Veloso de Melo Advogados



SOBRE SEGURO-DESEMPREGO

1) Quantas parcelas o trabalhador tem direito?

Resposta: A quantidade de parcelas a que o trabalhador tem direito
sofre as seguintes variagoes:.

I = quando da primeira solicitagdo:

a) 04 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 18
e no maximo 23 trés meses, no periodo de referéncia; ou

b) 05 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 24
meses, no periodo de referéncia;

Il = quando da segunda solicitacao:

a) 04 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 12
meses e no maximo 23 meses, no periodo de referéncia; ou

b) 05 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 24
meses, no periodo de referéncia; e

lll - a partir da terceira solicitagao:

a) 03 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 06
meses e no maximo 11 meses, no periodo de referéncia;

b) 04 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 12
meses e no maximo 23 meses, no periodo de referéncia; ou

c) 05 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo
24, no periodo de referéncia.

2) Existe prazo para requerer?

Resposta: O trabalhador poderd requerer do 72 ao 1202 dia, apos
a data de sua dispensa sem justa causa nas agéncias credenciadas da
CAIXA, nos Postos de atendimento das Delegacias Regionais de Traba-



Iho — DRT, ou do Sistema Nacional de Emprego — SINE, com os seguintes
documentos: Comunica¢do de Dispensa — CD (via marrom) e Reque-
rimento do Seguro-desemprego — SD (via verde); Carteira de Traba-
Iho; Carteira de Identidade; Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
Comprovante dos 2 ultimos salarios recebidos e o ultimo saldrio cons-
tante do TRCT- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, e Compro-
vante do saque do FGTS.

FONTE

Consolidagao das Leis do Trabalho
Rotinas Trabalhistas e Previdencidrias
Constituicao Federal

Regulamento da Previdéncia Social
Guia Trabalhista

SITES INTERESSANTES

http://calculoexato.com.br
http://www.calculador.com.br
http://www.calcule.net/
http://www.professortrabalhista.adv.br
http://www.jusbrasil.com.br/
http://www.guiatrabalhista.com.br/



REFLEXAO

Agora € a sua vez: sua missdo, sua visao e seus valores!

Humberto de Oliveira Lacerda

Quem atua no mundo corporativo costuma deparar-se com as
questBes que abrangem a triade organizacional que contempla a mis-
sdo, a visdo e os valores observados na estrutura das organizagdes.
Mas, este artigo vem convidd-lo a construir estes conceitos para sua
vida pessoal e profissional. Para muitos vai ser um grande desafio. Para
outros, nem tanto. Vamos, entdo, discorrer sobre estas trés questdes
que costumam ser fundamentadas para as organizagdes, mas que se as
construirmos de um modo honesto e seguindo nossas caracteristicas
pessoais, podem ser um divisor de aguas na nossa carreira e na vida
social, dando mais sentido as nossas expectativas e projecdes:

MISSAO — Comece se perguntando: qual é realmente a minha mis-
sdo neste mundo? Qual o sentido de fazer o que eu fago diariamen-
te? Para quem? Para qué? Por qué? E, aprofundando ainda mais estas
questdes, incito-o a responder um questionamento que é tema de pa-
lestras do filésofo, professor e escritor Mario Sergio Cortella: “Se vocé
ndo existisse, que falta faria?”.

Caso vocé comece a se perturbar um pouquinho, ndo se preocupe.
Esse € um momento impar para vocé comegar a construir uma missao
especial que lhe dé sentido e que seja algo relevante para a sociedade,
algo transformador e que Ihe dé prazer em buscar realizar. Um exemplo
neste sentido poderia ser algo do tipo: “Ser um agente de mudanca da
realidade sociocultural da minha comunidade, de forma a contribuir
para o desenvolvimento das pessoas por meio do incentivo ao empre-
endedorismo e a inovacdo”.

VISAO — Questione-se: o que eu realmente quero ser no futuro?
Onde eu quero chegar no campo profissional e pessoal? Até aonde eu
posso ir? Existe alguma limitagdo? Qual? Quais e que tipos de conquis-
tas eu almejo?



Uma forma de comegar a construir sua visdo pode ser descreven-
do o que vocé quer se tornar ou conquistar. Se for um professor, por
exemplo, poderia descrever: “Ser referéncia na minha drea de atuacao,
contribuindo para o avanco da qualidade da educagdo do meu Estado
e do meu pais”.

A partir da descri¢do de sua Missdo e sua Visdo, vocé terd entdo a
possibilidade mais efetiva e realista de prospectar meios para realiza-
-los, com base no seu perfil e nos objetivos tracados. Pode ter certeza
de uma coisa: tudo fica mais claro, mais significativo e até mais desafia-
dor (fator que pode te dar um gas maior para chegar 13).

VALORES - Indague-se: quais 0os comportamentos e caracteristicas
que valorizo nas pessoas, nos processos e nas coisas? Que tipo de atitu-
de eu admiro? Quando eu avalio algum processo, que tipo de atributos
eu considero relevantes?

Alguns exemplos: agilidade, respeito, honestidade, eficiéncia, cria-
tividade, etc.

A cada inicio de um novo ciclo as pessoas tém o costume de refletir
sobre os préximos passos, como no caso dos eventos de final de ano e
chegada de um novo. Entdo, que tal aproveitar e comecar agora a pensar
e construir a sua missdo, sua visao e especificar os valores que sao rele-
vantes para vocé? Vivencie esta experiéncia tdo profunda e desafiadora.
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