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INTRODUGCAO

blica estadual se depara cotidianamente com diversas peculiarida-
des que regem o funcionalismo. Direitos, deveres, vantagens e bene-
ficios devidos a determinados servidores nem sempre sdo extensivos
a todos, ainda que desempenhem funcdes idénticas. A primeira vista
parece ilégico que servidores abrangidos pela mesma situacdo fatica,
nao sejam contemplados isonomicamente em sua situagao juridica.

Quem atua em recursos humanos no ambito da administracdo pu-

Ocorre que a administracdo publica deve obediéncia ao principio
constitucional da legalidade, de modo que s6 pode atuar conforme
autorizacdo expressa em lei. Um exemplo elucidativo deste caso é a
licenca-prémio, cujo direito restringe-se aos servidores efetivos e, s6
mais recentemente, foi estendida administrativamente, mediante Des-
pacho Normativo do Governador, aos servidores admitidos nos termos
da Lei n¢ 500/74, continuando excluidos da fruicdo deste beneficio os
servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Questdes como essa demandam um preparo técnico profissional a
fim de propiciar o necessario esclarecimento aos servidores. Diante des-
se quadro, a disponibilizacdo de um instrumento que de maneira agil e
pratica propicie o entendimento dessas questdes, é medida que se im-
poe. Ademais, os RH devem se preparar constantemente para mudangas
das disposicGes legais ou de entendimentos administrativos sobre deter-
minadas matérias, cujos reflexos se fazem sentir no dia a dia.

Outro ingrediente é o ativismo cada vez mais evidente do Poder Ju-
diciario, modificando situacdes juridicas dantes consolidadas. E o caso
dos temas que abordaremos nesta edicdo: o adicional por tempo de
servico, a sexta parte e a licenga-prémio.

Nesta esteira, esta publicacdo, que faz parte de uma série que o Grupo
de Gestdo de Pessoas da Coordenadoria de Recursos Humanos vem desen-
volvendo, tem o objetivo especifico de contribuir para o aprimoramento
da gestdo de pessoal no ambito da SES e de maneira geral, democratizar o
conhecimento, refletindo sobre questdes que permeiam o nosso dia a dia.

Grupo de Gestao de Pessoas






CONCEITOS

ACORDAO: é a decisdo judicial proferida em segundo grau de jurisdi-
¢do por uma camara de um tribunal ou o seu pleno. Os julgados
recebem esse nome por serem proferidos de forma colegiada e
refletirem o acordo de mais de um julgador.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: vantagem concedida ao ser-
vidor publico estadual, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
continuos ou ndo, garantida no art. 129 da Constitui¢do do Estado
de Sdo Paulo, que consiste no acréscimo de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento do servidor.

APOSTILA: s3o atos enunciativos ou declaratdrios de uma situagdo an-
terior criada por lei.

ATO DISCRICIONARIO: trata-se do ato administrativo que confere li-
berdade ao administratador para avaliar a conveniéncia e oportu-
nidade de sua pratica.

ATO VINCULADO: ato administrativo que ndo deixa qualquer margem
de escolha ao administratador. Uma vez atendidos os requisitos
legais, a sua pratica é imperativa.

BENEFICIO: direito ou vantagem pecuniaria concedida ao servidor por
ato juridico ou por lei.

DISPONIBILIDADE: instituto que permite ao servidor estavel, que
teve o seu cargo extinto ou declarado desnecessario, permanecer
sem trabalhar, com remuneracdo proporcional ao tempo de servi-
¢o, a espera de um eventual aproveitamento.

LICENCA-PREMIO: noventa dias de descanso remunerado que o ser-
vidor adquire como prémio de assiduidade e disciplina.

PORTARIA: pode ser definida como um ato administrativo que certifi-
ca o reconhecimento de determinado direito.



SENTENCA: é a decisdo judicial proferida em primeiro grau de jurisdi-
¢do por um juiz monocratico.

SEXTA PARTE: vantagem concedida ao servidor publico estadual ao
completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, garantida no art.
129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

TRANSITO EM JULGADO: decis3o judicial da qual ndo cabe mais recurso.

VENCIMENTO: é a retribui¢io paga mensalmente ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor do padrao fi-
xado em lei.



ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

QUINQUENIO

Oadicional por tempo de servigo (ATS) é um beneficio concedido ao
servidor a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. Disposto no art.
129 da Constitui¢do Estadual de 1989 é calculado com base em 5% (cin-
co por cento) uma vez completados 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco
dias) de efetivo exercicio, sobre o valor dos vencimentos ou salarios,
sendo devido a todos os servidores, independentemente de seu regime
juridico. O ATS sera apurado em dias e o total convertido em anos.

A concessdo do beneficio independe de requerimento do servidor,
devendo ser efetuado pela autoridade competente, no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da completacdo do pe-
riodo aquisitivo, sob pena de responsabilidade.

A vigéncia do adicional se da a partir do dia seguinte ao que o servi-
dor completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. A portaria do adicio-
nal por tempo de servico deve fazer parte do processo Unico de conta-
gem de tempo — PUCT.

Embora todos os servidores sejam beneficidrios do ATS, deve-se ter
atencdo quanto as peculiaridades de cada regime juridico, sobretudo,
no que concerne as auséncias que devem ser descontadas no computo
do periodo aquisitivo.

DESCONTAM-SE AS SEGUINTES AUSENCIAS
PARA OS SERVIDORES EXTRANUMERARIOS E EFETIVOS
« faltas justificadas;
e faltas injustificadas;
» faltas médicas;
¢ licenga para tratar de interesse particular;
¢ licenga-saude;

¢ licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;
¢ penalidade de suspensao.



DESCONTAM-SE AS SEGUINTES AUSENCIAS
PARA OS SERVIDORES LEI N¢500/74
« faltas justificadas;
« faltas injustificadas;
» faltas médicas;
¢ licenga para tratar de interesse particular;
¢ licenga-saude;
¢ licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;
* penalidade de suspensao;

» afastamento com prejuizo dos vencimentos.

DESCONTAM-SE AS SEGUINTES AUSENCIAS
PARA OS SERVIDORES CELETISTAS

* suspensao do contrato de trabalho, exceto para exercer cargo em
comissdo na administracdo direta do Estado de S3o Paulo e autar-
quias vinculadas;

« falta injustificada;

« falta justificada (atestado médico);

¢ penalidade de suspensao;

¢ auxilio-doenga.

CONTAGEM DE TEMPO PRESTADO A OUTROS ENTES FEDERATIVOS

Para efeito de adicional por tempo de servico, o tempo de servico
publico prestado a outros entes da federacdo (Unido, outros Estados,
Municipios e suas respectivas autarquias) somente podera ser compu-
tado até 20 de dezembro de 1984 (LC n° 437/85).

No entanto, a contagem desse tempo somente é assegurada aos
servidores efetivos, nomeados em comissdo e aos extranumerarios. Os
celetistas e temporarios (Lei n¢ 500/74) ndo poderdo beneficiar-se des-
sa regra, uma vez que ndo se lhes aplica o art. 76 da Lei n® 10.261/68.

Todavia, a situagdo difere quando o tempo anterior se deu no ambito
do Estado de S3o Paulo. Nesse caso, os servidores regidos pela Lei n?



500/74 e pela CLT poderdo utilizar-se de tempos anteriores para formar
periodos aquisitivos do adicional, desde que o tempo de servico prestado
ao Estado tenha sido anterior a edi¢do da Lei Complementar n2 180/78.

CARGO EM COMISSAO

Os arts. 132 e 133 do Estatuto asseguram que o servidor ocupante
de cargo em comissdao e o substituto perceberdo os adicionais a que
fizerem jus calculados com base no vencimento do cargo em comissao
ou em substituicdo.

Servidor aposentado que ocupe ou venha a ocupar cargo em co-
missdo, ndo poderad utilizar tempo anterior a aposentacdo, para fins de
adicional por tempo de servico. A nova contagem inicia-se a partir do
exercicio no cargo em comissdo ou da aposentagao, conforme o caso.

REGIME DE ACUMULACAO

O servidor que exercer cumulativamente cargos ou funcdes tera di-
reito aos adicionais por tempo de servico referentes aambos os cargos,
isoladamente. E vedado utilizar tempo de um dos cargos ou fungdes a
fim de reconhecer direitos ou vantagens no outro.

SERVIDORES INGRESSANTES

Os servidores ingressantes, caso possuam tempo prestado a admi-
nistracdo publica estadual direta e suas autarquias, podem juntar esse
tempo para fins de adicional por tempo de servigo. Nesse caso, o bene-
ficio sera concedido a partir do exercicio no novo cargo.

Exemplo: caso o servidor possua 13 (treze) anos de efetivo exercicio
em dada secretaria, ao iniciar novo exercicio, a unidade deve conceder-
-lhe os dois quinquénios a que faz jus. Nesse caso, como fica um saldo
restante de 3 (trés) anos, apds mais 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no novo cargo, o servidor fara jus a outro adicional. Evidentemente o
servidor deve preencher os requisitos legais.



FORMULA DE CALCULO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Saldrio-base= A
Percentual de adicional por tempo de servico= B

1 quinquénio = 5%

2 quinquénios = 10%
3 quinquénios = 15%
4 quinquénios = 20%
5 quinquénios = 25%

Valor do adicional por tempo de servico= Ax B

Exemplo:
Saldrio-base = 481,50

Servidor tem 5 quinquénios

Valor do adicional por tempo de servigo = 481,50 x 25%= 120,37

PROCEDIMENTOS DO RH

De posse do Processo Unico de Contagem de Tempo de Servigo
(PUCT) deve:

1.
2.
3.

Elaborar certiddo de tempo de servico;
Elaborar portaria de concessdo e publicar;

Lancar no sistema de pagamento o quantitativo dos adicionais e
suas vigéncias;

. Caso nao seja possivel o lancamento no sistema, encaminhar a

portaria para o 6rgdo pagador para implantacdo e pagamento do
beneficio;

. Verificar na folha de pagamento se foi implantado o beneficio e

pago o retroativo;

. Anexar no processo Unico de contagem de tempo de servigo a por-

taria averbada pela unidade pagadora ou averbada automatica-
mente (quando a implantagdo se der pelo sistema de pagamento).



RECALCULO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
MEDIANTE AGCAO JUDICIAL

Tem-se incorporado no dia a dia das unidades de RH a necessidade
de responder as demandas judiciais, sobretudo, nos temas abordados
por essa cartilha. De inicio é de se ressaltar a impossibilidade de se
estabelecer a priori todas nuangas que envolvem as questdes judicias
uma vez que é prerrogativa do juiz decidir, motivadamente, sobre a
interpretacdo do caso concreto que lhe é posto. Desse modo, ndo h3,
ainda que sobre o0 mesmo tema, decisdes judiciais uniformes, mas di-
versas decisdes. Assim, restringir-nos-emos a estabelecer os procedi-
mentos basicos relativos as demandas judiciais, sendo que as unidades
devem analisar caso a caso, nas questdes que lhes chegam, os pedidos
do autor e a extensdo do direito reconhecido pelo Poder Judicidrio.

Apds a publicagdo no DOE, pelo Centro de Controle de Recursos
Humanos/GADI/CRH, do ato declaratério do ganho obtido, nos estritos
termos da decisdo judicial, constando os nomes dos coautores e as res-
pectivas unidades, devem as mesmas adotar as seguintes providéncias,
com a maior brevidade possivel*

No caso de servidor ativo:

1. Elaborar apostila contendo o teor do ganho;

2. Enviar a Secretaria da Fazenda: uma via da apostila e uma cdpia
do acdrddo, para que a referida Pasta proceda a inclusdo do re-
calculo dos quinquénios nos vencimentos;

3. Enviar ao Centro de Legislacdo de Pessoal, do Grupo de Gestdo de
Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos: 2 (duas) vias
da apostila e 2 (duas) copias da relacdo de remessa referentes ao
envio dos documentos constantes do item 2.

No caso de servidor inativo:

1. Elaborar apostila contendo o teor do ganho;

1 E importante ressaltar que existem prazos legais tanto para responder a uma demanda do Poder
Judiciario quanto para dar cumprimento as suas decisdes. Desse modo, é importante que as
unidades se atentem que agdo judicial deve ser tratada com prioridade, podendo seu gerente
ser responsabilizado nos termos do art. 262 da Lei n° 10.261/68.



2. Enviar a Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV: uma via da apostilae 1
(uma) cépia do acordao, para que o referido érgao previdenciario
proceda a inclusdo do recdlculo dos quinquénios nos proventos;

3. Enviar ao CLP/GGP/CRH 2 (duas) vias da apostila e 2 (duas) cdpias
da relagdo de remessa referente ao envio dos documentos cons-
tantes do item 2.

OBSERVAGAO: se o servidor foi aposentado pela Unidade, antes de
1° de julho de 2010, essa deve proceder a retificacdo do ato de apo-
sentadoria e do cdlculo dos proventos, bem como enviar 1 (uma) copia
a Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV e 2 (duas) copias ao CLP/GGP/CRH.

Vale lembrar que, caso o servidor ja tenha obtido ganho de igual
teor em outra acdo judicial, a Unidade deve enviar ao CLP/GGP/CRH
informacdo advertindo para tal fato, acompanhada dos documentos
probatdrios, a fim de que sejam tomadas as providéncias no sentido
de desconstituir a decisdo.



SEXTA PARTE

stabelecida no art. 129 da Constituicao Estadual de 1989, trata-se

de uma vantagem pecunidria concedida ao servidor estatutario e ao
extranumerdrio ao completarem 202 (vinte) anos de efetivo exercicio,
incorporando-se aos vencimentos para todos os efeitos legais.

Com a edi¢ao do Despacho Normativo do Governador de 22, publi-
cado em 23 de novembro de 2011, os servidores admitidos sob o regi-
me juridico da Lei n2 500/74, também adquiriram tal beneficio, porém,
com efeitos pecunidrios a partir da data da edi¢cdo do mesmo.

CONCESSAO

A sexta parte é concedida no dia seguinte a data em que o servidor
completar 7.300 (sete mil e trezentos) dias de efetivo exercicio, inde-
pendente de requerimento.

CONTAGEM DE TEMPO PRESTADO A OUTROS ENTES FEDERATIVOS

A Lei Complementar n2 437 de 23 de dezembro de 1985 assegura
ao servidor efetivo o direito de considerar o tempo de servigo publico
prestado até 20 de dezembro de 1984 a Unido, outros Estados, Munici-
pios e suas respectivas autarquias para efeito da sexta parte.

DESCONTAM-SE AS SEGUINTES AUSENCIAS
PARA OS SERVIDORES EXTRANUMERARIOS E EFETIVOS
» faltas justificadas;
« faltas injustificadas;
e faltas médicas;

¢ licenga para tratar de interesse particular;

2 Antes da promulgagdo da Constituigdo Estadual de 1989, a sexta parte era concedida ao se
completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio.



¢ licenga-saude;
e licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;

e penalidade de suspensao;

DESCONTAM-SE AS SEGUINTES AUSENCIAS
PARA OS SERVIDORES LEI N2500/74
« faltas justificadas;
e faltas injustificadas;
o faltas médicas;
¢ licenga para tratar de interesse particular;
¢ licenga-saude;
¢ licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;
¢ penalidade de suspensao;

* afastamento com prejuizo dos vencimentos

SERVIDORES CELETISTAS

Os servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo
fazem jus ao beneficio da sexta parte.

FORMULA DE CALCULO DA SEXTA PARTE
Saldrio-base = A
Valor do adicional por tempo de servico = B
Valor da sexta parte=(A+B) /6

Exemplo:
Salario-base = 481,50
Valor do adicional por tempo de servi¢co com 25 anos = 120,37
Valor da sexta parte = (481,50 + 120,37) /6 = 100,31

PROCEDIMENTOS DO RH

De posse do Processo Unico de Contagem de Tempo de Servico
(PUCT) deve:



. Elaborar certiddo de tempo de servico;
. Elaborar portaria de concessao e publicar;

. Lancgar no sistema de pagamento a sexta parte com vigéncia;

A W N

. Caso ndo seja possivel o lancamento no sistema, encaminhar a
portaria para o 6rgdo pagador para implantacdo e pagamento do
beneficio;

5. Verificar na folha de pagamento se foi implantado o beneficio e

pago o retroativo;

6. Anexar no processo Unico de contagem de tempo de servigo a por-
taria averbada pela unidade pagadora ou averbada automatica-
mente (quando o pagamento se der pelo sistema de pagamento).

CONCESSAO DE SEXTA PARTE MEDIANTE AGAO JUDICIAL

Apos a publicacdo no DOE, pelo Centro de Controle de Recursos
Humanos/GADI/CRH, do ato declaratério do ganho obtido, nos estritos
termos da decisdo judicial, constando os nomes dos coautores, as res-
pectivas unidades devem adotar, de imediato, as seguintes providéncias®

NO CASO DE SERVIDOR TEMPORARIO (LEI N2 500/74) ATIVO

1. Elaborar apostila contendo o teor do ganho;

2. Enviar a Secretaria da Fazenda 1 (uma) via da apostila, 1 (uma) cépia
do acérdao, 1 (uma) cdpia da portaria de concessao da sexta parte
com base no DNG de 22 e 1 (uma) copia da certiddo de contagem
de tempo;

3. Enviar ao CLP/GGP/CRH 2 (duas) vias da apostila, 2 (duas) copias
da portaria de concessdo da sexta parte com base no DNG de
22, 2 (duas) copias da certiddo de contagem de tempo e 2 (duas)
cdpias da relagao de remessa referente ao envio dos documentos
constantes do item 2 a Secretaria da Fazenda.

3 E importante ressaltar que existem prazos legais tanto para responder a uma demanda do
Poder Judicidrio quanto para dar cumprimento as suas decisdes. Desse modo, é importante
que as unidades se atentem que a agdo judicial deve ser tratada com prioridade, podendo
seu gerente ser responsabilizado nos termos do art. 262 da Lei n® 10.261/68.



NO CASO DE SERVIDOR TEMPORARIO (LEI N2 500/74) INATIVO
QUE TENHA SIDO CONTEMPLADO PELO DNG DE 22,
PUBLICADO EM 23/11/2011

1. Elaborar apostila contendo o teor do ganho;

2. Enviar a Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV: 1 (uma) via da apostila,
1 (uma) cépia do acdrddo, 1 (uma) copia da portaria de conces-
sdo da sexta parte com base no DNG de 22 e 1 (uma) cépia da
certiddo de contagem de tempo;

3. Enviar ao CLP/GGP/CRH 2 (duas) vias da apostila, 2 (duas) cdpias
da portaria de concessdo da sexta parte com base no DNG de 22,
2 (duas) cdpias da certiddo de contagem de tempo e 2 (duas)
cdpias da relagdo de remessa referente ao envio dos documentos
constantes do item 2.

Observacdo: Se a decisdo judicial, além de declarar o direito a sexta
parte, determinar o seu recalculo, sera necessaria a retificagdo do ato de
aposentadoria. Com efeito, se o servidor foi aposentado pela Unidade,
esta devera retificar o ato de aposentadoria, bem como enviar uma co-
pia a Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV e 2 (duas) cdpias ao CLP/GGP/CRH.

NO CASO DE SERVIDOR TEMPORARIO (LEI N2 500/74) INATIVO
E QUE NAO TENHA SIDO AINDA CONTEMPLADO PELO DNG DE 22,
PUBLICADO EM 23/11/2011

1. Elaborar portaria contendo o teor do ganho;

2. Enviar a Sao Paulo Previdéncia — SPPREV: 1 (uma) via da portaria,
1 (uma) cdpia do acérdado e 1 (uma) copia da certiddo de conta-
gem de tempo, para que o referido érgao previdenciario proceda
ainclusdo da sexta parte nos proventos;

3. Enviar ao CLP/GGP/CRH: 2 (duas) vias da portaria, 2 (duas) copias
da certiddo de contagem de tempo e 2 (duas) copias da relagao de
remessa referente ao envio dos documentos constantes do item 2.

Observagdo: se o servidor foi aposentado pela Unidade, antes de 1°
de julho de 2010, esta deve proceder a retificacdo do ato de aposen-
tadoria e do célculo dos proventos, bem como enviar uma copia a Sao
Paulo Previdéncia — SPPREV e 2 (duas) copias ao CLP/GGP/CRH.



NO CASO DE EMPREGADO PUBLICO CELETISTA

1. Elaborar certidao de contagem de tempo, para que seja demons-
trada a data em que o servidor completou 20 (vinte) anos de efe-
tivo exercicio;

2. Elaborar portaria contendo o teor do ganho;

3. Enviar a Secretaria da Fazenda 1 (uma) via da portaria, 1 (uma)
cépia do acorddo e 1 (uma) copia da certiddo de contagem de
tempo, para que a referida Pasta proceda a inclusdo da sexta par-
te nos vencimentos;

4. Enviar ao CLP/GGP/CRH 2 (duas) vias da portaria, duas copias da
certiddo de contagem de tempo e 2 (duas) cdpias da relagdo de
remessa referente ao envio dos documentos constantes do item 3.

Observacdo: Cumpre esclarecer que, caso o interessado ja tenha
rompido o seu vinculo com a administragdo, deve-se efetuar a rescisdo
complementar.

Vale lembrar que, se o servidor ja obteve ganho de igual teor em
outra acdo, a Unidade deve enviar ao CLP/GGP/CRH informaco, adver-
tindo para tal fato, acompanhada dos documentos probatdrios.

RECALCULO DA SEXTA PARTE MEDIANTE AGAO JUDICIAL

Apos a publicagdo no DOE, pelo Centro de Controle de Recursos
Humanos/GADI/CRH, do ato declaratério do ganho obtido, nos estritos
termos da decisdo judicial, constando os nomes dos coautores, as res-
pectivas unidades devem adotar as seguintes providéncias, de imediato:

NO CASO DE SERVIDOR ATIVO

1. Elaborar apostila contendo o teor do ganho;

2. Enviar a Secretaria da Fazenda 1 (uma) via da apostila e 1 (uma)
cdpia do acordao, para que a referida pasta proceda a inclusao do
recélculo da sexta parte nos vencimentos;

3. Enviar ao CLP/GGP/CRH 2 (duas) vias da apostila e 2 (duas) copias
da relagdo de remessa referente ao envio dos documentos cons-
tantes do item 2.



NO CASO DE SERVIDOR INATIVO
1. Elaborar apostila contendo o teor do ganho;

2. Enviar a Sdo Paulo Previdéncia— SPPREV: 1 (uma) via da apostila e
1 (uma) cdpia do acérdao, para que o referido 6rgdo previdencia-
rio proceda a inclusdo do recdlculo da sexta parte nos proventos;

3. Enviar ao CLP/GGP/CRH 2 (duas) vias da apostila e 2 (duas) copias
da relagdo de remessa referente ao envio dos documentos cons-
tantes do item 2.

Observagdo: se o servidor foi aposentado pela Unidade, antes de 1°
de julho de 2010, esta deve proceder a retificacdo do ato de aposenta-
doria e do calculo dos proventos, bem como enviar 1 (uma) copia a Sdo
Paulo Previdéncia — SPPREV e 2 (duas) copias ao CLP/GGP/CRH.

Vale lembrar que, se o servidor ja obteve ganho de igual teor em
outra acdo, a Unidade deve enviar ao CLP/GGP/CRH informac&o, adver-
tindo para tal fato, acompanhada dos documentos probatdrios.

QUADRO RESUMO DO ADICIONAL

POR TEMPO DE SERVICO E SEXTA PARTE

Adicional

Categoria Funcional or Tempo Sexta Observacio
do Servidor P .p Parte ¢
de Servigo

Efeti

etivo/ - X X
extranumerdario
CLT X
Cargo comissao X X
Lei n°500/74 X X Estendida por meio do

Despacho do Governador
de 22, publicado em
23/11/2011, com efeitos
pecuniarios a partir da data
da publicagdo.




EVENTOS E AFASTAMENTOS CONSIDERADOS DE EFETIVO EXERCICIO

PARA FINS DE CONCESSAO DO ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO E DA SEXTA PARTE

FUNDAMENTO: Art. 78 da Lei n210.261, de 28 de outubro de 1968
e férias
° casamento
» falecimento do cénjuge, filhos, pais, irmaos, companheira, companheiro
» falecimento de avos, netos, sogros, padrasto ou madrasta
* servigos obrigatorios por lei
* licenga para atender obrigacdes concernentes ao servigo militar

e licenga por acidente no exercicio de suas atribuigdes ou por doenga
profissional

e licenga-gestante

¢ licenga compulséria

¢ licenga-paternidade

» faltas abonadas

* missdo ou estudo de interesse do servigo publico
« faltas para doacdo de sangue

e transito em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, desde que
ndo exceda o prazo de 8 (oito) dias

* provas de competi¢des desportivas

¢ licenga-prémio

» afastamento por processo administrativo, desde que o servidor seja de-
clarado inocente ou que a pena imposta seja de repreensdo ou multa,

e, ainda se os dias que excederem o total da pena de suspensdo efetiva-
mente aplicada

FUNDAMENTO: Art. 69 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968
° congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos

FUNDAMENTO: Lei complementar n2 367, de 14 de dezembro de 1984
¢ licenga por adogdo

FUNDAMENTO: Sumula 21 da Procuradoria Geral do Estado

* tempo prestado a Unido, outros Estados, Municipios, e suas Autarquias
até 20 de dezembro de 1984, exceto Lei n° 500/74




DE ACORDO COM O MANUAL DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

DA ENTAO SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA ADMINISTRAGAO,
ATUAL SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

» exercer mandato nas entidades de classes representativas de funciona-
rios e servidores

» afastamento para ocupar cargo em sindicato de categoria

» afastamento para campanha eleitoral (concorrer).

» desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
» afastamentos por convénios

e cursos de academia de policia

* afastamento para Fundap

» afastamento para graduagdo em administragdo publica

» afastamento para empresas em que o Estado tenha participacdo majori-
taria pela sua administragdo centralizada e descentralizada

» afastamento para fundagdes instituidas pelo Estado
* afastamento para juri

» afastamento para 6rgdos da administracdo direta da Unido, outros Esta-
dos e Municipios.

» afastamento para outros poderes do Estado

» afastamento para participagdao no projeto Rondon
» afastamento para o Tribunal Regional Eleitoral

» exames de madureza (supletivo)

* estagio como oficial da reserva das For¢as Armadas

 tempo de cartério (ndo oficializado) desde que prestado anteriormente
e 13-12-1968 e o servidor tenha ingressado no servigo publico estadual
até 12-12-1968

* tempo da Caixa Econdmica do Estado de Sdo Paulo prestado até 16-12-1971
* tempo da Caixa Econdmica Federal prestado até 11/8/1969

* tempo de credenciado (desde que solicitado o descrendeciamento)

* tempo de ferrovias prestado até 18/9/1969

e tempo de fundos

» tempo de instituicdo privada —transformada em estabelecimento de ser-
vico publico federal ou municipal contar a partir da transformacéo




DE ACORDO COM O MANUAL DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

DA ENTAO SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA ADMINISTRAGAO,
ATUAL SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

* tempo de Legido Brasileira de Assisténcia (servico remunerado) prestado
até 12/12/1968, desde que o servidor tenha ingressado no servigo publi-
co estadual até a mencionada data

* tempo de menor reeducando
» tempo de pessoal para obras (p.o)

* tempo de servico relevantes por lei prestado até 15/5/1966, desde que
o servidor tenha ingressado no servigo publico estadual até 15/5/1966.

» tempo de professor substituto efetivo — periodo corrido

ARTIGOS 76 E 81 DO ESTATUTO — INCIDENCIA

E comum a ocorréncia de duvidas na contagem de tempo, sobretudo,
quando este se deu em fundagbes, empresas publicas ou entidades que
o Estado participe. Isso porque o art. 76 da Lei n® 10.261/68, com reda-
¢do alterada pela Lei Complementar n2 318/83 estatui que “o tempo de
servico publico, assim considerado o exclusivamente prestado ao Estado
e suas autarquias sera considerado singelamente para todos os fins”.

Visto de maneira isolada, de fato, esse artigo veda a contagem de
tempo em outras entidades que ndo sejam administracdo direta ou au-
tarquias. No entanto, a correta interpretacdo desse artigo s6 é alcan-
cada concebendo-o pelo seu aspecto temporal. Esse artigo aplica-se a
vinculos anteriores, rompidos pelo servidor.

Para melhor ilustrar a situacdo vejamos estes exemplos:

Situagdo 1 - O servidor teve um vinculo com o Estado ou uma de suas
autarquias. Em assumindo um outro vinculo, o tempo anterior serd
considerado singelamente para todos os fins. Nesse caso, ndo ha pos-
sibilidade de se considerar o tempo de fundag¢des, empresas publicas,
sociedades de economia mista, etc., uma vez que o artigo se reporta ex-
clusivamente ao Estado e suas autarquias. No caso o vinculo foi rompido.

Situagdo 2 - O servidor ndo rompe o seu vinculo com o Estado, mas
¢é tdo-somente afastado, nos termos dos arts. 65, 66 e 67 do Estatuto



para prestagao de servigos. Nesse caso, inaplicdvel o art. 76 do Estatuto
uma vez que incide o art. 81, assim disposto:

“Os tempos adiante enunciados serdo contados: (NR)

| - para efeito de concessao de adicional por tempo de servico, sexta
parte, aposentadoria e disponibilidade:

a) o de afastamento nos termos dos artigos 65 e 66, junto a outros
poderes do Estado, a fundagdes instituidas pelo Estado ou em-
presas em que o Estado tenha participacdo majoritaria pela sua
Administracdo Centralizada ou Descentralizada, bem como junto
a orgdos da Administracdo Direta da Unido, de outros Estados e
Municipios, e de suas autarquias;

b) o de afastamento nos termos do artigo 67”

Desse modo, caso o servidor se afaste, nos termos dos arts. 65, 66
e 67, o tempo, independentemente se o afastamento se deu no am-
bito do Estado de Sdo Paulo ou de outro ente da federagao, deve ser
considerado para fins de adicional por tempo de servico, sexta parte,
aposentadoria e disponibilidade.

Quanto ao servidor da Lei n° 500/74, os afastamentos nos termos
do art. 15, incs. | e Il sé poderdo ser computados para fins de adicio-
nal por tempo de servigo e sexta parte, caso tenham sido concedidos
sem prejuizo dos vencimentos, por for¢a do disposto no art. 16, XI, da
mencionada Lei.



LICENGCA-PREMIO

licenca-prémio corresponde a 90 (noventa) dias de descanso re-

munerado, adquiridos a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, estando condicionada desde que o servidor ndo tenha tido,
dentro desse periodo, mais de 30 (trinta) afastamentos e ndo tenha
sofrido qualquer penalidade administrativa. Dessa forma, a licencga-
-prémio retribui a assiduidade e a disciplina do servidor. Fazem jus ao
beneficio os servidores da administracao direta e das autarquias, sub-
metidos ao regime estatutario e ao dos militares.

Até novembro de 2011, somente titulares de cargos efetivos e, no
ambito das autarquias, celetistas admitidos antes da Lei n¢ 200/74 ti-
nham direito ao beneficio. Mais recentemente, por forca do Despacho
Normativo do Governador de 22, publicado no Didrio Oficial do Estado
em 23 de novembro de 2011, os servidores temporarios, regidos pela
Lei n2 500 de 1974, também adquiriram administrativamente o direi-
to a licenga-prémio, ainda que tenham ingressado no servico publico
apos o advento da Lei Complementar n2 1.010 de 2007.

FORMAGCAO DO BLOCO AQUISITIVO

O art. 210 da Lei n® 10.261/68 disciplina a formacdo do bloco aquisiti-
vo. Assim é que, de acordo com este dispositivo, ndo se caracterizam como
interrupcado os afastamentos enumerados no art. 78 do Estatuto, uma vez
que sdo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

De outro modo, devem ser levados em conta para se apurar o limi-
te de 30 (trinta) afastamentos previsto no inc. Il do art. 210 da Lei n®
10.261/68:

» falta abonada;

¢ falta Justificada;

¢ licenga para tratamento da propria salude;

¢ licenca para tratamento da saude de pessoa da familia;

¢ falta médica.



Ao final da contagem, esses afastamentos devem ser avaliados em
seu conjunto. Caso ultrapassem os 30 (trinta) permitidos, deve-se ini-
ciar a contagem de um novo bloco a partir do dia imediatamente pos-
terior a data do primeiro afastamento, deslocando o periodo até se
formar o bloco aquisitivo.

Exemplo:
Servidor ingressou no servico publico em 1° de janeiro de 2001.

Obteve as seguintes ocorréncias: 6 faltas abonadas nos dias
1°/8/2002, 10/4/2003, 12/6/2003, 20/8/2003, 3/5/2004, 13/10/2004
e 30 (trinta) dias de licenga-satude de 1°/3/2005 a 30/3/2005.

Apds, ndo registrou outros afastamentos.

O 12 bloco seria de 1°/1/2001 a 30/12/2005. Como nesse perio-
do ocorreram 36 afastamentos, o inicio do bloco sera deslocado para
14/10/2004, com seu final em 12/10/2009.

A data de inicio da contagem é deslocada tantas vezes o quanto
necessario, até obter um novo periodo com nimero de incidéncias me-
nor ou igual a 30 (trinta).

TEMPOS ANTERIORES

Quem ingressa no servico publico estadual sob o regime estatuta-
rio pode contar, para fins de licenca-prémio, o tempo de servigo pu-
blico prestado ao Estado ou suas autarquias, ainda que submetido a
outro regime que ndo contemplasse essa vantagem como, por exem-
plo, os regidos pela CLT. E indiferente, no caso, que o reingresso no
servico publico se dé com ou sem interrupgdo de exercicio. Por ébvio,
0 aproveitamento de eventuais tempos anteriores fica condicionado
ao preenchimento dos requisitos previstos nos arts. 209 e 210 da Lei
n° 10.261/68.

Ainda, conforme a Sumula n? 21 da Procuradoria Geral do Estado,
podera ser contado também o tempo de servico publico prestado até 20
de dezembro de 1984 a Unido, outros Estados, Distrito Federal, Munici-
pios e respectivas autarquias, desde que o servidor ndo tenha usufruido
beneficio analogo, quando em exercicio nos referidos entes publicos.



INTERRUPGAO DA FORMAGAO DO BLOCO

Como a licenga-prémio prestigia a assiduidade e a disciplina, as fal-
tas injustificadas e as penalidades administrativas interrompem a for-
macao do bloco aquisitivo, devendo iniciar-se nova contagem a partir
do dia imediatamente posterior a data do evento.

No caso de o servidor sofrer a penalidade de suspensao, inicia-se a
contagem do bloco a partir do dia em que ele retorna ao servigo. Ja nos
casos de suspensdo convertida em multa e repreensao, inicia-se 0 novo
bloco no dia imediatamente posterior a publicacdo da penalidade.

Também interrompem a formacdo do bloco a licenca sem venci-
mentos, prevista no art. 202 do Estatuto, devendo iniciar nova conta-
gem a partir do retorno do servidor. J& para os afastamentos nos ter-
mos dos arts. 65 e 66 do Estatuto existem duas situagcdes, consoante o
parecer PA n2 79/2010:

“quando o afastamento implicar presta¢do de servicos ao Estado
(vale dizer, a Administragdo Direta, por quaisquer dos érgdos, e
suas autarquias, ou aos Poderes do Estado) ndo ha de ser consi-
derado causa de interrupg¢do de exercicio para fins de aquisigao
do direito a licenca-prémio”

Do exposto, conclui-se o seguinte: quando o afastamento é para 6r-
gdos do Estado ou suas autarquias, aplica-se a regra contida no art. 76
do Estatuto, que considera esse tempo de efetivo exercicio para todos
os fins. A contrario sensu, o afastamento nos termos dos arts. 65 e 66
para a administracdo indireta do Estado (com exce¢do das autarquias)
e para outros entes federados, (Unido, outros Estados e Municipios),
interrompe a contagem para fins de licenca-prémio, devendo reiniciar
quando do retorno do servidor.

Também ndo interrompe o exercicio para fins de licenca-pré-
mio, os afastamentos nos termos do Convénio SUS-SP (Decreto n®
43.046/1998), bem como os que tenham sido autorizados nos termos
do Decreto n° 28.410/88.

CONCESSAO E GOZO

A Lei Complementar n2 1.048 de 2008 deu nova redagdo aos arts.
212 a 214 da Lei n° 10.261/68 que dispde sobre a concessdo e o0 gozo



da licenga-prémio. Assim, a concessao da licenca se dara mediante Cer-
tiddo de Tempo de Servigo, independentemente de requerimento do
servidor, devendo ser publicada no Didrio Oficial do Estado. A com-
peténcia para a concessao é do 6rgdo de recursos humanos no qual o
cargo de origem do servidor se encontra classificado.

Quanto ao gozo cabe estabelecer preliminarmente uma distingdo de
ordem conceitual. A concessao do bloco da licenca-prémio, uma vez cum-
pridos os requisitos legais, € um ato vinculado da administragdo, ou seja, a
autoridade competente ndo pode negar-se a reconhecer que o servidor faz
jus ao beneficio. Ja quanto ao usufruto da licenga-prémio tem-se uma atu-
acdo discricionaria da administracdo, uma vez que o superior imediato do
servidor devera fazer um juizo de conveniéncia e oportunidade para deferir
ou ndo o gozo da licenga, devendo sopesar o interesse publico envolvido.

Assim, a titulo de exemplo, caso em determinado momento a fre-
quéncia do servidor seja indispensdvel ao bom andamento do servico
publico, é legitima a postura do dirigente que indefere o requerimento
de gozo da licenga-prémio. Naturalmente essas questdes devem ser
analisadas objetivamente, guardando uma relagao de proporcionalida-
de. Por evidente, os gerentes ndo podem atuar com desvio de finali-
dade, premiando determinados servidores em detrimento de outros.

Superado esse aspecto, salienta-se que o servidor podera requerer o
gozo da licenga-prémio ao superior imediato, por inteiro ou em parcelas
ndo inferiores a 15 (quinze) dias. O servidor podera usufruir em descanso
cada bloco de 90 (noventa) dias, cabendo ao 6rgdo de recursos humanos
a averiguacdo do gozo dos periodos fracionados, de modo a evitar que a
ultima parcela ndo resulte em periodo inferior a 15 (quinze) dias.

O servidor deve aguardar em exercicio a autorizacdo do gozo da
licenca-prémio, que serd publicada no Didrio Oficial do Estado. Uma
vez publicada a autorizac¢do, se nao for iniciado o gozo no prazo de 30
(trinta) dias, sera necessdrio novo requerimento e nova publicagdo.

INTERRUPCAO DE LICENCA-PREMIO

A licenga-gestante e a licenga-saude interrompem o gozo da licen-
ca-prémio, devendo os dias remanescentes serem usufruidos apds o
término daquelas licengas, observada a prescri¢dao quinquenal.



Exemplo: Servidora tem deferido o gozo de 60 (sessenta) dias de
licenga-prémio. No trigésimo dia, entra em licenga-gestante. Apds ter-
minar a licenga-gestante, a servidora deve usufruir os 30 (trinta) dias
restantes de sua licenga-prémio.

BLOCOS NAO USUFRUIDOS EM VIRTUDE DA LC N2 857/99

A Lei Complementar n2 857/99, ao alterar o art. 213 da Lei n2
10.261/68, estipulava que a licenga-prémio deveria ser usufruida no
prazo de 4 (quatro) anos e 9 (nove) meses, a contar do término do pe-
riodo aquisitivo. Este dispositivo foi revogado pela Lei Complementar
n2 1.048 de 10 de junho de 2008, que no art. 12 de suas Disposi¢oes
Transitorias determinou a sua aplicacdo ao gozo dos periodos de licen-
ca-prémio adquiridos antes da vigéncia da LC n2 857/99 bem como re-
estabeleceu os periodos nao usufruidos em virtude da mencionada lei.

Assim, o servidor que ndo usufruiu algum bloco de licenga-prémio
dada a inviabilidade de se respeitar o periodo fixado em 4 (quatro)
anos e 9 (nove) meses, volta a ter direito de usufrui-lo.

CONVERSAO EM PECUNIA

O servidor podera requerer a conversdo de uma parcela de 30 (trin-
ta) dias de licenga-prémio em pecunia. Caso deferido o pedido, os 60
(sessenta) dias restantes do bloco aquisitivo sé poderao ser usufruidos
em ano diverso daquele em que o beneficiario recebeu a indenizacdo.
Para ter esse direito o servidor tera de optar pela conversao em pecu-
nia, apresentando requerimento no prazo de 3 (trés) meses antes do
seu més de aniversario. Importante ressaltar que entre o pedido e o
més de aniversario do servidor deve haver um intersticio de 3 (trés)
meses inteiros, excluido o més de aniversario.

Cabe ao drgdo setorial ou subsetorial de recursos humanos com-
petente instruir o requerimento com informacdes relativas a publica-
¢do do ato de concessdo da licenga-prémio, ao periodo aquisitivo, bem
como declaragdo de ndo fruicdo de parcela de licenga-prémio no ano
considerado, relativa ao mesmo periodo aquisitivo.

Essas regras aplicam-se de igual maneira aos servidores regidos pelas
Leis Complementares n2s 1.080 de 2008, e 1.157 de 2011, sendo que a



conversao em pecunia sO sera possivel para os blocos aquisitivos que se
completem a partir da data da vigéncia das referidas leis. Quanto a licenca-
-prémio em pecunia, aos integrantes da carreira médica, instituida pela Lei
Complementar n2 1.193 de 2 de janeiro de 2013, aplicam-se as mesmas
disposicdes da Lei Complementar n2 1.157 de 2 de dezembro de 2011.

Os servidores regidos pelas Leis Complementares n2 661 e 662 de
1991, também poderdo converter um bloco da licenga-prémio em pe-
clnia, desde que o bloco tenha vencido apds a vigéncia da Lei Comple-
mentar n2 1.122 de 30 de junho de 2010.

E de se destacar que a conversdo em pecunia n3o se aplica a todos
os regimes retribuitdérios, como, por exemplo, os servidores regidos
pela LC n2540/88. Deste modo, deve a unidade certificar-se se, de fato,
o servidor faz jus ao beneficio.

Frise-se que a conversdo da licenga-prémio em pecunia presta-se
ao atendimento do interesse publico, dessa forma, deve ficar eviden-
ciado que o servidor é indispensavel, naquele momento, para o bom
andamento do servico publico. Caso contrario deve-se indeferir a pecu-
nia permitindo ao servidor o seu repouso. Logo, extrai-se que a conces-
sdo da licenga-prémio em pecunia constitui-se em ato discricionario da
administracdo, podendo, perfeitamente, ser indeferida quando ponde-
rado o interesse publico.

Por outro lado, o servidor ndo podera ter registrado faltas justifi-
cadas, injustificadas ou penas disciplinares no periodo de 1 (um) ano
imediatamente anterior a data do requerimento da licenca-prémio
em pecunia. Nesse caso ndo cabe a chefia ponderar qualquer aspecto.
Tendo o servidor incorrido em qualquer das hipdteses mencionadas, a
pecunia deve ser indeferida.

POSSIBILIDADE DE CONVERSAO EM PECUNIA
E DESCANSO NO MESMO ANO

Havia um entendimento administrativo de que o requerimento da
licenca-prémio em pecunia deveria preceder ao requerimento de des-
canso. Esse entendimento ndo mais subsiste de modo que, atualmen-
te, independe a ordem da pecunia ou do repouso.



Ademais, caso o servidor possua mais de um bloco de licenga-pré-
mio pode, no mesmo ano, requerer a pecunia referente a um bloco
determinado e descansar, desde que o periodo de descanso se refira a
bloco diverso.

APOSENTADORIA

Caso o servidor esteja em gozo de licenga-prémio e requeira apo-
sentadoria voluntaria, tdo logo seja concedida a aposentadoria, cessa-
-se a fruigdo da licenga-prémio sem direito a indeniza¢do do restante
do periodo. Isso porque, como a aposentadoria foi solicitada volun-
tariamente, caracteriza-se renuncia de direito. Dessa forma, cabe ao
orgdo de recursos humanos responsavel cientificar o servidor dos pe-
riodos de licenga-prémio concedidos, de maneira a garantir o gozo dos
mesmos, antes da passagem do servidor a inatividade.

O Decreto n?25.013 de 1986 assegura ao servidor o direito de pleitear,
por ocasido da aposentadoria, o pagamento de blocos de licengas-prémio
averbados para gozo oportuno, vencidos até 31 de dezembro de 1985 e
ndo usufruidos ou utilizados para qualquer outro efeito legal. Apds cum-
prir os requisitos para aposentadoria, o servidor deve, antes de efetiva-
mente se aposentar, requerer a indenizacdo. A decisdao sobre os pedidos
de indenizacdo cabe ao Secretdrio de Estado da Secretaria da Fazenda.

O servidor que se aposentar, estando nomeado em cargo em co-
missdo, poderd usufruir as licencas-prémio até entdo concedidas e ndo
gozadas. Caso o servidor venha a ser exonerado do cargo em comissao
e posteriormente nomeado em outro cargo em comissdo s6 podera
computar para fins de perfazimento de bloco para licenga-prémio o
tempo de servico prestado no cargo no qual se aposentou que nao foi
utilizado para concessao de bloco enquanto em atividade.

Os periodos de licenga-prémio, enquanto o servidor estiver nome-
ado em comissdo, poderdo ser gozados, independentemente da apo-
sentadoria.

Ja os periodos de licenga-prémio concedidos e ndo gozados no car-
go efetivo, quando o servidor ndo se encontrava em exercicio no cargo
em comissao, extinguem-se com a aposentadoria.



PROCEDIMENTOS DO RH

1. Elaborar certiddo de contagem de tempo de servico;

2. Cabe ao RH de origem do servidor elaborar portaria de Conces-
sdo e publicar os blocos a que faz jus;

3. Caso queira usufruir, o servidor deve requerer junto a sua chefia
imediata e entregar o requerimento devidamente autorizado ao
RH da unidade de exercicio;

4. A unidade deve analisar o requerimento e publicar a autorizacao
dos dias e blocos pretendidos;

5. Anotar no processo a vigéncia do inicio da fruicdo da licenca,
apos ratificada a frequéncia do servidor e arquivar no processo
de licenga-prémio informacdo sobre a fruicao.

INDENIZAGCOES

De acordo com o art. 32 da Lei Complementar n? 1.048/2008, nos
casos de exoneragdo ex officio, aposentadoria por invalidez permanen-
te ou falecimento, podera ser requerida a indenizagdo pelo servidor ou
por seus herdeiros/beneficidrios legais, conforme o caso.

Ainda, conforme o art. 12 do Decreto n2 44.722/2000 os herdeiros/
beneficidrios, terdo o direito de pleitear o pagamento dos periodos de
licengas-prémio averbados para gozo oportuno e nao usufruidos ou
utilizados para qualquer efeito legal.

Nesse caso, o herdeiro/beneficidrio do servidor falecido deve for-
mular pedido de indenizac¢do, dirigido ao secretario de Estado da Fa-
zenda, a quem compete o deferimento.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO
EM PECUNIA DE LICENGCAS-PREMIO NAO USUFRUIDAS

(exoneracao ex officio, aposentadoria por invalidez permanente,
falecimento e aposentadoria com periodos de licenga-prémio
Indeferidas antes de 31/12/1985).

Requerimento em papel sem timbre, dirigido ao secretario da Fa-
zenda:



* do(os) dependente(s) e herdeiro(s) do servidor publico falecido
(LC n2 1.048/2008);

* do servidor, no caso de exoneracdo ex officio e aposentadoria por
invalidez permanente (LC n2 1.048/2008);

e do servidor aposentado, que devera ser formulado quando reque-
rida a aposentadoria somente dos blocos averbados para gozo
oportuno vencidos até 31/12/1985 e ndo usufruidos ou recebidos
em peclnia (Decreto n? 25.013/1986);

 para menores de 16 (dezesseis) anos, o requerimento deve estar
assinado pelo representante legal e de 16 (dezesseis) até 18 (dezoi-
to) anos, assinado por ambos, beneficiario e representante legal;

e copia de CPF e RG de todos, inclusive no caso dos herdeiros;

¢ alvard Judicial no caso de falecimento do servidor (a) para licenca-
-prémio em pectnia (LC n2 1.199/2013);

e certiddo de obito (cdpia) no caso de servidor falecido;

¢ declaracdo de beneficiario/pensionista, expedida pela SPPREV no
caso de dependentes legais;

¢ se for o caso, prova oficial de que o requerente representa os de-
pendentes ou herdeiros;

e declaracdo do servidor, dependentes ou herdeiro(s), informando
da inexisténcia de reclamacdo judicial do mesmo direito, ou se
houver acdo ajuizada, prova de sua desisténcia;

e nimero de conta bancaria do Banco do Brasil em que deve ser
depositado o valor a ser recebido pelo servidor, dependentes ou
herdeiros, ou de seu representante legal;

e declaracdo que ndo ocupa outro cargo publico no caso de servidor
exonerado ex officio.

PROCEDIMENTOS DO RH

1. Verificar, no caso de licenga-prémio, se até a data do evento (apo-
sentadoria, falecimento, exoneragdo ex-officio, aposentadoria por
invalidez permanente) o servidor ndo fazia jus a mais um bloco de
licenga-prémio. Nesse caso fazer a publicagdo do referido bloco.



2. Apds o recebimento do requerimento de todos os interessados,
juntar ao processo ja existente, caso nao existir processo, provi-
denciar abertura;

3. Juntar ao processo os documentos acima informados conforme
o motivo do pagamento (todos protolocados com data do rece-
bimento);

4. Elaborar Certidao corrida, informando a situacdo funcional do
servidor se falecido, aposentado, exonerado ex officio ou apo-
sentando por invalidez permanente a ser expedida por assunto
como segue;

5. No caso de licenca-prémio, informar todos os blocos concedidos
com as respectivas fruicdes, bem como as publicagdes no DOE, in-
formar ainda os periodos que se deixou de fruir e a que bloco se
referem (o periodo devera ser igual ao periodo do requerimento);

6. A Unidade de Pessoal devera preparar por assunto (licenga-pré-
mio) o demonstrativo para pagamento, baseado nos valores do
pagamento do més da ocorréncia do evento, com célculo dos va-
lores a serem pagos a titulo de indenizacdo, o qual o servidor
faria jus em atividade;

7. Encaminhar o processo ao Grupo de Gestdao de Pessoas da CRH
para manifestacdo, e envio a Consultoria Juridica dessa Secretaria;

8. Apds retorno com a manifestagdo juridica, o processo sera enca-
minhado a unidade de pessoal para envio a unidade de despesa
com objetivo da decisdo final da Coordenadoria de Administra-
¢do Financeira da Secretaria da Fazenda, que publicard no Didrio
Oficial o deferimento ou indeferimento, e posteriormente enca-
minhara para o pagamento ou retornara com o indeferimento.

LICENCA-PREMIO MEDIANTE ACAO JUDICIAL

Apds a publicacdo no DOE pelo Centro de Controle de Recursos Hu-
manos GADI/CRH, do ato declaratério do ganho obtido, nos estritos
termos da decisdo judicial, constando os nomes dos coautores, as res-
pectivas unidades devem adotar os seguintes procedimentos, nos ter-
mos da Orienta¢do Conjunta GGP/CLP/CON n2 001/2012, de imediato:



1. Identificar, na publicacdo, a data do transito em julgado;

Se a data do transito em julgado ocorreu antes do DNG de 22, publica-
doem 23/11/2011, devera ser encaminhado ao CLP/GGP/CRH, o seguinte:

 Duas vias da portaria de concessao dos blocos de licenca-prémio,
com as respectivas certiddes, conforme a determinagao judicial;

¢ E ainda se reconhecido o direito a vantagem em referéncia a deter-
minados periodos, devera ser aplicado o disposto no DNG, com rela-
¢do aos demais periodos nao abrangidos na aludida decisao judicial
ndo havendo a necessidade de envio dessa Portaria (DNG) de con-
cessao com relacdo aos blocos excedentes da Obrigacdo de Fazer;

Se a data do transito em julgado ocorreu apds o DNG, ndo deverd
ser apostilada a Obrigac¢do de Fazer, sendo necessario o envio, ao CLP/
GGP/CRH, de 2 (duas) cdpias das portarias de concessdo do bloco de
licenca-prémio nos termos do DNG, para que seja informado ao Juizo
que o servidor ja faz jus ao beneficio.
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MODELOS

{°|”l, GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
[ cerTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO Ne: [ | PROCESSO Ne: |
[ morvo: | AVERBAGRO DE LICENCA-PREMIO |
[ 6RGAO ExPEDIDOR: | |
[ noME: [ [ re | |
[ CARGO/ FUNGAO ATIVIDADE [ PADRAO [ susauabro [ cateGorA |
[infcio No seRv. PUBLICO: | [ PERIODO DESTA CERTIDAO: [ a |
[ [ [ Periobo Aquisiivo | a |
FREQUENCIA (em dias) DEDUGOES
TEMPO
TEMPO SOMA DAS APURADO
ANO BRUTO FALTAS LICENGAS SUSPENSAO OUTRAS OCORRENCIAS
TOTAL DO TEMPO:
[ [ [ perioDo AQuUISITIVO a
FREQUENCIA (em dias) DEDUGOES
TEMPO
TEMPO SOMA DAS APURADO
ANO BRUTO FALTAS LICENCAS SUSPENSAO OUTRAS OCORRENCIAS
TOTAL DO TEMPO:
[ [ periobo aquisiTivo a
FREQUENCIA (em dias) DEDUGOES
TEMPO
TEMPO % SOMA DAS APURADO
ANO BRUTO FALTAS LICENCAS SUSPENSAO OUTRAS OCORRENCIAS
TOTAL DO TEMPO:
FONTE DE INFORMAGAO: FICHA FUNCIONAL E PRONTUARIO | SOMA TOTAL DO TEMPO:
CERTIFICAMOS que, nos periodos acima, o(a) interessado(a) faz jus a 90 (noventa) dias de licenga-prémio, nos termos dos arts.
209 e 212 da Lei n2 10.261/68 com redagdo alterada pelo art. 12 da LC n2 1.048/08, combinado, quando for o caso, com 0 DNG
de 22, publicado no DOE de 23/11/11, perfazendo o tempo de ou seja, 5 (cinco) anos:
Certificamos ainda que o tempo apurado acima referente ao periodo aquisitvode ___/__ /. a__/__/__foiforne-
cido por meio da certiddo n2 pela Secretaria/Unidade de e o periodode ___/__/ _a__/__/__ referente ao periodo
aquisitivode ___/___/ a__/__/__ tempodo atual cargo que ocupa acima identificado.
LAVREI ESTA CERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS DIRIGENTE DO ORGAO SUBSETORIAL
Local:
assinatura do dirigente/carimbo




[ cermDAO DE TEMPO DE SERVICO Ne: [ |

PROCESSO N2: |
[ morvo: [ ucenca-pREMIO |
[ 6rRGAO ExPEDIDOR: | |
[ noME: [ [ rRe | |
[ CARGO/ FUNGAO ATIVIDADE [ PADRAO [ susauabro | cateGoriA |
[infcio No sERv. PUBLICO]] DOE [ a |
[PEriopO comPREENDIDO NESTA CERTIDAQ] a |
FREQUENCIA (em dias) OCORRENCIAS e
ANO [ TEMPO FALTAS LICENGAS | SUSPENSAO |  OUTRAS SOMA
TOTAL DO TEMPO LIQUIDO: -

FONTE DE INFORMAGAO: FICHA FUNCIONAL E PRONTUARIO

22, publicado no DOE de 23/11/11.

CERTIFICO que, nos periodos acima, o(a) interessado(a) faz jus a 180 (cento e oitenta) dias de licenga-prémio, nos termos do
art. 209 da Lei n2 10.261/68 e art. 212 da Lei n2 10.261/68 alterado pelo art. 12 da LC n2 1.048/08, combinado com o DNG de

LAVREI ESTA CERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS

S3o Paulo em,

Dirigente do Orgao Setorial

NOME DO DIRIGENTE DE RH
cargo do dirigente de RH




REQUERIMENTO DE INDENIZAGAO

Exmo. Senhor Secretario da Fazenda

Eu, )

RG N2 , solicito a Vossa Exceléncia autorizagdo

para recebimento de indenizacgdo de licenga-prémio ndo usufruida nos

termos da legislagdo abaixo mencionada pelo motivo assinalado:

LEGISLACAO

L] Artigo 22 das Disposicdes Transitdrias do Decreto n? 25.013/1986.
[ ] Artigo 32 da Lei Complementar n® 1.048/2008.

MOTIVO

[ 1 Aposentadoria
[ 1 Aposentadoria por invalidez permanente.
U] Exoneragdo ex officio.

[ ] Falecimento do servidor.

Y " —

(data da solicitagdo) (assinatura do solicitante)

1 O requerimento devera ser protocolado quando requerida a aposentadoria.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE ......
HOSPITAL ......

INFORMACAO SOBRE A FRUICAO DA LICENCA-PREMIO

Exmo. Senhor Secretério da Fazenda

Conforme autorizagdo de fruicdo de licenga-prémio publicada no Dia-

rio Oficial de / / informo que o (a) servidor (a)

, que exerce suas atividades

no(a) , desta Unidade:

[ 1 Iniciou 0 gozo a licenca-prémio a partirde /[
[ ] N3o entrou em gozo, dentro dos 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicagdo no Diario Oficial, ficando a critério dessa Unidade nova au-

torizagdo.

,___de de

(Assinatura do superior imediato)

Restituir ao RH junto com a folha de ponto,
para as devidas anotagdes e arquivamento.



MODELO DE PORTARIA DE AUTORIZAGAO
PARA FRUICAO DE LICENGCA-PREMIO

MODELO 1

Portaria do Diretor ____ de 00/00/0000.

AUTORIZANDO, nos termos dos arts. 213 e 214 da Lei n2 10.261/68, com
redacdo alterada pelaLei Complementarn21.048/08,0gozode ___dias
delicenga-prémioaoservidor (nome), (RGn2), (cargo), (regimejuridico),
(escalade vencimentos), referente ao periodo aquisitivode ___/__/__a
_ /__/__ ,publicadanoDOEde ___/___/__ .ProcessoSS
ne ___ /__, devendo o servidor (a) iniciar o gozo em até 30 (trinta)

dias a contar desta publicagdo.

MODELO 2

Portaria do Diretor_____ de 00/00/0000.

AUTORIZANDO, nos termos dos arts. 213 e 214 da Lein®10.261/68, com
redagdoalteradapelaleiComplementarn21.048/08,0gozode___diasde
licenga-prémio ao servidor (nome), (RG n?), (cargo), (regime juridico),
(escalade vencimentos), referente ao periodo aquisitivode __/__/__a
__/__/___, publicadanoDOEde __/__/__ em cumprimen-
to a decisdo judicial transitada em julgado. ProcessoPJn? __/___,
devendo o servidor (a) iniciar o gozo em até 30 (trinta) dias a contar

desta publicacdo.



MODELO 3

Portaria do Diretor_______ de 00/00/0000.

AUTORIZANDO, nos termos dos arts. 213 e 214 da Lei n? 10.261/68,
com redagdo alterada pela Lei Complementar n2 1.048/08, combi-
nado com o Despacho Normativo do Governador de 22, publicado
em 23/11/2011,0g0zo0de ___ dias de licenga-prémio ao

servidor (nome), (RG n9), (cargo), (regime juridico), (escala de venci-

mentos), referente ao periodo aquisitivo de / / a
_ /__/__ ,publicadanoDOEde ____/__/___ .Processo
/

dias a contar desta publicagdo.

n2 , devendo o servidor (a) iniciar o gozo em até 30 (trinta)




MODELO DE PORTARIA PARA CONCESSAO
(AVERBACAO) DE BLOCOS DE LICENCA-PREMIO

MODELO 1

Portaria do Diretor ____ de 00/00/0000.

CONCEDENDO, nos termos do art. 209 da Lei n? 10.261/68 e art. 212
da Lei n? 10.261/68, alterado pelo art. 12 da LC n2 1.048/08, 90 (no-
venta) dias de licenga-prémio ao servidor (nome), (RG n2), (cargo), (re-
gime juridico), (escala de vencimentos), referente ao periodo aquisitivo
de__ /__ /_ _a__ [/ /. Certiddon2___/___ —Processo n?

S A

MODELO 2

Portaria do Diretor ____ de 00/00/0000.

CONCEDENDO, nos termos do art. 209 da Lein2 10.261/68 e art. 212 da Lei
n210.261/68, alterado pelo art. 12 da LC n 1.048/08, 90 (noventa) dias de
licenga-prémio ao servidor (nome), (RG n2), (cargo), (regime juridico), (es-
cala de vencimentos), referente ao periodo aquisitvode ___/_ /_ a

/ / , em cumprimento a decisdo judicial transitada em

julgado, Processo PJ n? ,Certiddon? ____/_ —Processon?

- /.




MODELO 3

Portaria do Diretor_______ de 00/00/0000.

CONCEDENDO, nos termos do art. 209 da Lei n? 10.261/68 e art.
212 da Lei n? 10.261/68, alterado pelo art. 12 da LC n2 1.048/08,
combinado com o Despacho Normativo do Governador de 22,
publicado a 23/11/2011, 90 (noventa) dias de licenga-prémio
ao servidor (nome), (RG n9), (cargo), (regime juridico), (escala
de vencimentos), referente ao periodo aquisitivode __ / _ /

a / / .Certiddon®____/  —Processon?

I —




REQUERIMENTO PARA FRUICAO

Ilustrissimo(a)

Senhor(a)

(cargo da autoridade competente e nome da unidade)

(nome)

RG n? ,
(cargo/fungdo atividade)

Classificado (a) na (o)

(unidade)

Solicita a vossa senhoria autorizagdo para gozo de dias de licenga-

-prémio. Correspondente ao periodo aquisitvode ____ /__ /___a
_/__/___ ,publicadonoDOEde____/___/__,com pre-
visdo de inicioa partirde ____/_ /|

Informo ter ciéncia de que tenho 30 (trinta) dias para iniciar o gozo da li-
cenga-prémio a contar da data da publicagdo da autorizagao no DOE, bem

como deverei aguardar em exercicio a referida autorizagdo.

de de

) —

(assinatura do servidor (a))

De acordo.
Encaminhe-se ao RH para as providéncias cabiveis.
Aos /[,

(assinatura e carimbo do superior imediato)



Secretaria PEY usp

| SAUDE |

Unidade Orgamentaria

| Coordenadoria..... |

Unidade de Despesa

| Hospital..... |
PORTARIA
LICENCA-PREMIO — AUTORIZAGAO

IDENTIFICAGAO
RG NOME
| 00.000.000-00 | | FULANA DE TAL |
RS/PV PROCESSO CERT. TEMPO
| 0.000.000/03 | | 000.000.0000/0000 | | 00000/0000 |
Cargo/Fungzo Atividade Padrdo/Ref EV. Sub ./Tab.

| Auxil | | 1A | | NE | | SQF-II/! |

Cadigo U.A. Unidade Administrativa Municipio
| 000000 | | SAME | | Sdo Paulo |

TEXTO
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DO HOSPITAL............ a vista da autorizagdo expressa do superior

hierarquico do (a) servidor (a) acima identificado (a), nos termos da alinea “a” do inc. VI do art. 38 do
Decreto n? 52.833, de 24/3/2008, expede a presente Portaria visando a AUTORIZAR, 165 (cento e sessenta
e cinco) dias de Licenga-prémio, nos termos dos arts. 213 e 214 da Lei n2 10.261/68, alterados pela LC n®
1.048/2008 em vitude de agdo judicial transitado em julgado , nos termos do processo Pl.................. a(o)
servidor (a) acima identificado(a), relativo ao periodo aquisitivo de 1/1/2003 a 30/12/2007, podendo o
servidor entrar em gozo em até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo dessa Portaria.

USO DA UNIDADE

Local Sdo Paulo Data __/__/___

Publicadono DOEde ___/___/

Nome de Diretor de RH
Cargo

USO DO DDPE

AVERBADO Data /[

—/—/—UsD

Assinatura do Responsavel




DSD usb

Secretaria

| SAUDE |

Unidade Orgamentaria

| Coordenadoria..... |

Unidade de Despesa

| Hospital..... |
PORTARIA
LICENCA-PREMIO — AUTORIZAGAO

IDENTIFICAGAO
RG NOME
| 00.000.000-00 | | FULANA DE TAL |
RS/PV PROCESSO CERT. TEMPO
| 0.000.000/03 | | 000.000.0000/0000 | | 00000/0000 |
Cargo/Fungzo Atividade Padrdo/Ref EV. Sub ./Tab.

| Auxilia | | 1A | | NE | | SQF-Il/ |

Codigo U.A. Unidade Administrativa Municipio
| 000000 | | SAME | | Sdo Paulo |

TEXTO
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DO HOSPITAL............ no uso das competéncias que lhe sdo conferidas

pela alinea “c” do inc. V do art. 37 do Decreto n? 52.833, de 24/3/2008, CONCEDE, 180 (cento e oitenta)
dias de Licenga-prémio, nos termos dos arts. 209 da Lei n® 10.261/68 e 212 da Lei n? 10.261/68, alterado
pelo art. 12 da Lei Complementar n2 1.048/2008 em vitude de a¢do judicial transitado em julgado nos
termos do processo PJ.... a (o) servidor (a) acima identificado(a), relativo ao periodo aquisitivo de 1/1/2003
a30/12/2007 e 31/12/2007 a 28/12/2012.

USO DA UNIDADE

Local Auxiliar....... Data __/___/___

Publicadono DOEde ___/___/

Nome de Diretor de RH
Cargo

USO DO DDPE

AVERBADO Data __/___/___

—/—/—USD

Assinatura do Responsavel







APLICATIVOS DISPONIVEIS NO SITE
E MODELOS INFORMATIZADOS

APLICATIVO: LICENCA-PREMIO

APLICAGAO: MULTIFUNCIONAL
PLATAFORMA: EXCEL

DESENVOLVEDOR: ALBERTO SINESIO FREIRE

Esse aplicativo foi desenvolvido com o objetivo principal de atender
as demandas judiciais e facilitar as atividades do dia a dia de nossos
subsetoriais, no entanto, pode ser utilizado também para contagem e
concessdo pelo despacho normativo e a servidores estatutdrios, de-
vendo, no momento de sua operacionalizagdo, o usudrio optar pela
funcionalidade desejada. Importante lembrar que a proposta visa a
otimizar o trabalho, entretanto ndo substitui a necessidade de a area
de recursos humanos entender o processo em sua integra.

A MODALIDADE DA LICENCA-PREMIO POR:
1. Acdo Judicial;
2. Despacho Normativo do Governador — Lei n2 500/74;
3. Geral —Estatutdrio, e
4. Mandado de Seguranga.
Endereco eletronico para acesso: www.crh.saude.sp.gov.br @~

area para download do Grupo de Gestdo de Pessoas — GGP @~ aplica-
tivos para cumprimento de agao judicial.

Funcionalidade:

1. Cumprimento de Acdo Judicial;

2. Contagem e averbagdo pelo Despacho Normativo;
3. Contagem e averbacdo para o estatutario, e
4

. Cumprimento de Mandado de seguranca.



APLICATIVO: SEXTA PARTE E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

APLICACAO: MULTIFUNCIONAL

PLATAFORMA: EXCEL

DESENVOLVEDOR: ALBERTO SINESIO FREIRE

Esse aplicativo foi desenvolvido com o objetivo principal de atender
as demandas judiciais e facilitar as atividades do dia a dia de nossos
subsetoriais, no entanto, pode ser utilizado também para a contagem
e concessao de sexta parte e adicional por tempo de servico devendo,
no momento de sua operacionalizagdo, o usuario optar pela funciona-
lidade desejada. Importante lembrar que a proposta visa a otimizar o
trabalho, entretanto ndo substitui a necessidade de a area de recursos
humanos entender o processo em sua integra.

6.

A MODALIDADE DA SEXTA PARTE
OU ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Acdo Judicial — Recalculo da sexta parte sobre vencimentos in-
tegrais;
Acdo Judicial — Recdlculo do adicional por tempo de servico;

Mandado de Seguranca — Recalculo da sexta parte sobre venci-
mentos integrais;

Mandado de Seguranca — Recdlculo do adicional por tempo de
servigo;

Despacho Normativo/Administrativo — sexta parte — despacho
normativo ou administrativamente art. 129 da CE/89, e

Adicional por tempo de servico — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio

Endereco eletronico para acesso: www.crh.saude.sp.gov.br @ drea
para download do Grupo de Gestdo de Pessoas — GGP @~ aplicativos
para cumprimento de agao judicial.

Funcionalidade:

a) ACAO JUDICIAL E MANDADO DE SEGURANGA

1. Sexta parte;



2. Recdlculo de sexta parte sobre os vencimentos integrais;
3. Sexta parte e recélculo, e
4. Recélculo de adicional por tempo de servigo.
Observacdo: em todos os itens estdo disponiveis certiddo, aposti-
la e portaria.
b) DESPACHO NORMATIVO E SERVIDOR ESTATUTARIO
1. Despacho normativo, e
2. Servidores estatutarios
Observacdo: em todos os itens estdo disponiveis certiddo, apos-
tila e portaria.
c) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

1. disponiveis: certiddo, apostila e portaria

MODELOS INFORMATIZADOS

Todos os modelos constantes dessa Cartilha estdo disponiveis no
site da Coordenadoria de Recursos Humanos

Endereco eletronico para acesso: www.crh.saude.sp.gov.br @~ Grupo
de Gestdo de Pessoas @ administracdo de pessoal @~ escolher o tema






PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

1) Como fica a situag¢do da servidora que se encontra em licenga-pré-
mio e entra em licenga-gestante ou satide?

Os dias remanescentes relativos a licenga-prémio, cujo gozo veio
a ser interrompido em face da concessdo de licenca-gestante e/ou li-
cenca para tratamento de saude, poderdo ser usufruidos ao término,
observada a prescrigao quinquenal.

2) Os servidores designados para exercer funcao de servigo pu-
blico de chefia ou direcdao, ao entrarem em gozo de licenga-prémio
perdem o direito ao pro labore?

N3o, de acordo com o § 32 do art. 28 da Lei n210.168/68.

3) Pode o servidor usufruir licenga-prémio, a qualquer tempo, in-
dependentemente da autoriza¢do da chefia imediata?

Nao, pois cabe a sua chefia a autorizacdo da fruicdo da licenca, con-
siderando o interesse e necessidade do servico.

4) Qual a regra para o servidor Lei n2500/74 que teve o direito a
licenga-prémio estendido pelo Despacho Normativo do Governador,
converter um bloco da licenga em pectnia?

Nesse caso, deve-se observar o regime retribuitério do servidor. Por
exemplo, em sendo o cargo do servidor integrante das classes abrangi-
das pela LC n21.080/2008, aplicam-se as disposi¢des dessa Lei.

5) Tenho direito a mais um quinquénio, preciso fazer requerimento?

N&o, o quinquénio sera concedido automaticamente pela autorida-
de competente.

6) Servidor aposentado foi nomeado em cargo em comissao. Pode
contar tempo excedente para fins de adicional por tempo de servigo
no atual cargo em comissao?



Caso o servidor seja estatutario ndo pode computar o tempo an-
terior para efeito de adicional na nova situagdo. Ja o servidor celetista
que ndo rompa o seu vinculo com a administracdo, podera valer-se
do tempo anterior.

7) Servidor estatutario que ocupou cargo anterior, nos termos da
CLT, podera computar esse tempo para perfazimento de adicional e
sexta parte?

Sim, desde que tal tempo ndo seja concomitante, respeitada a regra
que tal tempo tenha sido no Estado ou suas Autarquias. E de se observar
que ao tempo anterior a 20/12/1984, aplica-se a sumula 21 da PGE.

8) Ainda na questdo acima, podera ser contado para fins de licen-
¢a-prémio?
Sim, a regra é a mesma da questdo anterior.

9) Servidor ocupante de cargo em comissao ha 13 (treze) anos foi
nomeado para um cargo efetivo. Tal servidor ja tem dois adicionais
concedidos. Ha necessidade de conceder novamente os adicionais,
uma vez que o servidor ja se encontra recebendo o mesmo?

Sim, os adicionais deverdo ser concedidos no cargo efetivo na data
de inicio do exercicio, jd que havera necessidade de tal comprovagdo no
cargo em que se dara a aposentadoria. Cabe observar que o tempo exce-
dente devera ser aproveitado para complementacdo de novo adicional.

10) Servidor ocupante de cargo efetivo ha 10 (dez) anos é nome-
ado em cargo em comissdo. Devera ser concedido adicional no cargo
em comissao?

Nao, os adicionais quando concedidos no cargo efetivo automatica-
mente serdo pagos no cargo em comissao, uma vez que as implanta-
¢Ges do adicional deverdo ser realizadas no cargo efetivo.

11) Servidor CLT que se aposentou pelo INSS e continua exercendo
suas atividades nessa pasta. Perde os adicionais em virtude da apo-
sentadoria?

N&o, pois ndo houve o rompimento do vinculo em virtude da aposen-
tadoria.



12) Servidor possui 2 (dois) vinculos nessa pasta, sendo que em 1
(um) vinculo tem 37 (trinta e sete) anos de servigo e no outro 33 (trin-
ta e trés) anos de servigo. Podera utilizar 2 (dois) anos excedentes do
primeiro vinculo para computo do adicional no outro vinculo?

Nao, é vedada a utilizagdo de tempo de um vinculo para reconheci-
mento de direitos no outro. Deve-se observar que se o servidor se exo-
nerar de um dos vinculos podera ser utilizado entdo apenas o tempo
nao concomitante.

13) Com que tempo de antecedéncia o servidor podera pleitear o
pagamento de 30 (trinta) dias de licenga-prémio em pecunia?

O requerimento deve ser datado com 3 (trés) meses de antecedén-
cia da data do aniversario, ndo contando o més do requerimento e do
aniversario.

14) Servidor quando nomeado em cargo em comissao se aposentou
do cargo/fungio atividade. Podera usufruir os blocos de licenga-prémio
ainda n3o usufruidos do cargo/funcio atividade no qual se aposentou?

Sim, até que esteja no cargo em comissao. Cabe lembrar que uma
nova nomeagdo em cargo em comissdo implica nova contagem de tem-
po para fins de licenca-prémio. Nesse caso sé podera ser contado para
perfazimento de bloco, o tempo nao utilizado anteriormente.

15) Servidor aposentado podera solicitar indenizagdo de bloco de
licenga-prémio nao usufruida em atividade?

Nao, o pedido de aposentadoria implica rendncia ao direito a frui-
¢do dos blocos de licenga-prémio.

16) Servidor que ird aposentar-se podera pedir indenizagdo de al-
gum bloco de licenga-prémio?

Sim, os blocos vencidos até 31/12/1985, poderdo ser indenizados
desde que o servidor requeira sua indenizagdao antes da sua aposenta-
¢do e apods ter completado o intersticio para a mesma.

17) Servidor obteve o direito a licenga-prémio, por decisao judicial
transitada em julgado, antes de 22/11/2011, cuja prescri¢do quinque-



nal, foi 3 (trés) anos apos o inicio de seu exercicio. Podera ser con-
tado tal tempo para complementagdo de bloco de licenga-prémio?
Em caso positivo, deverdo ser refeitos os blocos ja certificados nos
termos da decisdo judicial?

Os blocos ja certificados e publicados para fins da decisdo judicial ndo
deverdo ser refeitos, porém o tempo nao utilizado anterior a prescricao
quinquenal devera ser computado com o atual tempo para perfazimento
de um novo bloco nos termos do DNG, devendo os blocos futuros serem
concedidos nos termos da decisdo judicial.
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REFLEXAO

COMO VOCE ESTA CUIDANDO DA SUA MARCA PESSOAL?

LEONARDO SIQUEIRA BORGES

Deve haver alguém em quem vocé se espelha, quando fala em suces-
so profissional, ou seja, aquela pessoa em quem vocé pensa “como
eu gostaria de ser ele”. Se vocé acha que essa pessoa sé teve sorte para
estar aonde chegou, esta pensando errado, pode ter certeza de que tudo
depende de muita batalha, foco e atitude. O sucesso vem antes do traba-
Iho somente no dicionario, pois uma das coisas mais importantes nessa
vida é cuidar da sua marca pessoal. Faga esses questionamentos: Como
as pessoas te olham? O que vocé reflete quando se enxerga no espelho?
Sua marca pessoal influencia diretamente a sua vida? Existem dois mo-
mentos importantes nessa vida, um deles, quando vocé nasce, o outro,
quando descobre por que vocé veio ao mundo. Abaixo algumas reflexdes
para ver como vocé esta cuidando de sua marca.

Que adjetivos estao espalhando sobre vocé? Faca essa andlise e tenha
essa percepgao, qual a palavra que as pessoas enxergam quando falam
sobre vocé? J4 avaliou sua imagem por esse angulo? Como anda sua rede
de relacionamentos? A seguir algumas situagdes que as pessoas falam no

” u

dia a dia: “... é simpatico, mas falta cabeca..”, “ ... ¢ bom, mas lento de-
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mais...”, “... € s6 manchete, mas pouco contetdo..”, “... era bom, mas...”,
“.. é engracado, mas ndo para em lugar algum..”, “... esse cara é neuroti-
co... sé arruma confusdo ...". Por mais que nao pareca, fazemos isso a todo
hora e, muitas vezes, nem percebemos. Vocé quer ser lembrado por esses
objetivos? Ou prefere ser lembrado assim “.. esse cara é o melhor do
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mercado...”, “... sabe fazer relacionamentos...”, “... determinado e compro-
”n u

metido...”, “... o queria trabalhando comigo...”. Se gostou dessas palavras,
0 que esta fazendo para mudar? Faca sempre o seu melhor.

Acredite na sorte, mas nao dependa dela, tenha atitude. Ndo da
para esperar sentado para a sorte bater a sua porta. Mude o rumo, a di-



recdo. Se o sucesso nao esta indo até vocé, vd atras dele. Tenho certeza
de que com muita forca, determinacdo e atitude vocé pode conseguir
tudo nessa vida. Encontre os espagos vazios da sua organizagdo e tenha
iniciativa para resolver os problemas, ndo dé as costas para ele dizendo
aquelas velhas frases do tipo “... isso ndo faz parte do meu trabalho...”.
Que iniciativas vocé tem tomado nos ultimos tempos para ocupar es-
ses espagos vazios?

Nossa aparéncia é a imagem de nossa marca. A aparéncia é o retra-
to de nossa imagem e nossa marca, tipo de éculos, modelo do reldgio,
nossas roupas, a caneta, a agenda, a pulseira, o brinco, entre outros. A
forma como nos portamos nas reunides, como conversarmos com as
pessoas. E impressionante como muitas vezes ndo damos importancia
para isso, nossa mesa de trabalho retrata a nossa imagem, organizada
ou cheia de papéis, pastas ou sem nada em cima dela, tudo retrata
a nossa imagem, estamos sendo avaliados a todo o momento com a
nossa marca. Isso faz parte da avaliagdo.

Fazer a diferenca. Tenha sempre como objetivo fazer além da ex-
pectativa, busque surpreender constantemente. Qual foi a uUltima vez
que vocé surpreendeu seu chefe neste ano ou nos ultimos trés anos?
O que fez de diferente e fora da sua atividade principal? Quer fazer a
diferenca? Entdo corra atras dos seus sonhos, ndo seja igual a vaquinha
de presépio. Porém, é importante sempre ter uma visdo sistémica para
perceber os sinais certos e acionar os mecanismos corretos, na hora
certa, com muita ética e transparéncia, pois isso fara toda a diferenca.

Estabeleca um foco para sua marca pessoal: “Até onde vocé quer
ir?”; “Onde deseja chegar profissionalmente na sua vida?”. Quem nao
tem meta, nem foco, qualquer lugar estd bom. Vocé se satisfaz com
isso, em qualquer lugar estd bom? E uma forma confortavel de levar a
vida, mas ndo espere resultados diferentes se vocé nao fizer a diferen-
¢a. Possua um foco para sua marca pessoal e tenha a certeza de que ela
te levard a lugares nunca antes imaginados.

Muitas vezes, somos descrentes sobre o quanto nossa marca reflete
em nossas vidas até acontecer algo que nos faga perceber que a oportu-
nidade passou, foi perdida. Lembre-se de que o valor esta na diferenca e
ndo na rotina, nem na mesmice. Construa sua historia, faga do seu jeito,



mas que seja Unico. Lembre-se também de que a imagem pessoal é ape-
nas parte do processo, ndo adianta ter apenas a embalagem. Também
¢ preciso ter um bom conteudo para sustentar a imagem criada. Tenha
paixdo pelo que vocé faz, faga com que seus olhos brilhem e vd a busca
de seus objetivos para que no futuro vocé tenha orgulho do que fez.

Gostou do artigo, sugiro que vocés leiam o livro “Personal Branding,
construindo sua marca pessoal”, do autor Arthur Bender. Otima leitura
que fala sobre como construir a sua propria marca pessoal.
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