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Cct - canrses
O Dia das Criancas esta chegando e com muito carinho o

Centro de Convivéncia Infantil CRH/SES preparou uma
surpresa para 0os n0ossos pequenos.

Um kit de pintura foi entregue em uma sacola decorada
contendo uma tela, pincel, tinta guache, diversos materiais e
atividades para que os nossos “pintores” possam explorar a
criatividade, se divertirem e terem um registro deste

momento.

Duanis aulas Teremos?

Segunda-feira; Contacdao de Histéria - Pré Carol

Tergu-—feira; Recreagao - Pr6 Pamela
Quurfn-feiru: Culindria - Pré Suellen e Pré Van

Quinfn-feiru: Aula de Letramento - Pré Cintia

Sexta-feira: Experiencias Cientificas - Pré Val i

9
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http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-

humanos/areas-da-crh/qualidade-de-vida-do-trabalhador-da-

saude/cci/centro-de-convivencia-infantil
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Junho 18/06/2021
Agosto 13/08/2021
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DEMANDA - COVID 19 — RECURSOS HUMANOS SAOBAULO

RH: Sistema de Trabalho,
Capacitacao, Saude Trabalhador

)

=<

O

=

ok | |1 5

|‘\,\;¥A >—g

vt ...,"r (r?Dr

® k o
L 4




RH — PREMISSAS

COVID 19
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Fornecimento de EPI’s

Orientagao para uso
responsavel de EPI’s

A ';J TIPOS RECOMENDADOS DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
SVERNG DO S TADD INDIVIDUAL NO CONTEXTO DO COVID 19, DE ACORDO COM
O AMBIENTE E ATIVIDADE.

MANUAL EPI's
COVID-19

A UTILIZAGAO CONSCIENTE DOS
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL- EPIs

Capacitacao

COVID-19

ABORDAGEM MULTIPROFISSIONAL
AO ENFRENTAMENT! 0 DO NOVO COROMAVIRUS:
COVID-19 NO AMBIENTE NOSPITALAR
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Monitoramento




=
SAOPFAULO
GOVERNO DO ESTADO

O QUE ACONTECEU ATE AGORA....
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GESTAO

- Mapear para
identificar a
necessidade de
atualizacao e/ou
adocao de novas
regras

« Garantir producao
de dados de
qualidade para a
tomada de decisao
estratégica e
melhoria das praticas
de gestao

« Incrementar o uso
de transformacao
digital

SISTEMA DE
TRABALHO

* Automatizar e
otimizar os processos
de trabalho

* Proporcionar
infraestrutura de TI,
apropriada ao exercicio
das atividades

« Alocar recursos
orcamentarios e
financeiros

 Monitorar
desempenho

PESSOAS

CAPACITACAO

* Desenvolver novas
modalidades de
capacitacao

- Capacitar gestores
e equipes

» Incentivar a busca por
educacao permanente
(lifelong learning)

 Monitorar
desempenho

QUALIDADE DE

VIDA

« Consolidar
politica de
valorizacao e
cuidado com
servidores

« Ambiente

Seguro, Saude e
Qualidade de Vida

Alocar recursos
orcamentarios e
financeiros

» Monitorar
desempenho



PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL SAOFRULO

GOVERNO DO ESTADO

GESTAO ATMOSFERA Inicio: 06/07/2020

- Mapear para
identificar a
necessidade de
atualizacao e/ou
adocao de novas
praticas

Término: 26/09/2020

Percentual de Adesao:
« Garantir producao 14130/0
de dados de
qualidade para a
tomada de decisao
estratégica e

Niumero de

melhoria das préticas respondentes:
de gestao
* Incrementar o uso 6 | 3 54
de transformacao
digital respondentes
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ASSERTIVAS GOVERNO DO ESTADO
PERSONALIZADAS CARREIRA

75
SUSTENTABILIDADE
E DIVERSIDADE

COMUNICACAO
INTERNA

116

SAUDE, _
SEGURANCA CORPORATIVA .
Instituicoes
Classificadas
RELAC@ES EMPLOYER
NTERPESSOAIS BRANDING

ESTRATEGIA E
OBJETIVOS

RECONHECIMENTO
E
RECOMPENSA

PROCESSOS E PARTICIPACAO

ORGANIZACAO E AUTONOMIA
’ PERFIL DA

LIDERANCA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SAO PAULO -e- Pré Classificadas
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Participacao e autonomia 52,1
Comunicacao interna 52,4
Educacao corporativa 55,1
Processos e Organizacao 57

Estratégias e objetivos 59

Saude, seguranca e QVT 61,3
Employer branding 62,3
Relagdes interpessoais 63,3
Sustentabilidade e diversidade 68,3
Perfil da lideranca 69

Geral 7
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Secretaria da Satde SAO ﬁULO
. M3 pear para GOVERNODOESTADO
identiﬁcar a Acesso ao Sistema
necessidade de DIG

atualizacao e/ou

~ Dashboard de Informacoes Gerenciais
adocao de novas

praticas o —
blG —
« Garantir pl‘OdUgﬁO N — Abrir Menu Lateral sﬂo ﬁULO
de dados de Secretaria da Satde GOVERNO DO ESTADO
qualidade para a pas BIG
tomada de decisao » e B R
estratégi cae Dashboard de Informacdes Gerenciais
melhoria das |
praticas de gestao
« Incrementar o uso ’_ : =
de transformagao w = oo
digital
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GESTAO

- Mapear para
identificar a
necessidade de
atualizacao e/ou
adocao de novas
praticas

« Garantir producao
de dados de
qualidade para a
tomada de decisao
estratégica e
melhoria das praticas
de gestao

« Incrementar o uso
de transformacao
digital

Rachel: Digitalizacao dos processos

Willian: Processo de Hora — Aula
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PESSOAS
SISTEMA DE SISTEMA RH: inicio do projeto: junho/2020
TRABALHO
E) 12 fase: Até 30/09/2020
_* Automatizar e Infraestrutura e Migracdo de Dados
otimizar 0s processos Padronizacido de documentos
de trabalho
a . AL
. Proporcionar Em) 22 fase: Até 30/10/2020
infraestrutura de TI, Treinamento: Sede das Coordenadorias, DRS’s,
apropriada ao exercicio Institutos e Hospitais

das atividades

e Alocar recursos ‘ 3§ faSEZ Até dezembrO/ZOZO

orcamentarios e Parametriza¢do do “SISTEMA RH SAUDE”
financeiros Atualizacao de Layout
* Monitorar

‘ 42 fase: Até maio/2021
Contrato e Implantag¢ao — 70 Unidades de
Saude

desempenho
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PESSOAS

SISTEMA DE ¢ > o CI _—

TRABALHO 0EEE0OD.-. o
Governo do Estado de Sao Paulo 5 L =
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE csﬁ%g m&!&g

* Adtomatizar e

otimizar os processos
de trabalho

* Proporcionar
infraestrutura de TI,
apropriada ao exercicio
das atividades

« Alocar recursos @ FOI_..T'I;4 P”J
S~

orcamentarios e
financeiros

 Monitorar

—

desempenho SAOPAULO

GOVERNO DO ESTADO
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PESSOAS

CAPACITACAO

* Desenvolver novas
modalidades de
capacitacao

« Capacitar gestores e
equipes

» Incentivar a busca por
educacao permanente
(lifelong learning)

W EBINAR

" REFORMA DA
PREVIDENCIA ESTADUAL

A Coordenadoria de Recursos Humanos juntamente
com a S&o Paulo Previdéncia realiza webinar para
Gerentesde RH dos Subsetoriais da SES-SP

* Monitorar
desempenho

&
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PESSOAS

CAPACITACAO

* Desenvolver novas
modalidades de
capacitacao

906 visualizagoes * Transmitido ha 2 meses

Transmitido ha 2 meses

PR ey - j S0y e = g 53 o T e -
Live T&D - 21 de outubro de BEM ESTAR - YOGA - ENCONTRO DE CORAIS 2020 Encontro de Corais - Teste 2
r\ 2020 - Danilo Cesar Fiore INTRODUGCAO - SES-SP s i
S 257 visualizagdes -
A : _ - 124 visualizages * ha 2 meses 53 visualizagGes + ha 2 meses 90 S
| fee —

\ g e | g e
- o =3 m ;_,". <

> : 1 ,,_, A e R i e 2
« Capacitar gestores e . T T e e
Live T&D - Avangos e BEM ESTAR - YOGA - PARTE BEM ESTAR - YOGA - PARTE BEM ESTAR - YOGA - PARTE
H desafios nos servicos de... 1 10 9
equipes g ol L
144 visualizacGes + ha 2 meses 59 visualizagbes » ha 2 meses 49 visualizagdes * ha 2 meses 44 visualizagoes + ha 2 meses

Live T&D
01/07 - 19h00

» Incentivar a busca por
educacao permanente
(lifelong learning)

Live T&D
02/09-16h00

Plapejamento Instltuc'lonal LIVE RETRO
impactos da pandemia ;
0 que vimos e o que faremos
© 0 @)
Bt sl

* Monitorar
desempenho

https://www.youtube.com/channel/UCeyvtljz7ZM4WIJQu6x8MHRQ,
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CAPACITACAO

* Desenvolver novas
modalidades de ‘
capacitacao

« Capacitar gestores e
equipes
» Incentivar a busca por

educagdo permanente ‘
(lifelong learning)

* Monitorar
desempenho ‘

PESSOAS

Escola de Saude Publica - 30/10/2020

Curso de Especializacao de Gestao de Pessoas em Saude

-

m

=




CHECK LIST de 2020
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CAPACITACAO

 Desenvolver novas ‘
modalidades de

capacitacao

» Capacitar gestores e
equipes

« Incentivar a busca por

educagdo permanente ‘
(lifelong learning)

* Monitorar
desempenho ‘

PESSOAS

Termo e Cooperacao Técnica com o Centro de

CMES
APRESENTA

CAPACITACAO DOS
FACILITADORES DO CENTRO
PAULA SOUZA PARA O CDGESS

Formacao “Paula Souza” —Retomar as Oficinas
do Curso de Gestao em Servicos e Saude

VID-20210325-WAQG072.mp4



Laboratério de Inovacgao

CERTIFICADO DE

FINALISTA
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PESSOAS 1.Decreto n° 65208 de 25 de setembro de 2020 -
Referente a fruicao de férias de 2020 em 2021.

QUALIDADE DE

VIDA 2.Acidente de Trabalho — COVID 19 - Instrucado
. Consolidar politica CRH-GGP n° 05/2020 de 06/08/2020 e
de valorizagao e Instrucio CRH- NMQVAP n° 01/2020 de
cuidado com
servidores 24/09/2020.
- Ambiente ]
Seguro, Saude e 3.Testagem dos servidores e Protocolos de
Qualidade deivida encaminhamento para sintomaticos e
* Alocar recursos assintomaticos.
orcamentarios e
financeiros -~
T 4. Novo cronograma para reavaliacao de
desempenho insalubridade, iniciando em junho de 2022.



Vacinacao de Servidores
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Lei n2 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020

Dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia
internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo
surto de 2019;

Lei n2 6.259, de 30 de
outubro de 1975

Dispde sobre a organizacao das
acoes de Vigilancia
Epidemioldgica, sobre o Programa
Nacional de Imunizagdes,
estabelece normas relativas a
notificacdo compulséria de
doengas, e dd outras
providéncias;

Decreto n? 78.231, de
12 de agosto de 1976

Regulamenta a Lei n2 6.259, de 30
de outubro de 1975, que dispoe
sobre a organizacao das acoes de
Vigilancia Epidemioldgica, sobre o
Programa Nacional de
Imunizagdes, estabelece normas
relativas a notificagdo compulséria
de doencgas, e da outras
providéncias.

NR 32

32.2.4.17 Da Vacinagao dos
Trabalhadores

32.2.4.17.1 A todo trabalhador dos
servicos de saude deve ser
fornecido, gratuitamente,
programa de imunizagdo ativa
contra tétano, difteria, hepatite B e
os estabelecidos no PCMSO.

32.2.4.17.6 A vacinagao deve ser
registrada no prontuario clinico
individual do trabalhador,
previsto na NR-07.

- CRH Eixo: Qualidade de Vida

e
ITrabalhadores de Saude

“Vacina Doses Aplicadas”

Socretaria da Saude —‘%x

Selechune & UA pars informains G Vacache relerents ao COVID

Somente para as dreas de RH

Aces

5 2 G e




—y

Série
ao Di
promovi

webinars em celebrag¢do
Internacional da Mulher,
o pela Coordenadoria de
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| Secretaria da Salde
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01 de abril - '!Sh\
LIVE DE PASCOA ™=~ "

Renascimento e Renovacao.

Uma mensagem de esperanca

Transmissao

E] EE youtube.com/eadses

https://www.youtube.com/watch?v=H3Yw0OPeQ6Uc


https://www.youtube.com/watch?v=H3Yw0PeQ6Uc
https://www.youtube.com/watch?v=H3Yw0PeQ6Uc

Envio de narrativas
pelo e=mail

memoriasdocotidiano2@gmail.com

fte 31/10,/2020

No livro “Memdrias do Cotidiano - Volume 2” serdo registradas vivéncias,
histérias e memérias de servidores das unidades que compdem as
Coordenadorias ligadas & SES/SP.

7\ Regras para Participagio 7}

* Envie quantas narrativas quiser - DUAS narrativas de cada unidade serdo
selecionadas para compor o livro!

* As narrativas deverdo ser escritas por um (ou mais) servidor(es) e deverao relatar uma
histéria/memdria vivenciada durante o trabalho.

* Os servidores autores podem ser aposentados ou podem estar em exercicio, mas devem
possuir, no minimo, 10 anos de servico publico na Sadude (independente se a unidade na qual
ingressou é a mesma ou ndo na qual trabalha atualmente).

* Normas de formatacdo: as narrativas deverdo estar em arquivo do programa MICROSOFT
WORD? (para possivel edicdo), letra Times New Roman, tamanho 12, Espacamento entre
linhas 1,5 cm, ter NO MAXIMO 2 pdginas, e estar de acordo com as normas ortogrdaficas e
gramaticais do Portugués Brasileiro.

*A selecdo das narrativas pela Banca Examinadora ocorrerd entre 01/11/2020 e 31/01/2021.

Ap0s isso, o resultado da sele¢do serd divulgado.O lancamento do livro, em evento
previamente organizado, estd previsto para 03/06/2021.

Duvidas: (16) 3919-9066
Email: memoriasdocotidiano2@gmail.com
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Dia das maes

Live dia 07/05/2021 - 15h

https://www.youtube.com/eadses

EcrD

A CRH estd preparando uma

¥homenagem para o Déa das Waes.

p % W“’W!

Nos envie uma fotografia de
ada mae da sua Coordenadoria.

crh-qualidade@saude.sp.gov.br

*Prazo de recebimento ate 16/04/2021
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Festa Junina
25/06/2021

Comissao de Festas: Camila, Daniela, Marli, Rachel, Rosa, Shirley e Solange.

*Ja estamos aceitando doacgéo de prendas.



~

>eémahna da
_/ Enfermagem

A Coordenadoriade Recursos Humanose a
Coordenadoriade Servicosde Saude da

Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo estao
programando a Semana da Enfermagem que
acontecera no periodo de 10 a 14 de maio de 2021.

Pretende-se divulgar juntamente com a
programac¢ao da Semana, as atividades das unidades
subordinadas a SES-SP que realizarao eventos em
celebragao do Dia Internacional da Enfermagem,
visando ampla divulgacao de todos os eventos.

As programacoes das atividades podem
ser enviadas até 20/04/2021,

no e-mail cpejao@saude.sp.gov.br,
assunto: Semana da enfermagem.

Participe conosco e divulgue sua unidade!

InformagGes

Camila Pejao

(11) 3066-8157
cpejao@saude.sp.gov.br

Sl

SAOPAULO

GOVERNO DO ESTADO
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Em breve!







Coordenadoria de Recursos Humanos

m Areas da CRH | Sub-Setoriais RH | Sistemas Internos | Servidor SES Ativo e Aposent

| Agenda RH

Confira as reunides na integra:

2020:

Reunidc Agenda RH - 19/06/2020

Eeunido Agenda RH - 24/07/2020

Qrientacdes Acidente de Trabalho - 19/08/2020

Eeunido Agenda RH - 28/08/2020

Reunido Agenda RH - 25/09/2020

Reunidc Agenda RH - 28/10/2020 Parte 01

Reunido Agenda RH - 28/10/2020 Parte 02

Reunido Agenda RH - 27/11/2020

2021:
Reunifio Agenda RH - 15/01/202] Parte 01 https://www.saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
Reunido Agenda RH - 15/01/2021 Parte 02 humanos/biblioteca/agenda-rh

Reunido Agenda RH - 26/02/2021 Parte 01
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"Agenda RH” - 2021 SAQPAULO

GOVERNO DO ESTADO

Abril 30/04
Maio 28/05
Junho 25/06 ‘
Julho 30/07
Agosto 27/08 30/08
Setembro 24/09
Outubro 21/10 27/10
Novembro 26/11 25/11
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SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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e-mail: crh@saude.sp.gov.br
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SAO PAU LO

GOVERNO DO ESTADO

Obrigado!




