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Lei Complementar n® 1.361, de 21 de
outubro de 2021

Adicional de insalubridade - vigéncia a partir do exercicio:

Entra em vigor em 1° de janeiro de 2022




Insalubridade na aposentadoria

LC 432/85

Artigo 4° - O funcionario ou servidor fara jus ao adicional de insalubridade enquanto estiver afastado
do servico sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo ou funcao-atividade, em
virtude de:

(...)
Xl - Revogado pela Le/ Complementar n®1.361, de 21/10/2021, com efeitos a partir de 01/11/2021.

Artigo 6° - No calculo dos proventos sera computado o adicional de insalubridade a que fizer jus o
funcionario ou servidor no momento da aposentadoria, na base de 1/60 (um sessenta avos) do
respectivo valor para cada més em que, no periodo dos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores a aposentadoria, o funcionario ou servidor tenha estado em exercicio nas condicoes
referidas no artigo 1°, com a percepcdao do mencionado adicional.



https://www.al.sp.gov.br/norma/200540

LC 173/2020

Trata-se de requerimento formulado pela servidora... referente a
data de concessdao do segundo adicional por tempo de servico,
diante da edicao Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020
que, devido a calamidade publica decorrente da pandemia da
COVID 19, proibiu, até 31 de dezembro de 2021, a concessado, a
qualquer titulo vantagem, aumento, reajuste ou adequacdao de
remuneracao aos servidores e empregados publicos.

Sobre o assunto, temos a informar que nos autos do processo ..., a
questdo em comento foi analisada por este orgao central de
recursos humanos e submetida, por indicacao do Nucleo de Direito
de Pessoal da Consultoria Geral a Procuradoria Administrativa,
tendo em vista a repercussao geral que envolve a matéria.

Pelo exposto, restitua-se o expediente a Secretaria da Saude para
que aguarde a manifestacdo da Procuradoria Administrativa nos
autos mencionados...




Decreto 65.389/2020

Artigo 1° - Os pedidos de conversao de licenca-prémio em pecunia
deverao ser objeto de indeferimento pelas autoridades
competentes no ambito da Administracdao Direta e Autarquica.

(...)

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao e
vigorara até 31 de dezembro de 2021.




Parecer NDP 120/2021 - Comunicado
GGP/CON n° 002/2021

ltem V da Deliberacao 1, de 17/03/2020 - 72 horas prorrogaveis
por mais 72 - Sintomas reconhecidos.

Teletrabalho - efetivo exercicio para todos os fins




Parecer NDP 120/2021 - Comunicado
GGP/CON n° 002/2021

Iltem VI da Deliberacao 1, de 17/03/2020

Atestado médico de até 14 dias por ter contraido o Coronavirus:

Sao dois cenarios possiveis:

1.

O servidor com sintomas leves ou assintomatico - Fica em
teletrabalho e o tempo é considerado de efetivo exercicio para
todos os fins. Caso nao seja possivel, em razao da funcao, o
teletrabalho, o servidor deve ser considerado a disposicao da
administracao e o tempo sera de exercicio ficto (s6 nao conta pra
estagio probatorio).

Servidores com sintomas que o impedem de trabalhar - Tempo
considerado como de licenca para tratamento de saude.




Servidor que manteve contato

a) Caso o teletrabalho seja possivel, o servidor deve ser colocado a disposicao
da administracao e o tempo sera considerado como de efetivo exercicio;

b) Caso nao seja possivel, em razao da funcao, o teletrabalho, o servidor deve
ser considerado a disposicao da administracao e o tempo sera de exercicio ficto
(s6 ndo conta pra estagio probatorio).
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